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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5895207 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jose Angel Duarte Palechor

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania N0.1061793413 de Popaydan

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO DE AGROPECUARIO, PERTENECIENTES A LA RED
DE CONOCIMIENTO DE LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, SEGUN LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SE LE ASIGNE POR LA
ENTIDAD CONTRATANTE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: MARQUE UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES (Cumplido,
Cumplido verificar Sofia Plus- Agropecuario.net, N/A., compartido por drive)

Obligaciones Cumplimiento

1 Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas Cumplido
por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.

2.Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacién
asignada por Coordinacién Académica en el marco de las politicas de calidad, Cumplido
pertinencia y eficacia.

3. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacion de los
resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias Cumplido
habiles después de alcanzado el resultado, como también en fisico

4.Entregar informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades
de los aprendices (llamados de atencién verbales, inasistencia reiterada,

resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean .
académicas y/o actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de Cumplido
aprendices por bienestar o por coordinacién académica y reporte de buenas

practicas o casos éxitos por los aprendices.
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5. Registrar los resultados de la emisién de juicios de evaluacion relacionados
con los logros de los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en ¢ lid
. . - . ., ., umplido
los tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecucidn de la Formacion

Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad.

6. Garantizar el autocontrol de la ejecucidn de horas de formacién en el rango
establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucion
mensual establecido por la entidad, el pago se hara proporcional y por el valor | Cumplido
acorde al informe generado por la supervision del contrato en el mes
correspondiente.

7. Desarrollar las actividades del procedimiento de Ejecucién de la Formacidn
Profesional orientando formacién por competencias laborales y utilizando la
estrategia metodoldgica de aprendizaje por proyectos.

8. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la
formacidn titulada o complementaria a su cargo segun el cronograma de Cumplido
ingreso establecido.

9. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidon y material
de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales

actualizados y publicarlos en el Learning Management System LMS del Cumplido
aplicativo Sistema Optimizado de Formacion Integral de Aprendizaje Activo
SOFIA PLUS, ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del

proyecto de formacién en el LMS desde SOFIA PLUS.

10. Crear eventos en SOFIA PLUS. Cumplido

11. Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de
aprendizaje de su formacidn se encuentren registrados en el Sistema de N/A.
Gestion Virtual de aprendices SGVA.

12.Participar en las actividades de implementacién, mantenimiento y mejora Cumplido,
del SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los por
procesos ejecutados por el centro de formacién o en los que este interactue. participacion

13. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacidn contractual. En caso de pérdida o
hurto, deberd adelantar los tramites que por obligacion estén establecidos en Cumplido
el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O
DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE
LA ENTIDAD.
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14. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la Subdireccién de centro o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién Cumplido
cuando asi sea requerido.

15. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracion
de los estudios de sector, mercados y fichas técnicas requeridas.

16.Conformar por designacién de la Subdireccidn de centro, los comités de
evaluacién o verificacidn de requisitos en los procesos contractuales
relacionados con el area de su especialidad.

17. Realizar acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la N/A
emision de avales requeridos por la unidad de emprendimiento. )

18. Participar de las reuniones convocadas por la subdireccién y/o ]
o Cumplido
coordinaciones.

19. Participar activamente en la formulacidn y ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el drea de su especialidad y de conformidad con la | Cumplido
programacion académica establecida.

20. Desarrollar y apoyar actividades de investigacion dentro de grupos de
investigacion, segln plan operativo SENNOVA establecido por el Centro
Agropecuario.

21. El o la contratista se compromete a capacitarse en el idioma inglés y aplicar C lid
e s . . umplido
certificacidn como minimo el nivel A2

22.Informar a la subdireccidn de centro las oportunidades de relacionamiento

con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto N/A

contractual pudieran ser identificadas.

23. Durante el periodo de ejecucién del contrato, dara aplicacion al proceso de
certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplican a la C lid
., - . , umplido
prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA

adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores.

24.No podra auto -certificarse en cualquier competencia de su propia .
] .. Cumplido
instruccion a cargo.

25. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad. Cumplido

26. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en .
. . i Cumplido
cuenta la Circular vigente o aplicable.
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27. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el
pago de la seguridad social en salud, pension y riesgos a que haya a lugar.

Cumplido

28. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual,
contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacion o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pais.

Cumplido

29. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del mismo.

Cumplido

30) El instructor contratista que no cuente con la certificacion vigente de la
norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" deberd aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. Solamente en el
caso de los instructores que se contraten en fecha posterior a la Ultima
convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacién de la Norma,
que se realice en 2019, no estaran obligados a aportar certificado o la
evidencia de la inscripcidn.

Cumplido

31. Atender con estricto cumplimiento, los requerimientos y procedimientos
aplicables y adoptar las medidas preventivas oportunas que dictan las buenas
practicas de gestidn, respecto del impacto y responsabilidad ambiental,
conforme a los criterios técnicos y legales, que serdn objeto de evaluaciéon
durante el seguimiento a la ejecucidn contractual a través del Supervisor
correspondiente. Igualmente contar con la vigencia de las licencias, permisos o
autorizaciones de caracter ambiental que fueren exigidas para el ejercicio de la
actividad descrita en el objeto contractual.

Cumplido

32. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Cumplido

LUGAR DE EJECUCION: Municipios del departamento del Cauca.

PLAZO DE EJECUCION 294 Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 6___DE febrero

(Mes) (Afio)
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FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __13___DE___diciembre__ DE

(Dia) (Mes) (Afio)
VIGENCIA DEL CONTRATO: sin exceder el 31 de diciembre de 2024

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cléusula del contrato)

e VALOR DEL CONTRATO:
CUARENTA 'Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE (45.697.410,00 COP)

Prérroga del contrato hasta el 13 de diciembre de 2024, en la suma de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($1935069)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Leidy Susana Ruiz Velasco

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 34322812

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el numero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $45.697.410,00 COP

Valor Ejecutado $45.697.410,00 COP

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
FEBRERO

HORAS FORMACION TOTAL=148

'NOMBRES Y APELLIDOS JOSE ANGEL DUARTE PALECHOR

FORMACION DIRECTA

AP2. Especificar el madelo,
conceptusl § estructurar la
propuesta  técnica  del
proyecto de saftware.

Reportar opiniones
sobire situasiones
cotidianas y lshorales,

pazadag u futurag en
GAZ-Z40202501-842,

Etpresar piniones
zobre situaciones
cotidianas y laborales

fuales o, dazy

INTERACTUAR EN LERIGLA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
COMTERTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POREL MARCO COMON
EUROFPEQ DE REFEREMCIA
PARA LAS LEMGUAS,

RAF 24 02 INTERCAMEIAR
OPINIONES SOBRE
SITUACIONES COTIDIAMAS
¥ LABORALES ACTUALES,
FASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES
ORALES Y ESCRITOS.

2758205
2758206

TECHOLOGO
ENGESTION
AGROEMPRES|
ARIAL

AP2.Elzborar el plan

GAB-240202501-241 -
Establecer acciones de

mejora relacion.ad

yel
proyecto productivo para
Iz empresa
=gropecuaria.

0N enpresiones,
estructuras y
desempefio de asuerda
sl programa de
formacién.

2212

INTERACTUAR ER LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
COMTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUNLOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO CORIUIN
EUROFPEQ DE REFEREMCIA
PARALAS LENGUAS.

240202501-04 - Implemeritar
scciones de mejora
relacionadas son el usa de
expresiones, estructuras y
desempefio segin los
resultados de aprendizaje
formulados para el programs.

2834569
2834570

TECHALOGD
EN GESTION
AGROEMPRES|
ARIAL

AP2.Elaborar el plan

GAZ-240202501-A,41 -

Identificar situacion

yel
proyecto productivo para
Iz empresa
agropecuaria.

cotidisnas y futuras a
través deuna
interacaidn sosial oraly
esciita,

1212412

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL T
ESCRITA DENTRO DE
COMTEXTOS SOCIALES Y
LAEORALES SEGUNLOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POREL MARCO CORMUN
EUROFPEQ DE REFEREMCIA

2402025M-01 - Comprender
informarian bsica oraly
esoiita eninglés aceroa de of
mismo, de las personas y de
U conterta inmediato en
reslidades presentes &
historias de vida

2627163
2627164
2627165
2627166
2627167
2627168

Tecnologoen
Desarrallo
Fublicitaria

saluciones
teniendo  en
plan  de
de 3

Desarrollar
publicitarias
cuenta el
comunicacién
arganizacién.

GAT-240202601-A41
Prezentar funciones de
su neupacicn laboral,

FORMACION DIRECTA

INGLESA DE FORMA ORAL
ESCRITADENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUMLOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPED DE REFEREMCIA
FPARALAS LENGUAS,

240202501-06 - Explicar las
funciones de su asupacién
Isboral usando expresiones de
acusrdo al nivel requerido por
& programa de formacidn.

2721338
27213399
2721400

APS. Constiuir el prototipol
del software de acuerdo al
andlizis de las|
caracteristicas funcionales y
de calidad,

GAS-240202501-8.481
Simular un procese para
larealizacién de una
actividad en su
quehacer laboral

1020412

T TNTERRC TORFENT
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRODE CONTERTOS
SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POREL
MARCO COMUM EUROFPED
DE REFEREMCIA PARALAS

L onic

TS PRESENTARTT
FPROCESOPARALA
REALIZACIOM DE URA
ACTIVIDADEN 21
QUEHACER LAEORAL DE
ACUERDO COMLOS
FPROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS DESDE U
FPROGRAMA DE

ComnaACIAnL

Tecnicoen

operaciones

de comercio
‘exterior

AP2. Determinar  las|
actividades |ogisticas de los
procesos de importacién,
exportacion 4y transito
adusners  segin los
objetivas de la organizacion

GATTATZIZE0AET.

Reportar opiniones

sobre situaciones
catidianas y

Iahorales. nasadas u
GAZ-240202501- 242,

Expresar opiniones
sobre situariones
cotidianas y laborales
actyzles pazadazy

12412024

INTERACTUAR EM LEMGLUA,
INGLESA DE FORMA ORAL
ESCRITADENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES ¥
LABORALES SEGUMLOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPED DE REFEREMCIA

FPARALAS LENGUAS,

24020250102, Describir a
nivel bisico, de forma oraly
escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de
36UEIdD 00N SUS DOStUMbres
y experiencias de vida.

2758526

Tecnicoen
operaciones.
‘de comercio

exterior

AR erificar la
implementacion de procesos
de importacion, exportacian)
yhansito aduanero, teniendo
en cuenta los objetivos |
politicas de la organizacicn.

GA4-240202501-AR2.

Dialogar sobre posibles

soluciones a problemas
dentio de cantertos
souiales y laborales.

INTERACTUAREN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
COMTEXTOS SOCIALES ¥
LABORALES SEGUNLOS

CRITERIOS ESTABLECIOOS
POREL MARCO COMUN
EURDPED DE REFERERCIA
PARALAS LENGUAS.

240:202501-08. Participar en
intercambios
conersacionales bisicos en
forma oral y escrita en inglés
en diferentes situaciones
sociales tanto enla
cotidianidad coma en
experiencias pasadas.

REPORTE FICHA: 2721398

RAP: PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER

GTH-F-073 VO3

JOSE ANGEL DUARTE PALECHOR




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE

FORMACION.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

REPORTE FICHA: 2721399
RAP: PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE

FORMACION.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

REPORTE FICHA: 2721400
RAP: PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE

FORMACION.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

REPORTE FICHA: 2834944
RAP: INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

311 CENTRD ASROPECUARID

~Triomire e = = 0 e i A
T

REPORTE FICHA: 2834945
RAP: INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

T
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Vornida: 1
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REPORTE FICHA: 2627163
RAP: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacioén.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacién

T

~[Compeemss

]
T TE T RCOR AR
[ enirr o ConrEsTES SOEALES ¥ 30 A FeveL
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DT D COTEN TS SOCIALES T LABORALES SEINILOS 38000 EXFRESTRES D ATIERDO AL HVEL

REPORTE FICHA: 2627164
RAP: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacioén.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacién

ok ael eparte T
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REPORTE FICHA: 2627165
RAP: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel
requerido por el programa de formacion.
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REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

T e B B 3 oy R 0o e - [Pt e rege o o seaes
G il P e e e ) R e e S e e By B E e e
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IR EEwT T

(EC T ToSE T DO TEFALES

e oo AL DO PR

(CEwETST 5 AL SR TE PAIES R

REPORTE FICHA: 2627166
RAP: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacioén.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Ficha de Carsetmizasiin:

Versicn:
[——
Estado de 13 Fichs de Caraciorizsiin
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T

e R CORTE P
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R CORTE P
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REPORTE FICHA: 2627167
RAP: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

e :
oesna oe connestos sociuee ¢ u\mtss{mmﬁ msmmmmmuummmma

requerido por el programa de formacioén.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

T
Fiaha de Caracrsrizasin: e
daigo Farno
CERARROD FUBRTARD

D e e L N e e e
[EEweTE o AR

[ woraS 05 RS DIAFTEFALECTON

eI R G DA A

[ WETSe - 05 A DA FALECToN

[ e 5 RS DRI FALEETO

REPORTE FICHA: 2627168
RAP: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacion.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2758205
RAP: Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y

desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacién
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REPORTE FICHA: 2758206
RAP: Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y

desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2834569
RAP: Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las

personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REPORTE FICHA: 2834570
RAP: Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las

personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2758526
RAP: Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en

diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacién
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REPORTE FICHA: 2787810
RAP: Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico. - Comprender la idea

principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

MARZO

Mo
FICHA

PROGRAMA

DE
FORMACION

CENTRD AGROFECUARIO

ACTIVIDADES DEL
PROTECT

AP2. Especificar el modelo
conceptual u estructurar la
propuesta  técnica  del
proyests de software.

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

GAZ-240Z02501-B A1

Fiepanat opiniones sobre
situaciones cotidianas y
Iaborales, pasadas y

futuras en contestos
GAZ-240202601-AA2,

Expresar opiniones sobre
situaciones cotidianas y
Isborales actuales,

L

MARZO

FORMACION DIRECTA

COMPETENCIA

INTERACTUAR EM LENGUA
INGLESA DE FORM:A ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
COMTERTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POREL MARCO COMON
EURDPEQ DE REFERENCIA
PARA LAS LEMGUAS.

RESULTADD
APRENDIZAJE

RAP 2402 INTERCAMBIAR
OFIMIONES SOERE
SITUACIONES COTIDIAMAS
¥ LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES
ORALES ¥ ESCRITOS.

NOMBRES ¥ APELLIDOS

JOSE ANGEL DUARTE PALECHOR

CEDULA

MERO DE CONTACTO (CELULAR { Fl.

106175341

DE
APRENDI
CES

HORAS

Formate 24 |aFLICAR
Iy AL

L cuRsD

21:00 a 22:00
22:00 a 23:00

FECHAS DE EJECUCION

2834944 -

2834945 ARG

AP3. Estructurar procesos
légicas para la constucsion
de algoritmas.

GAZ- 24020260181
Dislogar sobre posibles
saluciones a problemas
dentra de contertos
sociales.

418418

INTERACTUAR EM LENGUA,
INGLESA DE FORM:A ORAL Y
ESCRITA DENTRODE
COMTERTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POREL MARCO CORUN
EURDPED DE REFERENCHA
FARA LAS LEMGUAS.

RAP 2703 DISCUTIR
SOBRE POSIBLES
SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE
UM RANGO ¥ARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES T
LABORALES,

21:00 a 22:00
22:00 a 23:00

TECNALOGO

2758205 | ENGESTION

8206 | AGROEMPRES|
ARIAL

AP2. Elaborarel plan
sdministrativo y el
proyecto preductivo para
la empresa
sgropecuaria

GAS-240202501- 441 -
Establecer aosiones de
mejora relacionadas con
expresiones, estiucturasy
desempefio de acuerda al
programa de Formacidn.

12e2a12

INTERACTUAR EN LENGUA,
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRODE
COMTEXTOS SOCIALES ¥
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POREL MARCO CORIIN
EUROPED DE REFEREMCIA
FPARALAS LEMGUAS.

240202501-04 - Implemenitar
acciones de mejora
telacionadas con el uso de
eHpresiones, estucturas y
desempefio segin los
tesultados de aprendizaje
formulados para el programa.

19:00 a 20:00
20:00 a 21:00

TECKALOGO
ENGESTION
AGROEMPRES
ARIAL

2834569
2834570

AP2. Elsborar &l plan
administrativoy el
proyecto productivo para
Iz empresa
agropecuaria

LA -24UZUU-A01 -
Fiepartar opiniones sobre
situaciones cotidianas y

Isborsles, passdasy

B o

Espresar apiniones sobre
situaciones cotidianas y
labarales actuales,
0323033 U FURIas en

24,2424

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE
COMTEXTOS SOCIALES ¥
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR ELMARCDO COMUN
EUROPED DE REFERENCIA
PARALAS LENGUAS.

24020250102 - Intercambiar
opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales
actuales, pasadas y futuras en
contextas sociales aralesy
escritos.

10:00 A 11:00
1:00 A 12:00

2627163
262716

2627165
2627166
2627167
2627168

Tecnologo en
Desarrollo
Publicitario

Desarrollar
publicitarias  tenienda  en
cuenta ¢l pln  de
comunicscicn  de  la
organizaridn,

=oluciones

GAT-240202501-
AAtFresentar funciones
de su acupacidnlshorsl

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA, ORAL Y
ESCRITADENTRO DE
COMTEXTOS SOCIALES ¥
LAEORALES SEGUNLOS
CRITERIDS ESTABLECIDOS
POR ELMARCDO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARALAS LENGUAS.

240202501-08 - Explicar las
funciones de su osupacién
laboral usando expresiones de
acuerdo al nivel requerido por
el programa de formacisn.

09:00 a 10:00
0£:00 a 09:00
07-00 a 0200
13:00 a 14:00
14-00 a 15:00
15:00 a 16:00

2721398
2721399-
1400

Tecnologo en
2675889 | Desarrollo

Fublicitario

APS. Construir el protatipo
del software de acuerdo al
andlisis de las
caracteristicas funcionales y
de calidad.

Desarrollar
publicitarias  tenienda  en
cuenta e plan  de
comunicacidn de
organizaridn,

soluciones

GAS-240202501- 241,
Simular un proceso para |
realizacion de una
actividad en su quehacer
laboral,

GAS-240202501-AA%
Establecer acciones de
mejora relacionadas con

1020412

upresiones, estiucturas y
2 =

desempefio de acuerda al
programa de Formacidn.

T TNTERAT TORFETT
LEMGUA INGLESA DE
FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DEMTRO OE COMTEXTOS
SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUNLOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POREL
MARCO COMON EUROPED
DE REFEREMCIA PARALAS

INTERACTUAR EM LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRODE
COMTESTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUNLOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POREL MARCO COMON
EURDPEQ DE REFERENCIA
PARA LAS LEMGUAS.

FAF 2507 PRESENTAR T
PROCESO PARALA
REALIZACION DE UMA,
ACTIVIDAD EM SU
QUEHACER LABORAL OE
ACUERDO COMLOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIOOS DESOE SU
FPROGRAMA DE

24020250104 - Implementar
cciones de mejora
relasionadas con el uso de
expresiones, estructuras y
desempefio segin los
resultados de aprendizaje
formulados para el pragrama.

16:00 A 18:00
18:00 A 20:00
20:00 A 22:00

18:00 A 20:00

NOMBRE DE LA ACTI¥IDAD

JUSTIFIGACION

TIPO DE
ACTIVID

ADICION

Formate 24
Iy

L

FECHAS PROGRAMADAS

*®

=

5

REPORTE FICHA: 2721398
RAP: PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER

TOTAL HORAS OTRAS
ACTI¥IDADES

&
AL FORMACION

+ OTRAS

Cilcale de horas

Total diaz hibilsz
Total horaz m

Dias formacién

Dias Otrac Actividadss

Formacidn)

Otraz Actividadss|

P reparar closc|

Total Fe0up|

Jiaz por ajustar zig. Mez
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE

FORMACION.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

REPORTE FICHA: 2721399
RAP: PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE

FORMACION.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

REPORTE FICHA: 2721400
RAP: PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE

FORMACION.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

REPORTE FICHA: 2834944
RAP: INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

311 CENTRD ASROPECUARID

~Triomire e = = 0 e i A
T

REPORTE FICHA: 2834945
RAP: INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2627163
RAP: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacioén.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacién
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REPORTE FICHA: 2627164
RAP: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacioén.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacién

ok ael eparte T
e —— s

Cagmar am

Yersiin. '

e ESARCLOPUBLIEITARD
Extada de la Ficha 40 Carseimisasién: EEECUCKN

Fosha ticin

Freha Finc

Modaided ds Foimacicn

Fegiona:

o
I_Mw - Womier
[ B

T

=
= i

REPORTE FICHA: 2627165
RAP: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel
requerido por el programa de formacion.
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2627166
RAP: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacioén.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Ficha de Carsetmizasiin:
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REPORTE FICHA: 2627167
RAP: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacioén.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

D e e L N e e e
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REPORTE FICHA: 2627168
RAP: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacion.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2758205
RAP: Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y

desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacién
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REPORTE FICHA: 2758206
RAP: Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y

desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2834569
RAP: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y

futuras en contextos sociales orales y escritos.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REPORTE FICHA: 2834570
RAP: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y

futuras en contextos sociales orales y escritos.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2675889
RAP: Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y

desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacién

G
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DX APAENGZAS NOMBRES ¥ APELLIDOS JOSE ANGEL DUARTE PALECHOR
[Py )

CEDULA
51753413

GA3-240202501-AR1. 240202501-03. Levar 2 cabo
Dstablicer accianes de mejara NTERACTUIAR N LENGUA accionss de mejora
relasianadas can INGLESA DE FORMA DRAL Y selazianadas con o

AP3.  Elaborar los|
documentos

2834684 | Tecnicoen (relacionados con

expresiones, sstructuras y intercambia de informacian
2834635 | operaciones |procesos de| . ESCRITADENTAD DE

2838636 | de comercio |importacin,

2834687 | exterior |exportacién y| sa3-240200501-02
Presentar funciones de su

CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO

240202501-04. Poneren

practica vocabulario bisico y

expresiones comunes de su
rea ocupacional en

transito aduanero,

segin normativa O,

<ontexgs epecilicos de sy
GAG-240202501-A81 - 240202501-05 - Presentar
Simular un proceme para la INTERACTUAR EN LENGUA (1R Pracea para b reafizacin
AP, implementacion de | resisoeson de unaactidad | 222412 | INGLESA DE FORMAORALY de unasrtividad en su
quehacer laborsl de acuerds

2721338 | m":gfs: BN itates ticnicae e 50 quehaces ishorl. ESCRITA DENTRO DE
e A EE R —— P para CONTEXTOS SDOALES Y
2721340 o satisfacer las sxigencin LABDRALES SEGUN LOS
el mercardo. CRITERIDS ESTABLECIDOS POR
ELMARCO

i nErma
funciones desu acupacion
laboral usando expresiones
de acuerdo @ nivel requerido

por el

GAT-240202501-441 -

Presentar funciones desu | 24412412
acupaciin labaral

INTERACTUAR EN LENGUA

: RAP 2703 DISCUTIR SOBRE
A3, Bstructurar procesas | o 240202501002 - WELESA DEFORMADRALY | * b i ps suUICIONES A
Tecnologia Kigicos parala eportir sobeé poaibles FSCRITA DENTRS OF PROBLEMAS DENTRO DE UN
ADSO P — soluciones a problemas 12424412 CONTEXTOS SOCIALES Y RANGO VARLADO DE
clgonitrs. dentro de contextos LABORALES SEGUN LOS CONTENTOS SOCIALES Y
Laborales. CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LABORALES.

EL MARCO
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GA4-240202501-AA1 - INTERACTUAR EN LENGUA
Dislager sotiee pusibies INGLESA DE FORMA ORAL Y
rnoroeom |2 HRBORANRIRIEN | aprattens | T ESCRITA DENTRO DE 240202501-03 - Discutir

administrativey &l |y de contentas sacides. CONTEXTOS SOCIMESY [ sobre posibies soluciones a

2834563 |  apsmon ey
2834570 | ssacempResar | PrOYEEte PredUctive s naea L Aka - LABORALES SEGUN LOS
— CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | rang

1AL para |3 empress Reportar sabre posibles
agropecuaria. soluciones aproblemas | 12412412 | EL MAACO COMUN EURGRED
e DIE REFERENCIA PARS LES
— LENGUAS.

HORAS FORMACION TOTAL=160

REPORTE FICHA: 2834944

RAP: INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

- FEGINAL CALCA
311 CENTRD ASROPECUARID
~Tricmare =
TR

T

T

REPORTE FICHA: 2834945
RAP: INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

e

EETT

CEE z " EWETIN JOTE AL DURRTEFALEEoR.

EEET T T P T PR

REPORTE FICHA: 2834569
RAP: Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos

sociales y laborales.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2834570
RAP: Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos

sociales y laborales.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2721338

RAP: Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.

Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacioén.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

msmqmssmmwm:mm T AR ERSCETD Ele ety

e o ATEAToE SaEWLES 1 LABIRALES SEAM L5

TR W A oS N LERVALA FILECA CE F Y DAL ELCPITA [ Wt vias
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REPORTE FICHA: 2721339

RAP: Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacioén.

Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacioén.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacién

[P s e b
=

Erzen

TR

T

REPORTE FICHA: 2721340

RAP: Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.

Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacioén.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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TR 3
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REPORTE FICHA: 2834684

RAP: Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacidn basica

en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias

pasadas.
Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacional en
contextos especificos de su trabajo, por medio del uso de frases sencillas en forma oral y

escrita.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA
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Reporte de Juicios de Evaluacién
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REPORTE FICHA: 2834685

RAP: Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacidn basica
en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias
pasadas.

Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacional en
contextos especificos de su trabajo, por medio del uso de frases sencillas en forma oral y

escrita.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2834686

RAP: Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacidn basica
en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias
pasadas.

Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional en

contextos especificos de su trabajo, por medio del uso de frases sencillas en forma oral y

escrita.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA
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Reporte de Juicios de Evaluacion

REPORTE FICHA: 2834687

RAP: Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién basica
en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias
pasadas.

Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacional en
contextos especificos de su trabajo, por medio del uso de frases sencillas en forma oral y

escrita.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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MOMBRES Y APELLIDOS

JOSE ANGEL DUARTE PALECHOR

CEDULA

NUMERO DE CONTACTO (CELULAR | FIIO )

106179341

- FORMACION DIRECTA

Sl FORMACION

2834684
2834685
2834686
2834687

Tecnicoen

exterior

PROGRAMA DE

operaciones
de comercio

ACTIVIDADES DEL PROVECTO

COMPETENCIA

AP4.
implementacién de procesos|
de importacién, exportacion

Werificar Iz

INTERACTUAR EN LENSUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE

trinsito aduanerg,
teniendo en cuenta log
objetivos v politicas de |z
organizacién

CONTEXTOS SOCIALES ¥
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCD:

RESULTADO APRENDIZAJE

HORARIO
Fomaoto 24 nosas|

24020250105,
Comunicarse de manera
sencilla en inghés en forma

oral y escrita con un visitante

34020250106, Participar en
intercambios
conversacianaes bisicos en
forma aral y escrita en inghis
en fiferentes siocion

1500 21700
1700 21900
19:00 22100
210022300

L

HORAS
apLICAR

ToRAL
ALamso  HORAR

TECNOLOGO EN
2782205 GESTION
2206

1AL

GRODMPRESAR |

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
A DENTRO DE
CONTEXT: IALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCD

24412412

240202501-06 - Explicar las
funciones de su scupacidn
Laboral usando expresiones

deacuerda al nivel requerida

por d programa de
farmacisn.

283494
2834945

Tecnologia
ADSO

INTERACTUAR EN

rokigica del sistema

minar Ia estructura logicay|

Gad-240202501 AA1 AAL-
Establecer acciones de
mejora relacionadas con

expresiones, estructuras y
desempefio de acuerdo al

12442412

LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRODE COMTERTOS
SOCIALES ¥ LABORALES

SEGUN LOS CRITERIDS

programa de formacién.

ESTABLECIDOS POR EL
MARCO

FEF ST
IMPLEMEMTAR
ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS COM
ELUSODE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS ¥
DESEMPERD SEGUN
LOS RESULTADOS DE
SECnnza

13:00 A 15-00
15:00 A 17-00

HORAS FORMACION TOTAL=160

REPORTE FICHA: 2834944

RAP: INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Versida:
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REPORTE FICHA: 2834945
RAP: INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2758205
RAP: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacioén.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fich da Carbstsinasiba:
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REPORTE FICHA: 2758206
RAP: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacion.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacién
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REPORTE FICHA: 2834684

RAP: Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacidn basica
en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias
pasadas.

Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacional en
contextos especificos de su trabajo, por medio del uso de frases sencillas en forma oral y

escrita.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacién
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REPORTE FICHA: 2834685

RAP: Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacidn basica
en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias
pasadas.

Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacional en
contextos especificos de su trabajo, por medio del uso de frases sencillas en forma oral y

escrita.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

T
i

CPERACIOHES DE COMERCI EXTERCR
[
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o

e

- FEONAL AR
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e
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REPORTE FICHA: 2834686
RAP: Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacion basica
en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

pasadas.
Poner en préctica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional en
contextos especificos de su trabajo, por medio del uso de frases sencillas en forma oral y

escrita.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

REPORTE FICHA: 2834687

RAP: Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacidn basica
en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias
pasadas.

Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional en
contextos especificos de su trabajo, por medio del uso de frases sencillas en forma oral y

escrita.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

GTH-F-073 VO3




CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

Reporte de Juicios de Evaluacion
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e
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PROGRAMA
FORMACIGN

TECNOLOGO
ADSO

CENTRO AGROPECUARIO

ACTIVIDADES DEL
PROYECTO

AP1 Determinar

utilizar.

las,
especificaciones funcionales
del softwarey metodologia s

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

JUNIO

FORMACION DIRECTA

COMPETENCIA

GAT-240202501-441.
Identificar situaciones
catidianas y Futuras a
traués de unainteraceidn
sacial oraly escrita,

1E+16+16

SEOE - I TERBL TORE N
LEMGUA INGLESA OE
FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DEMTRO DE COMTEXTOS
SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUMLOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS FOR EL
MARCO COMUN
EURDPEDDE

oA

NOMBRES Y APELLIDOS

JOSE ANGEL DUARTE PALECHOR

CEDULA

MERO DE CONTACTO (CELULAR { FI,

1061793413

RESULTADO
E

FHF b 01
COMPRENDER
INFORMACION SOBRE
SITUACIONES
COTIODAMAS Y
LABORALES ACTUALES
*f FUTURAS A& TRAYES
DE INTERACCIOMES
SOCIALES DEFORMA,
DAL wCTroT

HORAS
APLICAR

aL
CURSO

FECHAS DE EJECUCION

2758205

2758206

TECMOLOGD

EN GESTION

AGROEMPRE

SARIAL

AP3. Implementacisn de
aetividades téenicas en unidad

evigencias del mercado.

agropecuaiia para satisfacer las

GAT-240202501- AA1 -
Fresentar funciones de su
ocupacién laboral.

24412412

IMTERACTUAR EM
LEMGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA,
DEMTRO DE COMTEXTOS
SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUMLOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POREL
MARCO

24020260106 - Enplicar las
funciones de su
ocupacién laboral usanda
expresiones de acuerdo al
nivel requerida por el
programa de formacicn

A

07:00 A
09:00 09:00

11:00

2675889

TECMOLOGD

DESARROLL

a
FUBLICITARI
[u

Desarrollar soluciones
publicitarias teniendoen cuenta
&l plan de comunicacion de la
organizacién

GAT-240202501-AAT:
Fresentar funciones de su
ocupacién laboral.

IMTERACTUAR EM
LEMGUA INGLESA DE
FORMA ORAL T ESCRITA
DEMTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUNLOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POREL
MARCO

24020260106 - Enplicar las
funciones de su
ocupacién laboral usando
expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el
programa de formacién.

00

A 13:00

2834945

TECNOLOGO
ADSO

APS. Determinar
estructura
tecnoldgica del sistema.

légica

GA4-24D202501- AA1 AL
Establecer acciones de
mejora relacionadas con
eHpresiones, eStucturas y
desempefio de acuerdo al
programa de formacicn.

1241242

PRI ERAL UeE B
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRODE COMTERTOS
SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIDS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCD COMUN
EUROFED DE

=

e e
IMPLEMENTAR
ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON
ELUSODE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS Y
DESEMPERID SEGIN
LOS RESULTADOS OE

CoCnies

a

20-00 a
22:00 22:00

24:00

2879577

2879578

TECNELOGO
ENGESTION
AGROEMPRE
SARIAL

AP2. Elaborar el plan

administrativa y ¢l proyecto

produstivo parala empresa
agropecuaria.

GA3-240202501-AA2 -
Expresar opiniones sobre
situaciones cotidianas y

labarales astuales.
pasadas y fururas en
contestos sociales.

1241242

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DEMTRODE CONTERTOS
SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO

24020250102 -
Intercambiar opiniones
sobre situaciones
cotidianas y [aborales
actuales. pasadas |y
FULUraE en contextos
sociales orales y escritos.

14:00 a 16:00
16:00 a 18:00
18:00 a 20:00
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

HORAS FORMACION TOTAL=160

REPORTE FICHA: 2834944

RAP: INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

TR
i

ALV DESARROLLCE SOFTVARE.

e

=2 Fyeiior Eomper 5
R n i T = =
e ETRUCTURAS Y DEEEMFER

REPORTE FICHA: 2834945
RAP: INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Competeneis
T WERACTIR
eno

TEE T CRALYER
\OE COMTENTDS SOCUALE YLABORALES SERUN LOE

EETT

EEET

EEE

REPORTE FICHA: 2758205
RAP: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacioén.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacién

[Pt G Ay

REPORTE FICHA: 2758206
RAP: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacion.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de Juicios de Evaluacién
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REPORTE FICHA: 2721398

RAP: EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

T
Fichs dn Carsaimmizaciin: crinse
i
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REPORTE FICHA: 2721399
RAP: EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fichs d Carsimiz s
oo

Extado de o Finha de Emactorisacién
Fuchainiia:

FochaFin:

Mudalidad do Formusién:

Contro de Fosmaridn

o I
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E

I S e L o e CETRTT o
ceni e conrtrnes socuies - sErvsanes

T T

TRERTREATAD

enat o covTEToS Societ s Lagos

REPORTE FICHA: 2721400
RAP: EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

T
s
i

AU YDESARFOLLO O SOFTVARE.

e B e

|:mmans(mmmssmuzxvmzsmm

S i R AT DT e T
DT 51 BUEACER LABCRAL CE ACLERZO CONL0E

35555 56 EXPUICAR LA FUNCONES D ) COUS AN LABORAL
24000 EXPRESIAB OE ACUERDO AL WEL RECLERIZE FORES

TR

T

REPORTE FICHA: 2675889

RAP: EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Denminaciin: CESARROLLO PUELETARI)
E61300 de 13 Floha 4a Carssteimsolde: 24EECUC0N

ONTENTDS SOCIMES ¥ LABORALES SEGOML SRS 0

R BV ETa FTALESA D O S Y EECAITA [T PR EF LI LA FICGES FE SUECF T =0 TR S5 AL CUFTEF ARG
o3 oo EE: I

REPORTE FICHA: 2879577
RAP: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y

futuras en contextos sociales orales y escritos.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Ficha de Carsetmisssiin:

R O

ECz=mn [ wermae 0o A DUAFTE

T R

= [ WerTae - 05 RS DUAFTEFRLECHOR

o e T A O

[T 5 S AR E FACEET o
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REPORTE FICHA: 2879578
RAP: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y

futuras en contextos sociales orales y escritos.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Estado d 1a Ficha 4s Carssimizasin:
[

R ——

[rm—

S B O TS SOEE TG
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REPORTE FICHA: 2879579
RAP: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y

futuras en contextos sociales orales y escritos.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS JOSE ANGEL DUARTE PALECHOR
NUMERO DE CONTACTO (CELULAR /FWO )

JuLio _
CEDULA
CENTRO AGROPECUARIO 106179741

- FORMACION DIRECTA
vones

ACTIVIDADES DEL PROYECTO COMPETENCIA RESULTADO APRENDIZAJE APLICAR FECHAS DE EJECUCION
ACTIVIDAD T AL CURSO

RAP 26 Implementar

GAT-240202501-AA1. acciones de mejora

TECNOLOGO EN | AP7 - Codificar los elementosy |  Establecer acciones de relacionadas con el uso de
DESARROLLO componentes graficos e mejora relacionadas con expresiones, estructurasy.
MULTIMEBIA | interactivos necesarios para la | expresiones, estructuras y
WEB elaboracion del proyecto. desempefio de acuerdo al resultados de aprendizaje
programa de formacin. formulados para el
programa.

2758093 12424412 PO
i desempefio segiin los.

240202501-01 -
GA1-240202501-AA1 - Comprender informacion
2877659 |COORDINACION Identificar situaciones sobre situaciones.
AP1-Reconocer la cadena de . )

2977660 | DEPROCESOS eministeo cotidianas yfuturasa | 12+18°+12 cotidianas y laborales
2077661 | LOGISTICOS - través de una interaccion actuales y futuras a través
social oral yescrita. de interacciones saciales
de forma oral y escrita

RAP 23 04 IMPLEMENTAR
GA-240202501-AAL. ARL-
i ] ACCIONES DE MEIORA
. |AP4. Determinar la estructural siecer acciones ce RELACIONADAS CON EL USO
Tecnologia |, - - mejora relacionadas con
légica y tecnolégica  del 12412412 DE EXPRESIONES,
ADSO. expresiones, estructurasy .
sistema. N ESTRUCTURAS Y DESEMPERO.
desempefio de acuerdo al .
. SEGUN LOS RESULTADOS DE
programa de formacisn
APRENDIZAIE

2879633

RAP 26 01 COMPRENDER
GA1-240202501-AA1. INFORMACION SOBRE
AP1. Determinar las Identificar situaciones SITUACIONES COTIDIANAS Y
especificaciones funcionales del cotidianas y futuras a 16+16+16 LABORALES ACTUALES Y
software y metodologia a utilizar. | través de una interaccisn FUTURAS ATRAVES DE
social oral y escrita. INTERACCIONES SOCIALES
DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

2977349 Tecnologia
2077350 | 40O

24020250108~
Implementar acciones de
GAS-240202501-AA1- | 1341912 mejora relacionadas con el
TECNOLOGO EN AP2. Elaborar el plan Establecer acciones de .
2834569 | GESTIGN | administrativoy el proyecta | mejora relacienadas con estructuras v desemoefio
2834570 |AGROEMPRESAR| productivo para laempresa | expresiones, estructuras y.
1AL agropecuaria. desempefio de acuerdo al
programa de

20:00a 22:00
22:00a 24:00

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
GAS-240202501-AA1. ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE
simular un proceso para la CONTEXTOS SOCIALES Y
L realizacion de una 10420410 LABORALES SEGUN LOS.
2834985 ADSO |de las CArACIeNSUCaS| | i idad en su quehacer CRITERIOS ESTABLECIDOS POR|
[unzErEtesy i el laboral EL MARCO COMUN EUROPED
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

RAP 2505 PRESENTAR UN
PROCESO PARA LA
REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS DESDE SU
PROGRAMA DE FORMACION

APS. Construir el prototipo del
2834944- | TECNOLOGO |[software de acuerdo al anélisis

GAG-240702501-AA1 -
Dialoger sobre posibles INTERACTUAR EN LENGUA
ECNLOG0 BN 457 Elaborar el ol soluciones a problemas | 12412412 | |G Ess DE FORMAORALY | 240202501-03 - Discutir

_Elaborar el plan
2879577 sEsTON et i y R A3 ST ESCRITADENTRODE  |sobre posibles soluciones a
administrativo y el provecto .
2879578 e CONTEXTOS SOCIALES Y b dentro d
AGROEMPRESAR|  productivo para la empresa GA4-240202501-AA2 - ; proviemas GEnire ¢e un
LABORALES SEGUN LOS | rango variado de contextos

2870579 m Eapoern Reportar sobre posibles
e 12412412 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR sociales y Iaborales.
EL MARCO

dentro de contextos.
Iaborale:

HORAS FORMACION TOTAL=160
REPORTE FICHA: 2834944
RAP: INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2834945
RAP: INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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RAP: Comprender informacidn sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a

través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

Reporte de Juicios

de Evaluacion
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REPORTE FICHA:

2977350

RAP: Comprender informacidn sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a

través de interacciones sociales de forma oral y escrita.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de Juicios de Evaluacién
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REPORTE FICHA: 2977659
RAP: Comprender informacidn sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a
través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2977660
RAP: Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

Reporte de Juicios de Evaluacién
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REPORTE FICHA: 2977661

RAP: Comprender informacidn sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a

través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

Reporte de Juicios de Evaluacién
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REPORTE FICHA: 2879633
RAP: Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y
desempefio segun los resultados de aprendizaje.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2879577
RAP: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y

futuras en contextos sociales orales y escritos.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacién
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REPORTE FICHA: 2879578
RAP: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y

futuras en contextos sociales orales y escritos.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2879579
RAP: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y
futuras en contextos sociales orales y escritos.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2758093

RAP: Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y

desempefio segun los resultados de aprendizaje.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacién
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REPORTE FICHA: 2834569

RAP: Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y

desempefio segun los resultados de aprendizaje.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2834570

RAP: Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y
desempefio segun los resultados de aprendizaje.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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D APRENOZAF NOMBRES Y APELLIDOS  JOSE ANGEL DUARTE PALECHOR

CEDULA NOMERO DE CONTACTO (CELULAR ¢ FIJO )
1

FORMACION DIRECTA

PROGRAMA

A HORAS
EHpo
Ne. FICHA ACTIVIDADES DEL ACTIVIDADES DE COMPETENCIA [RESULTADO. DE Fm::;u 24 FECHAS DE EJECUCION

DE
PROYECTO APRENDIZAJE ]
FORMACION rFa L

37714 - INTERACTUAR EN
v [T T
ESCRITA DENTRO DE FUNCIONES BESU
APS. Desarrollar Iz estructura de ‘GAG-240202501-AA1 OCUPACIGN LABCRAL

2834944- | TECNOLOGOEN secl
datosyla Presentar: CONTEXTOS !ALBY USANDO EXPRESIONES DE
2834945 ADSO

software. ocupacién laboral cm;‘ér:g;ﬂc;i;i;mon ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POREL

ELMARCO COMUN EUROPED | Lo Cooa i
DEREFERENCIA PARA LAS

LENGUAS,

37715~ INTERACTUAR EN
LENGUIA JOSE ANGEL DUARTE 24020250104~

(GA5-240202501-A41 - PALECHORA DEFORMAORAL Y | Implementar acciones de

TECHOLOGO EN AP2. Elaborar el plan Establecer actiones de. mejora relacionadas con el

2879577
S| eesmon administrativoy el proyects | mejora relacianadas con
2879578 12412412 H .
2873378 | sspoeMPRESAR|  productive paralaempresa | expresiones, estructurasy LABORALESSEGUNLOS | estructurasy desempefio
2879579 1L agropacuaria dasempafio de acuardo sl CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | segin los resutados de
programa de formacion ELMARCO COMUN EUROPED |  aprendizsje farmuladas
DE REFERENCIA PARA LAS para el programa.
LENGUAS

INTERACTUAR EN LENGUA | RAP 24 02 INTERCAMBIAR
INGLESA DE FGRMA ORAL Y OPINIONES SOBRE
ESCRITA DENTRC DE SITUACIONES COTIDIANAS Y
CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES ACTUALES,
LABORALES SEGUN LOS PASADAS Y FUTURAS EN
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | CONTEXTOSSOCIALES
ELMARCO ORALESY ESCRITCS.

GA2 240202501-AA1
AP2. Especificar el modelo Reportar opiniones sobre
2977349 | Tecnologia conceptual y estructurar la situaciones cotidianas y
2977350 ADSO propuesta ticnica del proyectode | laborales, pasadasy
software. futuras en contaxtos
sociales.

ST714-INTERACTUAREN | oo o oo U
LENGUA INGLESA DE FORMA

4P5. Construir el prototipo ‘ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FROCESD PARALA

del software de acuerdo al| A GAT240202501-a41 CONTEXTOS SOCIALES ¥ REALIZACION BE A
TECNOLOGO Simular un procaso pars Ia v ACTIVIDAD EN SU QUEHACER:
2879633 ADSO analisis de las] e LABCRALES SEGUN LOS e
caracteristicas funcionales ¥| .nsuquehacerlaboral CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | o pp ocepiMIENTOS.
de calidad. ELMARCOCOMUN EUROPED | oo oo e

DEREFERENCIAPARALAS | oo o RMACION
LENGUAS.

HORAS FORMACION TOTAL=160
REPORTE FICHA: 2834944

RAP: Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacidn.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2834945
RAP: Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacidn.

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA
REPORTE FICHA: 2977349

RAP: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y

futuras en contextos sociales orales y escritos.

Reporte de Juicios de Evaluacion

om

LT

s

o

Tr

IR

(e

E

EiE

11542 INTERC 8| Af GPINENES S CEREETUREIONES COTCIATRE T

=

ELERET

CRagERT e

Qe

EiE

7714 NTERACTUAREN LENGURINGLES ADEFGFFHA CRALVESCRITA

51720 0E CONTEHTo S00IALES PLAESRALES SESUNLOS SRITERIES

B4+ CGHPRENDER NFORTACTEN SOERES TURCTONE S COMARAS ¥
LAERALES ACTURLLS P TUTURASA TRAVES DEINTERAGCIONES FOGIALES

=

[EERT

ST oS EARGEL U TE FALEA

@z

TEFTGRET

B

EiE

=

[EERT

ST oS EARGEL U TE FALEA

(=

TR

EEr

EiE

FACTUAR EN LENGURINGLES ACEFOFFHA CRALVESCRITA

51720 0E CONTEHTo S00IALES PLAESRALES SESUNLOS SRITERIES

S5 £GH PR ENDER WFORHACIEN SOERES TURCTONE S COMAAS ¥
LAERALES ACTURLLS P TUTURASA TRAVES DEINTERAGCIONES FOGIALES

=

Cr=Ezrn

ST oS EARGEL U TE FALEA

=

TG

EiE

7714 NTERACTUAREN LENGURINGLES ADEFGFFHA CRALVESCRITA

51720 0E CONTEHTo S00IALES PLAESRALES SESUNLOS SRITERIES

S5 £GH PR ENDER WFORHACIEN SOERES TURCTONE S COMAAS ¥
LAERALES ACTURLLS P TUTURASA TRAVES DEINTERAGCIONES FOGIALES

=

[EERT

CRagERT e

C=

EZ=Tm

REPORTE FICHA: 2977350
RAP: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y

futuras en contextos sociales orales y escritos.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de Juicios de Evaluacién
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REPORTE FICHA: 2879633
RAP: Presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2879577
RAP: Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y

desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacién
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REPORTE FICHA: 2879578
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

RAP: Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y

desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2879579
RAP: Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y

desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

SEPTIEMBRE

senco macionaL
D APRENDIZAS

PROGRAMA
No. FICHA DE
FORMACION

2077349 | TECNGLOGO EN
2977350

ACTIVIDADES DEL
PROYECTO

AP2 Especificar el modela
conceptual y estructurar la
propuests técnics del proyecta
de software

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

GAZ-280202501-AA1

Reportar opiniones sobre
situaciones cotidianasy
Isborales, pasadasy
futurss en contextas
GAD-240202501-AA2
Expresar opiniones sobre
situaciones cotidianasy
Izborales actuales,
pasadasyfuturssen

SEPTIEMBRE

FORMACION DIRECTA

COMPETENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA BE FORMA DRAL Y
ESCRITA DENTRC DE COMTEXTCS
SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN
LOS CRITERICS ESTABLECIDOS
PORELMARCO

RESULTADOD
APRENDIZAJE

RAP 2402 INTERCAMBIAR
OPINIONES SOBRE
SITUACICNES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES,
PASADAS ¥ FUTURAS EN
(CONTEXTOS SOCIALES
(ORALES Y ESCRITOS.

NOMBRES Y APELLIDOS

JOSE ANGEL DUARTE PALECHOR

NOMERO DE CONTACTO (CELULAR { FLIO )|

CEDULA
a1

g
Formato 24

L

FECHAS DE EJECUCION

COORDINACI
ON DE
PROCESOS
LOGISTICOS

2977659
2977660
2977661

AP2 -
flujo logistico

Contextualizar el

GA2-240202501-AA1 -
Reportar opiniones
sobre situaciones

cotidianas y laborales,

pasadas y futuras en
contextos sociales.

27715 - INTERACTUAR EN
LENGUA JOSE ANGEL DUARTE
PALECHORA DE FORMA GRALY

ESCRITA DENTRC DE CONTEXTOS
SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN
LCS CRITERICS ESTABLECIDOS

POR EL MARCO COMUN

EUROPED DE REFERENCIA FARA

LAS LENGUAS,

240202501-02 -
Intercambiar opiniones
sobre situaciones
anas y laborales
actuales, pasadas y
futuras en contextos
sociales oralesy
escritos.

coti

13:00 a 15:00
15:00a 17:00
17:00 a 19:00

EN

2P2 ion de

40202501-A81 -

2879577
2879578

GESTION

actividades técnicas en unidad

Simular un procesc pars la

2879579 =

p: pars satisfacer
Ias exigencizs del mercado.

de una actividad
en suguehaceraboral

12424412

27715 - INTERACTUAR EN
LENGUA JOSE ANGEL DUARTE
PALECHORA DE FORMA GRALY

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN
LOS CRITERICS ESTABLECIDOS

POR EL MARCO COMUN

EUROPED DEREFERENCIA FARA

LAS LENGUAS.

24020250105 - Presentar
un procesopara Iz
rezlizacion de una

actividad en su quehacer

laboral de acuerda con los
procedimientos
astsblacidos desde su
programa de formacién.

15:00317:00
13:00 A 15:00
17:00213:00

TECNGLOGO EN
GESTION
AGROEMPRESAR
1AL

2977248

AP2.  Elsborar el plan
sdministrativo y &l proyectol
productivo para |z empresa
=sgropecusriz

(GA2-240202501-AA1 -
Igentificar situaciones
cotidianasyfuturasa

través de una interaccién

social oraly escrita.

12424412

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALESY
LABORALES SEGUN LOS

CRITERIOS ESTABLECIDOS POREL
MARCO COMUN EUROPED DE

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

24020250101 -
Comprender informacién
basica oral y escrita en
inglés acarca de si misme,
de las personasy de su
contexto inmediato en
rezligades presentas e
historias de vida.

HORAS FORMACION TOTAL=160
REPORTE FICHA: 2977349

RAP: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y

futuras en contextos sociales orales y escritos.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA:
RAP: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales,

2977350

pasadasy

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

futuras en contextos sociales orales y escritos.

Reporte de Juicios de Evaluacién
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REPORTE FICHA: 2977659
RAP: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y
futuras en contextos sociales orales y escritos.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2977660
RAP: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

futuras en contextos sociales orales y escritos.

Reporte de Juicios de Evaluacién
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REPORTE FICHA: 2977661

RAP: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y

futuras en contextos sociales orales y escritos.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2879577

B

TR

RAP: Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quehacer laboral de

acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2879578
RAP: Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quehacer laboral de

acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2879579
RAP: Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quehacer laboral de

acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2977248
RAP: Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las

personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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NOMBRES ¥ APELLIDOS

CEDULA
1061795413

JOSE ANGEL DUARTE PALECHOR
MERO DE CONTACTO [CELULAR ! FI

CENTRO AGROPECUARIO

FORMACION DIRECTA

PROGRAMA

FORMACION

2377243 | TECMOLOGO
2877350 | EMNADSO

ACTIVIDADES DEL
PROYECT!

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

APZ Especificar el modelo
conceptual y estructurar la
propuesta téenica del
proyecta de software.

G 20202501 AAT.

Dialogar sobre posibles

soluciones a problemas
dentro de contestos

sogiales,
GAZ-Z40202501- 241

Dialogar sobre pasibles
solusiones a problemas
dentro de conteztos
jal

14-18+12

COMPETENCIA

INTERACTUAR EM LEMGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
' ESCRITA DENTRO OE
COMTERTOS SOCIALES
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POREL MARCO

RESULTADOD
JE

HORAS
APLICAR
aL

RaP 2702 DISCUTIR
SOBREFPOSIBLES
SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENMTRO
DE UN RANGO
WARIADD DE
COMTEXTOS SOCIALES
W LABORALES.

16:00 A 18:00
H:00 a 16:00

CURSO

FECHAS DE EJECUCIGN

TECMOLOGO

2879633 EN A0S0

AP, Desarrallar la estructura
de datos ylaintertaz de
usuario del software.

GAE-2402025018A1
Presentar funciones de su
orupacién laboral

24+16+8

T TERFC TURF EM
LEMGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO OE CONTERTOS
S0CIALES ¥ LABORALES
SEGUMLOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POREL
MARCO CORMUN EUROPEC
DE REFEREMCIA PARA

RAF 2208 EXPLICAR
LAS FURCIONES OE SU
OCUPACIAN LABORAL
USANDO EXPRESIOMES
DE ACUERDO AL MIVEL

REGUERIDO POR EL
PROGRAMA DE
FORMACIGN,

16:00 A 18:00
14:00 a 16:00

‘COORDINACI
ONDE
PROCESOS
LOGISTICOS

2977660
2977661

AP2 - Contextuslizar el
flujo logistico

GA2-240202501-AAZ -
Expresar opiniones
sobre situzciones

cotidianasy laborales
actuales, pasadasy

futuras en contextos
sociales

T ERRE e
LENGUA JOSE AKMGEL
DUARTE PALECHORA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DEMTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUMLOS CRITERIOS
ESTABLECIOOS POREL
MARCO COMUN EUROPED

o,

24020250102 -
Intercambiar
opiniones sobre
situaciones cotidianas
ylaborzles actuales,
pasadasy futuras en
contextos sociales
oralesy escritos.

TECMALOGO
ENGESTION
AGROEMPRE
SARIAL

2879577
2879578

AP3. Implementacidn de
actividades téonicas en
unidad agropecuaria para
satisfacer las erigencias del
mercado.

GAT-24D202501-2A1 -
Presentar funciones de su
ooupasién aboral

24+12.12

PP
TR EREC PR
LEMWGUA JOSE AWGEL
DUARTE PALECHORA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO OE CONTERTOS
SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUMLOS CRITERIDS
ESTABLECIDOS POREL
MARCO CORMUN EUROPEC

240202501-06 - Evplicar las
funciones de su
ocupacidn laboral usando
expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el
programa de formacian

07:00 a
09:00 09:00

Tecnologo
2577606 | Desarrollo

Publicitario

Estructurar  plan  de
comunicacin publicitaria
de

necesidades

acuerdo con
de Ia

organizacian.

GA2-240202501-AA1:
Identificar situsciones
cotidianasy futuras a
través de una
interaccion social oral
y escrita

12424+12

AR ERHE Rk
LEMGUA JOSE AMGEL
OUARTE PALECHORA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DEMTRO DE COMNTEXTOS
SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUNLOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO CORON EUROPEQ

240202501-01 -RAP
21 Comprender
informacion sobre
situaciones cotidianas
y laborales actualesy
futuras a través de
interacciones socisles
de forma oral y escrita.

14:00 2 18:00

TECMOLOGO

2834569 | EMGESTION

2834570 | AGROEMPRE
SARIAL

AP3. Implementacién de
actividades técnicas en
unidad agropecuaria para
satisfacer las exizencias
del mercado.

GAT-240202501-841 -
Presentar funciones de su
ocupasién laboral

2412412

DE REEECCLICIA aC:
3717 - INTERACTOAR EN
LEMGUA JOSE ARWGEL
DUARTE PALECHORA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DEMTRO DE CONTERTOS
SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUMLOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POREL
MARCO COMUN EUROPED

24020250106 - Evplisar las
funciones de su
ocupacitnlsboral usando
expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el
programa de formacién.

08:00 A
10:00 10:00
A 12:00

TECHOLOGD

EN GESTION

AGROEMPRE
SARIAL

AFZ. Elaborar el plan
sdministrativo y el progecto
produstivo para la empresa
amropecuarla

GAG- 240202501 AA1 -
Feportar opiniones sobre
situaciones cotidianas y
laborales, pasadas |y

Expresar opiniones sobre
situaciones cotidianas y
Iabarales actusles,

Dazadas y uturas en

S I RS | UAR EN
LEMGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DEMTRODE COMTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS FOR EL
MARCO COMUN EUROPED

24020250101
Comprender informacién
bésica oraly escrita en
inglés acerca de si mismo,
delas personas i de su
conterto inmediato en
reslidades presentes &
historias de vida.

DE REFEREMCIA PARA,
A

Lacicn

18:00 a 23-00

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

HORAS FORMACION TOTAL=160
REPORTE FICHA: 2977349

RAP: Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos
sociales y laborales.

Reporte de Juicios de Evaluacion

T

iz

(= EECES FERRETERRE T ErEETrn IR Ao

77 NTERACTUAREN LENGUAINGLES ADEF GFFHA GRALVESSRITA
& O COTER 02 SOEIALES PLABGRALES SESUNLEE SRITERISS

B4+ EGHPRENDER NFORTACIEN SOERE S MURTIONE S GOV IARAS T | AFFGERDR,
LAERALES A TUALES 1 PUTURAS A TRAIE DEINTERAGCISHES S5CIRLES

=y ARG EiE [EERT ST oS EARGEL U TE FALEA

E43HE- 2 11128 AE| AR GFTNGTES TOERE ST UREITES EOTEIAAE T
LB GRALES A0 TURLES,PAZADAS VFUTURAS EHCEHTERTOS S00IALEE

Ty e RTAERT [ERFarrReIE 77 -INTERACTUAREN LENGURINGLES ACEFGPFA CRALVESORITA - FPROERDY =T [CE VRTTTEAT: - TG FEAGEL DURRTE FALTERER,
51720 0E CONTEHTo S00IALES PLAESRALES SESUNLOS SRITERIES

E43HE- 2 11128 AE| AR GFTNGTES TOERE ST UREITES EOTEIAAE T
LB GRALES A0 TURLES,PAZADAS VFUTURAS EHCEHTERTOS S00IALEE

= WEvE SariEe [ERFarrReIE 77 -INTERACTUAREN LENGURINGLES ACEFGPFA CRALVESORITA - FPROERDY =R R LEEHeT
NTEAT0S SOTIALES PLABQRALES SESUNLOS SRITERIES

ey FEGRaATaNG TOMERFERE [ERFarrReIE 77 NTERACTUAREN LENGURINGLES ACEFGFFHA GRALVESCRITA [ S42117- H GOHPRENDER FRRTIAEIaN SOERES TUREITNE S COVIEIATAS T| APFOEADY [EEEEE=T [CE VRTTTEAT: - TG FEAGEL DURRTE FALTERER,

51720 0E CONTEHTo S00IALES PLAESRALES SESUNLOS SRITERIES

LAERALES ACTURLLS P TUTURASA TRAVES DEINTERAGCIONES FOGIALES

T e TR EiE

77 NTERACTUAREN LENGUAINGLES ADEF GFFHA GRALVESSRITA
51720 0E CONTEHTo S00IALES PLAESRALES SESUNLOS SRITERIES

R o N EE I R SR ES T URET e ST e AT T
LAERALES ACTURLLS P TUTURASA TRAVES DEINTERAGCIONES FOGIALES

=

[EERT

CREg

TRERELEURRTEFALETA

v Eeg EZ=Tm e

51120 0E CONTEHT 0 SO0IALES PLABGRALES SESUNLOE SRITERIES

LB GRALES 40 TURLES, PA2ADAS VFUTURAS EHCGHTERTOS S00IALES

v B C= B T S Teee

REPORTE FICHA: 2977350
RAP: Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos
sociales y laborales.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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0 0 CONTERTEX o5

5 SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNIL
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s e B TIGES A FAOBES
DT F D MRG0 vaFUADD O CONTE £

TR i e e rosELE O Eaan Ewere e AL

e EPAL TLoF EF LA P ECA L TP Ly EECPITA 44 i CooeTTo TOEPE FOSELEE SOULOERE S AFFOBLEN
(725 S0CIMLES T LABORALES SESCHLDE 620 1R A YARIALE DE CONTEN TGS 20

BT ETGaaET e e T

s = i R AL TS EN LEISA R 54 PO CFL 3 ESCFITA | 03 D TS AP ey eI e A

T AL LA LERVIA B CA L T P A S
| DEnaTr 0 CONTEN TS S0CWLES ¥ LABDRALES SEalNLOS

ey GEREZ T e S PAOBES EEE=en TS - 05 ARGEL DT FALECTER
ONTERTOS SOCIALES ¥

=
|pesnrone inrassovacaco

REPORTE FICHA: 2977659
RAP: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y
futuras en contextos sociales orales y escritos.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de Juicios de Evaluacion
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R

453 £ AT SFTEREE SR STUREIONES SOTERTAE T,
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BlEEEmEs

(ST R G CURFTEFRLEGHOR

B e A O e

REPORTE FICHA: 2977660

RAP: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y

futuras en contextos sociales orales y escritos.

Reporte de Juicios de Evaluacién

)

e

EAmErT

RS SORET

EiE

I8LEEADEFOF HAGRAL VESCRITA
LABSRALES STRONLYS CRTERIOS
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FererieT
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FERRFETRERD

EiE
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o120 0 CanTETos 00IALEEVLABSRALES STRONLOS CRITERIOS

4434 RTEREAHEIAR GPIRIDNES S0 E STUAT HES TOTITANEST.
LoecraLt=acTunLes, Pagapas FruTURas B soMTERT 63 S00IALES

=

ETEEEE

ST T ST S GURTER ALEGR
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LABSRALES STRONLYS CRTERIOS
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=

T

ElET
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REPORTE FICHA: 2977661
RAP: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales,

futuras en contextos sociales orales y escritos.

pasadasy
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2879577
RAP: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacioén.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2879578
RAP: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacion.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2879579
RAP: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

e conTEXToS 504

requerido por el programa de formacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

T
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nswucmmwmwmammsmsm:wm

=

B

(e I TS B T I AR HEROCE L SAEk U EEA TS Calae

G

B e o o TeenT e MWL CURTE PALECTR

G

R ENGu, R EdA L OFA e T AR L4 FNICHES CE OOCUEE
[cemeo e o os socinues vLaBGRALES SERLDE ursce m-msmmmwmnmmmm

REPORTE FICHA: 2977248
RAP: Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las

personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

~ [emans ~ [Fompmirt [eealade & Rt 7] [Famesamarts o veateirs o1 et somemis
B CENTR DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABGRALES SERONLES CoT DA | LABCRALES ALTUALES FASAOAS | FUTLAASEN N

= W ST DA N LESIOA IS8 L FLPRAE G 7 ESCITA [ ato WA C P EENCE =T o e o5 AL CORTE PAIE
|cenren e £s 7L B AmErACE it O AT

% T

[CENTR D CONTERTOS SociaLES L :

T R e A (i e RSV SOERE STUAONE T CE T TR ML SO TEF AL
| COTDAMAZ Y LASORALES ALTUALER FAZADAS YFUTLRAS EN

R e o Cnn R ORTE P
Esch:

e 2 ALERLAGE S A4S0, O Lok PERGOMRS 1 CE 51

T Suase oo T AL B BN SOEHE BT AL =T o waaT 5 AL CORTE PAIE R
ASADAS YFUTLRASEN

S TEAAE I8P T LEMEAIA A SRR 1 CPE OFAL 7 ECCRITA RS0 M I RO N OF AR CTR TR Tr Lozaen R CORTE P
[CEHTR 06 CONTEATOS SOCIALES Y LABORALES S8A0HLOS ECCPT A N s ALERCA G 1M, LA PEFSLMRS Y D21
et e P et e e e ey

ST T o T USF 1 LEMIB0A I ECi D LA L 7 ESCPITR RS0 SRS IoH I A A O S BoPE S OEEE B LA =T o waaT 5 AL CORTE PAIE R
|penren e 5 7LASORY ASADAS YFUTLRASEN

I % T G
TR W TEA TR B LEMU L 1L F P GE © ESCRTTA | CEASch. Th o O PN e Ors e EFL A DAL T TR CE T TS ML SR TEF ARG

[DENT=0 DE CONTEXTOS SOCIALES T LASORALES SE50NLOS [ESCRITA 5 LE5 ACERC A DE 5 MSMD, OZ LS FEREO0NAS T DESU

WA DS EN LESESA LR SR D SPOA GF 7 ECCFITR [ FR00T - HNS ANLI E P AR GRS SOCTE BTUACIE S R ORTE P
CENTR DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SERONLOS COTDH4AE Y LABCRALES ALTLALES PASADAS Y FUTLRAS EN

TSP TSR T A E1LEMRA Rk ESA L FLPA kL ¥ ECCPITR B WA P FERSER = C=Trn o waaT 5 AL CORTE PAIE R
|cenren e £5 7LAEORY B AeErACE it O AT

G

T T TS ML SO TEF ARG

ST7i - RTERAe TUAR BN ESCRITA | oS30, SRR WP ENE RN PR N BRSICA DAL | e G CORTE PR
1190 6 A TET08 SRS T LABORPLES SO [ESCRITA S ACERCACE 41 ASHAO, 8 L3 PERSONAS Y DE 51
eVt P it e e ey

TSP TS AF E1 L ENR0A Ik ESA D LA L 7 ECPITE B b moh LA LA OSSOV OEFE B LA E=rn o waaT 5 AL CORTE PAIES R
|cenren e £5 7LAEORY

T ' T ErEen Clat
| v

REPORTE FICHA: 2879633
RAP: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel
requerido por el programa de formacion.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2977606
RAP: Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2834569
RAP: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacioén.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2834570
RAP: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel

requerido por el programa de formacion.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOVIEMBRE

.

2758093

reip=

=

PROGRAMA

DE
FORMACION

TECHNOLOGO
DESARROLL
o

MULTINMEDIA

CENTRO AGROPECUARIO

ACTIVIDADES DEL
PROTECTO

ACTIYIDADES DE
APRENDIZAJE

AFS - Entregar el progecto
para evaluar la satisfassidn
del cliente y realizar los
ajustes necesarios utiizando
técnicas de depuracidny
usabilidad.

GAZ-240202501-AAT.
Fresentar funciones de su
ocupacion laboral

NOVIEMBRE

FORMACION DIRECTA

COMPETENCIA

IMTERACTUAR EM LEMNGUA,
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DEMTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUNLOS
CRITERIOS ESTABLECIOOS
POREL MARCO

RESULTADD
JE

NOMBRES Y APELLIDOS

JOSE ANGEL DUARTE PALECHOR

CcEDuLA

MERO DE CONTACTO [CELULAR { FI.

J06T7254T

or
Formato 24

HORAS

APLIGAR FECHAS DE EJECUCION

RAF 622, Explicar las
funciones de su
aeupacién laboral usando
expresiones de acuerdo al
nivel requerida por el
programa de formacisn.

APRENDI L
CES L

aL
CURSO

3070227

TECMOLOGD
EMADSO

AP1. Determinar las
especificaciones funcionales
del software y metodologia a

utilizar.

GA1-240202501-A41
Identificar situagiones
cotidianas y futuras a
través de una interaccidn
social oral y eserita,

16-16-16

INTERACTUAR EM LEMGL
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DEMTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUNLOS
CRITERIOS ESTABLECIOOS
PORELMARCO

HEFZE T
COMPRENDER

" INFORMACION SOERE

SITUACIOMES
COTIDIAMAS Y
LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS & TRAYES
DE INTERACCIONES
S0CIALES DE FORMA,

Cal uCoooiT,

2879633

TECMOLOGD
ENADSO

AP6. Desarrallar 3 estrustura
de datos ylainterfaz de
usuario del software.

GAG-240202501 AAL
Fresentar funciones de su
ocupacitn laboral.

244168

TR TNTERFC TORFENT
LEMGUA INGLESA DE
FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DEMTRO DE COMTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES
SEGUNLOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPED
DEREFEREMCIAFARA

RAP 2208 EXPLICAR
LAS FUNCIONES DE SU
OCURACION LABORAL
USAMNDO ERXPRESIONES
DE ACUERDO AL MIVEL

REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE
FORMACION.

11:00 A 13:00

3070232

TECNOLOGO
COORDINACI

FPROCESOS
LOGISTICOS

AP1 - Reconocer la cadena
de suministro

GAk240202501-A41 -
Identificar situationes
cotidianas y futuras a
través de una interaccion
soeial oraly eserita,

12.18+18

T TERE e
LEMGUA JOSE ANGEL
DUARTE PALECHORA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DEMTRO DE COMTEXTOS
SOCIALESY LABORALES
SEGUN LOS CRITERIDS
ESTABLECIDOS FOR EL
MARCO COMUN EUROPED

240202501-01 -
Comprender informacién
sobre situationes
cotidianas y laborales
actuales o futuras a través
de interacoiones soviales
de forma oral y eserita

3069341
3069927
3069929

TECMICO
OPERACIONE

COMMERCIO
EXTERIOR

AP1 Establecer las
waracter sticas téenicas para
laimpartacidn, expartacidn y
trénsito aduanero de acuerdo

con el régimen arancelario y
acuerdos comerciales.

GATZ BOT-AAT

Identificar situaciones

cotidianas y futuras a
través de una interaceicon

Focial oral.
FAL-Z4020ZH01-A A2

Reconocer infarmacién
bisica sobre situaciones
actuales através de

ituacian: rita;

12442424

PSR ERME R
LEMGUA JOSE ANGEL
DUARTE PALECHORA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DEMTRO DE COMTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIDS
ESTABLECIDOS FOR EL
MARCO CORMUN EUROPED

oc woan

24020250101
Comprender informacién
bisica oraly escrita en
inglés acerca de si mismo,
de la= personas i de su
conterto inmediato en
realidades presentes &
historias de vida.

1:00 a 13:00
07:00 a
09:00 09:00
a 11:00

2977606

Tecnologo
Desarrollo
Publicitario

Estructurar  plan  de
comunicacion publicitaria
de

necesidades

acuerdo con

de I3

organizacion

GA3-240202501-AA1
Reportar opiniones
sobre situaciones
cotidianasy laborales,
pasadas yfuturasen
contextos sociales

12+24+12

TTTE = TITERAT TORFETT
LENGUA JOSE AMNGEL
DUARTE PALECHORA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DEMTRO DE COMTEXTOS
SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUNLOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POREL
MARCO CORIN EUROPED

24020250102 -RAP
18 Intercambiar
opiniones sobre

situaciones cotidianas

ylaborsles actuales,

pasadas yfuturas en
contextos sociales
orales y escritos.

17:00 a 21:00

2977248

TECHALOGO
EMGESTION
ABROEMPRE
SARIAL

APZ. Elaborar el plan
administrativa y el progecta
productive para la empresa
agropecuaria.

GiA4-240202501-AA] -
Dialogar sobre posibles
solusiones a problemas
dentro de contestos
sociales

12-12+12

=13 TS
T EREC TR
LEMGUA IMGLESA DE
FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DEMTRO OE COMTERTOS
SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUNLOS CRITERIDS
ESTABLECIDOS POREL
MARCO CORMUN EUROPEC
DE REFERENCIA PARS

Lacicnm

240202501-03 - Diseutic
sobre posibles solusiones
a problemas dentra de un
rango variado de
contextos sociales y
lzbarales

HORAS FORMACION TOTAL=160
REPORTE FICHA: 3070227

RAP: Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las

personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de Juicios de Evaluacion

G
Fichs dn Carseimmizaciin: sunnszr

Ciigu: i

Veraiac '

Denomnscidn: ANALISS V DESARACLLOIDE SOFTVAFE.
Estdo s¢ 1a Fiahs de Cusetsriasibc ENEECUCIN

Fecha neio:

oo

Modaldnd de Formastin:

Fegionai

Thod - [Mmeed - = 3 e B )
&= o

IR O
ENTRD DE CONTEXT0S BODWLES Y LASIRALES SEINLOS:

ENTRD DE CONTEXT0S BODWLES Y LASCRALES SEINLOS:
T FTERaC DA BB A PR £ e

S FTERAE L2 ELEAPALA Pl £ PP DFL ¥ ESCTTR
ENTRD DE CONTEXT0S BODWLES Y LASCRALES SEGINLOS:

s

REPORTE FICHA: 2879633
RAP: Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de acuerdo al nivel
requerido por el programa de formacioén.

Reporte de Juicios de Evaluacion

G
Fichs de Carsstrrizasiin: s

Canigo: =

Versida: i

[— AL VDESARROLL DO SOFTVAFE.
Estado do la Fisha de Cuactoriansin:

Fosns misia:

Fecha Fin:

Mogaliasd 4¢ Formsaiia:

TR

E=mmrn

TERRETAT E3

CrEErEn e

Ean Eaet

el

CrEErEn G

TR

REPORTE FICHA: 2758093
RAP: Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y

desempefio segun los resultados de aprendizaje.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacién

513 -CENTRD ABROPECLIARD
B ~ [t e ~ [

By u» vesrTa e e v EEE
enare0 o CoNTERTOS SoswsEs |

e e comreates corir

REPORTE FICHA: 3070232
RAP: Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las

personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

e o A

g mswrmsu T I
ONTE!T05 SOCALES TLABCRALES SEWMLDS

=
A & s

Eeen

TR

TERETI I T DR TEF AR

R e e e g
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EErer =

e
cmmmsvum(smmmmunsmuss

T

TS 05 R AT PALEC R

REPORTE FICHA: 2977606

RAP: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales,

futuras en contextos sociales orales y escritos.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Eomeussias v

i
A £ s

T

T OVEFRICER D
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e

e
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03
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[LENTA0 DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS

TR

LT
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Fimom s o w3 S ks woapion
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ey PR P e e W AL SOErE SR ES

I L A A CE P Y e
enare0 o cowTEToS SOt s |

A TRAES TE

T

EEE

HE

TR R TIR Emamssmﬁrwkmaxnu
e 7e e COnTE TS SockES 1L

ST WAL TS
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T

R B PEN e RO ] S3ERE S OTEIES
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e e prer e
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o T

e SRS
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o5 S CLRATE PALECOR
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PUTURS A TRAWES £

TR

R

nsnz RSP FENER A OFSdLE T SOERE S DA

.Eﬂmnsmnnﬁ AR ot ¢ ESCITE

3T R CTRTERTSS SO Soin

W A DSFEN LA ML SA i PO Py ESoFITA
X110 O CONTENTOS SOCIAES ¥ LABORALES SEG0M 103

S TwiEs e

TR

R R TLERTEFALECOR,

Ll e

T

T

B e
cmmsvumlss;&wm»mﬂmw!m
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EEE R e e
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e
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I B
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REPORTE FICHA: 2977248

RAP: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales,

futuras en contextos sociales orales y escritos.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

e e SoenE P SoE e SOLICNES A FROSTERAT
C6)TOTE W A ARIADD D CONTEATDS S0CIALES

TR

comouiis | ieorus s ALES {F\TURAS A TFAVES CE

Lo

Reporte de Juicios de Evaluacion

pasadasy

Loy e
Césigo.
ersin

IR e ——

~ [emans

e

ENTRL) [ CONTEXTOS S0CIALES ¥ LABORALES SERONLOS

G

R Ve TR B LEaU LS L PP GF T ESCRITA Bt
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T WS I LESLRA LR SA OF  SPE OF 7 SR
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Dl Y ABCRALES ALTUALES FASADAS ¥ LTLRAS EN

B

Feha s Hors 90 Jot

[Famesamarts o veateirs o1 et somemis

HERTAILT

5 i A e 1, O A FEFins 105

T

CE T TS L SO TEF AL

R TS e
2T Db ACER ACE S 1A, O LS PEPSIAS 3

Cnn

T Db IoH T AU B BN SEHE BT AT

WS DA LESIOA IS4 e FLPWAE G ESCTR|
e £s 7L

ASADAS YFUTLRASEN

=

:

[CENTR b CONTERTOS SociaLES L

R Ve IO B LEAU L 1L FCP GFa T ESCTTA|
[DENT=0 DE CONTEXTOR SOCIALES T LASORALES SE60NLOS

ST W ue e PR O EECITR
CER TR e COHTENTOR S00ALE5 ¥ LABCRALES SE0LER

T

T R e A (i e RSV SOERE STUAONE
| COTDAMAE Y LASRALES ALTUALER FAZADAS YFUTLRAS EN

TR

CE T TS ML SO TEF AL

B T T
AT Db ACER ACE S 1A, O LGPPSR € 3

Cozrn

R ORTE P

T Db T AL B BN SOEHE BT UACERES

5T ETEEME T USF 1 LEMIB0A I ESA D LA L 7 ESCPITR
|ceneren e 5 7LASORY

ASADAS YFUTLRASEN

=

T AL G TE PRI

DENT=0 DE CONTEXTOS SOCMLES T LASORALES |

ST WTE Ue e
CER TR e CCHTENTOR S00ALES ¥ LABCRALES SE0cEn

G

R e TR B LEBU £ 47 D FEPE GF T ESCITA [ Rttt
SEE0ILE

R e s e ey
[ESCRITA 5 LE5 ACERC A DE 5 MSMD, OZ LS FEREO0NAS T DESU
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e

T TSR L AU O BFOPES SOEE BTUACENES
COTDH4AE Y LABCRALES ALTLALES PASADAS Y FUTLRAS EN

e DA e

TSP TS A E1LENB0A Ik ESa D LA ks 7 ESCPITR
|cenren e £5 7LAEORY

B AeErACE it O AT

=T

ST R Ue e T =
CER(TR e CCHTENTOR S00ALE4 ¥ LABCAALES SE0cucEn
oircmasaramstin sas sibe oAb s moesars |

R T T e e s
[ESCRITA 5 GLE5 ACERC A DE 5 MSMID, OZ LS FERE0NAS T DE 21

e e e
[ESCRITA S ACERCACE 41 ASHAO, 8 L3 PERSONAS Y DE 51
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T

e
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T Db T AL B BHE S SOEHE BT AT

TSP TS A E1 L ENB0A Ik ESA D LA kL 7 ESCPITR
|cenren e 0

E=rn

Eley

G

Eage

REPORTE FICHA: 3069937

RAP: Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

REPORTE FICHA: 3069939

RAP: Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las

personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacién

REPORTE FICHA: 3069941

RAP: Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

TR
Ficha de Carscissizachin: .
g et
Veraid: 1
Deneminaciin OFERADCHES [E COMERCK EXTERDR
Estado ds 14 Fiohs de Cotsetsisasie: ENE-ECUCOR
Fecka Iniiu: e
FemaF e
Modalidnd de Formactin:
f— B PRGN EAUCH
~ [t & i =
S [Erwaracs ESPREL AR R PO DAL Ve VEsTATER Eaien
CIALES Y LABORMES SN0 £ A D 5 AP, Lo PEPSAS ¥ 0 5 CONTENTD

S SDCIALES ¥ LAEORALES S £ WS, L PEPREHLA ¥ OF 9 CONTERTO
T TRETE B VERAE O B (EDU A ALE P AR T CON FeniCeR e P O EREIC A CRAL T ESCAT AT s
E3PoDF oM 105 SOCIALES ¥ LABORALES SETINLCS IG5 ACERIEA D 5 M, CF L FERECHAS T OF 5 CONTENTD
3 o Teo e CoMTEx 106 S0 ALES Y LAEORULES SEBUAI L 5 MEHGCE L o B
T B B e e it Eir. | Lo e RERSCA (oL« ESCHTAEIT EEzrEn =

(= Eey T RTERAE Chok P ENALA AL S (I F P DR ESCPTTR [ LA | LM FENEER 70 CYe TN E R TP T EECTARIT =R CLmE
[DENTROIDE COTEXT0S S0CUALE Y LABORAMES SEGINLCE. ol AR D 5 Sh¥0 G LAk FERSONAS YD ) COATESTD

T oy e B e ] ot e e e e =
Ao 08 COHTEN T8 SOCALES Y\ ABORA LS EEOMILCR | IOLES ALEPCADE 5 Wkt 8 LAS PERSEI A ¥ OE S COMTENTE

= ErEpr =3 T LR e AL LERSU A IS, D F LM DS, VECCPITA | e | EOMETENEER FE OFPAACINELSCA (ol f ESCHTAEIT T
oEnTRoDE CoNTENT0s S0CUALES VLABDRALES SEsN LS. [HGLES AEFA DE 5 MSMD,0E LAS PERBONAS Y DE 5 CONTEXTD

T e ST : TEEHTT
EoruLE: VSRS Lk PERSONAS 1 DE SUCOMTENTD

T I T T e e e R TR
oD coMTE% sociEs yLagomas s

) SESGE | LS ACERCADE S MSAK3.CE LAS FERSSAL Y O ) COATERTD

=y e e TR AT ST TERAL B LERoUA IS oA L ECCrT [t | COMETEREER P e EEEn e
T8 COMTEToR S0 YA S AL ACEPA B & 1S O L AL O 5 CONTEAT

HEROLES (b Bpot R b s e plEoRS

[oEnTRoDE CoMTETos s0ciaLEs ¥ LaoAsis casesiice oL ACEReA D 5 1953 O Lk PEFSEA L O ) CONTEATD .

B e T WAL A LRI ESA U PO A, VSRR | R LR s SRR SR A G T ESCATASI T el
ATRODE COMTE X103 SOCIALES VL ARORALE3 ST Ficigs Actmca Dt = FERSCHLAS ¥ OF ) COVTERTD

T B TIERAL TCH% R LEDAL VAL £ F A GO ESEFITE| R R T R TR T T
ATEXTOS SOCIALES ¥ LAEORMES BERIAILS. ri DE 5 MSMD,0E LS FERBONAS T DE 5 COMTEXTD

ey T R B P LEHIGUA Ao, O F LM DAL ECCFTTA [ EIS | COMETENCER FE OFRAACI N ERSCA (FL+ ESCHTAET Ezmeen =
TG DI COMTEXTCE SOCIALES ¥ LABORAAES SEGUN L0

G T WUTERALY L R LERIGU A AL G D F LM DS, Y ECCPITA | Bt RS B T

oEnTRODE CoNTENT05 S0CUALES VLABDRALES SEsiNLCS: L5 ACERA B 5 1S B LA A 0 ) CONTERTS

HORAS FORMACION TOTAL=70
REPORTE FICHA: 2977349

RAP: Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos

T o= ST

sociales y laborales.

Reporte de Juicios de Evaluacion

T

T B Er | T B R

REPORTE FICHA: 2977350
RAP: Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos

sociales y laborales.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de Juicios de Evaluacion

~ [one BEE ~ [Eomprimmts B J|:u.m. T[T s o Gl e - [Famoario que regieire o s et
TRRGRE OO z TR TORFEN EFESA WSS GE TG GFAL Y ESF1 A [T 07 DFGTE SOERE POSELES SOUGINES AP TORs  [FProeon [Famimms  [C WTI SOR AG DRI PRI

T D COMTEX TS SOCIALES ¥ LABORALES EGONLOE oerho e AL

eitmssiriastcns ton s sunen s sessars |

B z - AL TOA R LERSUA T G4 E FLP ML G CAoFITA [SSime. 0 OF Caen Erns DIRTEFALECAo
D147 D CONTEXTOS SOCIALES T LASORALES SEGUNLDS D OE UAIFANGE Y AFUA I D CONTEXTCS SOCIALES ¥

ES= " r R BA ERRE FLRMA L T SSCrTTA [Ro st D EE=rn TG e A

ETGEEET iE R SR EE=En Erns DIV

e 7 5 o TS TR Ewer R L

B g R TEruE T 1 LIV YL £ e FLF MRl 7 ESCFITA [ 11 ChSCTo TERE FOSELE SOLCNEE A FPOBEE [EEEn E3 T
[DE1TR0 D COMTEXTOS S0CIALES ¥ LAEORALES SEGUNLDS DETFD DE LAIFANG0 ¥ARIADO OE CONTESTOS SOCIALES ¥

REPORTE FICHA: 3070232
RAP: Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las

personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion

e o A C ~ [romsiamsns

TERETI I T DR TEF AR

TR eI TR

= E o B EErer =

T FORESFEE " i T TS 05 R AT PALEC R

e Ry i T

T Ly AR e LS 1 OFA DR T2 e S T T JOTE FOE DT FALECR

s B o= TR E B o T R
5 A1

e Eweto AL GO £ ] CERETIG J0SE R B TEP AL
oz

EOMRENCER B DF MMM SOERE
TICANAS ¥ LABORALER ACTURLES ¥ FUTURAS A TRAVES.
2 S s

REPORTE FICHA: 2758093
RAP: Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y

desempefio segun los resultados de aprendizaje.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Estado de s Floha 4= Carssimizssidn: DEECUTION
[~ sz

11 -CENTRD ABROPECLARD

< Hembe S ~ [Compatentin T E =
By Rr O SE=an EEE
| AT

enare0 o CoNTERTOS SoswsEs

Ty B i 15 EE
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REPORTE FICHA: 2977606
RAP: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y
futuras en contextos sociales orales y escritos.

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2977248
RAP: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y

futuras en contextos sociales orales y escritos.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION APRENDICES EN ETAPA PRACTICA EN SOFIA PLUS DE LOS
SIGUIENTES APRENDICES LOS CUALES FUERON EVALUADOS EN LOS DIFERENTES MESES DEL
ANO 2024

Link portafolio del instructor
Portafolio - Jose Angel Duarte 2024

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaduarte_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20-%20Jose%20Angel%20Duarte%202024?csf=1&web=1&e=A4Z8ew

4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Una vez verificada las obligaciones contractuales del contrato numero

CO1.PCCNTR.5895207 del afio 2024 por parte del instructor Jose Angel Duarte Palechor

y cotejadas con el portafolio se aprueba a satisfaccion de la coordinacion académica

2024

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

R DEL CONTRATO

Leidy Ruiz Velasco

Supervisor(a) Contrato 5895207 del aiio 2024

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA | NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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