CODIGO: E-DE-FP-F-022

’, Gobernacién de » VERSl()N: 2
@ Boyaca FORMATO

CERTIFICACION DE REGISTRO BPPID FECHA: 28/Ago/2024

CERTIFICACION No. 2024 00415 0384

Proyectos Generales con recursos del Departamento de Boyaca

EL SECRETARIO DE PLANEACION
DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

CERTIFICA:

1. Que el Proyecto “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA LA GESTION
DIFERENCIAL EN SALUD, DEPARTAMENTO DE BOYACA”, presentado por la Secretaria de Salud, ha sido
revisado de acuerdo a las normas y procedimientos vigentes en materia de proyectos del Banco de Proyectos del
departamento, en sus componentes técnico, legal, ambiental, requisitos de formulacién y pertinencia.

Que el proyecto cumple con las condiciones y requisitos para otorgarle viabilidad técnica FAVORABLE, la cual ha
sido expedida por la Secretaria de Salud, suscrita por MYRIAM YOLANDA AVENDANO GARCIA Profesional
Universitario, en la fecha 27 de septiembre de 2024.

Que el proyecto tiene un plazo de ejecucion de TREINTA'Y TRES (33) MESES, y ha sido aprobado por un valor total
de CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS
SETENTA'Y SEIS ($5.281.923.376) PESOS MCTE, de acuerdo a las fuentes de financiacion, asi:

Vigencias Presupuestales
2024 2025 2026 2027 TOTAL
- 1,192,455,770.00| § 1,240,154,000.00 $ 1,289,760,160.00{ $ 3,722,369,930.00

499,600,668.00{ $ 519,584,965.00| § 540,368,083.00| $ 1,559,553,716.00

FUENTE / ANO

SGP / Salud
Propios Dpto  destinacion
especffica

$
$
Seleccione... -1 $ -1$ -1 8 -1 $
-1 8
$

Seleccione... -8 -8 -1 $
TOTALES

1,692,056,438.00| $ 1,759,738,965.00( $ 1,830,128,243.00] $ 5,281,923,646.00

4. Que el proyecto se enmarca dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2024 — 2027 “NUESTRO GRAN PLAN ES
BOYACA" asi:

Estrategia de Desarrollo 4 Tierra para Vivir Dignamente y Segura

Dimension de Desarrollo 41 Boyaca Grande: territorio saludable

Apuesta para el Desarrollo 41.4 Por Boyacé grande, con atencion integral en salud basada en la “atencion

Territorial primaria en salud centrada en la familia y la comunidad.

Objetivo apuesta Consolidar una Boyaca saludable que posee una organizacion gerencial y estratégica mas

funcional y resolutiva en el ejercicio de su rectoria, con alta capacidad de liderazgo y

convocatoria sectorial e intersectorial.

Meta PDD 1 Estrategias de promocion de la salud
implementadas

Aporte del proyecto | 0,15
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Meta PDD Personas victimas del conflicto | Aporte del proyecto
armado atendidas con atencion 4.320,00
psicosocial
Meta PDD Estrategias de promociéon de la | Aporte del proyecto
participacion  social en  salud 123,00
implementadas

SECTOR DE INVERSION 19 | Salud y proteccion social
PROGRANA 1905 | Salud Publica

5. Que el proyecto cumple los requisitos documentales y técnicos para su Registro en el Banco de Proyectos del
Departamento de Boyaca'.

6. El presente proyecto se encuentra en fase de factibilidad.

Se expide en la ciudad de Tunja, al primer (01) dia, del mes de octubre de 2024.

JAIRO ALEXANDER NEIRA SANCHEZ

Secretario de Planeacion — Departamento de Boyaca

Revis6: Miyer Alexander Garzén Rincdn - Profesional Especializad

Aprobo: Zamir Sotelo Monroy / Director de Inversion Publica -Secr%ﬂaneacién.
Elaboro: Marxcela Rodriguez — Profesional Universitario (E)

! El registro del proyecto que otorga el BPIN tiene validez de tres (3) afios desde la fecha que le sea otorgado el registro por primera vez. La
expedicion de certificacion a una modificacion al proyecto, NO cambia y NO amplia el plazo inicial. Con cargo al registro inicial se podra
validar la certificacion hasta la fecha de expiracion del registro inicial, siempre y cuando se cumpla con los documentos exigidos por el
manual del Banco de Proyectos. Luego del tercer afio desde el registro inicial, para validar el registro del proyecto, se debe revisar
integralmente el proyecto y hacer la actualizacion de todos los componentes a que haya lugar.
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PRESUPUESTO GENERAL
Construccion y adquisicion de bienes y/o servicios

FECHA: 28/Ago/2024

ID

10716270

NOMBRE DEL PROYECTO:

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA LA GESTION DIFERENCIAL EN SALUD,
DEPARTAMENTO DE BOYACA.

ANO BASE DE LOS

PRECIOS 2024

1er ANO DE LOS

RECURSOS 2025

ITEM

DESCRIPCION

FUENTE DE PRECIOS UNIDAD CANT DIST. VR UNITARIO

VR TOTAL %

Incrementar escenarios de inclusiéon del enfoque dif

erencial de derechos para la atencién en salud entorno a las
desigualdades sociales en salud. TIPO:

SERVICIOS

1,01

Acompafiar a los actores del
SGSSS en implementacién del
enfoque de derechos humanos,

diferencial y de género

Tabla Honor. Mes 10 10 $ 4.338.360

47.721.960 4,9%

1,02

Asistir técnicamente y acompafiar
a las instituciones del SGSSS en
la trazabilidad del enfoque de
genero a los grupos vulnerables:
Mujeres victimas de violencia
basada en género y personas con
orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de
género diversas

Prestacion de servicios

Tabla Honor. Mes 20 10 $ 4.338.360

95.443.920 9,9%

1,03

profesionales para la
implementacion del enfoque de
derechos en salud a poblaciones
estigmatizadas como habitante de
calle.

Tabla Honor. Mes 20 10 $ 4.338.360

95.443.920 9,9%

1,04

Implementacién de protocolo de
atencion integral en salud con
enfoque psicosocial en los
municipios priorizados a poblacién

migrante

Tabla Honor. Mes 10 10 $ 3.891.340

42.804.740 4,4%

1,05

Asistir tecnicamente y acompafiar
a las instituciones del SGSSS en
las acciones desarrolladas desde
el enfoque diferencial en salud
para la garantia de los derechos

con enfoque de curso de vida

Tabla Honor. Mes 48 10 $ 4.338.360

229.065.408 23,7%
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1,06

Asistir técnicamente y acompafiar
para desarrollar procesos de
comprension y valoracion sobre la
cosmovisién y la salud propia con
enfoque etnico (indigena, negra,
afro, raizal y palenquera, Rrom)

Tabla Honor.

20 10 $

4.338.360

95.443.920

9,9%

1,07

Asistencia tecnica y
acompafiamiento a las actores del
SGSSSpara implementar
acciones que garanticen el
derecho fundamental a la salud de
las personas con discapacidad

Tabla Honor.

45 10 $

4.338.360

214.748.820

22,2%

1,08

Concertar estrategias y acciones
diferenciales desde dilogos de
saberes e interculturales con
enfoque etnocultural a grupos
étnicos (indigena, negra, afro,
raizal y palenquera, Rrom)

Tabla Honor.

42 0 $

2.664.610

111.913.620,00

11,6%

1,09

Apoyar a los programas de la
subdireccion de promocion social
en salud para la gestion diferencial
de poblaciones vulnerables

Tabla Honor.

11 0 $

3.160.040

34.760.440,00

3,6%

COSTO DIRECTO GRUPO

967.346.748,00

100,00%
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ITEM

DESCRIPCION

FUENTE

UNIDAD

CANT

DIST.

VR UNITARIO

VR TOTAL %

Aumentar la cobertura en la atencién en salud y psicosocial para la poblacién victima del conflicto armado.

TIPO:

SERVICIOS

2,01

Gestionar redes de apoyo social e
institucional en los munipios
priorizados

Tabla Honor.

10

10

4.338.360

47.721.960 8,28%

Realizar Asistencia Técnica para
la implementacién del protocolo
de atencion integral en salud con
enfoque diferencial en el
departamento

Tabla Honor.

10

10

4.338.360

47.721.960 8,28%

2,03

Articular la implementacion de la
estrategia de atencion psicosocial
con la poblacién victima del
conflicto armado en los munciipios
priorizados

Tabla Honor.

64

10

4.089.100

287.872.640 49,95%

2,04

Focalizar la poblacién victima del
conflicto armado en el RUV para
la implementacién de la estrategia
de atencién psicosocial en los
municipios priorizados

Tabla Honor.

64

10

2.106.350

148.287.040 25,73%

2,05

Apoyar el trdmite y cargue de la
informacién en las plataformas
requeridas durante la ejecucion
del Programa y asistencia
administrativa a la Subdireccion
de Promoci6n Social en Salud

Tabla Honor.

2.974.640

26.771.760,00 4,65%

2,06

Realizar pago de aportes a la
administradora de riesgos
laborales

Precios Ref.

Unidad

10

$

1.790.000

17.900.000,00 3,11%

COSTO DIRECTO GRUPO

576.275.360,00 100,00%

ITEM

DESCRIPCION

FUENTE

UNIDAD

CANT

DIST.

VR UNITARIO

VR TOTAL %

usuarios.

Fortalecer procesos de participacion social en las entidades del SGSSS que no garantizan la participacion efectiva de

TIPO:

SERVICIOS
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Realizar asistencia técnica,
evaluacion, inspeccién y
vigilancia a los mecanismos de
participacion social en salud en
las entidades del SGSSS y
comunidades del
departamento de Boyaca.

Tabla Honor.

33

10

$ 4.089.100,00 | $

148.434.330 100,00%

COSTO DIRECTO GRUPO  $

148.434.330,00 100,00%
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INFORMACION CONSOLIDADA
FORMULACION INICIAL

COSTO DIRECTO $ 1.692.056.438 100,00%
i TBienes s -
I Servicios $ 1.692.056.438 |
SR ObraPdblica . _._._._. S -
COSTO INDIRECTO 0,00%
[T T T T T T T T T T T T T T T T T I
H Administracion S o
! e . e
| imprevistos 1 g | AlU | 1
i N P g i $ i
H Utilidad K o ' H
A e e — - ] | |
Otros Costos Seleccione de la lista... 13 -1
Otros Costos Seleccione de la lista. .. I's -1
Otros Costos Seleccione de la lista... s -1
SUBTOTAL $ 1.692.056.438 100,00%
INTERVENTORIA i i 0,00%
TOTAL PRESUPUESTO $ 1.692.056.438 100%

ANTONIO JOSE CEPEDA MONTARNEZ
SUBDIRECTOR DE PROMOCION SOCIAL EN SALUD
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CONCEPTO DE VIABILIDAD TECNICA FECHA: 28/Ago/2024

CERTIFICACION
CONCEPTO DE VIABILIDAD

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DE LA OFICINA ASESORA PARA LA GESTIC'),N ESTRATEGICA DEL SECTOR SALUD
DE LA SECRETARIA DE SALUD

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la metodologia establecida en el Manual de Procedimientos del Banco de Proyectos de la
Gobernacién de Boyaca, el proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES
PARA LA GESTION DIFERENCIAL EN SALUD, DEPARTAMENTO DE BOYACA, formulado por un valor total de
CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS
SETENTA'Y SEIS ($5.281.923.376,00) PESOS MCTE, con plazo de ejecucion de treinta y tres (33) meses.

Que el proyecto se enmarca dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2024 — 2027 NUESTRO GRAN PLAN ES
BOYACA

Que una vez revisado el proyecto de acuerdo a las normas legales, requisitos de formulacién, pertinencia, criterios
de evaluacién técnica, legal, institucional, socioeconémica vigentes, cumple con las condiciones y requisitos para
que se le otorgue VIABILIDAD FAVORABLE.

Que el viabilizador ha revisado el proyecto de acuerdo con los procedimientos exigidos en el manual del Banco de
Proyectos del Departamento de Boyaca, ha evaluado técnicamente el proyecto de forma integral y manifiesta que
conoce y asume la responsabilidad que se pudiera derivar de la emisién del concepto de viabilidad, en especial
cuando no se hubieran observado los requisitos exigidos para el tipo de proyecto.

El formulador y/o disefiador del proyecto conserva su responsabilidad sobre la calidad y el contenido de los
documentos técnicos que se aportan con el proyecto.

Tunja; 27 de septiembre de 2024

¢
CLLMX,N%I‘I\') .
MYRIAM YOLANDA AVENDANO GARCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
OFICINA ASESORA PARA LA GESTION ESTRATEGICA DEL SECTOR SALUD

%‘Z Qi »‘\

Vo. Bo. OSCAR MAN E_ JIMENEZ ESPINOSA Revisé: Edwin Hernando Martinez Daza, Jefe de Oficina
Secretario de Salu Proyect6: Myriam Yolanda Avendafio G. Profesional Universitario
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CERTIFICACION

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2024 - 2027

NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACA

EL SUSCRITO SECRETARIO
DE PLANEACION DE BOYACA

CERTIFICA:

. Que el proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA LA GESTION DIFERENCIAL EN SALUD, DEPARTAMENTO DE

BOYACA por un valor de $5.281.923.376 CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y

SEIS PESOS MCTE, ha sido formulado por SECRETARIA DE SALUD.

Estratégia de Desarrollo:

Dimensién de Desarrollo

Apuesta para el Desarrollo Territorial

Sector segun Catalogo de Productos:

Programa seguin Catéalogo de Productos:

Objetivo Apuesta segun PDD:

4. Tierra para Vivir Dignamente y Segura

4.1 Boyaca Grande: territorio saludable

. Que el proyecto se encuentra en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia Potencia mundial de la vida

. Que el proyecto se encuentra incluido en el Plan Departamental de Desarrollo 2024-2027 NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACA, asi:

4.1.4 Boyaca grande, con atencion integral en salud basada en la “atencion
primaria en salud centrada en la familia y la comunidad”

Salud Y Proteccion Social

Salud Publica

Consolidar una Boyaca saludable que posee una organizacién gerencial y estratégica mas funcional y resolutiva en
el ejercicio de su rectoria, con alta capacidad de liderazgo y convocatoria sectorial e intersectorial.

INDICADOR SEGUN

DESCRIPCION DEL INDICADOR SEGUN PLAN

implementadas

como herramienta de promocién y prevencion, asi como
de seguimiento y andlisis de la prestacion del servicio y
derecho a la salud.)

PRODUCTO SEGUN
CODIGO INTERNO CATALOGO DE META
DE DESARROLLO
PRODUCTOS CATALOGO MGA
399 Estrategias de promocion de la | Acciones colectivas de promocion en salud y prevencion |Servicio de promocion de la 4
salud implementadas de la enfermedad, pobreza menstrual, entre otras. salud
Personas victimas del conflicto Personas victimas del conflicto armado atendidas con Servicio de at . "
395 armado atendidas con atencion | atencion psicosocial en el ambito individual, familiar y e',"'l?"’ eda ‘e"C“;‘" :’S‘c"s"Z'a 5760
psicosocial comunitario avictimas def conflicto armado
estrategias para la politica de participacion social en
N N salud, implementada (puede incluir el desarrollo de
Estrategias de promacion de la mesas de concertacion regional en salud, que sirvan [ Servicio d ion de I
308 participacion social en salud 9 4 ervicio de promocion de la

L . y 123
participacion social en salud

4. Articulacion o sinergia institucional, que permita armonizar los proyectos de las diferentes sectoriales, afianzando propdsitos y apuestas comunes para lograr un

a.

mayor impacto en el departamento.

b. Que el proyecto se articula por decision propia de las Sectoriales.

Que el proyecto es resultado de una mesa de articulacion Interinstitucional

c. Que el proyecto no se articula con otra dependencia de la Gobernacién de Boyaca.

Registro No.

DPT-665

Revisado por

Aprobado por

Fecha:

26/09/2024

NOMBRE

Cargo

/Soé@,/ /‘/cﬂ 1on /(im%‘

Isabel Montenegro

Profesional externo - Direccién de
seguimiento y planeacion territorial

NOMBRE .
Gi
Cargo: Direct;




5. Recursos: los recursos departamentales para el presente proyecto seran tomados con cargo a las siguientes fuentes.

Sectorial

Sector Valor ($)

Secretaria de Salud

19-Salud Y Proteccién Social | $ 5.281.923.376,00

Total:] $ 5.281.923.376,00

jv WN@N%E

JAIRO ALEXANDER NEIRA SANCHEZ
Secretario de Planeacion

Revisé: Antonio José cépeda i de io6n Social

Proyect6: Mary Janneth Garcia Sabogal, Profesional Especializado

Registro No.

DPT-665

Revisado por Aprobado por

Fecha:

26/09/2024

/‘EOZ‘Q/ Menten /Z/ﬁj Y

S, A
NOMBRE !sabel Montenegrodunco NOMBRE Giovanna Mayelig Lobaton Pifieros

Cargo

Profesional externo - Direccion de | cargo: Director(a) de seguimiento y planeacion territorial
seguimiento y planeacion territorial
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CERTIFICACION PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

FECHA: 05/Sept/2024

Nombre del proyecto:

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA LA GESTION DIFERENCIAL EN SALUD, DEPARTAMENTO DE BOYACA

1. Para la formulacion de este proyecto, ¢es necesario contar con vigencias futuras y estén en tramite? No

Afio de inicio de ejecucion 2025

Sectorial

Secretaria de Salud

1. COMPONENTES DEL PLAN DE DESARROLLO

Sector segun Plan de Inversiones del PDD

19-Salud Y Proteccién Social

ia de Desarrollo

4. Tierra para Vivir Dignamente y Segura

Vigencias
Fuente de financiacién Cual? Total
2025 2026 2027 2027 en adelante Dimensién de Desarrollo 4.1 Boyaca Grande: territorio saludable
SGP / Salud N/A $ 1.192.455.770 $1.240.154.000| $ 1.289.760.160 $ 3.722.369.930
L 4.1.4 Por Boyaca grande, con atencion integral en salud basada en la “atencién
Apuesta para el Desarrollo Territorial 4 ;
primaria en salud centrada en la familia y la comunidad
Propios Dpto Destinacién Especifica N/A $ 499.600.668 $519.584.695 $ 540.368.083 $ 1.559.553.446
3 .
$ Programa segiin Catélogo de Productos - Cédigo Salud Pablica - 1905
$ B
Consolidar una Boyaca saludable que posee una organizacion gerencial y
Objetivo de la Apuesta estratégica mas funcional y resolutiva en el ejercicio de su rectoria, con alta
TOTAL s 1.692.056.438 $1.759.738.695| $1.830.128.243| § - |8 5.281.923.376 idad de liderazgo y ia sectorial
2. PLANEACION 3. PROGRAMACION
Codi Codi Segtin Catal BEWVALOR Medido a travé A=Lin Valor de Meta Plan
Itém ocigo ocigo INDICADOR (Ind. Producto) Descripcién de Indicador, Segn Plan de Desarrollo to Segun Lataogol - gegN ppp edido atraves | 1o pemera | A3 | ¢ = APORTE DEL PROYECTO % AT CILLERIHE
Interno Catalogo de Productos MGA de Base Abrigo
(meta 2024-2027)
1 399| 180505400 | Estrategias de promocién de la salud implementadas | A°C1ones colectivas de "'°’“°°,':e""es?rj:"f%);’i:’;":"’" dea enfermedad, pobreza | o, i: ge promocion de Ia salud 1 2‘:@1‘;]22 Incremento 1 015 15,000%
Personas victimas del conflicto armado atendidas con Personas victimas del conflicto armado atendidas con atencién psicosocial en el [ Servicio de atencion psicosocial a N o/
2 395] 190504100 atencién psicosocial ambito individual, familiar y comunitario victimas del conflicto armado 5760 Namero de personas | Mantenimiento_1 4822 320,00 75.000%
estrategias para la politica de participacién social en salud, implementada (puede
Estrategias de promocién de la participacion social en | incluir el desarrollo de mesas de concertacion regional en salud, que sirvan como | Servicio de promocion de la Nimero de .
3 €| EETED salud implementadas herramienta de promaocién y prevencién, asi como de seguimiento y andlisis dela |  participacion social en salud 123 estrategias Incremento 123 123,00 100,000%
prestacion del senvicio y derecho a la salud.)
4
5
6
7
Nota: la firma del pi el secretario y/o gerente de donde nace la dafey dela delai enlo con las del proy
D PT_744 Revisé Vo. Bo. Elaborado por Vo. Bo. Secretario(a)
Registro No. f
j T —
/i ¢ |
/oke] /‘/cm‘éney/% oj Wm}k E}M
/ NOMBRE B ANTONIO JOSE CEPEDA MONTANEZ OSCAR MANUEL JIMENEZ ESPINOSA
Fecha NOMBRE  Isabel Montenegro Junco JAIRO NEIRA Vg
24/10/2024cargo: Profesional externo - Direccion de seguimiento y planeacion territorial e aS@CERIARQ e Planeacidn Subdirector de Promocién Social Sedrtado de Salud




