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liquidacién cuando opere o certificacién indicando fecha de inicio y terminacién indicando fas obligaciones que realizé el contratista.
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FECHA 14 de enero del 2025

DE

CLAUDIA CIFUENTES ROBLES CARGO SECRETARIA PRIVADA

+ ASUNTO Solicitud de autorizacion para inicio de proceso de contratacion.

i }

Cordial saludo,

Por medio del presente, me permito identificar las personas a quien se les concede viso bueno
contratacion, en vista de lo estipulado articulo 2 del Decreto 005 del 08 de enero del 2025, a fin de iniciar
los tramites del proceso contractual que se describe seguidamente:

- - -

DEPENDENCIA A
SUPERVISAR: Secretaria Privada .,

Prestacion de Servicios Profesionales como asesor externo del despacho del !
gobernador, en calidad de Administrador, Magister con el fin de apoyar las,
OBJETO DEL PROCESO: | Actividades Administrativas y Financieras Competencia del mismo. ;
PRESUPUESTO OFICIAL O f

VALOR ESTIMADO: $90.000.000

PLAZO DE EJECUCION: | DIEZ (10) MESES -

MODALIDAD DE —

CONTRATACION: Contratacion directa - o
03-2.1.2.2.2.8.90.10-200 DESPACHO DEL GOBERNADOR —SERVICIOS |

PROYECTO: PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION ;

OBSERVACIONES: TOMAS FERNANDEZ GUTIERREZ DE PINERES

-

La presente autorizacion es solo y Unicamente para dar inicio al proceso aqui descrito, no exime a los
Secretarios, Directores y/o Jefes de Oficinas de realizar los tramite para el control de legalidad que
corresponda a cada caso, aprobacién por parte del comité de contratacion (si hubiera lugar a ello) y
demas actuaciones que se requiera, para lo cual, cada oficina debera garantizar los principios de la
Contratacién Estatal, el cumplimiento de la normatividad sobre la matena y la aplicacion del Decreto 998
del 2023.

Nota: Esta autorizacion se otorga en el marco de lo establecido en el numeral 1 del articulo 2 del Decreto
005 del 08 de enero del 2025, en base al estudio de la necesidad en coherencia con las metas plasmadas
en el Plan de Desarrollo Departamental vigente presentada por cada secretario, director y/o jefe de oficina
de la Gobernacién del Departamento. '

Atentamente,

Vo/Bo CLAUDIA IA CIFUENTES R.
Secretaria Priva
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1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Q

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 det Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal
contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que ;
se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun sea el |
caso. ;
El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del |
contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias
del contrato.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el anélisis de
las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el !
éxito de los procesos de seleccién y de la ejecucion del contrato. !

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de
la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito
de los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos, esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. La planeacién de la contratacién constituye una
de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el
incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacién.

El principio de planeacién es una manifestacion del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como
se desprende de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicion. Este principio busca como lo manifiesta la ley 80 |
de 1993 “garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos no sea producto de |
la improvisacion; en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una entidad publica debe

estar precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica y econémica (...). "

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de
la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito
de los procesos de seleccién, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

Asi mismo, el DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, cinco (5) modalidades de seleccién,
dentro de las cuales se enuncia la modalidad de "Contratacion Directa” que procede, segiin el mencionado decreto, entre otros casos,
en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aquellos que celebran
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Asi mismo el Decreto 1082 de 2015 dispone sobre este tipo de contratos que “...Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Que, de conformidad con lo establecido en el literal g del articulo cuarto de la Resolucion “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE
LA ESCALA DE HONORARIOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, EN LA VIGENCIA
2025 Y SE DEROGA LA RESOLUCION No. 000535 DE ENERO 17 DE 2023’ la presente contratacion se encuentra excluida de la
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aplicacion del sefialado acto administrativo; en ese sentido, se procedera a justificar a través del presente estudio previo la necesidad
| y demas circunstancias excepcionales que han sido tenida en cuenta para la celebracion del referenciado contrato de prestacién de
. Servicios profesionales de alta confianza.

La Gobernacion del Archipiélago de San Andrés, providencia y Santa Catalina, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al
Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la

* necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion,
requerido en el Despacho del gobernador esto ante la inexistencia de personal idoneo para ese propésito.

L.a gobernacion contratara una persona natural que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que en este estudio se plantea,
haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita contratar con la persona idénea y
con experiencia requerida para la asesoria profesional juridica especializada en temas de alta confianza del Despacho del gobernador.

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

La Gobernacion de San Andrés Isla en desarrollo de objeto institucional debe gestionar y promover el desarrollo de todos sus
habitantes, mediante la adopcion y ejecucion de planes y programas generales que propicien la dignidad humana y el desarrollo social
sostenible que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de los Islefios.

Que la Gobernacion Del Departamento Archipiélago establece la estructura de la administracion piblica departamental, la cual define
la organizacion y las funciones de las diversas dependencias. )

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, los servicios son ofrecidos por personas naturales. La contratacion para una persona
natural resulta para este caso mas conveniente para el Departamento, en la medida que el servicio requerido sera prestado en forma
personal y coordinada y su naturaleza es de aquellos considerados “intuito personae”.

| Los procesos misionales, correspondiente a la gerencia publica, contractuales adelantados por las entidades estatales sometidas el

! estatuto general de contratacion de la administracion publica, al derecho publico, normas de carécter profesional en contaduria, se

i toman complejos debido a la abundante regulacion y reglamentacion juridica que los cobija, lo cual genera la necesidad de que la
Gobernacion de San Andrés Isla, como entidad territorial y por lo tanto entidad publica cobijada por las referidas normas, cuente con
los servicios de una persona natural o juridica, que acredite experiencia profesional en el campo del derecho que preste sus servicios
de asesoria, en el desarrollo de la actividad de la entidad, con el fin de lograr que los procesos se ajusten y adecten a la normatividad
Constitucional, legal y reglamentaria vigente.

El articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 establecid las condiciones especificas para la contratacion de prestacion de servicios,
precisando que esta solo podra realizar: “cuando no exista personal de planta con capacidad de realizar las actividades que se
contrataran”, aclarando al respecto la misma norma en cita que este requisito se suple en cualquiera de las siguientes circunstancias:
1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la
actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacion que implique la
contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten
insuficientes. En consideracion a la necesidad planteada para la presente contratacion, se requiere contar con profesionales con
experiencia profesional, para que asesoren y brinden acompafiamiento en los diferentes procesos necesarios que adelante la Entidad
y de igual forma se requiere personal de apoyo para el correcto funcionamiento de la entidad. Se destaca que la temporalidad adicional
para estos servicios estara sujeta a la cantidad de actividades a realizar, y los procesos de modernizacién institucional que realice la
entidad para fortalecer el recurso humano de planta del Despacho de! Gobernador, asi como los recursos de los cuales disponga la
entidad para tal fin. Por consiguiente, se hace necesaria, oportuna y conveniente la contratacién antes descrita, para que satisfaga el
servicio requerido, toda vez que resulta de suma importancia para el servicio pablico, el cumplimiento de la mision y fines pertinentes
de la Entidad aqui expuestos.

Que el contrato de prestacion de servicios a suscribir, consistira en un contrato de prestacion de servicios profesionales especializados,
del cual se requiere un grado de confianza dada la importancia y trascendencia de las asesorias que sean brindadas al Despacho del
Gobernador en el marco del mismo; resultando ser de importancia estratégica en las decisiones tomadas por el Despacho. En ese
mismo sentido, se tiene, que se han considerado los niveles de responsabilidad que seran exigidos al contratista, la disponibilidad en
| tiempo exigida y las actividades a ejecutar, toda vez, que se requerira que se presten los servicios en gran medida de forma personal
y presencial.

En razén de lo anterior, se requiere contratar un Administrador Magister para la Prestacion de servicios profesionales de alta confianza
en el Despacho del Gobernador, del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
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En la actualidad el Despacho del Gobemador de San Andrés Islas cuenta con una planta de personal insuficiente debido a la alta |
demanda de temas y gestiones que son de conocimiento del Despacho, asesorias, consultas y peticiones que deben resolverse, ‘
atendiendo las necesidades de la entidad, por lo cual se hace necesario contar con los servicios de una persona, sea natural o juridica,
que apoye los asuntos que por su complejidad estratégica requieren de especial atencién.

En virtud de lo expuesto, dentro del equipo requerido por el Despacho del Gobernador para la ejecucion de las actividades a su cargo, |
se estimo la necesidad de contratar a un profesional en calidad de Administrador, Magister con experiencia laboral de 77 meses, asi
mismo se requiere la asesoria para todas aquellas actividades misionales que se requieran en el marco de su desarrollo, toda vez

competencias misionales; razon por la cual se hace necesaria la contratacion de un colaborador externo que contribuya al
cumplimiento de los fines del Despacho.

La experiencia y formacién profesional y académica debe acreditarla en su oferta; la propuesta que no retina el perfil y acredite
experiencia antes exigidas sera rechazada de plano.

O

que el personal que se encuentra vinculado directamente a la planta no es suficiente para cumplir con la implementacion de sus I
!
I
1
[

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

3.1 OBJETO Prestacion de servicios profesionales como asesor externo del Despacho del Goberador, en calidad
) de Administrador, Magister con el fin de apoyar las actividades administrativas y financieras que sean
competencia del mismo.

e

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto contratado, 2. Asistir a
las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales
de ejecucion el ultimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le .
soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de
ejecucién del contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido
confiado en razén de la gestidn encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la
reserva profesional segln la informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual.
7. Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282
de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50
de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera
aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas

mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de -
géﬁ?gﬁfggms DEL conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y
responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean
entregados para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace u omitir algun acto o hecho, informando
inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones
o amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato
y aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisor de este durante su vigencia.
Especificas: 1) Asesorar a la Secretaria Privada y al Despacho del Gobernador en aquellos asuntos
que por interés estratégico, importancia o relevancia institucional le sean asignados. 2) Asesorar y
coadyuvar en la gestion administrativa def Despacho del Gobernador 3) Asistir y dar apoyo al sefior
Gobernador a las reuniones, mesas de trabajo, consejos de Gobiermno y demas convocatorias que
sean programadas y citadas. 4) Brindar asesoria en la revision y emision de oficios, requerimientos,
derechos de peticion, que por su complejidad requieran su experticia y conceptualizacion en sus
respuestas. 5) Todas aquellas obligaciones inherentes a sus actividades o que se considere
contribuyen al ejercicio y cumplimiento de los objetivos para fortalecer las actividades del despacho
del Gobernador y la Secretaria Privada.

3.3 PLAZO DE EJECUCION | Diez (10) meses
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3.4 DOMICILIO Y LUGAR
DE EJECUCION

El domicilio contractual es San Andrés y el lugar de ejecucion es la sede de la Secretaria Privada de
la Gobernacién del Archipiélago.

3.5. VALOR Y FORMA DE
PAGO

El valor del presente contrato es la suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS. ($ 90.000.000)
M/CTE., LA GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato en Diez (10) cuotas mensuales,
por valor cada una de NUEVE MILLONES DE PESOS ($ 9.000.000) M/CTE. El pago se realizara mes
vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacion del servicio, la realizacion de los pagos de
seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.

3.6. DOCUMENTOS DE LA
OFERTA DE SERVICIOS.

v' Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que
conoce y acepta las condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firmar
el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.
Certificados de formacion académica.

Acreditar la experiencia requerida con base en los estudios previos.

Antecedentes Disciplinarios - Certificado Procuraduria

Antecedentes Fiscales - Certificado Contraloria

Antecedentes Judiciales - Certificado Policia Nacional

Certificado Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Certificado Paz'y Salvo SIMIT

Certificado Paz y Salvo Registro de Deudores Alimentarios REDAN

Situacion Militar Definida (Hombres Menores de 50 Afios)

AN NN NN N Y N N NN

|

|
=)

3.7 COORDINADOR Y
SUPERVISOR

La Supervision del contrato ser ejercida por la Secretaria Privada de la Gobernacion del Archipiélago,
de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien
expedira |as certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

-

3.8 OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE.

v’ Garantizar la apropiacion de los recursos economicos para la ejecucion del contrato.

v’ Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.

v Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor.
v __Las demés establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

-

LICITACION PUBLICA

CONTRATACION
DIRECTA

SELECCION |
ABREVIADA

CONCURSO

PUBLICO X

Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, se adopta para el presente proceso fa modalidad de

selecmon el de “Contratacion Directa’, teniendo en consideracion que los servicios a contratar corresponden a aquellos de prestacion
. ' de servicio profesional y de apoyo a la gestion, cuya regulacion y sustento legal se soporta en el literal h) del numeral 4 del articulo 2
, dela Ley 1150 de 2007, compilado en el del Decreto 1082 de 2015.

En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigira la presentacion de varias ofertas y resulta necesaria la acreditacion
por parte del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y certificar la Secretaria Privada.

El proceso de seleccion y el contrato a suscribir, como resuitado del mismo estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccion
colombianas rigiendose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas normas que la
1 complementen, modifiquen o reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de

seleccion.

Para la celebracion del presente contrato la Asamblea Departamental mediante la ordenanza 017 de! 2024, 1a cual en su articulo 72
autorizo al Gobernador del Departamento para suscribir contratos.

[8
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El Gobernador del Departamento, mediante el Decreto 005 del 08 de enero 2025, autorizo en su articulo segundo a los |
Secretarios de Despacho, Directores y Jefes de Oficina adscritos al despacho del Gobernador a “Adelantar y suscribir los
documentos de la etapa precontractual como lo son la solicitud de visto bueno, solicitud de disponibilidad presupuestal, .
estudios previos, anélisis del sector, justificacién de contratacion, man/festaCIon del andlisis técnico y de la necesm‘ad !

pliegos de condiciones, y demas documentos precontractuales que se requieran.”

Codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)

V.14.080

El servicio a contratar se encuentra clasificado como:!

Servnclds de- Gestion, Servicios, Profeglonales de .Empresa: y

E:; S . " Servicios Administrativos’ . t i
SPAMILIA M. _Servicios.de recursos humanos . .

L) - W e Wy dl

_CLASE .18 . Servicios de personal temporal,

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha
tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarroliarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del
mismo; el plazo de ejecucion y el tiempo de dedicacion que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los que se
requiere cubrir la necesidad contractual, descrita en el objeto, con experiencia de en el &rea, para la contabilizacion de la

simultaneamente funciones que guarden relacion directa o sean afines con el objeto de estudio o titulo a obtener los cuales
deberan estar debidamente certificados de conformidad con lo dispuesto en el articulo primero de la Resolucién 00278 del 14 de
enero de 2025, que modifico la Resolucion de honorarios nimero 00207 del 13 de enero 2025, en concordancia con lo dispuesto
por el numeral 10 de la parte considerativa (articulo 9 de la Ley 2221 de 2022); para la estimacion de los honorarios se tendréan en

costos de legalizacién del respectivo contrato.

Experiencia: De 73 0 mas meses
Plazo de ejecucion: Diez (10) Meses

Valor total del contrato: NOVENTA MILLONES DE PESOS ($ 90.000.000) M/CTE

Los honorarios, es el inico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso de que se requiera prestar los servicios
fuera de la sede habitual, es necesario pactar la clausula correspondiente en el contrato que se suscriba, indicandose que se
cubrirén los gastos de viajes y transporte de acuerdo con la tabla de viticos que rige para los funcionarios de la Gobernacién.

experiencia se tendra en cuenta los periodos en los que el oferente haya cursado estudios de postgrado y haya desarrollado .

cuenta los factores antes mencionados, y finalmente el calculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los

1 6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

' Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando el objeto contractual definido,
corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad, los factores de seleccion corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate; por ser un Magister, y finalmente
el célculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los costos de legalizacion del respectivo contrato.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

! http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion
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A continuacion, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los

procesos

de

contratacion

(version 1), adoptado por

Colombia Compra Eficiente,

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf.

a

través

del

LA GOBERNACION, identific para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:

link

Cl FTE[T = AT, ' ; = P
" I uﬁ‘ b wx ¥ Bl o " 5
r«a B ’ ¢ ® . i:,
N| s| n- : TR BIPRCYPPIN | ¢ -0
o e t° “Consecuencia de la ocurréncia-dsbevento r.
d
. *?* a
Pla { Op | Se presenta cuando la definicion de la . ' M
Ge | Int . . . Retrasos en la revision y ajuste del estudio e
ne | era | necesidad y el objeto establecido en el . Proba
1 | ner | em ! . . ’ . previo por parte del abogado a cargo del tema n| Ato | Alta
l al o | @i | cio | estudioprevio,nose gustaa la modalidad de del ordenador del aasto ble o
6n | nal | seleccion aplicable. y gasto. ]
Sel | Op | Se presenta cuando en el mercado no existe . M
Ge | Ext - . Retraso en el proceso de seleccidn del e .
2 {ner|em]| % |Cm suficlente oferta ds profesionales que contratista, que afecta la satisfaccion de la | Raro | n | Bajo Baj
cid | cio | cumplan con el perfil requerido para la 1sta, g ! a
al 0 N necesidad. 0
n | nal | ejecucion del contrato. )
Co Op . Retraso en el inicio de la ejecucion del M
Ge | Ext | ntr Se presenta cuando el profesional g e ,
era . ' contrato y afectacion en el logro de los | Impro . Baj
+ 3 | ner|em | ata| | seleccionado no firma el contrato en el plazo . ) . n | Bajo
| cio . objetivos y satisfaccion de la necesidad | bable a
al 0 cid establecido 0
n nal propuesta. )
Ge | Ext Eje | Op | Ocurre cuando se presentan retrasos o | Afectacion de la ejecucion del contrato, r:
cu | era | incumplimientos en laentregade losinformes | satisfaccion de la necesidad y posible | Posib
4 | ner|emi - . . ) Y e y | Alto | Alta
al o cié | cio | ylo productos a cargo del contratista, con mcymphmlemo de las obligaciones y ] o
| n | nal | ocasién de la ejecucion del contrato. actividades pactadas en el contrato. X
{
! Co | g M
| Ge | Int | ntr an Se presenta cuando la entidad no cuenta con | Genera mora de la entidad en el pago que e Bai
5 {nerjemn| ata cie los recursos para pagar el valor del contrato | puede afectar al contratista, hasta el puntode | Raro | n | Bajo aJ
al o | cid o | & los plazos establecidos romper la ecuacton econémica del contrato. 0
n r
Eje | Re | Se presenta por la expedicion de normas que - . M
| Ge | Ext cu | gul | impongan nuevos tributos, impuestos o Genera una carga adicional a las previstas, Impro e Bgj
| 6 naelr e;n ci6 | ato | cargas parafiscales, que pueden afectar el q:iezuggecsﬁzg a cualquiera 0 a las dos bable 2 Bajo a
n rio | equilibrio econdmico del contrato, P ’ r

Forma de mitigarlo:
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Baja Verificando el
Se establecen plazos insi cumplimiento de los
’ CONTRAT | perentorios para el | Rar | gnif N Gobernacidn y plaéos estableadoesl g:d;a\éifaqzi
ISTA perfeccionamiento  y | o | ica 0 Contratista para .
. ion del contrat nte perfeccionamiento y | contrato
ejecucion del contrato. sjecucion dl
contrato.
Baja A fravés de Ia
Seguimiento y Insi verificacion de | Permanente y
verificacion del I . cumplimiento de las | previo a Ia
2 COll;'Tl'iAT cumplimiento de ‘\as Roar ?:;f No Suiim'fac;;dd obligaciones del expedlcw’;n del
obligaciones pactadas nte contratista, en los | recibo af!
en el contrato. plazos establecidos | satisfaccion :
en el contrato.
Revisién y aprobacion Baja Se establecen
oportuna de la Inst comités de
3 GOBERN | documentacion Rar | gnif No Supervisor del seguimiento y ;c;;grmealos
ACION inherente  a los | o ica contrato supervision, para la contractuales
productos e informes nte revision previa de los '
del contrato. productos e informes.
Baja En el momento de
Verificacién del valor expedir el registro Cada vez que
presupuestal al ;
total del contrato ylo contrato /o sus se expide
4 GOBERN | sus adiciones en valor, | Rar | Me No Gobemacion adiciones en valor, registro z
ACION de manera previa ala | o nor verificar que los presupuestal a
e:e;)::xcsggt;el registro valores correspondan un c;%r:gg;o ylo
presup ' a los del registro ’ ,
presupuestal. b
Baja !
GOBERN | Aplicacién  inmediata Insi
5 AcioN %Zalfss y(j;jsljz?glggr}gz Rar gnif No Contratis.ta 5 ermanegé?U;ci);asgigi Permanente
CONTRAT | procesos internos de la ° :ﬁ: Gobernacién normativa.
ISTA entidad.

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO. o
La Gobernacion de San Andrés isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al |
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos
derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas
con el objeto contractual.
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ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por
mensualidades vencidas'y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe

| En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su
! mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente
al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobernacion al contratista, o en su defecto se
cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios

0 lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.,
En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra la GOBERNACION por asuntos que segun el contrato sean

de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo més pronto posible de ello para que por su cuenta adopte

oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la GOBERNACION y en adelante los tramites para

llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y

oportunamente la defensa de la GOBERNACION, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA "L
quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, la
GOBERNACION tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de
los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de 2015
que establece que la exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria
en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor
de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracion Departamental considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el
DECRETO 1082 DE 2015

9. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBL:IGACIONES DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.

Por tratarse de una contratacion mediante la modalidad directa, segtn lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, no le
aplican las obligaciones previstas en los acuerdos internacionales, por lo tanto, no se requiere establecer si el objeto a contratar

| | esté o no cubierto por dichos acuerdos.

CLAUDIA PAT CIFUENTES ROBLES
Secretaria Priy da ]
GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 66
Fecha de Vencimiento  31/12/2025
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.025 Fecha de Expedicién: 14 ene. 2025 ¥

Objeto: SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EXTERNO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR EN CALIDAD DE
ADMINISTRADOR, MAGISTER AL SERVICIO DE LA SEC.PRIVADA (TOMAS F. GUTIERREZ DE PINERES) «J

Solicitante: CLAUDIA CIFUENTES ROBLES -SEC.PRIVADA

Gldentiﬁcacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Funcionamiento
03-2.122.2.8.90.10-200 ~ Despacho Del Gobernador - Servicios prestados a las empresas y 90.000.000,00

servicios de produccién
Recurso Propio-Libre Destinacién

INGRESOS CORRIENTES - LIBRE DESTINACION

TOTAL CERTIFICADO 90.000.000,00 Vv
ELKIN JOSE GRAU ZIOJANO
Profesional Especializado
Elabor6: JUANC PCT Enterprise - Page | of | - CDP 66
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San Andres islas, 21 d

SECRETARIA GENERAL
e enero de 2024

CERTIFICADO No.02

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL

Que. consultado el

CERTIFICA

manual de funciones y compelencias laborales de i3

Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés. Providencia y Santa
Catalina, se establece que existiendo personal de planta, éste no es suficiente para
ejecutar la actividad que describe la necesidad de la Gobernacion Departamental
del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, asi.

oy N

TTONIVELS OBJETO
Py - \?RQEgs!ONA{L _ <1 Prestacion  de servicios orofesiorales  como  abogado
"»ESFEC‘YALIZAD@ espectalizado en apoyoc a as achwvidades wndicas aoue
whi .l adelanta la Secretana Prvada de 'a Gobernacon de'
i (3»)§ b - i Archipiélago de San Andres. Providencia y Santa Catalina
ke e e een N .
PROFESIONAL== ['Prestacion de servicios profesionales especializado, como
‘ESPECIALIZADO “aéesor externo, apoyando la gestion de proyectos que
k' wr **gaeﬁante el Despacho de la Gobernacién Departamental del
™M ¥ | Afchipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
iPROFES‘IONAEL Préstacjén de Servicios Profesionales como asesor externo
ESPECIALIZABO | en calidad- de abogado especializado en apoyo a las
actividades juridicas que adeiante el despacho dei Gobernador
M de la Goberndcion del Archipiglago de San Andres
v Providencia y Santa Catalina
4 QROF;ESIOFQAL“ Prestacién de” Seyvicios Profesionales como abogado en
, . apoyo a las actividades juridicas que adelanta la Secretaria
(1) ['Privada de la Gobernacién del Archipiélago de San Andres
*providencia y Santa.Catalina.
PROFESIONAL- | Prestacion de Senﬂgibs Profesionales como asesor externo de
ESPECIALIZADO. |'deépacho del gobernador y la Secretaria Privada en calidad
. S 1) < de-Contadora Publica especializada. con el fin de apoyar tas
© ' Actividades Administrativas, Contables y Financieras
" %‘ ) ;- L3 -
S AL Prestacién de Servicios.Profesionales como asesor externo dei
DO | despacho del gobernador, en calidad de Administrador

Que el.numaral 3 del articulo 32 de Ja lay 80 do 1993 sgﬂalq que "Son contratos de prestacion de
8¢ o0& Jos. que.colvbren, Jas. antidades ostatalas pare Hesgrrollar actividades relacionadas con la
tracion o funclonamionto de la entidad, Estos contratos solo podran celebrarse con personas

naturales cuando. dichss. dctividades no puedan realizarse con personal de plantao requieran
conocimientos espec/alitatos,” T T

Que de acuerdo conel.articulo 2.8.4.4.5 del Degrato 1068 de 2015, “So entlondo que no existe personal
de planta en el respectivbo orga iamo, entidad, ente ptiblico o persona juridica, os imposible atender la
actividad con personal de*blanta; porque de acuargdo con los manuales aspecificos, no existe personal
que pueda desarrollar la actlvk{é d pars Id cual s¢ requlere contratar la prestacién del servicio, o cuando
el desarrolio de la actividad=requlare-un .grado de-espaeclalizacién que implica la contratacion del
serviclo, o cuando aun existiendo érsgnal en In planta, éste rio sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente deberé acreditarse por. §l Jefé del respectivo orgafilsmo.”

%
K

2
F% mi ek sEx

Scanned with



Q

g e St

st

e

e

L N GOBERNACION -
‘DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN Facha de Aprobacion Codigo
. ANDRES, i 18-01-2017 FO-AP-TH-04
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA . R S
ﬁ‘-..,,__ﬂ) CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O Varsion Pagina
) INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA 00 L 1de2
Magistar con 6l fin de apoyar las Actividades Administrativas '
y Financleras Competencla del miamo |
1
i
oo A W .
| BACHILLER ' Prestacion de servicios de apoyo a la geshion al servicio de la
; ) secretaria Privada de la Gobernacion del Departamento
' 1

JOS

%

A

> g

R

y

W gr

a7 mmm del.articujo 42 P 1§ loy ﬁo deo
B4 “yue éelebren Ise_entidades. pstatalps
9 »:’ aJunalonamlonta teo jé eniidad Estoé

tands dichas “actividates no _puedan -3
allggdos “ ’ :
; culo 2.8.44.8 del Décreto” 1,958”&'1 2018, »Se ontlonde que no oxiste porsonal
rganlsmo entidad; ente publicg o persona juridica, os imposible atender Ia
lanm orque de acuerdo cor w anuales especificos, no existe personal

dad parala cual'se requiere gontratar la prestacién del servicio, o cuando
d :faquisro un -grado de espacializacion que implica la contratacion del
ido- p*ersqnal on la planta éste no sea suficiente, la inexistencla de
por el jefe del respec(l\?b organismo.”

servicio, o cuando*:
personal suficiente deb#

o8

el

Scanned with

i @ CamScanner







GOBERNACION Fecha de Cédigo
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién FO-AP-GJ-
PROVIDENCIA 'Y SANTA CATALINA 16-02-2017 27
INVITACION A OFERTAR Version 01 pagina 1 de 2

San Andrés Isia, Enero de 2025

Sefior (a) i
TOMAS FERNANDEZ GUTIERREZ DE PINERES
Ciudad

|Astintor ™ Invitacién & Ofertar Servicios

Respetado sefior (a),

La Gobernacién del Archipiélago a través de la Secretaria Privada esta interesado en recibir propuesta para la
contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como asesor externo del Despacho del Gobernador, en calidad
de Administrador, Magister con el fin de apoyar las actividades administrativas y financieras que sean competencia
del mismo.

2. Lugar de ejecucion: Sede administrativa de la Gobernacion de San Andrés Isla.

3. Término de ejecucion: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de Diez (10) meses, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

4.- Valor y forma de pago: Ei valor del presente contrato es la suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS ($
90.000.000) M/CTE. La Gobernacion realizara el pago del valor del contrato en Diez (10) cuotas mensuales, por
valor de NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000) M/CTE. El pago se realizara mes vencido previa certificacion
del Supervisor de la prestacion del servicio, la realizacion de los pagos de seguridad social y las estampillas e
impuestos a que haya lugar.

5. Control y Supervision: La Supervisidn del contrato sera ejercida por la Secretaria Privada de la Gobernacién
del Archipiélago, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien
expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, firmar los informes de ejecucion,
entre otros.

6.- Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes
actividades:

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto contratado. 2. Asistir a las reuniones a las
que se le convoque en desarrollo del contrato. 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el tltimo dia habil de
cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término
pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucién del contrato debera devolver a la GOBERNACION
cualquier documento que le haya sido confiado en razén de la gestion encomendada. 5. Responder por sus
actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de
conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener
la reserva profesional segun la informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar
afiliado a los sistemas de pensién y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993,
ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703
de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para io cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que acredite
el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones dei sistema de riesgos laborales y
salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar
y responder por e buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el
cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hace u omitir algiin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demés autoridades
competentes cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se
deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas ofras que en su momento pueda impartir el supervisor de este
durante su vigencia.
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Especificas: 1) Asesorar a la Secretaria Privada y al Despacho del Gobernador en aquellos asuntos que por interés
estratégico, importancia o relevancia institucional le sean asignados. 2) Asesorar y coadyuvar en la gestion
administrativa del Despacho del Gobernador 3) Asistir y dar apoyo al sefior Gobernador a las reuniones, mesas de
trabajo, consejos de Gobierno y demas convocatorias que sean programadas y citadas. 4) Brindar asesoria en la
revision y emision de oficios, requerimientos, derechos de peticion que por su complejidad requieran su experticia
y conceptualizacion en sus respuestas. 5) Todas aquellas obligaciones inherentes a sus actividades o que se
considere contribuyen al ejercicio y cumplimiento de los objetivos para fortalecer las actividades del despacho del
Gobernador y la Secretaria Privada.

7. Documentos que se deben anexar:

El proponente deberé anexar a su propuesta los siguientes documentos:

v

AN N N N Y O N N NN

Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y acepta
las condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o
prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.
Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.

Certificados de formacion académica.

Acreditar la experiencia requerida con base en los estudios previos.

Antecedentes Disciplinarios - Certificado Procuraduria

Antecedentes Fiscales - Certificado Contraloria

Antecedentes Judiciales - Certificado Policia Nacional

Certificado Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Certificado Paz y Salvo SIMIT

Certificado Paz y Salvo Registro de Deudores Alimentarios REDAN

Situacion Militar Definida (Hombres Menores de 50 Afios)

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la Secretaria Privada de la Gobernacion del Archipiélago, dentro
de los diez dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8: 00 a.m. ~ 12:00 M. y 2:00
p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,

CLAUDIA
Secretaria PgHfa

IA CIFUENTES ROBLES




San Andrés Islas, Enero de 2025

Doctor

CLAUDIA PATRICIA CIFUENTES ROBLES
Secretaria Privada
Gobernacion Del Departamento Archipiélago

ASUNTO: PROPUESTA DE SERVICIOS

Cordial saludo,

Yo, TOMAS FERNANDEZ GUTIERREZ DE PINERES, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 1.136.880.669, por medio del presente escrito me permito presentar
mi oferta de servicios, ante esta secretaria para realizar las siguientes actividades
especificas: 1) Asesorar a la Secretaria Privada y al Despacho del Gobernador en
aquellos asuntos que por interés estratégico, importancia o relevancia institucional
le sean asignados. 2) Asesorar y coadyuvar en la gestion administrativa del
Despacho del Gobernador 3) Asistir y dar apoyo al sefior Gobernador a las
reuniones, mesas de trabajo, consejos de Gobierno y demas convocatorias que
sean programadas y citadas. 4) Brindar asesoria en la revisidén y emisién de oficios,
requerimientos, derechos de peticiéon que por su complejidad requieran su experticia
y conceptualizacién en sus respuestas. 5) Todas aquellas obligaciones inherentes
a sus actividades o que se considere contribuyen al ejercicio y cumplimiento de los
objetivos para fortalecer las actividades del despacho del Gobernador y la
Secretaria Privada.

Este servicio se ofrece por los honorarios mensuales de $ 9.000.000.

Atentamente,

FERNANDEZ GUTIERREZ DE PINERES
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LA SUSCRITA SECRETARIA PRIVADA DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA

DEJA CONSTANCIA

Que de acuerdo con la hoja de vida que presenta el sefior (o/a) TOMAS FERNANDEZ GUTIERREZ DE PINERES,
O identificado/a con la cédula de ciudadania No.1.136.880.669, con su oferta de servicios, acredita los requisitos de

idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato,
asi como de las obligaciones que de €l se derivan, tal como se consagré en el estudio previo para la contratacion,
lo cual ha sido verificado asi:

FORMACION APORTADA EXPERIENCIA APORTADA
1. Titulo  obtenido:  Administracion  en - 77 meses de experiencia laboral
mercadeo y logistica internacional relacionada.

2. Titulo obtenido: Maestria en Gerencia de la
innovacion empresarial

3. Titulo obtenido: Master en [nnovation
Strategies and Entrepreneurship

Por otra parte, se verifict lo siguiente:

Antecedentes Disciplinarios

Antecedentes de Responsabilidad fiscal

Antecedentes Judiciales

Afiliacién en salud y pensién

Registro Unico Tributario RUT

Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
Paz y Salvo SIMIT

Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM

Se expide la presente constancia en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en el mes de Enero de
2025.

CLAUDIA PATRICI NTES ROBLES
Secre Privada






FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSONALES

Fernandez

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

Gutierrez de Pifieres

NOMBRES
Tomas

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION,

SEXO NACIONALIDAD

c.C. CE. O PAS NO. 1136880669 F O M ® NBO CcOoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1136880669 DM. 4

FECHA

PAlS

QPTO

MUNICIPIO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

o | o5 {mes | 10 |afo | 1988 |

COLOMBIA

BOGOTA. D.C.

BOGOTA. D.C.

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 128B 19 55

PAlS COLOMBIA

DEPTO  BOGOTA.D.C.

MUNICIPIO BOGOTA. D.C.

TELEFONO 3926620

EMAIL tomasfernandez5@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10 A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2° I 3° I 4° l 5° 6° ] 7° I 8° | g° 10° e MES I 06 I l 2007

14

> (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ARO
MAESTRIA EN GERENCIA DE LA
POSTGRADO 0 X INNOVACION EMPRESARIAL 10 2018
ADMINISTRACION EN MERCADEG ¥
PREGRADO 10 X LOGISTICA INTERNACIONALES 02 2014

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EiL. DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




T4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB R B MmB

B MB

FRANCES

INGLES

. 5 EXPERIENCIA LABORAL )

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112120501 pia | 27 | Mes | 02 | Ao | 2024 Dia | 20 | Mes ] 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMIISTRATIVO DESPACHO DEL GOBERNADOR 16 30 Avenida Francisco Newball No, 6-30
L3

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA - CCB COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013830 Dia [ 03 | Mes | o6 | a0 [ 2021 Dia [ 10 | Mes| 11 [ Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADOR INTERNACIONALIZAC!

VICEPRESIDENCIA FORTALECIMIENTO

AVENIDA CALLE 26 68D 45

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.DC BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | mMes| 08 | aso ] 2020 pia | 30 [ mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA

Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dla | 12 | Mes [ o8 | Ao [ 2020 pia | 31 ] Mes] 12 [ Afo ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 26 13 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SECRETARIA DE GOBIERNO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
GOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
~rELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 13 | Mes| 02 | Ano| 2017 pia [ 27 | Mes| 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 11N 8 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SANTACOA « COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102722401 Dia | 27 [ Mes | 04 ] Afio | 2010 Dia ] 20 | Mes [ 11 ] Afio ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE REGISTRO Y CONTROL | GERENCIA GENERAL CALLE 1288 19 55

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

-7NSTITUC/ON EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Pla: I Mes: | kﬁo: I Dia: I I Mes: I ] Afio; I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995 489y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPOQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 4

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota D.C, 16/01/2025

T
g -

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

i OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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TEIMES Fernéndez I | 31121205"0i

=~ 2 A ) | >4 ~ Bogota D.C
Gutierrez De Pineres )
, tomasfernandez5@gmail.com
“La gente que dice que no se puede hacer, no deberia de
intérrumpir a quienes lo estan haciendo” :

= Thormas Alva Edison

Tomas Fernandez Gutierrez De Pifieres -

Administrador de Empresas especializado en Mercado y Logistica con Magister en Innovacién y
Estrategias de Emprendimiento. Tengo habilidades demostradas en andlisis de mercados, desarrollo
e implementacién de estrategias de marketing y experiencia del consumidor. Poseo destrezas en
identificar nuevas oportunidades de negocios y aprovechar las coyunturas del mercado. Asi mismo
cuento con experiencia en marketing, liderazgo de equipos multidisciplinarios y manejo de personal.
Excelentes relaciones interpersonales orientadas hacia el trabajo en equipo, solucion de problemas
y consecucién de metas. Promotor de la creacién y desarrollo de empresas innovadoras con
componente social.

AREAS DE EXPERTICIA

s Planear, ejecutar y controlar los objetivos a corto, mediano
y largo plazo de la organizacion.

e Alianzas publico/privadas para desarrollar proyectos con
gran impacto social.

e Desarrollo de nuevos productos y canales de distribucion.

o liderar una cultura creativa e innovadora en la
organizacioén.

e Desarrollar e implementar planes estratégicos de
mercadeo otientados al posicionamiento de la

organizacion.
¢ Disefio e implementacion del Sistema de Calidad.

e Promotor del mejoramiento continuo de la organizacidn.

e Politicas de responsabilidad social corporativa.

e Administracidn de recursos financieros.

EDUCACION

2018-2020 Jiren Innovation Strategies and Entrepreneurship

Barcelona, Espafia Instituto Europeo de Disefio

2016 - 2018 . Maestria En Gerencia De La Innovaciéon Empresarial
Bogots, Colombia " Universidad Externado

2007 - 2014 ' Administracion de Mercadeo y Logistica Internacional
Bogotd, Colombia Wtia  Universidad De La Sabana

2013-2013 w Programa De Formacion de Profesionales

Bogot, Colombia INALDE INALDE Business School

pag 1 Tomas Fernandez Gut »rrez De Pifie e




EXPERIENCIA PROFESIONAL

Camara de Comercio de Bogota 2021-2023

Coordinador de Internacionalizacién

e Elaborar e implementar estrategias de formacién empresarial orientadas a la internacionalizacién de las
empresas.

» Coordinar la ejecucion de la estrategia de internacionalizacién con el fin de lograr la visibilidad y
posicionamiento de fa CCB y sus programas a nivel regional e internacional.

* Coordinar los procesos académicos, estratégicos y operativos para el funcionamiento de los programas de
internacionalizacién y regionalizacion.

e Mantener y fomentar las relaciones entre la institucion y los organismos nacionales e internacionales en
materia de cooperacién e internacionalizacion.

e Promover y coordinar la celebracién de convenios en materia de cooperacion nacional e internacional, asi
como supervisar su cumplimiento.

Departamento Nacional De Planeacion 2017- 2020

Coordinacién de Pactos Territoriales

¢ Articular las diferentes entidades gubernamentales tanto nacionales como regionales y el sector privado para
desarrollar proyectos de alto impacto social en el territorio nacional.

* Laelaboracién de conceptos técnicos de los proyectos priorizados en los contratos plan.

* Monitoreo del avance fisico y financiero de los proyectos de oferta nacién.

¢ Acompafar los procesos de negociacién y suscripcion de los nuevos Pactos Territoriales.

e Mejoramiento de los procesos de gestion de calidad.

OyG CONSULTORES S.A.S 2013 - 2015

Consultor Senior 8

* Analizar el comportamiento del mercado con base en los diferentes servicios que presta la empresa.

* Realizar planes estratégicos de mercado que permitan la modificacién y adaptacién a las necesidades de los
clientes.

* Ampliar el portafolio de servicios.
o Consultor encargado de apoyar el desarrolio de la plataforma Atena para Pacific Rubiales.

pag. 2 Tomas Ferndndez Gutiérrez De Pifieres
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Univelad de
La Sabana

. ACTA DE GRADO -
- -:-"_r-l,\‘, "‘rl"w-x TR Y

se Y BN Cuserito Secretario General de la Universidad de La Sabana

Certifica que en ¢l Acta No, 1653 del libro de Actas de Grado de la Universidad consta que en el
Campus'del Puente del Comén, imunicipio de Chia, el dia 25 del mes ce FEBREKO del affo 2014 se
realizd la ceremonia de grado de estudiantes de la Universidad de La Sabana en la cual TOMAS
FERNANDEZ GUTIERREZ DE PINERES con Cédula de Ciudadania No. 1136880669, por haber
cursado y aprobado los estudios y haber cumplido los requisitos legales conjuntamente con los
contemplados en los Reglamentos de la Universidad recibld el titulo de ADMINISTRADOR DE
MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES otorgado por La Universidad de La Sabana con el
diploma No 44733.

La Universidad estad autorizada para conferir este titulo por Resolucién del Ministerio de Educacién
Nacional No. 10440 de Agosto 30 de 2012.

E! presidente de la ceremonia, le hizo entrega del citado diploma.

Para constancla se firm¢ dicha Acta por parte del Rector, los Decanos de las Facultades que en ella
intervinieron y el Secretario General asi:

El Rector OBDULIO VELASQUEZ POSADA

La Decana de la ESCUELA INTERNACIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
HILDA ARANGO DE ORTEGA

La Decana de la FACULTAD DE COMUNICACION
ADRIANA GUZMAN DE REYES

El Secretario General
ROLANDO RONCANCIO RACHID

Se expide la presente Acta en el Campus del Puente del Com(n, Municiplo de Chfa (Colombla), a
los veintidinco (25) dias del mes de FEBRERO de dos mil catorce (2014).

i 2 3AD3
—ROEANDO-RONGANCIO-RACH bana

Secretario General Secretaria General



La Repriblica de Colombia
y i su nombre, of

Gimnasio Los Caobos

Chia, Cundinamarca

Autorizado por la-Secretaria de Educacién de Cundinamarca,
segiin Resolucidn No. 000749 del 30 de agosto e 1999 y
No. 005536 de 3 de diciembre de 2003,
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Anotacfo alFolioNo.  Librode Regtstro No.
Dado cn CFua, Cundinamarca, a 28 de junio de’ 2007

No requiere registro, segin Decreto No, 921 del 6 de mayo de 1994, otpcdufo porel M.E.N,
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GIMNASIO LOS CAOBOS

Vereda la Balsa, Vfa Guaymaral Teléfono 862 53 50
Chfa, Cundinamarca

DANE 42517500962 NIT 832.002.072-8 JORNADA COMPLETA  CALENDARIO B

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Chia, Cundinamarca, a los veintiocho (28) dfas del mes de junio del afio 2007, se reunieron con
el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de ditimo grado, las suscritas Rectora (E) y Secretaria Académica
en la Rectorfa del GIMNASIO LOS CAOBOS, institicidn:probada hasta Nueva Visita en ef nivel de Educacién
Media y autorizada por la Secretarfa de Educacién Hé”’({t‘f%dihamai‘?%‘.;pﬂara otorgar el Titulo de BACHILLER
ACADEMICO BILINGUE, segiin Resoluciones Nos. 000749 del 30 de“agosto de 1999 y 005536 del 3 de
diciembre de 2003. ‘ - p o Ll
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Comprobada la situacién Legal y Acadé:mfca de cada uno de loi_alugwnos: que cursaron y aprobarca los estudics
correspondientes al nivel de Edf‘)caclén Media; se p?écedié“agfgrgar el Titulo de:
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BACHILLER ACADEMICO BILINGUE

b I N ' . za . . .
al graduando cuyos nombre, apellidos y niimero del do;umentg}’cfé“?dennﬁcagén se relacionan a continuacide:
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Tomas Fernandez Gutlerre;;; de Piferes
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Es fiel copla tomada del Acta Original General No. 07 de'fecha 2§.~de,iug’ip de %QOZ que consta de ochenta (80)
alumnos que comienza con el né“:mbr"e de ALVAREZ RIASCOSEST: EBANy’s}cfefra con el nombre de ZULUAGA
DEL YECCHIO SANTIAGO ENQIQUE. 5
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Firmada y sellada por CARMEN ELENA'ARBOLEDADE LOPEZ; REctSrai(E) y CECILIA FONTECHA CADENA,
Secretaria Académica. ’ .

Dada en Chla, Cundinamarca, 2 los 28 dfas del mes de junio del afo 2007.
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Universidad

Externado

de Colombia
GRADO GENERAL

RESOLUCION DEL MEN No, 11271 del 2 de diciembre de 2011

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA

Que en ¢l libro de Actas N° 1 Folio 14 sc halla ¢l acta que a continuacion se copia:

“UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA - FACULTAD DE ADMINISTRACION

DE EMPRESAS - MAESTRIA 1N GERENCIA DE LA INNOVACION EMPRESARIAL.

Acta N° 13, in Bogota D.C.. a los veinticuatra (24) dias del mes de vctubre de dos mil dieciocho

(2018}, en ¢l Kalon de Actos de la Universidad Externado de Colombia, s¢ reunicron las

Dircetivas de 1a Universidad v ¢l Decano de 1a Facultad para la graduacion del alumno TOMAS

FERNANDEZ GUTIERREZ DE PINERES., identificado con Cédula de Cindadania nimero

1136880669 de Bagotd D.C.. como MAGISTER EN GERENCIA DE LA INNOVACION

EMPRESARIAL. quicn ha cumplido con los requisitos exigidos por ¢l respectivo programa ¥

se ha hecho acreedor a dicho tiwlo.

El Rector hizo entrega det diploma correspondiente.

En constancia, se extiende v firma esta acta, Bl Rector (Fdo.) JUAN CARLOS HENAO

PEREZ.- La Secrctaria General (Fdo.) MARTHA HINESTROSA REY.- El Decano (Fdo.)

ALEJANDRO BELTRAN DUQUE™,

Lis copia que se expide en Bogotd D.C.. a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de dos

mi! dieciocho (2018).

g hniad]

1ARTHA IIINESTROSA REY

Secretaria General

rna
de Col

ombia
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Idiomas / Habilidades Personales / Habilidades Profesionales

COMMUNICATION FUTURE FOCUSED

Inglés ADAPTABILITY DESIGN THINKING
Espaﬁol TSRS LEADERSHIP MICROSOFT OFFICE
) CREATIVITY WORDPRESS
Francés em B
TEAMWORK SAP
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Repitblica de Colombia

Universidad de

La Sabana

onsiderando gue, conforme a lus disposiciones legales vigentes

Tomis Feendndes. Qutideren de Piienes

cursd y aprobd los estudios y cumplia [os demis reguisitos
académicos exigidos por [a Universidad, le canfiere el titulo de

Aduministeador dePeecadeo y Logistica Iriteenacionales

Dado en el Cumpus niversitario de Cljin, a los 25 dins del mes de Mﬂgbb 2014,
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Sucretnn
GOBIERNO

CERTIFICADO CONTRACTUAL

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

TIPO DE CONTRATO:
NUMERO DE CONTRATO:

FECHA DE SUSCRIPCION:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:
VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
ADICIONES:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
VALOR HONORARIOS:

PLAZO INICIAL DE EJECUCION:
PRORROGAS:

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO:
ESTADO DEL CONTRATO:

SUPERVISOR:

NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

FERNANDEZ GUTIERREZ DE PINERES TOMAS

1136880669

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

166 de 2017

13 de febrero de 2017

13 de febrero de 2017

27 de diciembre de 2017

CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($49.570.500)
NO

CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (849 570 500)
CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTIUNO MIL PESOS M/CTE. ( $4.721.000)

10 mes{es). 15 dia(s)

NO

10 mes(es), 15 dia(s)

8 8-Terminado NO requicre liquidacion

SUBSECRETARIA DE GESTION LOCAL

2"

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION, ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS, PLANES Y PROYECTOS FORMULADOS POR LA ADMlNISTRACIVON
DISTRITAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN LAS ALCALDIAS
LOCALES

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

1.ELABORAR UN CRONOGRAMA MENSUAL SOBRE LAS ACTIVIDADES, OPERATIVOS, EVENTOS Y DEMAS ACCIONES PLANEADAS POR LAS
ALCALDIAS LOCALES ASIGNADAS, REALIZANDO SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE LAS MISMAS
SIGUIENDO LAS DIRECTRICES DEL SUPERVISOR O DEL APOYO A LA SUPERVISION.

2.APOYAR EN LA REALIZACION DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION PARA LAS ALCALDIAS LOCALES DE ACUERDO CON LAS
DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR Y REALIZAR LAS RECOMENDACIONES DEL CASO.

3.PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE LAS DIFERENTES INSTANCIAS Y ESPACIOS DE COORDINAGION Y PARTICIPACION LOCAL DEL
DISTRITO, REALIZANDO EL CORRESPONDIENTE SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS.

4.REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS LOCALES DE GOBIERNO CON EL PROPOSITO DE APOYAR LA
GESTION DE ESTAS INSTANCIAS SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE PRESENTANDO LOS INFORMES CORRESPONDIENTES.

5 PRESENTAR DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES DEL SUBSECRETARIO DE GESTION LOCAL, UN REPORTE PERIODICO SOBRE EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTANCIAS DE COORDINACION Y PARTICIPACION A NIVEL LOCAL.

8.APOYAR A LAS ALCALDIAS LOCALES EN EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL RESPECTIVO PLAN DE DESARROLLO LOCAL, SUS
RESPECTIVOS PROYECTOS DE INVERSION Y PLANES DE GESTION.

7.ACOMPANAR LOS OPERATIVOS Y EVENTOS INSTITUCIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO O DE LAS ALCALDIAS
LOCALES QUE LE SEAN ASIGNADAS Y PRESENTAR EL INFORME CORRESPONDIENTE,

8.INFORMAR PERMANENTEMENTE AL SUBSECRETARIO DE GESTION LOCAL SOBRE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y GESTIONES DE
LAS ALCALDIAS LOCALES QUE LE SEAN ASIGNADAS,

9.RECOPILAR Y CONSOLIDAR INFORMACION SOBRE LA EJECUCION DE LOS PLANES DE DESARROLLO LOCAL, Y DEMAS INFORMACION
REQUERIDA POR CORPORACIONES PUBLICAS DE ELECCION POPULAR Y ENTES DE CONTROL

10.LAS DEMAS QUE TENGAN RELACION CON EL OBJETO CONTRACTUAL Y SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR.

o

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

certificado_contractual

Calle 11 No. 8-17 Edificlo Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882
Informacién Linea 195 - www.gobiernobogota.gov.co

Vigencia: 17 de marzo de 2016
Pagina 1 de 2



MUALDA AV
PAGATADE,

Bugretnia
GOBIERND

CERTIFICADO CONTRACTUAL
CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 166 de 2017

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
NIT: 899.999.061-9

CERTIFICA:

NOTA: La presente certificacion se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a los dafos que son ingresados en los aplicativos Sipse )
Orfeo como sistemas de informacion en los que se consigna la informacién institucional.

A

CARMEN YOLANDA VILLABONA
DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION

O Proyecto LEONARDO JIMENEZ NIXON
Revis6 : CARMEN YOLANDA VILLABONA

FECHA DE EXPEDICION : |0 de enero de 2018

»
BOGOTA Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario PBX 3387000 - 3387100 - 3386882
M EJ o R Informacién Linea 195 - www.gobiernobogota.gov.co
PARA TODOS Vigencia: 17 de marzo de 2016

certificado_contractual Pagina 2 de 2
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

CERTIFICA

Que el sefior FERNANDEZ GUTIERREZ TOMAS, identificado con Cédula de
Ciudadania N° 1.136.880.669 de Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje ~-CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados
por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias asi:

Contrato N° 0000426 del 07 de Febrero de 2012, cuyo objeto: prestacion de
servicios de caracter temporal, como instructor en los médulos de manejo de
herramientas office-bilingliismo, en las areas de proyectos de construccion, en el
centro de tecnologias para la construccion y la madera, con una duracion de 320
horas, a razon de $16.700.00 hora, para un valor total de $6.688.000.00

Contrato N° 0001042 del 27 de Agosto de 2012, cuyo objeto: impartir formacion
para la ejecucion de acciones de formacion profesional integral por competencias
de forma virtual con apoyo a presencial y otras actividades que se deriven en el
desarrollo de la formacion profesional titulada y/o complementaria en las diferentes
areas que atiende el centro de tecnologias para la construccion y la madera en el
programa virtualizacion con apoyo a presencial en los moédulos de manejo de
herramientas Microsoft office -bilinglismo, con una duracion de 320 horas, a razon
de $19.391.00 hora, para un valor total de $ 6.205.120.00

Contrato N° 0002741 del 12 de Febrero de 2013, cuyo objeto: Prestaciéon de
servicios, de caracter temporal, por FIC, para cubrir las necesidades del sector
productivo de la regién o zona de influencia que atiende este Centro, de manera
que se desarrollen normalmente las actividades y acciones de formacion titulada
y/o complementaria (virtual con apoyo a presencial) en las diferentes areas que
orienta el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, en el
Programa Virtual asi como las actividades de capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA que acuerden las partes, con
una duracion de 320 horas, a razon de $2.399.900.00 mes, para un valor total de
$ 16.799.300.00

Contrato N° 0002990 del 21 de Enero de 2014, cuyo objeto: impartir formacion
en el areas de formacion complementaria virtual y presencial que orienta el centro
de tecnologias para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Cra. 18A N. 2-18 Sur - San Antonio PBX: 5461600 ~EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
CC/2016 - Pégina 1de 2




sector productivo de la regioén o zona de influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacion del aflo 2014, con una duracion de siete
(7) meses y quince (15) dias, a razén de $3.174.200.00 mes, para un valor total de
$ 23.806.500.00.

Adicién y prorroga al Contrato No. 002990 suscrito el 21 de enero de 2014,
en Tres (03) meses y doce (12) dias, a razén de $3.174.200 mes, para un valor
total de $10.792.280.

Contrato N° 002007 del 23 de Enero de 2015, cuyo objeto: impartir formacion en
las areas de formacidén complementaria presencial que orienta el Centro de
Tecnologias para la Construccién y la Madera para cubrir las necesidades del
sector productivo de la regién o zona de influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las nietas de formacion del afio 2015., con una duracion de siete

(10) meses y veinticuatro (24) dias, a razén de $3.369.426 mes, para un valor total
de $35.309.800.

Prorroga al contrato No. 002007 del 23 de Enero de 2015, con una duracion
hasta el 19 de Diciembre de 2015.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los veintiocho (28) dias del
mes de Enero de 2016.

FRANCISCO GUTIERR SCOBAR

Reviso* Ceciha |
Elaboro Ceciha

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Tecnologias para la Construccidén y la Madera
Cra. 18A N. 2-18 Sur — San Antonio PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
CC/2016 - Pégina 2 de 2




OyG consultores
Organizacion y Gerencia de Proyectos

CERTIFICACION
OYG CONSULTORES S.A.S CON NIT 900.266.679-7

CERTIFICA QUE:

E! Seflor TOMAS FERNANDEZ GUTIERREZ DE PINERES -identificado-con ®f
nUmero de cédula de ciudadania No. 1.136.880.669'de Bogotd D.C, laboro para ia
empresa bajo las siguientes condiciones:

Fecha de Inicio: 06 de agosto 2013.
Fecha de Terminacion: 30 de julic 2016.

Modatidad del contrato: Termino Fijo

Objeto: Desarroliar e implementar planes éstratégicos de mercadeo orientados-al
posicionamiento y comercializacion de la marca. Establecer relaclones
comerciales y empresatiales. Presentat el portafolio de servicios. Crear nuevos
canales de distribucion.

Se expide en la ciudad de Bogot4, a solicitud del interesado (a) a los: dieciséls {16}
dias del mes de enero del dos mil diecisiete (2017).

-

Cordialrhents,

e
i b
MARIA JOHANNA sx}hu&fivu_mnueva

Gerente y Representante legal suplente
Tel: 318 2164865
Johanna.skinner@oygconsultores.com

OyG ConsuRores SAS
Cale 938 No 11A - 44 Oficna 304, Telelong: + §7 17321287
BOGOTAD C, COLOMBIA



Certificacién No. 447

@
SENA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

Elempleo' g
_esdetodos M

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) TOMAS FERNANDEZ GUTIERREZ DE PINERES, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.136.880.669, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR-1642138 de 19 de junio de 2020

Objeto: Prestar servicios profesionales que contribuyan
al relacionamiento empresarial, permitiendo al
SENA consolidar las Unidades De Atencidn
Integral Al Empresario (UAIE), como principal
dinamizador de las empresas regionales y/o de
nivel nacional, buscando generar impactos
positivos en la empleabilidad regional y/o

nacional.

Plazo: Desde el 19 de junio hasta el 30 de diciembre
de 2020

Inicio de Ejecucion: 19 de junio de 2020

Fecha de Terminacion: 30 de diciembre de 2020

Término de ejecucion: 06 meses 12 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos

legales y fiscales se fijo en la suma de treintay
cinco millones doscientos mil pesos m/cte.
(§35.200.000), con mensualidades de cinco
millones quinientos mil pesos m/cte.

($5.500.000).
o)

Cetficado No Cethicado No
SC-CER338631 1 CN-5t CERIIN68Y 1

Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co

® ® O SENAComunica

Great
Place
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Certificacidon No. 447

©
SENAO @
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el
contratista y registrada en el sistema SECOPII, a los 21 dias del mes de julio de 2020.

C

Etempleo - | L., .
es de todos | _h_mmap?’*_“’

nn}ye}«bme' °

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
Director de la Regional Distrito Capital
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Revisé: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Proyectd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co

Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co

®® O SENAComunica

4

Ceficado No Cervficada No
SC-CER339681-1 CU-SC-CER3I39681-1
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El futuro
es de todos

Bogota D.C., jueves, 23 de julio del 2020 (R OGRD G

Al responder cite este Nro.
GCT 20206401075691

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DEL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

HACE CONSTAR
Que de acuerdo con la informacion que reposa en los expedientes contractuales, el sefior TOMAS

FERNANDEZ GUTIERREZ DE PINERES, identificado con C.C 1.136.880.669 de Bogota, D.C.
suscribié el contrato que se relaciona a continuacién:

1.CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
No. DNP-699-2020.

FECHA DE SUSCRIPCION: 12 de junio de 2020.

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la DIFP, acompafiando en la formulacién, estructuracion,
verificacion de requisitos, monitoreo, articulacion interinstitucional, trazabilidad y reporte asociados a
los Contratos Plan y Pactos Territoriales.

VALOR TOTAL: $47.895.210, incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: 6 meses y 15 dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2020, contado a partir
del 16 de junio de 2020.

d

T

O
Para verificar la validez de este documento escanee 2! cédigo QR el

cual lo redireccionard al reposttorio dz evidencia digival del DNP

o digitalmente
ion documental Orfeo.

En concordancia con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato en ningun caso
generd relacién laboral, ni prestaciones sociales a cargo del Departamento Nacional de Planeacion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota D.C., a los 23 dias del
mes de julio de 2020.

Sistema

Docume

INGRID PAYARES ANILLO
Coordinadora Grupo de Contratacién

Elaboré; Johan Martinez.

Calle 26 # 13 — 19 Cddigo Postal 110311 Bogota, D.C., Colombia PBX 381 5000 www.dnp.gov.co



Repnibfica de Colombia
Consejo Nacional de Profesiones Mternacionales y Afines
CONFPIA

CONP{A ~ PRESIDENCLA 401,/2024
Sogotd D. C., 29 de noviembre de 2024

Sehores
A QUIEN INTERESE
E.S.M.

Respetados $enores:

f.le permito cedificor que to iatdcula Profesionol oe TOMAS FERNANDEZ GUTIERREZ DE PIMERES,
igentificoao con céculo de ciudagania 1134880647 ae Bagotd D.C., Administador de Mercadeo y
togisfica Mmlernacional egresodo de o Universidod de Lo Scbono, se encuentra en Indmite de
aprobagion.

Es oe cclarar que €l poragralo 2 del articule 12 del Decreto 717 marzc de 2006 que reglamenta
Io Ley 554 ge febrero 2 de 2000, estoblece que el CONAA Mo expeakd Tagjeto Protesional, sino
mafiicule Profesional™. Es oe cnotar que si bo persona ho proporcionodo aocumentacion fravdulen:a
poro o oprodacidn gel presente Certificado de Provisionalidad, et Censejo informard a |0s arganismos
de Conirol gel Estado parg que estos adelonten kos acciones penales parfinentes.Es imporiante
preciar que o normativa vigente &n ef Decrelc 1083 de mayo ge 2015, estaplece en su arficulo
2.2.2.3.7: que “Ja experiancio profesionat es {0 oogquifda a portir ae I terminacion y aprobacion
det pénsum ococogémice de la respecrive fgrmocion protesional «enede;aammm dedos.actividoges
propics de lo prof esidn o diszifffnd acodémico. exigiva port efdesempend asi emgééﬁ

Actuaimente |a Ley 555 de.2.000; aritulo 3° litero g) ¥ los absposiciones teglamentprics ’qugreguﬁh &
CONPlA, obliga al Conssio a e;;ped& o rrumi..um profesipnaf, pem per‘»mo:msfoe icr@gn@nmcmn
tecnologico y e cmpﬂmﬂemudlon enksy narmtfive de o n:ﬁspogcmnes que rEguidriid: eﬁtged:cnbnae
lo marricuta profesional, se emite el presernte ceififitaco: provisiohd! conforme™ a o estcmecxcﬁaﬂ &l
inciso segundo del Aficulo 22233 del Decrelo 1083 de 2015 "Cerfificaciin Edvciogion : l'mmﬂ'. Por
consiguiente, los cenificados que emire el CONPIA fisica o electidnicamense, ddnde ‘hace consiar que
"se encuentron en Idmite de aprobacion” las matriculos profesionases oelas personas que ostensan
ritulos reconocicos en 1o Ley 538 de 2000 y sus disposiciones reglamenrarcs, es compleiamente
vaao para iomar posesion de corgos publicos o privados, susalicir confratos de prestocidn de
SBrvicios, parficipar en convocotonas para ko provision de empleos en coNcurso ae méritos ¥
proceses licitarorios, etc.

La presente certificocion fiene vigencia de UN (1) afte, a partir ae la fecha de expedicién.

"Da corfarmidad con o Dworets 1158 ow LGOS v iy Lay S62 de 3DAS, 4 N1 Jee En 3 castinunctie, ders ciena »alcey pars badoa S sfecton Mgales v NO NEERLY
nwmtadbu =i astlo.
[ na oep rngso a4y o <ax ls Sy 527 de 1950 v Ls reackucn 2EL7 Se 20127

Corgialmense,

HERNAN ALONSO ZUNIGA CARVAIAL
Consejero




: ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto ] 0 | 2| Actualizacion

i
4. Numero de formulario 141037863858 '
|| !IHI 212489984( | u l“ 0014103786385 8 ,
/ Y
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.0V | *2 Direcctén seccional . Tf)d MBuzdn electronce ¢
1 13688¢06€6 9|8 Impuestos de Bogota ‘g Z h
IDENTIFICACION o -
e —— Y 1
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldenuficacg,éfﬁ " Ve . ¢
Persona natural o sucesion fliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11386 8483)\@ 6 ] ~ A
Lugar de expedicion 28 Pals 29. Departamento ""‘ w dadMuficpio .
COLOMBIA 1 6 9 (Bogots D.C. «~/ ‘! ;:}; 001 !
31. Pnmer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre s nombres !
FERNANDEZ GUTIERREZ DE PINERES TOMAS /7 x
. Razon social -

w:/"; <\

36 Nomb rcial 378SIgRr——
lombre comercial !\::‘\ ., !A
i Jo S < X 4
UBISACIGN ,
38. Pais 39. Deparlamento A 40 Ciudad/Mumicipio
COLOMBIA 1 6 9 |{Bogota D.C. TN < 1 1 [Bogots, DC. 00 “
= ‘,I Stk id
41 Direccion principal //(:/) i y , /, “
CL 128 B 19 55 AP 502IN 2 LS s j
42 Correo electrénico tomasfernandez5@gmail.com 7 ‘\\‘; / \...W,
, < -
43 Codigopostslt 1 1 0 1 2 1 [ 4. Teféfon{K IR 3926 6 2 04 Telétono2 311212050
S N taasiFicACION
ActwldWconémma( “...,/ Ocupacién
Actlvidad principal A vﬁ% 2’{ Otras actividades 52 Numaro :
46, Codigo 47. Fecha iniclo actividad 48, com{\ \gg Fech ‘ﬂ'cmf;?ad 50. Codigo 1 2 51 Codigo establecerlos
i N ' t
8 2 9 9l|200 7,0 7,03]l|7 0/,1 o270 fomer 70 3! |7 4 9 0] | | | Ao
Nwspénsabllldades Calidades y Atributos ]
1 2 3 ((17 . ‘*« = q\? 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s.coag0(5 |2 2[4 91 ,\\ N N N O O N S A
5- Impto. renta y compl. réglmen i a \.\
22- Obligado a cumplir deberes forfndles a &
49 - No responsable de IVA U
(%“\.// H
Q 1
Ustv}?rrl;(s aduaneros Exportadores ,
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 :
[ ’ | [ I | l ] [ I | 55 Forma 56 T'bo Servicio 1 2 3 ,
54, Codigo [57 Modo b
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ] !
L1 | || [ e |

IMPORTANTE: Sin perjuiéio de las actualizaclones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencla indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 8| D NO E 60. No. de Folios: EI

La informacién suministrada a través de! formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién Sin perjuicio de las verificacionas gue la DIAN realice
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexacttud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sanclonatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1 6.1.2.6 del Decreto 1625 !
del 2016 De igual manera al formalizar el framite el usuario fue informado y acepla la poiitica de

tratamiento de datos ey 1581 de 2012 984 Nombre FERNANDEZ GUTIERREZ DE PINERES TOMAS
Firma del solicitante’ )
ma gefsolctiants 985. Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF  16-01-2025 01 55 37PA!
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24/1/25,17:00 Consulta RNMC

498 Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

b mmat aenw A b e e e v b dmens beb -

A Consulta Ciudadano

b

o La Policia Nacional de Colombia informa:

&2 Que a la fecha, 24/01/2025 05:00:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 1136880669 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 109012557 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men0 ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

@0

il et

wlorT 3,00 5159000 . .,

Policia Nacional de Colombia OE LA
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 ' O'E”GA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

!Jﬁgi de atehcion: 018000-910112

https://srvenpce.policia.gov.co/PSCHm_cnp_consulta.aspx in
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iblica de Colombia
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines
CONPIA

CONPIA - PRESIDENCIA 861/2025
Bogotd D. C., 22 de enero de 2025

Sefiores
A QUIEN INTERESE
E.S.M.

Respetados Sehnores:

Me permito certificar que la Matricula Profesional de TOMAS FERNANDEZ GUTIERREZ DE PINERES,
identificado con cédula de ciudadania 1134880649 de Bogotd D.C., Administrador de Mercadeo y
Logistica Internacional egresado de la Universidad de La Sabana, se encuentra en trdmite de
aprobacién.

Es de aclarar que el pardgrafo 2 del articulo 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que reglamenta
la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedird Tarjeta Profesional, sino
Matricula Profesional”. Es de anotar que sila persona ha proporcionado documentacion fraudulenta
para la aprobacién del presente Certificado de Provisionalidad, el Consejo informard a los organismos
de Control del Estado para que estos adelanten las acciones penales pertinentes.

Es lmporfom‘e precisar que la normativa vigente en el Decreto 1083 de 2. QY0 < de 2015, es gstablece en

e o s ilnloiiei il dmbece”s ol et

ICU 237 ve “la experiencia profesional es la adquiridao pon‘r de la fermlnclc:on
prob@c ds\fg\z a_respectiva formacién profes:onol en el ejerciciode la
cmcfdes propi de I@{?’sg dis ﬁ‘; académica exigida pére el desem'peno del empleo™

iqlmepte Iof éy 56 d@g@& Riggloriterl g]mufgi&q_gq ok Nﬁgﬁmﬂgﬂ sg%gulon

NPIA‘* oblidg/al Consejo a expedlr lo mc’rnculo profeszonol pero or mohvos de 1mplemem‘oc10

i

la mcfnculo profesionafl, se emite el presenfe certifi ccdo provmoncﬂ conforme alo esfcbIeCIdo en el
inciso segundo del Adiculo 22233 del Decrelo 1083 de 2015 “Cerlificacién Educacién Formal”.,  Por
consiguiente, los certificados que emite el CONPIA fisica o electrénicamente, donde hace constar que
“se encueniran en rémite de aprobacién” las matriculas profesionales de las personas que ostentan
titulos reconocidos en la Ley 556 de 2000 y sus disposiciones reglamentarias, es completamente
vdlido para tomar posesién de cargos pUblicos o privados, suscribir contratos de prestacién de
servicios, parficipar en convocatorias para la provision de empleos en concurso de méritos y
procesos licitatorios, eic.

La presente certificacion tiene vigencia de UN (1) afio, a parlir de la fecha de expedicién.

“De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Ley 962 de 2008, la firma mecdnico que aparece o continuacién, tiene plena valldez para todos los
efectos legales y no necesita autenticacién, nisello,
Adicionalmente este documento ha sido frmado digitalmente de conformidad con la ley 527 de 1999 y la resolucién 2817 de 2012."

Cordialmente,
HERNAN ALONSO ZUNIGA CARVAJAL
Consejero
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Cédula: 1136880669

Fecha de expedicion: 13/01/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de enero de 2025 a las 11:16 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt 7 Quipux

Cordote o, e elfy Tkt R U dty &R
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16/1/25, 13 23 Policia Nacional de Colompbia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:23:44 PM horas del 16/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1136880669
Apellidos y Nombres: FERNANDEZ GUTIERREZ DE PINERES TOMAS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
' condenao la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Ovec on Averdat Vorado ¥ 75
25 barrio Modeha, Bogota D C

Atencior administrativa Lunes a

Viernes 800 ama 1200 pmy

200 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano,

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail dymn.araic-

atc@policia gov co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm!

112

o
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol 1 de o1
GENERAL DE LA NAGION No. 261455082

Bogota DC, 13 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabihdades
(SIRI), el(la) sefior(a) TOMAS FERNANDEZ GUTIERREZ DE PINERES identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1136880669:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

e e i e 4

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o mhablhdades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicasen
gjercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria.gov co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARNAERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Dwvision de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



In Fus de to bienestar

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A

NIT 900.226.715 - 3
CERTIFICA:

El suscrito afliado relacionado a continuacién se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC-1136880669

Nombres: TOMAS

Apellidos: FERNANDEZ GUTIERREZ DE PINERES
No. de Carnet: 3E70EOAAATFES323A96C3603191F1814
Tipo de afiliado: COTIZANTE

Fecha de afiliacién:

Estado de afiliacion: Activo
Régimen: Contributivo
IPS:

Departamento - Municipio: ATLANTICO-BARRANQUILLA

Categoria: A

OBSERVACIONES:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

La anterior certifcacion se expide y firma el Monday, January 13, 2025, a solicitud del interesado y es valida hasta el

Thursday February 13, 2025

. 2 “;'
(4066 <

CARLOS TORRES SALAZAR
SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTQ NACIONAL

www. coosalud . com




16/1/25 1322 Consulta de Antecedentes
B Teléfono conmutador: +57 601 587 8750
Linea gratuita +57 01 8000 940 808

Linea anticorrupcion: +57 01 8000 940 808 RADIQUE AQUI CONCILIACIONES ADMINISTRATIVAS
o @ Contactenos

Sede Electronica
Correo de notificaciones judiciales. https://www.procuraduria.gov.co/Pages/procesos-judiciales.aspx

v m Twitter
instagram

: ; H Favehbook

Mapa ael sitio Politicas de proteccion de datos Poliicas

tlps fwww procuradunta gov.co/Pages/Consulta-de-Artecedentes aspx 22



'611125 13.22 Consulta de Antecedentes

RADIQUE AQUI CONCILIACIONES ADMINISTRATIVAS

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el numero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de , NUmero
ldentificacion: Cedulade ¢ Identificacion: 1136880669
jCuantoes5+3?7 = 8
Datos del ciudadano v,
Seftor{a) TOMAS FERNANDEZ GUTIERREZ DE PINERES identificado(a) con Cédula de ciudadania Niimero 1136880669.
El ciudadano no presenta antecedentes e

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todnr = maic
Fecha de consulta: jueves, enero 16, 2025 - Hora de consulta: 13:22:28

% o ESET Y

o g v [ » ongr wy it e g W o #

" - sy e 3
P WU ke sl WS B ey oty ey @ USSR I e . 8w ieate s es vsa we & % T

OTRAS ENTIDADES

® & 7

CONTRALORIA AUDITORIA

CONTADUR

IA
GFNIRAL DY LA NACHON

N'liﬂﬂ!llmm _}(&;(gomzm
¥ et £ armpeo Elelens

FISCALIA

Procuraduria General de la Nacion

RADURIA

PROGU
GENERAL DE LA RACION

Sede principal

Direccion® Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C., Colombia

Codigo Postal: 11032

Horario de atencidn: Lunes a viernes, 8 a.m. a 5 p.m,, jornada continua

"P'ps /fwww.procuraduria.gov co/Pages/Consulta-de-Antecedentes aspx



16/1/25, 13:23 Policla Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerno de

t Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1136880669 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/01/2025 01:35 PM

Codigo Venficacién' R8JQ2PDY7A
Valida nasta; 16/04/2025

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



- Namero 1136880669

APELLIDOS Y NOMBRES
FERNANDEZ GUTIERREZ—

TOMAS gy

#
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o5 FltEBUB‘LICA DE- COLOMB’IA
‘FUERZAS MILITARES

Tarjeta Reservista Segunda Gla

PERTENECE AL E,tf:RQ_L

BAC
PROFESION ‘
FEGHA DE EXP!: 22-0CT-2007 g
o o o ag b e . A P s . P s i o e .
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL
Instrucciones Especiales
1. Este es un documento pubhco v es requisito presentarlo para los
siguientes casos:
- Celebrar contratos con cualquier entidad publica.
- lngresar a la carrera administrativa.
- Tomar posesion de cargos publicos.
- Obtenér grado de profesional en cualquier centro docente de
educacion superior.
2. Encaso de convocatoria de reservas, de llamamiento especial o

de movilizacidn, debe efectuar presentacion inmediata en la
unidad militar més cercana al lugar de su residencia para

recibir instrucciones al respecto.

[AHRERARERRR

Ill | .:“E;E}j::.%%g 3

Ko

e

g i






(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) TOMAS FERNANDEZ GUTIERREZ DE PINERES identificado(a) con C.C No.
1.136.880.669, se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacién a solicitud del afiliado(a) el dia 13 de enero del 2025.

E! presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 38 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Céceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



Certificado

Bancario

Juewes, 16 de enero de 2025

Sefor{a)

A quien pueda ierasar

BANCOLOMBIA S.A. ae permits mformar guee TOMAS FERNANDEZ GUTIERRE? identificado(a) cen CC
1136880669, a ta facha de expedicidn de esta cestificacian. hene con & banco o3 slguientss productos:

Frowgge

Producio

#o. Praducto

Fecha Agurtirs | Estads

CUENTA DE AHDRROS

1B82HB1 5L

20131128 ACTIVA

*Importante: Esta constancia soio hace referencia  log produckos mencionatos-anterformente,
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CONCEPTO MEDICO

Mativo de consulta: Ingreso Fecha de consulta: 10/01/2024
b e Informacifapaciente =~ = © " F - 0 e
Empresa: INDEPENDIENTE Empress en mision:
Nombre compieto: TOMAS FERNANDEZ GUTIERREZ  dentificacifn: CC: 11363380669
DE PINEREZ
Regpotssble: El mismo pacicnts Acompatiante: Ningung
Cargo: CONTRATISTA Fecha pacimicnio: 05/10/1988
Edad: 1S Geoerot Masculino
Extads civil: Solicro Eseslsridad: Posgado (Especkatizacibn
Teléfono: 3112120504 Direccidn: C1f 128 b3 19-55. Bogola
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‘R125 1327 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que stendo las 13:27:18 horas del 16/0°/2025, el ctludadano identifizago con ceduta de ¢ udagania No 1136880669,
Apellidas y Nor~bres FERNANDEZ GUTIERREZ DE PINERES TOMAS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por fa entidad o empresa GOBERNACION DE SAN ANDRES, con NiT
892400038-2 y su utihzacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumphmiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por gelitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inbabilidades y se dictan
O otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio det cual se reglamenta ia =y 1018 e

2018’ con observarcia de las Leyes 581 de. 17/°0:2012 “7°2 del 06/03/2014 y riemas 1 ormatwidad rectora frenw v
tratamiento de datos.

https // nhabihdades policia.gov co 8080 /consulta

“Hps /linhabitidades policia gov,c0:8080/consulta:jsesstonid=emZwXcin1 NstzvDUmiKsoQ5zhbDB59GZNXEU-FTG-2v5_TVcsTFyl-304002274



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de

enero de 2025, a las 11:06:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania’

No. ldentificacion

1136880669

Codigo de Verificacion

1136880669250113110641

Ista Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre'y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan conlos aqui registradas.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del S de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

Y/

‘ - I

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONCEPTO MEDICO
Motivo de consnlts: Ingrcso Fecha de consulta: 10/01/2024
| ) InformaciSn paciente . o ud ¥ i 1
Empresa: INDEPENDIENTE Empresa en misién:
1 Nombre completo: TOMAS FERNANDEZ GUTIERREZ  fdentiffcactén: CC: 1136880669
DEPIREREZ
Responsable: B mismo pacicnte Acompafiante: Ningunp
Cargo: CONTRATISTA Fechs nacimientor05/J071988
Edad: 38 Genern: Masculino
Esiado clvil: Scltero Eseolaridad: Posgrado (Especializaciéa)
o Teléfono: 3112120501 Dirvectin: O 128 53 19-55, Bogota-- P
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SERVICIOS

CLAUSULADO DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS
Decreto 1082 de 2015

Entre las partes firmantes del contrato referido, hemos convenido pactar, ademas de las clausulas y
condiciones plasmadas en laplataforma Secop ii, las siguientes CLAUSULA PRIMERA — OBLIGACIONES DE
EL_CONTRATISTA: Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado, 2. Asistir
a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales de
ejecucion el dltimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe
final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera devolver
a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razdn de la gestion encomendada. 5.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion
del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segun la informacion que le sea suministrada en desarrollo del
objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud de conformidad can lo dispuesto en el
articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50
de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al
supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus
obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012
reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su
normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones
0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace u omitir algun acto o hecho,
informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones
0 amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas
otras que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia. Especificas: Para
efectos de establecer las obligaciones especificas del contratista para el presente contrato, se entenderan
las establecidas en los estudios y documentos previos que soportan el presente tramite contractual bajo la
modalidad de contratacién directa. Por lo tanto, nos remitimos a lo contemplado en ellos. PARAGRAFO
PRIMERO: COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente
contrato, se obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano y de LA GOBERNACION, para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los
siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a
no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ninglin funcionario publico en
relacién con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por
objeto la colusion en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Este contrato de prestacion de servicios
no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion jerarquica pero en su ejecucion el contratista
tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. CLAUSULA
SEGUNDA- OBLIGACIONES DE LA GOBERNACION: LA GOBERNACION se obliga especialmente a:
1) Prestar toda la colaboracion que la CONTRATISTA solicite; 2) Suministrar fielmente toda la informacion y
documentacion que se requiera para la buena ejecucion de actividades de la CONTRATISTA y 3) Pagar los
honorarios derivados de la prestacion de servicios en la forma y dentro del plazo. PARAGRAFO CUARTO: LA
GOBERNACION se reservara el derecho a permitir y aceptar entregas parciales o extemporaneas, sin
prejuicio de la aplicacion correspondiente al régimen o cuando el Contratista diere lugar a la declaratoria
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de caducidad. CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO.- Para efectos de determinar el valor
y forma de pago del presente contrato se entendera el establecido en los estudios y documentos previos
que soportan el presente tramite contractual bajo la modalidad de contratacion directa, por tanto remitase a
lo alli contemplado. CLAUSULA CUARTA: SUPERVISION DEL CONTRATO.- La Supervision del contrato
sera ejercida por el secretario o jefe de la dependencia que como tal se designe en los estudios y documentos
previos, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quién
tendra entre otras las siguientes funciones: 1) Ejercer vigilancia y control sobre la ejecucion del Contrato.

2) Expedir el certificado de prestacion a satisfaccion del servicio correspondiente quedando obligado el
CONTRATISTA, a prestar toda colaboracion y suministrar toda la informacion que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. 3) Impartir las instrucciones a
laCONTRATISTA, para la ejecucion del contrato. 4) Proyectar, de acuerdo con las normas legales vigentes y con
las estipulaciones contractuales, el acta de liquidacion del contrato, cuando haya lugar a ello, certificado de recibo
definitivo a satisfaccion del servicio suscrito por el supervisor previa verificacion del pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral en salud y ARL si es persona natural y adicionalmente parafiscales de
ser persona juridica. 5) Todas las solicitudes, recomendaciones u observacionesdel supervisor al contratista,
deberén realizarse POR ESCRITO, al igual que las modificaciones que requieran autorizacién del
ordenador del gasto y/o del que este delegue, las cuales deberan presentarse ante éste, oportunamente.
CLAUSULA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En razén a que para el ejercicio de las actividades descritas
en el objeto contractual el contratista debe manejar informacién confidencial y tener acceso a
documentacion de alto nivel de complejidad e interés para la Gobernacion, secompromete a que el uso que
le dé a dicha informacion debe corresponder a las obligaciones que desempefia y mantener la reserva que
corresponda para su manejo y divulgacion so pena de las sanciones legales a que haya lugar. CLAUSULA
SEXTA- EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL Y AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Las partes dejan
constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no existe ninguna
relacion laboral entre ellos, en consecuencia LA GOBERNACION no adquiere vinculo laboral con el
CONTRATISTA, por lo tanto, no asumira ninguna obligacién de caracter laboral, asistencial, prestacional o
indemnizatoria en cuanto al pago de prestaciones sociales y demas derechos inherentes a la prevision social a
favor del CONTRATISTA; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de
independencia en la preparacion y ejecucion del contrato. Por lo que EL CONTRATISTA actuara con total
autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente
contrato. Ademds, el contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos a nombre de LA GOBERNACION ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo sin la previa autorizacion del Contratante. CLAUSULA SEPTIMA—
MANIFESTACION DEL LITERAL a)ART. 2 LEY 1562 DE 2012 PARAGRAFO 1° El contratista con la
suscripcion del presente contrato manifiesta la intencion de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales en forma OBLIGATORIA, y el pago de la cotizacién seréd a cargo del CONTRATISTA, con la
excepcion que la Gobernacion realizara la afiliacion a la ARL de su libre escogencia, en el momento que sea
reglamentada por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social en coordinacion con el Ministerio del
Trabajo. CLAUSULA OCTAVA - TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes expresamente manifiestan
su voluntad de definir como causas de terminacion del contrato las que se enuncian a continuacion: 1) Por
vencimiento del plazo y cumplimiento del objeto contractual; 2) Por muerte o incapacidad fisica permanente de
la CONTRATISTA; 3) Por interdiccion judicial de la CONTRATISTA; 4) Por incumplimiento de las
obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, que afecte de manera grave la ejecucion del contrato, siempre que
de manera escrita y justificada lo acredite el interventor designado. PARAGRAFO: Las partes acuerdan
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que la terminacion del contrato por cualquiera de las causas definidas en los numerales 2, 3, y 4, dara lugar
a la liquidacion del contrato en el estado en que se encuentre y no habra lugar a indemnizacion de
perjuicios a favor del CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA - PENAL PECUNIARIA.- En caso de
incumplimiento total o parcial por parte de la CONTRATISTA o en el caso de la declaratoria de caducidad
del mismo, LA GOBERNACION cobrard como indemnizacion una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato a titulo de pena, sin que por ello quede afectado el derecho de la Gobernacion
cobrar integralmente el valor de lo debido que no haya quedado satisfecho con el 10% anterior, y de todos los
perjuicios que pudieran ocasionarse como consecuencia del incumplimiento. LA GOBERNACION, podra
descontar y tomar directamente el valor que resultare a cargo de la CONTRATISTA por este concepto, de
cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, en razén del contrato. Si lo anterior no fuera LA
GOBERNACION cobrara la pena pecuniaria por via de la Jurisdiccion Coactiva conforme a la ley. Lo
anterior sin perjuicio del derecho que conservara LA GOBERNACION, de aceptar el cumplimiento tardio de la
obligacion, simultineamente con el cobro de la pena aqui pactada, cuando ello sea el caso. CLAUSULA
DECIMA: MULTAS.- En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales por parte del
CONTRATISTA, y como acto independiente de la clausula penal pecuniaria, si a ello hubiere lugar, LA
GOBERNACION impondra multas diarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que
el total de las mismas exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. Las multas se aplicaran de
conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. LA
GOBERNACION descontara el valor de las multas de los saldos a favor del contratista. PARAGRAFO
PRIMERO: Si no existieren saldos a favor de la CONTRATISTA para descontar lassumas que resulten de la
aplicacion de las multas aqui pactadas, las mismas se haran efectivas por LA GOBERNACION quien las cobrara
por la via ejecutiva coactiva, para lo cual, el presente contrato, junto con el acto de imposicién de la multa,
prestara mérito de titulo ejecutivo. El valor de las multas y clausula penal ingresaran a la cuenta autorizada
por la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de San Andrés Isla. PARAGRAFO SEGUNDO.-
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: E! valor de lasmultas y de la clausula penal pecuniaria
se tomara del saldo a favor de la CONTRATISTA. Si esto (ltimo no fuere posible, se cobrara por via
ejecutiva; por lo que la CONTRATISTA con la suscripcion del presente contrato autoriza de manera irrevocable a
la Gobernacion de San Andrés Isla a deducir de las sumas que le llegaren a adeudar por cualquier concepto
el valor de las multas y sanciones pecuniarias que llegaren a imponerse. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES, SOMETIMIENTO A
LA LEY NACIONAL Y CADUCIDAD DEL CONTRATO.- De conformidad con lo dispuesto por los Articulos
14 al 18 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007, las clausulas excepcionales
de interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales, sometimiento a la ley nacional y caducidad del contrato
por parte de la Entidad, se entienden incorporadas en el presente contrato. PARAGRAFO: El acto
administrativo que declare la caducidad dara por terminado el contrato y ordenara su liquidacion en el estado
en que se encuentre, y se notificara de conformidad con los articulos 67 y 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y procedera sobre el mismo el recurso de reposicion.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES.- Las partes contratantes en caso de controversias contractuales buscaran solucionar
en forma 4gil, répida ydirecta las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual a través de
los mecanismos de solucion de conflictos, tales como la conciliacién, amigable composicién y transaccion
antes de acudir a la jurisdiccién ordinaria o de lo contencioso administrativo segin sea el caso. CLAUSULA
DECIMO TERCERA- GARANTIAS E INDEMNIDAD: De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia. Tomando en consideracién el valor de Ia presente contratacién, la
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naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago, la Gobernacién considera que la CONTRATISTA no
debera constituir garantfa alguna de las sefialadas en el Decreto 1082-2015. Sin embargo la CONTRATISTA
mantendra indemne a la-Gobernacién contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por la CONTRATISTA, durante la
ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales
contra la Gobernacién por asuntos que segin el contrato sean de responsabilidad de la CONTRATISTA, se le
comunicara lo mas pronto posible de eflo para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas
por la Ley para mantener indemne a la Gobernacion y adelante los tramites para llegar a un arreglo del
conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa de la Gobernacion, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita a
la CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que
asi ni lo hiciera la CONTRATISTA, la Gobernacion tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de
cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del contrato. CLAUSULA DECIMO
CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanto
por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de asesoria, como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y que causen dafo operjuicio a la GOBERNACION, todo de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 52, 53 y 56 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO QUINTA:
NATURALEZA DEL CONTRATO.- Este contrato es de naturaleza administrativa, por ende, de conformidad
con lo establecido por el Ultimo inciso del numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en ningtn caso
generara relacion laboral, ni prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMO SEXTA: INHABILIDADES - EL
CONTRATISTA afirma bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades consagradas por la ley y especialmente, en aquellas establecidas por los
articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, ni en las previstas por las Leyes 610 de
2000 y 734 de 2002. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA esta
obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral,
Sistema General de Riesgos Laborales, conforme el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de
2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: LEGISLACION
APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150.de 2007, Decreto 1082 DE 2015, y demas normas que regulan la
materia. CLAUSULA DECIMO NOVENA: PERFECCIONAMIENTO.- Este contrato requiere para su
perfeccionamiento, el acuerdo de las partes sobre el objeto y la contraprestacion elevado ha escrito, que en
esta parte, se manifestard a través de la aceptacion bilateral del negocio juridico a través del Secop II.
CLAUSULA VIGESIMA: REQUISITOS DEJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO.- Para la ejecucion del
confrato se requerira que se efectiie el correspondiente registro presupuestal por parte de la Gobernacion.
Para la realizacion de cada pago, ademas de verificar lo anterior y el cumplimiento satisfactorio del objeto
contratado, se verificard que la contratista acredite que se encuentran al dia en el pago de la Seguridad Social
Integral y ARL. PARAGRAFO. De conformidad con la normatividad legal vigente el presente contrato debe
ser objeto de publicacion en el Portal Unico de Contratacion (SECOP I1). CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA: LIQUIDACION.- De conformidad con lo estipulado en el articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012,
la liquidacion a que se refiere el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 no sera obligatoria en los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, el contrato sera objeto de
liquidacion cuando no exista satisfaccion por parte del supervisor con el resultado de la ejecucion
contractual, caso en el cual, debera en primera medida convocar al contratista para liquidar el contrato
bilateralmente. En caso de no existir acuerdo, se procedera con la liquidacion unilateral del mismo en los
terminos de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA.- SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES.- Los pagos que por el presente contrato se obliga a hacer LA




) GOBERNACION ' Fecha de Codigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion: | o “o'%
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA b

CLAUSULADO . Pagina
CONTRATO DE PRESTACION DE Veros‘:én. S5dc4
SERVICIOS

GOBERNACION estan sujetos a las apropiaciones presupuestales constituidas para tal efecto.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE CONTRATO. Los
cargados en la Plataforma Secop I1. CLAUSULA VIGESIMO CUARTA ~ PROHIBICION DE CESION DEL
CONTRATO Y DE CREDITOS: El presente contrato se celebra teniendo en cuenta la idoneidad y calidad
del Contratista, por lo tanto éste acepta con la suscripcion del contrato la prohibicién expresa de no ceder los
derechos y obligaciones que emanan del mismo, LA CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato sin
expresa autorizacion por escrito que de ello otorgue la GOBERNACION pudiendose este reservar las razones
que haya tenido al negar la peticion formulada. CLAUSULA VIGESIMO QUINTA - RESERVA DE LA
INFORMACION: EL CONTRATISTA se compromete a mantener en total reserva los datos y demas informacion
a que tenga acceso en la ejecucion del contrato; los datos y demas informacion a que tenga acceso solo
podran ser empleados en la ejecucion del mismo. CLAUSULA VIGESIMO SEXTA -DOMICILIO.- Para todos
los efectos legales se sefiala la ciudad de San Andrés Isla como domicilio contractual.

Para constancia se entiende firmado por las partes en la Isla de San Andrés, el dia y hora de Ia suscripcion
del contrato por la Plataforma SECOP Il

El presente clausulado se entiende aprobado por las partes con la aceptacion del contrato en la plataforma
Secop IL.



