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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, Diciembre de 2024

Sefior

Leidy Susana Ruiz Velasco

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5895205

Cargo del supervisor Coordinador

Centro Agropecuario — SENA Regional Cauca

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de diciembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5895205 del afio 2024

Pablo Cesar Cuadros Villa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.061.772.939 de
Popayan - Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: S 43.762.341 — CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA
Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE.

Plazo: Serd hasta el 30 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO DE AGROPECUARIO, PERTENECIENTES A LA RED DE
CONOCIMIENTO DE LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, SEGUN LAS NECESIDADES
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DEL SERVICIO EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SE LE ASIGNE
POR LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de los procesos formativos | Elaboracion de Pantallazo de evidencias
siguiendo los lineamientos institucionales, para | guias de

el drea tematica del objeto contractual, a través | aprendizaje
de las guias de aprendizaje, bitdcoras y formatos
correspondientes Bitacoras

Formatos
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Desarrollar las actividades de formacion
profesional integral (presencial, a distancia y/o
virtual conforme a la programacion dada por el
supervisor del contrato), aplicando los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
Entidad, de acuerdo con la planeacién
pedagogica, desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las guias,
instrumentos de evaluacidn, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo a
los programas del area temadtica objeto del
contrato.

Impartir formacion
profesional en los
programas de
formacion Titulada
de acuerdo con la
programacion

asignada en las
siguientes fichas de
caracterizacion:

FICHA 1

Programa: Tgo.
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Ficha: 3066635
Fechas: Lun 2y 9 de
diciembre.

Resultado de
aprendizaje: 3.
Realizar

intercambios
sociales y practicos
muy breves, con un

vocabulario

suficiente para
hacer una
exposiciéon o
mantener una

conversacion
sencilla sobre temas
técnicos

Se destaca que a la fecha
la persona encargada de
subir los eventos en Sofia
Plus, no ha reportado la
totalidad de horas
correspondientes al mes
en Sofia Plus.

TOTAL HORA ACTVIGADED ACADEWCAS. 7200

EVENTOS OF GIULGACIN TEGNOLOGICA - EGT

ToTa newra rBT s

ACTIVIDADES ADICIONALES.

TOTAL AGTIVEAOES ADCIONALER. =
INSTRUGTOR:  PABLO CESAR CLADROS VILLA

-
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Horas ejecutadas:
12 horas

FICHA 2

Programa: Tgo.
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Ficha: 2997516
Fechas: Mar 3 y 10
de diciembre.

Resultado de
aprendizaje: 7.
Comprender
frases y
vocabulario

habitual sobre
temas de interés
personal y temas

técnicos

Horas ejecutadas:
12 horas

FICHA 3

Programa: Tgo.

Gestidn de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Ficha: 2997487
Fechas: Mié¢ 4y 11
de diciembre.

Resultado de
aprendizaje: 7.
Comprender
frases y
vocabulario

habitual sobre
temas de interés
personal y temas

técnicos
Horas ejecutadas:
12 horas
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FICHA 4

Programa: Tgo.
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Ficha: 3066633
Fechas: Jue 5y 12
de diciembre.

Resultado de
aprendizaje: 3.
Realizar

intercambios
sociales y practicos
muy breves, con un

vocabulario

suficiente para
hacer una
exposicion o
mantener una

conversacion
sencilla sobre temas
técnicos

Horas ejecutadas:
12 horas

FICHA 5

Programa: Tgo.
Gestion del Talento
Humano

Ficha: 2875770
Fechas: Vie6y 13 de
diciembre.
Resultado de
aprendizaje:
Identificar  formas
gramaticales
basicas en textos y
documentos
elementales
escritos en inglés.
Encontrar y utilizar

sin esfuerzo
vocabulario y
expresiones de

inglés técnico en
articulos de revistas,
libros
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especializados,
paginas web, etc.

Horas ejecutadas:
12 horas
FICHA 6
Programa: Tgo.

Gestidn de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Ficha: 3066625
Fechas: Vie6y 13 de
diciembre.

Resultado de
aprendizaje: 3.
Realizar

intercambios
sociales y practicos
muy breves, con un

vocabulario

suficiente para
hacer una
exposicion o
mantener una

conversacion
sencilla sobre temas
técnicos
Horas
12 horas

ejecutadas:

Entregar los soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se imparta formacion
complementaria.

La actividad no fue
realizada en el mes
objeto de este
informe

Actividad no asignada
durante el mes en curso.

Reportar oportunamente en el Sistema
Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje SofiaPlus, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos y procedimiento
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo:

a) Verificar el
cambio de estado
de los aprendices
de matriculado a:
“En Formacién”.

b) Registrar los
juicios evaluativos
dentro de los ocho
(8) dias siguientes a
la finalizacion del
resultado de

a) No realizado en el mes
objeto de este informe.

b)
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aprendizaje
(Pantallazo de
SOFIA de RA
terminados en el
mes y ya evaluado).

C) Realizar el
debido proceso al
aprendiz con
inasistencia,
conforme al
Reglamento del
Aprendiz SENA 'y
asentar en el
aplicativo SOFIA
plus el registro de
esta. Reporte a
coordinacion a
académica (Correo)
solicitando
desercion mediante
acta.

d) Manejo en linea
de las plataformas
Compromiso, SENA
SofiaPlusy
Territorium.

e) Crear el proyecto
formativo, la ruta
de aprendizajey la
asociacion de
aprendices dentro
de los tiempos
establecidos, segun
procedimiento.

C) No realizado en el mes
objeto de este informe.

d) Los perfiles se
encuentran habilitados y
en uso frecuente para las
acciones propias del rol
de instructor.

e) No realizado en el mes
objeto de este informe.

Informar oportunamente a los aprendices
acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la
formacion profesional.

Evidencia
fotografica del
medio por el cual se
le dio aviso a los
aprendices

Actividad no programada
durante el mes en curso.

Informar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,

La actividad aun no
ha sido realizada en

Actividad no asignada
durante el mes en curso.
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novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion (Correos donde se
informo).

el mes objeto de
este informe.

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del La actividad se Actividad no programada
aprendiz, asi como el manual de convivencia del | ejecuta en todas las | durante el mes en curso.
Centro de Formacion. actividades

desarrolladas

8 Aplicar los lineamientos pedagodgicos y En el mes objeto de | Actividad no asignada
metodoldgicos de la entidad de la Guia de este informe no se durante el mes en curso.
Orientaciones para la Formacion en Ambientes | programo
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, de la formacion virtual.
plataforma CompromISO, cuando se imparta
formacion virtual.

9 Apoyar y acompafiar los procesos de La actividad no ha Actividad no asignada
autoevaluacidn y registro calificados de sido realizada en el | durante el mes en curso.
programas de formacion en nivel tecndlogo del | mes objeto de este
Centro de Formacion. informe.

10 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a Las siguientes fichas | Actividad no asignada
los aprendices que le sean asignados, cuando el | han sido asignadas durante el mes en curso.
centro de formacion lo requiera. (LINK del para la realizacién
DRIVE de seguimientos asignados que debera de seguimientos:
estar bajo su responsabilidad y gestion
aplicando las orientaciones del Equipo
Pedagogico del Centro)

11 | Responder por los bienes y elementos puestos a | Ningun bien o Actividad no asignada
su disposicion para el cumplimiento del objeto elemento ha sido durante el mes en curso.
del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy | dispuesto a nombre
salvo con el Almacén. propio.

12 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma Anexar certificado @
de competencia “ORIENTAR PROCESOS de de la norma de S —
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE competencia "

FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién | aprobada o indicar
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE gue aun no se ha
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y aplicado a la
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al | certifcacion.
proceso de certificaciéon de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacidn dentro
de la ejecucién contractual.
13 | Acompafiar a los aprendices a las actividades La actividad no ha Actividad no asignada

gue se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o asistencias).

sido realizada en el
mes objeto de este
informe.

durante el mes en curso.
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14 | Desarrollar el objeto contractual sobre una base | No. Horas directas a
de ciento sesenta (160) horas por periodo formacion: 72 T -
mensual. horas. -_—

Total horas
reportadas: 84
horas.

15 | Participar cuando sea requerido en el proceso La actividad no ha Actividad no asignada
de induccion de aprendices de formacion sido realizada en el | durante el mes en curso.
titulada. (Actas producto de la induccion) mes objeto de este

informe.

16 | Actualizar permanente el Porfafolio del Permanentemente | Actividad no asignada
instructor en el aplicativo LMS Territorium. se actualiza el durante el mes en curso.
(Pantallazos de Territorium de los portafolios de | portafolio LMS de
RAP orientados en el mes). acuerdo a las fichas

asignadas.

17 | Orientary realizar seguimiento del Porfafolio La actividad se Actividad no asignada
del aprendiz en el aplicativo LMS Territorium. ejecuta en todas las | durante el mes en curso.
(Pantallazos de Territorium de los portafolios de | actividades
aprendices en RAP orientados en el mes). desarrolladas.

18 | Fomentar y garantizar la implementacién de las | La actividad se Actividad no asignada
actividades de orden y limpieza en los ejecuta en todas las | durante el mes en curso.
ambientes de formacion que tenga a cargo, actividades
bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el desarro”_"",das
Trabajo y participar en las actividades (Formacion y
programadas en el subsistema SST. (Fotos y/o acciones para
asistencias a jornadas SOLES) Radicados)

19 | Asistir y participar activamente en las La actividad no ha Actividad no asignada
reuniones institucionales yen las sido realizada en el durante el mes en curso.
transferencias a las que se convogue en mes objeto de este
relacion con el objeto contractual. (Foto o informe.
imagen de listado de asistencia EDC del
mes)

20 | Apoyar si es necesario, el desarrollo de La actividad no ha Actividad no asignada
actividades de investigacion, aplicadas en el sido realizada enel | durante el mes en curso.
marco de los proyectos SENNOVA. (Cuando se mes objeto de este
asigne tiempo). informe.

21 | Verificar permanentemente la cuenta de La actividad se Evidencia fotografica

correo institucional que le sea asignada,
atendiendo los mensajes electrénicos de
manera oportuna.

ejecuta todos los
dias habiles.

GTH-F-062 V10




SENA

N

22 | Presentar acta mensual de seguimiento del Laactividad noha | Actividad no asignada
programa de formacién para conocer el avance | sido realizadaen el | durante el mesen curso.
del proyecto formativo (Acta de EDC mensual, | mes objeto de este
pantallazo de correo donde se envia acta a informe.
coordinacién académica).

23 | Mantener actualizada la informacion Las plataformas Evidencia fotografica
contractual en las plataformas SECOP Il y han sido
Sicontratista. actualizadas y se -

adjunta pantallazo
como evidencia.
*

24 | Presentar mensualmente a la supervision los El diligenciamineto | Foto del informe GC,
reportes de ejecucién de actividades conforme | del presente primera pagina
a las obligaciones descritas en el presente informe (en la
acapite. verison actualizada

V10) y de la

planilla de cobro

desde el aplicativo — =
Sicontratista

correspondeal | oo -
cumplimineto de la

obligacion —

contractual

mencionada.

25 | En el marco de las actividades del objeto Laactividad noha | Actividad no asignada
contractual, apoyar con la estructuracién y sido realizadaenel | durante el mes en curso.
definicién de especificaciones técnicas de las mes objeto de este
diferentes necesidades de la Entidad con la informe.
evaluacion de propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con la Ley 1474 de
2011. (Cuando se requiera).

26 | Realizar planeacion de Giras Técnicas como Laactividad noha | Actividad no asignada
estrategia a la formacién cuando sea requerido | Sido realizada enel | durante el mes en curso.
por el centro de formacién. mes objeto de este

informe.
27 | Garantizar el uso del aplicativo compromiso, La actividad no ha | Actividad no asignada

con usuario y contrasefia activa que permita la

sido realizada en el
mes objeto de este
informe.

durante el mes en curso.
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consulta de lineamientos vigentes del Sistema
Integrado de Gestién de Calidad

28 | Hacer parte de los comités de evaluacion de los | La actividad no ha | Actividad no asignada
tramites pre-contractuales en los que haya sido | sido realizadaen el | durante el mes en curso.
designado por la Subdireccién de centro en mes objeto de este
razén de su area y/o especialidad. (Cuando se informe.
requiera).

29 | Participar en la formulacién y ejecucion de los Laactividad noha | Actividad no asignada
proyectos cuando sea requerido segln el area | sido realizadaen el | durante el mesen curso.
de su especialidad y de conformidad con la mes objeto de este
programacién académica establecida. informe.

30 | Durante el periodo de ejecucién del contrato, La actividad no ha
dara aplicacion al proceso de certificacién de sido realizada en el
competencias seglin normas de competencias mes objeto de este
que aplican a la prestacion del servicio de informe.
instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

31 | ElInstructor contratista de formacion virtual, La actividad no ha Actividad no asignada
aulas méviles y a distancia deberad cumplir sido realizada enel | durante el mes en curso.
conlo establecido en el Manual que orienta el mes objeto de este
desempefio del instructor en ambientes informe.
virtualesde aprendizaje.

32 | Informar a la subdireccién de centro las Laactividad noha | Actividad no asignada
oportunidades de relacionamiento con el sido realizadaenel | durante el mes en curso.
sector productivo o social que en el mes objeto de este
cumplimiento de su objeto contractual informe.
pudieran ser identificadas.

33 | Exigir a los aprendices y garantizar el uso La actividad se Actividad no asignada
adecuado de los elementos de protecciény ejecuta en todas las | durante el mes en curso.
seguridad industrial que se requiera en la actividades
formacion, al igual que el porte del uniforme desarro_l!adas de
correspondiente de acuerdo al manual del formacion en
aprendiz. ambiente <_je

Laboratorio,
ambientes
convencional y
unidades
productivas.
34 | El contratista deberd asumir los costos que le La actividad se Actividad no asignada

impliqguen cumplir con la adecuada vestimenta
para la ejecucién del contrato y debera hacer
uso de ella dentro de las instalaciones y
ambientes de formacién; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de ningun
elemento de esta clase, y con la firma de este
contrato se entiende aceptada dicha
obligacion.

ejecuta en todas las
actividades
desarrolladas de
formacion y apoyo
de labores de
radicados.

durante el mes en curso.
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35 | Cumplir con las normas y procedimientos en Realizacion de Pantallazo de los
materia de seguridad y salud en el trabajo en el | cursos en Seguridad | certificados
desarrollo de las actividades asignadas y Salud en el e | e o
trabajo, modulos 1 KA
y 2 através de la
plataforma

Sicontratista.

36 | Realizar las demas actividades propias y Aportes al Sistema | Pantallazo de planilla de
necesarias para el cumplimiento del objeto de salud, Pensidony | seguridad social
contractual en el Centro Agropecuario de la Caja de B
Regional Cauca compensacion

familiar del mes de
enero como

independiente.

Otras actividades
reportadas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

12
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8633683687 de la planilla de seguridad social, operador ASOPAGOS y
periodo Noviembre de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

Q}b'\o Srat (Dodros
Pablo César Cuadros Villa

Contratista

C.C. 1.061.772.939 de Popayan

Recibi

'/

atisfaccion:

L

SUPERVISQR C
Profesional GO8 Bilingliismo

a Ruiz VVelasco
RATO No. No. CO1.PCCNTR.5895205
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EVIDENCIAS:

Obligacion contractual 2

Ficha 1 No.

3066635

Programa de
formacion: Tgo.
Gestion de la
Seguridad y Salud

en el Trabajo

Lugar: Liceo,

Popayan

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

Foto selfie en formacion (una sola foto)

GTH-F-062 V10
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Ficha 2 No.

2997516

Programa de
formacion: Tgo.
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Lugar: Liceo,

Popayan

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

Foto selfie en formacion (una sola foto)

e T
V&"&‘k\\m&f,sz

03/12/2024,11:46

15
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Ficha 3 No.

2997487

Programa de
formacion: Tgo.
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Lugar: Liceo,

Popayan

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

Foto selfie en formacion (una sola foto)
liad . i | ﬂ

Galaxy A22

11 de diciembre de 2024 11:38 a. m.
A

16
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Ficha 4 No.

3066633

Programa de
formacion: Tgo.
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Lugar: Centro
Agropecuario,

Popayan.

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

Foto selfie en formacion (una sola foto)

28/11/2024 1%:13
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Ficha 5 No.

2875770

Programa de
formacion: Tgo.
Gestion del Talento
Humano.

Lugar: Liceo,

Popayan.

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

Foto selfie en formacion (una sola foto)

6/12/20245 113 140 am.
Calle 20N

afl
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Ficha 6 No.
3066625
Programa de
formacion: Tgo.
Gestién de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Lugar: Liceo,

Popayan.

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

Foto selfie en formacion (una sola foto)

GTH-F-062 V10

19



4
SENA

N

Obligacion contractual 22

Obligacion contractual 15
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Documento de reporte de Gestion de tiempos de SofiaPlus (del primer dia al ultimo dia

del mes objeto de cobro)

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

FiGHA 2567487 - GESTION DE LA SALLID EN EL TRABAID
DE APRENDIZAJE:
EIECUTAR actioNES s
MATRIOTOR:  PABLO CERAR CLIADROB VILLA - COMPETENCIA E APRENDIZALE msvmnnnemssmemwmrw A ACTIVIGADES DE SALUD OELPACIONAL BE
CENTRO DE IPOPL A5 CUBERTA ¥ 10 CUBYTA PR B1. A= M - COMPETENCIA DE APRENDIZALE musmmzwmzsrmmmv
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO VA LEGAL VIGENTE
ELECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD GCUPACICNAL DE LA
FECHA INICIAL: 01/12:2024 00,0000 - GOMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  ENIPRESA, SEGUN ORIENTAGIONES DADAS Y ATENGE# AL USUARIO PERSENA EA CASO DE ACCIENTE
NORMATVEAD VIGENTE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAE. ¥ ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON BROTOCOLDS
FECHAFINAL: 3111212024 23:50:50 DE PRINER AESPONDIENTE.
AGTIVIDADES AGADEMIGAS sesempne FMENTARERC
o RABALD
. coupETENCADE APRENDzAE | SOMPRENCER TEXTOS 54 NS FoRa SSceiTA Y
2897516 - GESTION DE Lk SEGURIDAD Y SALLID EN EL TRABAID
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENGIA DE APRENDIZALE:  PRODUGR TEXTOSEN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL A A TR U A T P SRECTSE AR
LAS ACTIVIDADES DE SALUD OGUPATIONAL DE
- COMPETENCIA be APRENDIZAJE:  ACUEAD G0N EL PROGAAMA ESTABLESISD ¥
NGRMATHA LEGAL VIGENTE. conas v <72
LR TR oy WS 7 LS A G Y TECD
ATEMOER AL USLIARIO PERSONA EN CASG DE ACCIOENTE
- COMPETENGIA DE APRENDRZAIE: ¥ ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDG CON PROTOCOLOS FROMOVER Lo INTERACCION D0NEA CONEICO 1M,
DE PRMER RESPOMDIENTE - GOMPETENCIA DE APRENDIZAIE: | CON LD DEMAS ¥ CON LA NATURAL E2A EX
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCUL
EIECUTAR ACCIONES DE PROMCCIN DE LA SALUD ¥
- COMPETENCIA GE APRENOIZALE:  PAEVENGION OF RIEGGOS DEL TRABALD PARA LA
. ConpETENCA b ApRENDZE,  SOMPRENDER TEXTOS BN MIGLES S FORMAESCAITA Y REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DELAS UF FosLacin IAY NG CUBIERTA POREL SER. EN
courel OZNE:  intria | COUPETENCIA OE APRENDIZAIE.  EMERGENCIAS, CALAMIDADE S BE S TR DE ACUERDS
‘CON UGDELOS HUMANISTICOS SOCIALES ¥
EIECUTAR £L PROGRAMA OE SALUD OCUPACIONAL DE LA
NS 0 A AT L UM M TR 18 Y DRECTOLE OGO | COMPETENCIACE APRENDIZAE:  EMPRESA,SECUN ORENTACIONES DADAS ¥
o FOMENTAR ¥SALGABLES
O LT T re——ea— AMBIENTES DE TRABALD
FHORAS DEDICADAS EN LA FIGHA 2
RENDizE.  PRODUCE TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL
- . wuaien Fagm a1z P -
e A B L £ S B HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA 200

FAOUCER LA INTERACCION OHEA CONEIGO MSuC,
- COMPETENEIADE APRENDIZAIE. G0N 5 0EMAS ¥ GO LA NATURA £2A £
¥ 8oL

2875770 - GESTION DEL TALENTO HUMANG

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD ¥ DE APRENDIZAJE.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAIO PARA LA
REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS UF CUBIERTA Y NO CLEERTAPOR EL S50 &N ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
couerencave semEIzE.  EUEAGIOAS o — o
con Los H fencos v EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA POUMEASDE LA CACAMBACICH
. CoNPETENCIADE APRENDIZAE:  EEAESR SECLA GRENTACIONES CHBIS T
NORIATNOAD WGENTE
—_— . courerona e ez SOLPTEIOS TEXIOS X NG 1 ORI ESCRTA T
- conee ie:  [OUENTAT PRACTIEAS SECUAAS V SALUBABLES BN LOS T Y
e TENCIAGE APRENDIZAE: TS R TRABAIS e e
VoRas DECADRS BN A eI 0 s
DE APRENDIZALE: o
Ao SHodizs - GESTION DE L SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIS
o APRENDIZAE:

LB TR A PRV Y SENCLE BN LS GEREAL Y TEEE.

e A otk L4 T Y AR VR
COYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD QCLPACIHAL OE Sl
- conpeTeNA S SRR ACLERSO CoN L PR ESTAREIO0 T
CuERDo Cou L PRoce Ln eALOAE O La ORI
PROMOVER LA INTERACCION mamsmm « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BEYEIIAMWDMDE&SUQN&LYA&NIQ
+ GCOMPETENCIA DE APRENDIZAE: m«m& ﬂsrmnumﬂn‘lm HUMANG DE ACUERDO CON LA NORMAT VI
A‘rsmnusuummauusﬁnsmam Y BOCIAL
ERENDLE 'COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DEPRH‘RHEEPCI‘DIENIE REDUCIR LAS CAUSAS ¥ EFECTOS DE LAS U + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESEMPERD DE LOS TRABAIADORES DE ACLERDO CON
. couperenciA o AREIDZAE:  SUEABBIS R 2 o e R
e CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES
A COMPRENOER TEXTES BN LS EN FORMA ESCRTAY
couperenaaoe arrenzAE:  SONERE! DEFIR NECESIADES DE FORUASIONDE LA GESTION
. COMPETENCIADE APRONDIALE:  DEL TALENTS FARMAND DE ACLEADS CON LOK
. COMPETENCIAOE APRENDZALE:  RESULTADOS DE APRENDEALE ETAPA PRAGTICA L IRE SRR e
- it fe— f—— wizni e .
A 3063635 - GESTION DE Uk SEGUNIGAD ¥ SALD EN ELTRABATO
o APReNDIZAE:
ISERAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANGD LS PRESELECEIONAR CANDIDATOS UE CLUPLANCON LAS L A5TVIBADES G SALUD OCLPACIHAL 0€
| COMPETENCIACE APRENDIZALE.  HETODOLOBAS Y ESTRATEG AL ES AL LA FOR LA . COMPETENCIAO& APRENDZAIE PRI AEAUALIENTER ESPECIEADOS SO A - CoUPETENGIACE APRENOZAIE.  JEE RS Gt B PROCRAGA STAES DA
DRGANIZACION. DRGANIZACION. PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
DOGUVENTAR PROCESOS Y PROCEDMIENTOS MBS Ut eSO B CASODE CBITE
| CONETENGACE APRBIDIAR:  FELANSUNETCO0% ROAN A0k A 1AG03 R . couperenciaoe asexniza:  FROCESARLANEORWACION OE ACUERDO CON LA . couperencince aeAE. S B S e

E0AD S
SEPRER BESROADIENTE
EJECUTARLAS AGCIONES DE CAPACITAGIGH. e o o
| COMPETENCIACE APRENOZAIE.  DESARROLLO Y MANTENMENTO DS CONPETENCIAS - COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA V'
D TRABAID.

comPRENDER v
INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPOS | ADITA
L ABHAR MANUAL BE FUNCIONES ¥ soe = CDAAMCARSE DL IOA SEADLLA AL 0L REDUEREN I MTERCAUSD S8 DRIETOCE NEORICEN
- COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON METODOLOGIAS DRGANZACIONALES -
NORMATIVIOAD VIGENTE.
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MIEMD, e
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: & DETAS Y CON A NATLRRAL LA EN LGS
ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETENCIAS SEEON ‘CONTEXTOS LABGRAL Y SOCIL LR T AP B S AL N WGAS G Y TEHE0.
- COMPETENCIADE APRENDIZAE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICD ¥ NORMATIIDAD
FRCIESA NECAMACION CEL TALENTO LMANG 2
- COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  AGUERDO GON LA NORMATIYY
FACAITAR EL SERVKCIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ PAOCEDRMENTGS EETABLELIOS VIGENTES. EJECUTAR AGCIONES DE PROMOCIGN DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIADE APRENDIZAIE:  EXTERNGS DE ACLERDO CON LAS POLITICAS DE LA - COMPETENGIADE APRENDIZAIE.  PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAIO PARA LA
AGANIZACION. POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR CL SER. EN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
0 SO v couPENSAGINES e

AR NOMINA EICCATA EL PROGRAADE SALUD OCUPKCICHAL OE Lo
- COMPETENGIADE APRENDZAR: | ACLERDD Comt . PRENDZAE  EPRESA,
NORAS WGENTES ¥ LOS MEDIOS BIEPUEETOPOR Lh NORMATIVIOAG VIGENTE.
SELECCIONAR CANDIATOS PARA DESEMPERAR LOS
- COMPETENGIADE APRENDIZAIE:  CARGOS Y ROLES DE TRABAIO, DE ACUERDO GON LOS
‘GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR OE PERFEES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES ¥
- COMPETENCIADE APRENDIZAE:  ACLE} NORMAS VIGENTES v - o
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICE GE LA

AMBIENTES DE TRABAID.
‘VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
- COMPETENCIADE APRENDIZAE:  ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,

INTEGRAR LOS TRABAIADORES Y PROVEEDCRES A POLITICAS Y PROCEDMIENTOS ESTABLECIODS POR LA
- COMPETENCIADE ASRENDIZAIE.  DRGANIEACION, DE ACUERDD CON B CRECCINAMENTD VioRAL
ESTRATEGIGO. PROGESOS ¥
1200
s Bageret 12 w230 Pagenar iz w2 zm

Paganar 1z
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s ESPEGALIOD, PAGRAS WER 10

PROMOVER Li INTERACCION IDGHEA CONSICO MISWS,
- COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZK EN LOS
CONTEXTOS LABDRAL Y SOCUL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
- COMPETENCIADE APRENDIZAE:  EMERGENCIAS, = ¥ DESASTRES DE ACUERDO
GON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

Pouwnos puaas ven £1e
LR AT M BREVES ¥ AL N NG5 GERERAL Y TN,

AL TENCAMOS SOCHLES Y PRACTICOS WY BNEVTS: N U YOABLAARESLICE KT FABA WACER LA
et e

EJECUTAR AGCIONES DE PROMOCKIN DE LA SALUD ¥
RABAJD PARA LA
POBLACION CUBIERTA ¥ NO GUBEERTA POR EL SER EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPAGIONAL DE LA
P 0 DADAS ¥

EMPRESA,
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS ¥ SALUDABLES ENLOS

AMBIENTES DE TRABAID.

e PRODUCK TEXTOS EN INGLES BN FORMA ESCRITA Y ORAL

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO OE AGCIDENTE
¥ ENFES
DE PRIMER RESPONDIENTE

. coupeTenciace asRenpiza:  SOUPRENDER TEXIOS BN MGLES £N FORM ESCRITAY

PRACTICA
HORAS DEDIGADAS EN LA FIGHA < 1200
[cHA ‘3066635 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID
DE APRENDIZAJE:
ApTAR TIVIGAGE 3
- COMPETENCIADE APRENDZAJE:  ACUERDD CON EL PROGRAMA ESTABLECIDD ¥
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

PROMOVER L\ INTERACEION DONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIADE APRENDIZAE:  CON LOS DEMAS Y CON Li NATURALEZA EN LDG
CONTEXTOS ¥ SOCuL

REDUCIRLAS CAUSAS Y EFECTOS [ LAS URGENCIAS,
- COMPETENCIADE APRENDIZAE.  EMERGENCIAS, CALAMDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES ¥

£ ETAPA PRACTICA

s 30 Page e 12

ez Page 11 12

HORAS DEDIGADAS EN LA FIGHA - 1200

TOTAL HORAS 7200

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FicHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

ToTALTEMROEDTS. 0
ACTIVIDADES ADICIONALES
TECHA CIAL ] FECTA FRAL—————ACTEao——TTon—]
ouizas canaas armos e
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1200

INSTRUCTOR: PABLO CESAR CUADROS VILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

3241230 Page 12 12

Soportes de la comision reportada (solo si va a reportar la comision

e Agenda de desplazamiento

e Registro presupuestal

¢ Informe de legalizacion
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