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S DATOS GENERALES
Fecha de emision del estudio: | 22 de enero de 2025

Secretaria gue elabora el estudio: | Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo

Objetodela confratacién: | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA EJECUGION
I DE ACTIVIDADES COMO SALVAVIDAS Y APOYO LOGISTICO DEL
| BALNEARIO TERMALES EL ZIPA

. LA DE$CRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION. : b et ‘ R A A

La Constitucion Politica de 1991 establecio los fines del Estado, que deben ser alcanzados, no solo por los agentes de
este, sino por la sociedad en general. Esta misma carta le da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos,
asi es que le corresponde a los Alcaldes, dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a
los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de carécter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Adicionalmente, el articulo 209 establece que: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Asi mismo, el Articulo 311 de la Carta politica establece que; “Al municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el

mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes’.

En la misma direccion el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal al decir: “Los
servidores plblicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, |as entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines”

Que el municipio de Tabio es una entidad territorial de la division politica y administrativa del Estado, con autonomia
politica, administrativa y fiscal, dentro de los limites que le sefiala la constitucion y la ley, tiene como mision y objetivos
generales asegurar el desarrollo social, politico, econémico, fisico y ambiental del municipio, el bienestar general y el
mejoramiento continuo de la calidad de vida de su poblacion; mediante el ejercicio a través de la administracion

municipal de las competencias y funciones establecidas y las disposiciones legales en concordancia con los planes de
desarrollo nacional y departamental.

Que el Municipio debe dar cumplimiento a los fines del Estado y para ello debe consultar los instrumentos de
planificacion administrativa que se articulan la Ley 2294 de 2023 *Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida” y el Plan de Desarrollo Municipal “Construyendo Juntos 2024-2027",
donde se definieron algunas metas puntuales para el componente y programa relacionado a continuacion como parte
del ejercicio y de las funciones de la Secretaria de Desarrollo Economico y Turismo:

Dimension (es) Estratégica(s): CONSTRUYENDO JUNTOS CON CRECIMIENTO ECONOMICO

Componente(s): TURISMO

Programa(s): PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS COLOMBIANAS.

Meta(s): 144 - GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL BALNEARIO TERMALES Y JARDIN
BOTANICO.

Que en el marco del cumplimiento de la meta denominada “GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL
BALNEARIO TERMALES Y JARDIN BOTANICO.”, consignada en el Plan Municipal de Desarrollo: “Construyendo
Juntos 2024-2027", la Administracion Municipal reviste la necesidad de contar con personal de apoyo a la gestion con
curso certificado en salvamento acuético, que permita dar cabal cumplimiento a la normativa legal aplicable para
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piscinas y monitorear y resguardar la seguridad de los visitantes del balneario termales El Zipa mientras disfrutan de
los cuerpos de agua a los cuales pueden acceder, asi como el apoyo logistico en la preparacion y limpieza de las demés
zonas que hacen parte del balneario con el fin de prestar un servicio de calidad y oportunidad.

En cumplimiento a sus funciones y con aplicacion de los principios de eficiencia y transparencia, provee a las mismas
el personal suficiente e idéneo con el objeto de brindar el apoyo necesario a estas en el cumplimiento de sus actividades,
a efectos de satisfacer las necesidades de manera adecuada y contribuir con el fortalecimiento institucional de la
Alcaldia Municipal de Tabio.

Ahora bien, el Decreto Municipal No. 063 del 21 de noviembre de 2016, por medio del cual se adopta la estructura
administrativa, se sefialan las funciones de sus dependencias del nivel central municipal de Tabio Cundinamarca y se
dictan otras disposiciones, se encuentran los siguientes articulos que rezan:

“ARTICULO SEGUNDO: La estructura del municipio de Tabio, ser4 la siguiente:
A. Despacho del alcalde.
B. Secretarias de Despacho
1. Secretaria General y Participacion Ciudadana
2. Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia Ciudadana
3. Secretaria de Integracion Social
4. Secretaria de Ambiente y Asuntos Agropecuarios
5. Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo
6. Secretaria de Hacienda
7. Secretaria de Planeacion
8. Secretaria de Infraestructura”

()

CAPITULO SEPTIMO: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO. Es una dependencia
del sector central de la administracién municipal, establecida para formular, adoptar, ejecutar y controlar las
politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan al desarrollo sostenible, competitivo y equitativo
de los sectores econémico y turistico.

También dentro de las funciones de esta dependencia estan las de “ejecutar las estrategias y cumplir con
las metas previstas para el sector en el Plan de Desarrollo Municipal.”.

Asi mismo, el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, respecto de las funciones de la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Turismo, sefiala:

()

21. Desarrollar, ejecutar, seguir, evaluar y controlar los planes, proyectos y programas, propios de su
dependencia, para dar cumplimiento al plan de desarrollo de la administracion.

()

39. Responder por los resultados de dptimos de gestion, coordinacion administrativa de su dependencia,
relaciones internas y externas de trabajo y manejo de la informacion, para optimizar los recursos con los que
cuenta la secretaria.”

Es por ello que, es importante resaltar que el Balneario Termales El Zipa es un atractivo turistico de uso publico en el
cual se prestan servicios de piscina de agua termal; es de propiedad de la Administracion Municipal y por esta razon se
constituye en una importante fuente de ingresos economicos para la Hacienda Municipal.

La infraestructura del Balneario Termales cuenta con dos piscinas, dos bafios turcos, cada uno con capacidad para
doce personas, dos jacuzzis, amplias zonas verdes y areas comunes entre otros servicios adicionales de restaurante,
cafeteria, almacén y parqueadero.
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Historicamente cuenta con una alta afluencia de visitantes, siendo esta misma durante la vigencia 2024, de un total de
56.682 usuarios, con un aumento de 12.766 personas en comparacion con el afio anterior, como se ilustra en la grafica
siguiente.
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Cabe resaltar que adicional al incremento en el nimero de usuarios de una vigencia a otra, también fueron con ello
superadas en cuatro puntos porcentuales, las proyecciones realizadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Turismo, con relacion al incremento que se esperaba en la afluencia de visitantes al Balneario Termales El Zipa,
respecto al promedio de usuarios de los Ultimos cinco (5) afios, de aproximadamente un 12% y que resultd ser del 16%.
Lo anterior responde a las acciones programadas y ejecutadas en cuanto a mejora continua en todos los aspectos de
funcionamiento y prestacion del servicio con buenos estandares de calidad, la promocion e impulso mediante
estrategias de mercadeo, fidelizacion y campafas de promocion turistica; implementadas en lo corrido de la vigencia
anterior, entre otras que tambien, han impactado visiblemente el nivel de aceptacion de Termales, medido a través de
las encuestas de satisfaccion que se aplican aleatoriamente al finalizar el servicio, promediando las siguientes variables:
%Usuarios satisfechos con orden y limpieza+ % Usuarios satisfechos con la atencion + % Usuarios que si
recomendarian visitar Termales El Zipa.

Teniendo en cuenta dichos resultados, con una tendencia alcista en la afluencia de visitantes y usuarios, por ende, en
los ingresos monetarios durante la vigencia 2024 y con respecto a los tltimos cuatro afios; al igual que la disposicion
del publico para recomendar este lugar e incluso repetir la experiencia y por otro lado, las expectativas sectoriales a
nivel local, regional, nacional e incluso internacional; el correcto funcionamiento y operacion del Balneario Termales El
Zipa se constituye en un reto para la Administracion Municipal a corto, mediano y largo plazo; siendo el inmediato plazo
crucial, para proyectar la buena imagen de este valioso atractivo y posicionarlo asi, como destino turistico de interés,
alto impacto en el desarrollo econdmico local, competitivo y sostenible a todo nivel.

Dado lo anterior y determinados en que la prestacion del servicio cumpla con las expectativas de los usuarios,
salvaguardando en todo momento la integridad fisica de los mismos, es necesario y conveniente que el Balneario
cumpla a plenitud con las normas minimas de seguridad en piscinas dispuestas en la Ley No. 1209 de 2008 y demés
normas vigentes; al igual que, mantener una buena presentacion y limpieza de las instalaciones que rehtinden en la
calidad del servicio para fortalecer la operacion y el funcionamiento de este importante recurso y patrimonio del

Municipio de Tabio; es asi como, se requiere disponer del recurso humano suficiente e idéneo para la correcta
prestacion del servicio.

Por otra parte, dada la naturaleza de las Termales y el tipo de servicio que presta al plblico, es obligatorio cumplir con
la Ley 1209 de 2008 por medio del cual se establecen las normas de seguridad en piscinas. Dentro de las
responsabilidades que tienen las Termales El Zipa esté la de contar con personal de rescate salvavidas suficiente para
atender cualquier emergencia y el incumplimiento a las medidas previstas en la Ley 1209 de 2008 conlleva a sanciones
penales o administrativas, la cual hace referencia a la prohibicion del acceso a las areas de piscina a menores de doce
(12) afios sin la compafiia de un adulto que se haga responsable de su seguridad. Esta medida no exime a los
responsables de los establecimientos que tengan piscina o estructuras similares de tener el personal de rescate
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salvavidas suficiente para atender cualquier emergencia. En todo caso, dicho personal de rescate salvavidas no sera
inferior a una (1) persona por cada piscina y uno (1) por cada estructura similar.

En concordancia, la Administracion Municipal en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Economico y Turismo, plantea
disponer como minimo de dos (2) salvavidas de piscina de miércoles a viernes y minimo cuatro (4) los fines de semana
y dias festivos; quienes contando con idoneidad amplia y suficiente, realicen las actividades de vigilancia en piscina y
zonas himedas, al igual que de los lagos que se encuentran dentro del paisaje natural de |as instalaciones; contribuyan
para garantizar una respuesta adecuada y oportuna, frente a un accidente o emergencia que se pueda presentar al
interior de las instalaciones, ejerzan control de entrada y salida de bafistas a las zonas hiimedas, propendiendo por el
cumplimiento de las normas minimas de seguridad que se deben adoptar de acuerdo con el reglamento dispuesto y la
normatividad vigente, asi mismo, brinden apoyo en las actividades de promacion e informacion al turista, cuando este
lo requiera durante la operacion y funcionamiento del Balneario Termales El Zipa; siendo de igual forma necesario que
apoyen las actividades inherentes al mantenimiento, limpieza y desinfeccion de todas las areas del Balneario y todas
las demas actividades relacionadas con el objeto contractual; lo cual redunda en el buen servicio y eficiencia, tanto
como en la oportuna realizacion de las diferentes actividades que contribuyen al cumplimiento del proposito misional y
objetivos a cargo de la Administracion municipal, en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Turismo.

Para ello, la Secretaria General y Participacion Ciudadana previa validacion con la Oficina de Talento Humano ha
certificado que en la planta no se cuenta con personal suficiente que ostente la idoneidad y la experiencia especifica
que se requiere para atender los diferentes asuntos en materia de salvamento acuatico, por lo que ha establecido
disponer de personal de apoyo que acrediten la idoneidad y experiencia necesarias para cumplir con estas actividades.

En ese orden de ideas, se requiere confratar una (01) persona natural con titulo de bachiller y certificado o certificados
que le acrediten tener conocimientos en salvamento o rescate acuético; con un (01) afio de experiencia relacionada al
objeto contractual o con actividades desarrolladas en cuerpos de agua tales como: instructor de natacién o afines.

Que los contratos requeridos comportan los parametros legales de los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion del numeral 3 del articulo 32 la Ley 80 de 1993 y del articulo 2, numeral 4, literal h de la Ley

1150 de 2007 y se celebraran por el término estrictamente indispensable sin exceder el término de la vigencia fiscal
requerida.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al presupuesto
de la vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de
Hacienda documento que hace parte integral del presente contrato.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
COMO SALVAVIDAS Y APOYO LOGISTICO DEL BALNEARIO TERMALES EL ZIPA

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: N/A

2.3. CODIGO DEL TERCER NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

SCoplco T |
TUNSPSE & 0 T - SEGMENTO _ FAM]LIA CLASE - PRODUCTO

Servicios de Defensa Nacional, Orden
e Publico, Seguridad y Vigilancia
81141601 'Servic‘ios_' basados en ingenieria,
investigacion y tecnologia

Servicios de salvavidas

Orden Publico y Seguridad para piscina o playa

Tecnologias de fabricacion | Logistica

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.
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2.5CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.5.1 LUGAR DE EJECUCION

El'lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Tabio (Cundinamarca).

252 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato es de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio sin exceder el treinta
y uno (31) de diciembre de 2025, y previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion de los contratos estatales,
consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir: que esté respaldado del Registro Presupuestal, la
aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento cuando aplique v la afiliacion a la ARL.

2.5.2.1. VIGENCIA: El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion. Paraefectos de la liquidacion el término
es de cuatro (4) meses mas.

2.5.3 . VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato es la suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 8.400.000) M/CTE que
incluyen impuestos y deducciones a que haya lugar, todos los costos en los que debe incurrir el contratista para la
ejecucion del contrato, respaldado en la siguiente disponibilidad presupuestal:

RUBRO
BANCO coP FUNCIONAMIENTO FUENTE NO';“E;EC?EL VALOR
Y/O META
144 - GARANTIZAR
LA PRESTACION DEL Egggﬁ'ggs s
BPIN: 2025000050 |  SERVICIO DEL 015 S0 Bt L 4 I A
2024257850039 | 22/01/2025 BALNEARIO TERMALES AQ0.
of IERMALES | orpvicins - DE
TERMALES Y JARDIN Sl
BOTANICO.
TOTAL $8.400.000

Dentro del valor estan incluidos los gastos por legalizacion del contrato y todos los impuestos tanto de orden
nacional como de orden local, entre ellos:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla Pro Cultura 100 % 2%
Impuesto de Industria y Comercio 100 % 0.8%
254 . FORMA DE PAGO

El municipio pagara al contratista el valor del presente contrato a titulo de honorarios asi: a) El primer pago vencido se
cancelara en proporcién a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucién del contrato. b) Mensualidades
vencidos por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS ($1.400.000) M/CTE cada uno. c) El saldo del
contrato se cancelara al vencimiento del plazo.

El Municipio efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estarn sujetos al Programa Anual de
Caja (PAC), de la Entidad.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.
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2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda. Circunstancia
que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de
conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013.

3. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.

4. Presentacion de cuenta de cobro o de Factura cuando corresponda.

255 . SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO y/o
quien designe el ordenador de gasto mediante escrito, quien debera supervisar y controlar la adecuada ejecucién del
objeto contractual, quienes podran, a su vez, designar un apoyo a la supervision conforme a lo dispuesto en el Manual
de Contratacion del Municipio y demas normas que regulan la materia.

2.5.6 . OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las
siguientes obligaciones:

-
25
3.

10.

11;

12,

13

14.

13.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto de contrato.

Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato.

Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacién de los recursos materiales, técnicos y
humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucion de las actividades y de acuerdo a las condiciones
técnicas establecidas en los documentos previos.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad.

Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del
contrato.

Garantizar |as condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

Garantizar |a calidad del servicio contratado y responder por ello.

Constituir todas las pdlizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos de
conformidad con los estudios previos y la propuesta presentada de ser requerida.

Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de la supervision o de quien
esta designe, en relacion con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos
que pudieran presentarse.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtn
hecho.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una
explicacion que fundamente este hecho.

Acreditar sus pagos de SS| o parafiscales seglin sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994),
y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la
ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes
o complementarias, en materia de aportes a seguridad social y pago a cajas de compensacion familiar e
impuesto al CREE, vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del contrato.

El contratista en virtud de la suscripcion del presente confrato se compromete a: a) Manejar de manera
confidencial la informacion que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno a
ella como fruto de la presentacion de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no
emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o
mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. ¢) Informar inmediatamente, al supervisor
del contrato sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar con la mayor
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diligencia en la documentacién y declaracion de lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de
confidencialidad requeridos y necesarios.

16. Cumplir con el Sistema de Gestion de Calidad de la Alcaldia Municipal de Tabio y contribuir para que el mismo
se mantenga actualizado en lo de su competencia.

17. Mientras se encuentre prestando los servicios no debera portar ni hacer uso de elementos o acciones
distractoras dentro de las zonas hiimedas.

18. Asistir a todas las reuniones y/o capacitaciones donde sea citado por parte del supervisor, 0 demés
coordinadores de la secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo.

19. Cumplir las directrices del Archivo General de la Nacion y del 4rea de gestion documental de la Alcaldia
Municipal de Tabio, en cuanto a los requisitos de la entrega de la documentacion producida en ejecucion del
contrato.

20. Dar aplicacion y cumplimiento a los procesos que conlleven la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y de Gestion — MIPG.

21. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

22. Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las
actuaciones del contratista.

23. Las demas que se deriven del objeto contractual aqui sefialado.

2.5.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las
siguientes obligaciones especificas:

1. Brindar apoyo en el monitoreo de los cuerpos de agua durante la prestacion de servicio al publico, en los dias y
jornadas indicadas por la secretaria que ejerce la supervision del contrato, buscando salvaguardar la integridad
fisica de los usuarios del Balneario Termales el Zipa, mediante la supervision permanente de las zonas a su cargo,
de acuerdo con la programacion dispuesta por el supervisor del contrato.

2. Apoyar la verificacion de entrada y salida a las zonas himedas, piscinas y estructuras similares de los usuarios
del Balneario Termales el Zipa, asistiéndolos especialmente a la poblacién con discapacidad y adultos mayores
(cuando sea necesario), garantizando el cumplimiento de las normas establecidas y la proteccién de cada uno de
los usuarios que se encuentren en las zonas a su cargo.

3. Prestar sus servicios como salvavidas en el Balneario Termales El Zipa, apoyando en el cumplimiento del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y cumpliendo con la normatividad vigente.

4. Realizar précticas y entrenamientos en salvamento acuético, de forma periodica y cuando se programen por parte
del supervisor y/o del coordinador de salvavidas.

9. Ejecutar actividades de orden logistico inherentes a la operacion y correcto funcionamiento del Balneario Termales
El Zipa como la preparacion de elementos y espacios para el disfrute de los visitantes, la evacuacion total de los
usuarios posterior a la hora de finalizacion del servicio, el diligenciamiento oportuno de los registros asociados al
procedimiento de monitoreo, vigilancia, reporte y control de actividades en piscinas, lagos y zonas hiimedas, yla
orientacion al turista con informacion sobre las instalaciones, servicios que se ofrecen, propiedades terapéuticas
del agua, sistema de aseo, y demas informacion que el visitante solicite tanto del Balneario Termales El Zipa como
del Jardin Boténico, en busca de su satisfaccion y bienestar total.

6. Brindar apoyo en el mantenimiento general y conservacion de la infraestructura del Balneario Termales El Zipa,
realizando actividades de lavado, aseo y desinfeccion de todas las zonas tanto himedas como secas de las
instalaciones del Balneario Termales El Zipa y en caso de que se requiera por parte del Supervisor, de zonas
aledanas al mismo, segun actividades programadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo.

7. Mantener informado al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad y
cualquier inconsistencia encontrada que pudiere afectar la prestacién del servicio o Ia seguridad de los visitantes.

8. Cumplir con las actividades programadas en el marco de la misién y funciones de la Secretaria de Desarrollo
Economico y Turismo y desarrollar las demas delegadas por el supervisor.

8. Las demas que se deriven o sean inherentes al objeto y naturaleza del contrato y que garanticen su cabal
cumplimiento.
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2.5.8 . OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

En desarrollo del presente contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Poner a disposicion del contratista la informacion necesaria para efecto del cumplimiento del objeto
contractual y las condiciones pactadas.

2. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando
continuamente con €l para el desarrollo del mismo.

3. Ejercer la supervision y seguimiento permanente durante la ejecucién del contrato, verificando el
cumplimiento de todas las condiciones y caracteristicas establecidas en los documentos previos, las
cuales deberan hacerse con alta calidad.

4. Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.

5. Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y de las garantias a que haya lugar.

6. Suscribir conjuntamente a la finalizacién de la ejecucion del contrato un acta de liquidacion en la cual
se detalle el desarrollo del contrato y la inversion de los recursos, debidamente soportados (Si aplica).

7. Laentidad publica contratante no contraera ninguna obligacion y/o relacion laboral, de tal naturaleza
correspondiente a la Alcaldia Municipal de Tabio, y este no asume responsabilidad solidaria alguna.

USTIFICACION, INCLUYENDO LOS

El régimen juridico aplicable sera el previsto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, el Decreto reglamentario
1082 de 2015 y deméas normas concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicarén las
normas comerciales y civiles vigentes.

El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacion directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y

DE APOYO A LA GESTION, o para la gjecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y DE
APOYO A LA GESTION, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y DE APOYO A LA GESTION con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate”. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita (...) Los servicios
profesionales y DE APOYO A LA GESTION corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal: asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...) La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que

solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”,

La contratacion requerida por la Secretaria de Desarrollo Economico y Turismo, se encuentra dentro de la descripcion
legal contenida en las disposiciones citadas y corresponde la tipologia contractual de Prestacion de Servicios.

"4 JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO _

De conformidad con el objeto del contrato y el perfil del contratista, se cancelara a titulo de REMUNERACION DE
SERVICIOS a titulo de honorarios, por el servicio descrito en el presente estudio previo.

La presente contratacion es favorable para la entidad, por cuanto se encuentra inmersa dentro de los principios de
economia eficacia y eficiencia permitiendo alcanzar los objetivos trazados por el municipio; es asi que, para fijar el
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valor de la remuneracion para la prestacion del servicio del objeto del proceso de contratacion a adelantar, se tuvo en
cuenta el valor mensual de los contratos celebrados para el presente perfil.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al presupuesto
de la vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de
Hacienda documento que hace parte integral del presente contrato.

_ REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO

El criterio que tiene la entidad para atender la presente necesidad es que se requiere contratar una (01) persona natural
con titulo de bachiller y certificado o certificados que le acrediten tener conocimientos en salvamento o rescate acuatico;
con un (01) afio de experiencia relacionada al objeto contractual o con actividades desarrolladas en cuerpos de agua
tales como: instructor de natacion o afines.

REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Bachiller, con certificado en salvamento o rescate | La entidad requiere una persona natural con un
acuatico de acuerdo con lo dispuesto en la | (01) afio de experiencia relacionada al objeto
normativa legal aplicable. contractual o con actividades desarrolladas en
cuerpos de agua tales como: instructor de natacion
Para acreditar dicho requisito debera aportar los | o afines.
siguientes documentos:

La experiencia se debera acreditar con la
1. Copia del diploma o acta de grado de | presentacion de actas de terminacion o liquidacion
bachiller en cualquier modalidad de los contratos o certificaciones que incluyan
2. Copia del certificado o certificados que | nombre y nimero de teléfono de quien expide la
acrediten conocimientos en salvamento | certificacion.
acuatico.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5 Art. 2.2.1.1.2.1.1 y articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015): Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se debera tener en
cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel
academico establecido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan previamente varias ofertas,
Situacion que debera ser informada por el Secretario que genere la necesidad a la Secretaria General y de Participacion
Ciudadana para la elaboracion del contrato, con este certificado se determinara si el Contratista posee la idoneidad y
la experiencia requerida y relacionada con la prestacion del servicio contratado.

~ 6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

 PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO,

Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Del riesgo previsible
en el marco de la politica de contratacion publica” y el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion, se desarrollan los riesgos previsibles en la presente contratacion.

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes |a tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién
emitido por Colombia Compra Eficiente.

1. Valoracion de Riesgos:

Escalas de Probabilidad y Consecuencia
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|

desde hasta Casi cierto Contratista

{$ 2.520.000,00) Mayor Catastrofico < 30% Probable Entidad Contratante
(% 1.260.000,00) ($2.520.000,00) | Mayor 30% Posible Otros contratistas
($ 420.000,00) ($1.260.000,00) | Moderado 15% Improbable
($ 84.000,00) {$ 420.000,00) | Menor 5% Raro
$0,00 ($ 84.000,00) | Insignificante - 1%

2. Nivel de Riesgo:

Casi Cierto
5
Probable
4
Posible
3
Improbable
2
Raro
1 2 3 4] 5
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Obstruye la Dificulta la ejecucion | Afecta la Obstruye la Perturba la
ejecucion del | del contrato de ejecucion del |ejecucion del ejecucion del
contrato de manera baja, contrato sin | contrato contrato de
manera aplicando medidas | alterar el sustancialment | manera grave
intrascendente | minimas se pueden |beneficio e pero aun asi | imposibilitan
: lograr el objeto para las permite la do la
contractual partes consecucion del | consecucién
objeto del objeto
contractual contractual.
2 84.000 420.000 1.260.000 2.520.000
84.000 420.000 1.260.000 2.520.000 Mayor
Valor Contrato | 8.400.000 S onsside
Pesos

. Valoracion del Riesgo. | Categoria
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3. Matriz de Riesgos:

Inadecu | Juridica (d) Reducir la Verificar que | Permane
ado s y probabilidad la nte
manejo | pecuniar de la informacién
de la|iasporla ocurrencia diligenciada
informa | exposici del evento. en los
cién por|o6n de la documentos
parte informac La entidad y elaborados
del ion. el contratista por el
contratis firman contratista,
ta.  En|Incumpli estipulan en particular
desarrol | miento acuerdo de aquellos que
lo del|del confidencialid tienen  un
contrato | régimen ad de |Ia manejo 0
pueden |de informacién. divulgacion
present | protecci 2 |externa,
arse on de Verificar que 9 = especialmen
fallas o | datos la informacién g § te los
w | €rrores | personal diligenciada § < | relacionados
o g2e es. w|en los 2|5 2 |las
S8l ln el 2| 2| documentos ; £ | o 6 |actividades
11 8| @ | d 3|tratamie | Afectaci w| B| 8| elaborados —|o| vE8 5 2.8 S |asu cargo,
20| g S| ntodela|on =| 5| por el E|E E para
e 9 OG' informa | reputaci O| contratista, O |35 5 | verificar que
cion por|onal, al en particular & % |no incluyan
parte generars aquellos que 8 @ |informacion
del e una tienen un ol @ |confidencial
contratis | opinion manejo 0 I |de del
ta. publica divulgacion Municipio.
negativa externa para
verificar que
no incluyan
informacion
confidencial
del Municipio
(informacién
que no haya
sido
autorizada
para uso de
actores
externos).
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ATAL CO

De conformidad con el articulo 7 inciso 5 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no son obligatorias en los contratos de
emprestito, interadministrativo y en los de seguros, ni tampoco en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia de la Entidad. Adicionalmente el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015 contempla la no
obligatoriedad de garantias en la contratacién directa establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
22.1231.1al22.1.235.1, del citado Decreto.

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion NO
esta cobijada por un Acuerdo Intemnacional o un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colombiano, dado que el
literal “C” de la primera parte del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
(pagina 5) emitido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer
este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion directa”
razon por la cual en este caso, por tratarse de esa modalidad, el anlisis no se presenta.

En la contratacion directa el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El analisis del sector
debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y

la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de Ia eficiencia, eficacia y economia. En ese sentido, se
deben contestar las siguientes preguntas:

1. ¢La Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

PERSONA NATURAL X PERSONA
JURIDICA

2. ;Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 5° “Requisitos de experiencia” del presente
estudio previo y hacen parte del anélisis del sector.

3. ¢Laentidad ha contratado recientemente los servicios de apoyo a la gestion requeridos?
Para el desarrollo del presente analisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la revision (historica

0 en el SECOP) de contratos celebrados por el municipio (u otras entidades) en periodos anteriores con igual o
similar objeto, encontrando lo siguiente:
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: . 'CUANTIA | DURACION
PRESTACION
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESgION EN LA
JAVIER EJECUCION DE
2024 | 202400085 | ERNESTO | ACTIVIDADES  COMO ALC%;‘Q DE | $6.500.000 Clugggg@
ROJAS SALVAVIDAS Y APOYO
LOGISTICO DEL
BALNEARIO TERMALES
EL ZIPA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
CRISTIAN EﬁECS(E)FgI]\ION =N '52 CUATRO
2024 | 202400141 GUAI'%IEI:EZ ACTIVIDADES  COMO A"C%BD]@ DE | $9.450.000 (S,%[‘Jﬁ%EES
SODRIGES | SALVAVIDAS Y APOYO T
LOGISTICO DEL
BALNEARIO TERMALES
EL ZIPA
PRESTACION DE
SERVICIOS DOE APOYO A
JONATHAN | LA GESTION PARA
2023 CF;SOE?:JG' OSPINA DESEMPENARSE GOMO G'SADEEE $2.100.000 é%)E‘D’\'iL"'S\
CASTRO | SALVAVIDAS EN LA
ZONA HUMEDA DEL
INDER GUARNE.

4. ;,Cual es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge se tipo de remuneracién desde la economia, la

eficiencia y |a eficacia del proceso de contratacion?

La forma de remuneracién del presente contrato se pactara en pagos fijos mensuales vencidos. Lo anterior
teniendo en cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los contratos de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestién (OPS) se ha estructurado por ciclos mensuales y en términos de eficiencia y
eficacia permite que en esos intervalos de tiempo se realice la verificacion y validacion oportuna sobre el
cumplimiento de las obligaciones sin que ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa
que los pagos obedeceran exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las cantidades y
condiciones requeridas por el supervisor del contrato.

et S bR b et
260-GC-F-2 1.0 14/05/2021 Se crea el formato
260-GC-F-2 20 11/01/2023 Se realiza la actuahzamoq del formato de
estudio previo.
260-GC-F-2 30 09/01/2024 Se realiza la actual_izaciér] del formato de
estudio previo.




