MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DiRECTA

Teniente Coronel JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

1. COMPETENTE DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC PERSONAL
CONTRACTUAL Resalucién Delegacion del Ministerio de la Defensa Namonal No. 4223 de fecha

23 de Junio de 2022

CR. CARLOS EUSEEBIO LOPEZ LUIS
C.C No. 79856.021 expedida en Bogota D.C.
2. GERENTE DEL Cargo: Director Direccién de Contratacién Reglonal y Especnalnzada ylo quien
PROYECTO
haga sus veces
Resclucion de Nombramiento No. 00000342 de fecha 13 de enero de 2025

MY. WILLIAM ESTEBAN MONTIE_LA RAMOS
CC. 1.015.401:861 Sy

Supervisor No. 1 | Cargo: Oficial’ Adquisicion Bienes y Serwcnos
Resolugién:ds Nombramlento No. 00000342 de fecha
13 deénero de'2025°"

11 P8 CARLOS ANDRES PARRA _CASTiLLO

PS. DIANA MARCELA'VARGAS BECERRA

31PS YOHANA'MARCEEA FONSECA DIAZ

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

SS. HECTORJAVIER GONZALEZ PANTQJA

CC, 1.033i717.218

|-Eargo; Secretario

i1 Résolucion de Nombramiento No. 00000342 de fecha
113 de enero de 2025

4:1:PS:, | LYSET-ASTRID CORTES RUIZ

5.[:BS L LUISAFERNANDA MOJICA BOHORQUEZ

6 |-PS i VIVIANA MARCELA OSORIO FLOREZ

7 FHERLY LILIANA AGUIRRE HERNANDEZ
1.8

SEBASTIAN CORREDOR VARGAS

S 98 MANUEL DAVID SANCHEZ FERNANDEZ
] G.€ No. 1067849405 expedida en Monteria, Cordava
'Cargo Suboficial de Personal y/o quien haga 5US veces
Resolucion de Nombramiento No. 00000342 de fecha 13 de enero de 2025

PD4. NIDIA JISETH DIAZ URREGO

C.C No. 1.010.212.943 expedida en Bogota D.C.

Cargo: Profesional Econdmica — Contador y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento No. 60000342 de fecha 13 de enero de 2025

SOMITE EVALUADOR

No. 6725

Fecha expedicion: 15-01-2025

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE

6. CDP' BDependencia 085 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
' ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 — A-02-02-02-008-003

Fuente NACION

Recurso: 10

Valor $ 1.228.700.000,00
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7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA,
PRESUPUESTALMENTE

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién

9. CONTENIDO DE L.OS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER

CON LA CONTRATACION

La Direccion de Contratacion Regional y Especializada mediante la Resolucion
No. 6764 de 2019 emanada por el Ministerio de Defensa Nacional “por la cual
se aprueba la Disposicion No. 025 de 2019 expedida por el Comandante
General de las Fuerzas Militares” se crea y se~act|va esta Direccion,
encomendando como misién realizar seguimiento.y: moanitorear los procesos
contractuales, con &l propdsito de asegurar [as adqulsm:ones a nivel nacional y
gue estos se ejecuten de manera eficients,. .dando_.a’conocer: lineamientos,
directrices y politicas en materla contractual n. el obietivo de verificar la
trazabilidad vy evaluacion a los procesos,’que coadyuva al cumplimiento de. la
mision institucional y fortalece las iniciativas® de’; mejoramiento  continuo,
garantizande el cumplimiento de_ las Leye otos regldmentarios
encaminados a la contratacion reahzada por las: Inidades Ordenadoras del
Gasto, asl como también facultad ara efectuar:y coordinar los procesos
_dlsmpunanos adelantados porla Centra[es Administrativas y Contables en
primera instancia vy la Dlr'ccmn de ; trata' i6n Regional v Especializada en
segunda instancia.

ision que desempena esta Direccion, requiere
profesicnales en Derecho’ con; éxperiencia amplia y suficiente en temas
re[amonados conla’ contratam estatal y temas disciplinarios o administrativos,
acordes a; ectalidad que satlsfagan el perfil para cumplir con los objetivas
propuesio gue posean un alto sentido de responsabilidad, profesionalismo,
honesildad y deseos de acertar en todas y cada una de las. tareas que le sean
b I? cabal cumphmtento de las obllgacmnes contractuales

Es por ello, que por:

-_UATRO (4) PROFESIONALES EN DERECHO CON EXPERIENCIA
N/GONTRATACION ESTATAL

Esta Direccién redquiere coritratar profesionales que se encuentren .en la
apamdad de monitorear y realizar seguimiento a las Unidades Ordenadoras del
Gasto del Ejercito Nacional, can el propdsito de verificar los procesos
contractuales de las adquisiciones de bienes y/o servicios cualqu:era que sea su
modalidad, considerando la importancia de que la ejecucion 10s recursos se
realice bajo la normatividad vigente 'y que se satisfagan las necesidades de las
unidades centralizadas administrativamente; en efecto y de acuerdo-al cierre de
la vigencia 2024 Direccion verifico y realizo seguimiento a 25 Cenirales
Administrativas y Contables Regionales y Especializadas y 16 Unidades
Ordenadoras del Gasto qué manejan un presupuesto  total de
2".944.807.098.450,19 y alradedor de 4.873 contratos de adquisicién de bienes
y servicios por |as diferentes modalidades de contratacion, lo que genera que &l
personal requerido tenga la expetiencia necesaria, y un nivel estratégico que
permita conocer el estado contractual y bajo el cumplimiento de la normatividad
y jurisprudencia cofrespondiente, en el que se encuentran las Unidades
Ordenadoras del Gasto, siendo de alta capacidad de analisis y proyeccion gue
se tequiere para asesorar en temas contractuales que coadyuvan al desarrollo
de la mision, desarrollande inforrnes de seguimiénto donde se amiten
recomendaciones desde. &l punto de vista juridico, .con el fin de mitigar errores
en los procesos contractuales. :

f

El profesional ‘asesorard y apoyard a la Direccion de Contratacion Regional 'y

Especializada, en las etapas precontractuales, contractuales vy post-
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

contande con el conocimiento ‘y la experiencia necesaria en beneficio de la

|iNeta No. 1;

contractuales de las Unidades Ordenadores del Gasto a nivel nacional, en el
area de -Adquisicion de bienes y servicios, recomendando soluciones a los
problemas del entorna conftractual que pueden surgir én el desarrollo del
proceso de contratacion, rendir conceptos en peritajes v demas actividades
inherentes al objeto contractual, al desarrollo y cumplimiento de la mision
institucional.

- SEIS (6) PROFESIONALES EN DERECHO CON EXPERIENCIA EN
TEMAS DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS

De igual manera, esta Direccion requiere del asesoramiento externo e interno
en temas disciplnarios vy administrativos, considerando_gue por las funciones
inherentes a la mision de la DICRE, se hace nécesario contar con profesionales
con conocimientos en Derecho Disciplinario, Derecho Publico; Derecho Civil,
Derecho Administrativo, Derecho Constitucional,: Derecho ' Procesal, Derecho
Penal, Derecho Sancionatorio yfo a fines, on: el proposito de brindar
acompafamiento en todas las etapas del proceso disciplinario y administrativo
junto con los funcionarics competentes'y funcionarios de instruccion; velando
por el cumplimiento de los términos de instruceion ¥ procesales de los procesos
disciplinarios, proyectando las ‘providencias:. autos de sustanciacion, apertura,
interlocutorios, inhibitorios, pliegos - de cargos; fallos de primera instancia y
segunda  instancia i s finvestigaciones, realizando  un
acompariamiento continuo en el impulsc procesal; por tltimo se tiene prevista la
actualizacion del Sistema ‘de Informacion Juridica SIJEN donde se informan los
actos administrativos de cada stigacion reflejados en la sabana juridica; las
Cuales deben’ estar actualizadas’ segin los Ullimos actos administrativos
realizados dentro del proceso. "

timo, .el Jefe. de:Personal de la Direccién de Contratacian Regional y
Especializada, certifico que una vez revisada y analizada |a planta del personal
y et:Manual Especifico de funciones y requisitos exigides para satisfacer la
necesidad de la Unidad, evidencio que esta Direccion, no cuenta con personal
militar, ni'civil en carrera administrativa, que apoye: de manera profesional.en fas
actividades.relacionadas con anticipacion; por tanto, es indispensable realizar la

contratacion de personas naturales que ofrezcan servicios profesionales,

Que si bien es cierlo la necesidad antes mencionada es por once (11); es deair,
por el términc’ de la vigencia, en concordancia con el Numeral |- Anexo A del
Plan No. 00041925 de fecha 31 de Diciembre dé 2024 emitido por la Jefatura de
Estado Mayor de Planeacién y Politicas, a través del Departaments  de-
Personal del Ejército Nacional, para la contratacién de Prestacidn de servicios
vigencia 2025 se reafizara inicialmente por el termino de ocho (08} meses' y
posteriormente se aplicara la adici6n y prorroga correspondientes (si aplica}.

b. PERFIL DEL
PROFESIONAL

PROFESIONAL H ABOGADO N/A
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0 mesesa12

2. i PROFESIONAL H ABOGADA méses o mas NIA

; 0 mesesa 12 :

3 PROFESIONAL H ABOQGADA MESes O mMAs NfA

4 | PROFESIONAL H ABOGADA Omesesa 12 |y n
meses o mas
O.meses a 12

5 FROFESIGNAL H ABOGADA MEses & MAS N/A
- 0 meses a 12

8 PROFESIONAL H ABOGADA MESes O mAs NIA
0 meses a 12

7 PROFESIONAL H ABOGADA mEses 0 MAS NZA
-0 meses a 12

8 PROFESIONAL H ABQGADC hesas 0 MAS N/A

Prestar los servicigs) profesionales. como asesor
1 ABOGADO juridico ,,contractual: para.” la  Direccion  de
Contratacion Regional v Especializada
Prestar i [osservicios profesionales como asesor
2 ABOGADA juridico  contractial’ para fa  Direccion de
.- Contratacian.Reglonal v Especializada
estar’ los: servicios profesionales como asesor
‘juridico  contractual para la  Direccion de
“1/Contratacion Regional y Especializada
Prestar: jos servicios profesionales como asesora
juridica” en disciplinafios de manera interna. y
| extemna para la Direccion de Contratacion Regional
y Especializada,
Prestar los servicios profesionales como asesor
juridico en disciplinarios de manera interna ¥
externa para la Direccidn de Contratacién Regional
y Especializada.
Prestar los servicios profesicnales como asesor
juridico en’ disciplinarios de manera intema vy

3 ABOGADA

c. OBJETO CONTRACTUAL

ABOGADA externa para la Direccion de Contratacion Regional
y Especializada,
Prestar los servicios profesionales. como asesor
ABOGADA juridico en disciplinarios de manara interna  y

externa para la Direccién de Contratacidn Regional
y Especializada.
Prestar los servicios profgésionales como asesor :
ABOGADO juridico para la Direccién de Contratacion Regional
y-Especializada.

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES Especificas:

1. Realizar seguimiento a los procesos contracluales
ABOGADO (3} desde el punto de vista Juridico, en las etapas de
contratacion:  Pre-contractuai, copiractual y pos-
contractual mediante base de datos de los procesos
cualguiera gue sea su-fuente de financiacién, dohde se
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

evidencie su estado actual, con el fin de generar
estadistivas due permitan generar alertas a los
Ordenadores del Gaslo del avance a esos procesos
que afectan el cumplimients de las metas
presupuestales,

2. Realizar acompafamiento  al  cumplimiento  del
cronograma de. confratacion plasmado, planeado vy
gjecutado por Jas Unidades Ordenadoras del Gasto
desde el piinto de vista juridice, mediante informes de
seguimiento  y respectivo acompahamianto a los
procesos gue no se e\rldencle avance o cumpiimiento
de las fechas estipuladas.en’el respectivo cronograma,
segun los establecido e 'el ‘plan.de: irabajo por parte del
jefe del drea o el Director de la DICRE. .=

3. Realizar mediante’ informes-: reventlvos la revision de
procesos conlractuales’:progesos guese encuentren
publicados enla- plataforrna del ' SECOP|| (Sistema
Electrénico parala’ Contratacién’ Pubhca} TVEC (Tienda
Virtual del Estado Colcmtnano) y en la BMC (Bolsa
Mercantil: -ide Colomibia); “ donde se evidencie Ia
verificacion’ punto de vista Juridico del
cumplrmiento de la normatividad vigente y lineamientos

- éstablecidos por  CCE(Colombia Compra Eficiente) de

: las Unidade Ordenadoras del Gaslo a nivel Nacional,

A planeacion del Jefe de drea (Plan de

Traba;o) solicitud de las unidades, o cuando lo requiera

Director de DICRE; emitiendo un -documento

1e5, comunicaciones oficiales, actas de reunién,

on las novedades, chservaciones yo
recomendamones a que haya lugar.

. Biaborar informes preventwos de manera oporiuna,
derivados- de la revision de los procesos centractuales.
Dichos  informes  cortendran  recomendaciones
respaldadas desde la perspectiva juridica, con ta
jurisprudencia pertinente, estos infarmes seran dirigidos’
al Director de la Unidad¢ Ordenadeora del Gasto. En
casos. pertinentes, se comunicaran el Direclor de
DICRE de las  observacicnas encontradas,
especialmente  cuando ameriten un  seguimiento
adicional o se ldenhﬁquen falencias que justifiquen fa
posible revoracion del proceso contractual,

- Reatizar seguimiento, control v verificacion de las
respuestas: generadas a las recoemendaciones emitidas
mediante informes y/o visitas de acompafamiento de
los procesos de Contratacion emitidos por la Direccion
de. Contralacion Regional y Especializada, dénde se
verifiquen fas respuestas del Comité juridico en ¢uantc
al acogimiente o no de las recomendaciones por parte
de la Unidad Ordenadora del Gasto y que estas estén
debidamente sustentadas.
. Realizar seguimiento estadistico de las
recomendaciones emitidas a las Unidades Ordenadoras
del Gastc e implementar iniciativas que generen
seguimientos adicionales ante observacianes
recurrentes. Dichas recomendaciones deberan ser de
impacto  significative para. el Comando Superior,
contribuyendo asi a una mejora continua en los
procesos y decisiones operativas.

7. Realizar seguimiento e informes frepte al avance
financiere y :confractual de Jos confratos. suscritos par
las Unidades Ordenadores del Gasto, donde se
evidencien paosibles fallas dentro de la ejecucion de los
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mismos, verificando su estado y que. estos cumiplan lo
descrito .en el principio de publicidad, en la plataforma
correspandiente, copfirmando que estos doctimentos
como informes de supervisién y/o pagos evidenciados
en ¢! BIIF avalen el cumplimiento del ohjete contractual.

8. Apoyar en |a verificacién, de las Inconsistencias que se
presenten en la etapa post-contractual de los cantratos
suscritos por las Unidades Ordenadoras del Gasto y
presentar por escrits las cbservaciones a quien
corresponda, con &l fin de generar geguimiente a las
etapas de contratacion.

.. Llevar a cabe un seguimiento estadistico y una revision
mensual, o-segln sea necesario por parte de la DICRE,
de los procedimientos sancionatorios aperturados
{debidos- procesos). en los:conlratos que se evidencien
incumplinmientas. Este:seguimiento’ implica verificar las
actuaciones adminisirafivas :iniciadas -y en tramite,
assgurando que_se liéven:a:cabo dé acuerde con la
normaiiva vigente'y:réspetando log principios que rigen
la contratacién:-estatal en Colombia, asi como la
autonoméa de los-Ordenadores:del Gasto.

-elaborar.y emitir, de manera

aportuRd, onceptos- & infarmes desde el punto de vista,

juridico gn respuesta a las'solicitudes realizadas por las
£ Ordenadoras del Gasto, Comandas
grites’’de control. Bajo su asesoria, se
minar ‘eompetencia vy se realizara el

‘seguimiento: ‘necésaric ante cualquier situacion gue

‘pueda surgir en relacion con dichas solicitudes.

1;Efeciiar desplazamiento. & nivel Nagional en

‘cumplimiento de las visitas de evaluacion y monitorea o

“én apoyo a los planes de mejoramiento, misiones de

trabajo o cualguier tipo de requerimiento institucional,
para. la verificacion de ia estructuracion, publicacién,
contratacion, ejecucidn. y cierre de los diferentes
procesos de contralacién cualguiera que sea SU
modalidad realizadas por las Unidades Ordenadoras dal
Gasto a nivel Nacional, cuantas veces sea necesario en
el desarrollo del objeto confractual, emitiendo un
‘infarme, recomendaciones y/o conceptos. que le sean
solicitados, a un térming no superior a 3 dias.habhiles de
haber terminado la visiia, bajo las circunstancias que
convengan  para las partes para  cumplir
adecuadamente €1 objeto  contractual y previa
aprobacion del supervisor del contrato, siempre y
cuando las condiciones -de -seguridad permitan su
desptazamiento.

12 Asistir & reuniones de planeacion, seguimiento Yy
coordinacion, ya sea de forma presencial o virtual, el
dia y Ia hora gue sean requeridas por la Direccidn de
Contratacién Regional y Especializada o jefe de-area.

13.Participar en las reuniones programadas con. las
Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional y
Entidades que requieran su apoyo ¥ asesoria en temas:
juridicos propios de s experticia profesional, ya sea de-
manera presencial o ‘virlual, dejando constancia
¢orrespondiente en el acta de reunion, acta de
capacitacion o ihforme segin sea necesario,

14, Asesorar madiante capatitaciones o videoconferencias
como minimo una vez mensual dirigide al personal de
las Unidades Ordernadaoras de! Gaslo, asesores,
supervisoreés de contrales, comités estructuradores,
evaluadores y gerentes de proyectd y demas personal
que requiera asesorfia en temas. contractuales a favor
del Ejéreito Nacional, brindando asesoria en temas de
actualidad o normatividad vigente en contratacion
esiatal, desde el punto de vista juridico. Previa
coordinacion 'y de acuerdo at cronograma que_se
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

establezca con el Jefe de drea y aval de-la Direccién de
Contratacion Regioral y Especializada, dejando
constancia mediante actas segiin sea el caso.

15. Acudir, asesprar, conceptuar juridicamente, gjercer
seguimienfo y garantizar ia respuesta oportuna de
acuerde a los iérmincs perentorios de los
requerimientos elevados a la Direccién de Confratacion
Regional y Especializada, en todas las intervencianes:
rgalizadas por los distintos entes de control inferngs y
externos, PUR - derechos de paticién - tutelas que se
instauren: por particulares y.l0s fequerimientos. o dudas
efecluadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto a
nivel Nacional, que sg.hapan enterno a la adquisicion
de bienes y servicios'o procesos: que setadelanten en
las mismas. ; G :

16. Elaborar boletines:con'(a: periodicidad “necesaria que
aborden temas: relacionados con-la-aplicacidn de fa
rnormalividad  vigenté,  Observaciones recurrentes
cualquier olra informacién’ de interés general. Ademas,
se impartiran politicas' con el obielive de prevenir
posibles fallas en los fituros procesos contractuales
llgvadas “d..cabo por las Unidades Ordenadoras del

- Gasto, Estas: acciones con estricto cumplimiznto del

: plan de ‘trabajo, considerando las instrucciones de fa
ICRE,“del:jefe  de 4rea y en coordinacion con et

supervisor del contrato.

restar sus servicios profesionales en apoyo directo a

: qlerimientos provenientes de los funcionarios de

“ipsiruceion, funcionarios competenies, Unidades del
Ejgfcito que reguieran apoys y entes de control, para
emitir  concepfos y dictdmenes dentrc de las
investigaciones que se requieran de indole penal,
disciplinaria y administrativa, siempre y cuando para s
desarrollo de dicha actividad se tenga el concepto y/o
viabilidad favorabie del Director de Cantratacion
Regional y Especializada y Jefe de area.

.Emitie conceptos, dictaménes periciales e informes en
procesos disciplinarivs, administrativos yo penales,
previa solicitud yfo notificacion, por parte de las distintas
Unidades del Ejército Nacianal, siempre ¥ cuando tenga
reiacidn directa con el abjeto contractual.

. Velar porgue el archivo del drea de gestion de biepes ¥
servicios, se encuentre de acuerdo a la Ley 594 de
2000 y disposiciones internas del Ejército Nacional, se
mantenga segura, organizado, actualizado en original ¥
copia, debidamente foliado, rotulado e inventariado de
acuerdo a la norma, durante la prestacion de sus
servicics.

. Tramitar oporlunamente el archivo de gestion gue
genere en cumplimiento de sus obligacionas
contractuales, documentos fisicos eh original y digitales,
dando empleo eficiente al sistema ORFEO y haciendo
entrega del archive at término de! contrato.

21. Be conformidad con el Dacrete 2609.de 2012, ariculo 3
yla Ley 594 de 2000, el contrafista sera responsable
por-la gestion documental de las actividades. realizadas
durante fa ejgcucion del contrato, incluyendo -l cuidado,
conservacion ¥ organizacion del archivo, actividades:
tales coma foliar y Ia elaboracién del formato uriico de
inventario documental (FUID), dar cumplimiente at
sistema de gestion documental ORFEO  SGD,
garantizando con ¢lla {2 seguridad de la informacion y la
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razabiidad de los proceses, de acuerdo a lo
establecido en Ia ley 1581 de 2012

22 Las demas que e sean asignadas por autoridad
compatenie relacionado con ¢l objeto contractuat.

Generales

1. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2042, el contratista serd responsable por Ia gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucian del Conirato, presentando en el cronograma
de actividades y en su informe de forma mensual ei
barrido de los documentos en.fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo’hasta el archivo de los
documentos.

2. El coniratista debe entregar |a correspendiente cuenta
‘de cobro, informe ¢dg:gestion; plahilla y.soporte de Jos
parafiscales del25:a,30 «dei"cada mes; con el fin de

que ef supervisor pueda verificar- el cumplimiento y

emitir el informe.de supervision.: <

i e stodi 'a ia terminacién del
presente. contrata devolver’ 0§ insumos; suministras,
fnerramientas, dotacién; implementacion, inventarios
ylo mialefiales que sean puestos a su disposicion para
“la’préstacién del servicio objeto de.este contrato,

4. Entregar al final de-la prestacion del servicio, -Backus

" de Jainformacion producic sjecucion det confrato,

Bl contratista’ autoriza .l MDN - EJERCITO

NACIONAL a reafizar los estudigs de seguridad,

‘comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes.

- de poligrafia y pruebas-sicométricas antes y durante. la

“gontratacion,
6. Suseribirel acta de inicio.

| 7. Las. demas obligaciones establecidas en el estudio

previo, documento que el contratista déclara conacer,
y que hace parte del presente contrato.

8. Lasdemas obligaciones que se deriven del objeto del
‘contrato.

PARAGRAFC PRIMERO: Independencia del Goniratista.
El Contratista es independientz del Ministerio de Cefensa—
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es
su representante, -agente o mandatario. El Centratista no
tiene 1a facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército. Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

Bl pago de seguridad social integral mes vencido de
asuerdo con el Decreto 1273 de 2018,

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista s& encuentra en
la obligacion de mantener en todos sus actos téndientes. a
la ejecucion y cumplimiento del contrato, 1a ‘observancia de
las- disposicionies.internas y reglamentos Institucionales que
se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad
y framites internes para el cumplimiento de ia mision
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del
marco dé! respete, decoro y buen irato hacia el personal
que labora en la institucion

4 ABOGADA -

Especificas:

1. Brindar asesoria- en iodas las elapas del proceso
disciplinario  y adminisirativo, & los Funcignarios
Competentes y Funcionarios de Instruccién.

2. Velar por ¢} cumplimiento de (os términos de. instruccion
y procesales de los procesos disciplinarios vy
-administrativos en primera‘instancia para la DICRE v en
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segunda instancia para Jas CENAC.

3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacian,
aperiura, interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos,
fallos de primera instancia y segunda instancia propias
de [as invesligaciones distiplihatias y administrativas,

4. Asesorar y brindar et acompafiamiento contintio en el
imputso procesal de tas invesligaciones disciplinarias y
administrativas.

5. Asistic a las audiencias, propias de los procesos
disciplirarios, con el fin de brindar la asesoria a los
Funcionarios Compstentes, 7 "

8. Brindar asesoria y proyeccion de. desumentos para
resolver  recursos & incidenies’ en los procesas

disciplinarios y administratives, .
7. Asesorar y controlar, que se fleve de manera adecuada
@l cargue de 'la-linformacion (cada’ una de las
actuaciones procesales):.en 4. plataforma SIJEN,
correspondiente a7 losi i procesos  disciplinarios,
adminisirativos y mediosicorrectivos.
. Asesorar:; 3" actualizacidn de las
' mensiales de los procesos
inistratives, al iguial que las bases de
ie requiera el Gomande-Superior

esarar;: verificar, mantener y cumplir con adecuado

rchivo de [os expedjentes.

‘|'10:Asesorar fa proyeccion de respuestas a quejas,

" .-derechos de peticion, requerimientos de justicia en

’ materia disciplinaria y administrativa, dentro del término
legal.

| 11-Asesorar ia proyeccidn de respuestas a acciones de
tutela, incidentes y desacatos dentro del términoa fegal.

12 Asesorar y responder plazos requeridos por et
Comando Superior, en el término indicado sobre
asuntos propios del drea disciplinaria y adminisirativa,

13.Rendir informes mensuales rélacionados con las
actividades. desarrolladas en relacién con al objeto
contratado, ¥ todos aquelios que le sean solicitados por
¢l supervisar del contrato.

14. Realizar verificacicnes bimensuales, con !a finalidad dé
llevar control -a los términos procesales vy evitar
vencimiento e inactividad procesal de los Drocesos
disciplinarios y administrativos.

15.Asistir a reuniones de planeacién, seguimiento y
coordinacién; el dia y la hora que sean requeridas por
et Director de Centratacién Regional y Especializada o
quien haga sus veces o jefe de drea, asimismo asistir a
las reuniones fijadas con las Centrales Administrativas. y
Contables y Entidades gue requieran de su apoye y
asesoria en temas disciplinarios y administrativos
propios. de su experticia profesional, dejando como
constancia fa respectiva acta de reunién, acta de
capacitacion o informe segdn se amerite.

16.Efectuar  desplazamiento a nivel Nacional en
cumplimiento de las visitas de evaluacién y monitoreo o
eft apoyo a los procesoes disciplinarios y administratives,
cuantas veces sea necesario en el desarrallo def objeto
confractual, para cumplir adecuzadamerite el cbjeto
contractual y previa aprobacion del Supervisor del
confrale, siempre y cuando las condiciones de
seguridad permitan su desplazamiento.

17.Velar porque el archivo del drea de gestion furidica se
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mantenga seguro, organizado, actualizado en. original y
copla debidamente foliado, rotulado e inventariade de
acuerdo a la norma, duranle la prestacién de sus
servicios.

18. Tramitar eporiunamente ef archivo de gestion que
genere  en cumplimiente  de sus  obligaciones
contractuaies, documentos fisicos en original y digitales.
dande empleo eficiente al sistema ORFEOD v haciendo
entrega del archivo aktérmino del contrate:

19. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3
y Ja Ley 594 de 2000, el contrafista -sera responsable
por la gestién documental de las aclividades realizadas
durante [a ejecucién del contrato, incluyendo el cuidada,
conservacién y organizacion; del archivos, aclividades
tales come follar y la elaboracion dei formato unico de
inventaric -documental: (FUID), i dar cumplimiento al
sistema de gestion:‘documental QORFEO SGD,
gararitizando con &llo eguridad de la‘infermacion y la
trazibilidad de. los’ ‘procesos, .dei-acuerdo a o
establecido en laley 1581 de 2012.;

20.Las demas actividades-relacidnadas con el objeto
contractual gue le sean asighadas.

Genefales. -

1. "D confarmidad .cori-el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012; ¢l contratista’ serd responsable por la gestion
‘documental de ‘fas. actividades realizadas duranie 1a
‘gjecucion del Contrato, presentando en el cronograma
ctividades y en ‘su informe de forma mensual el
barridoide los. documentas en fisico y el término del
‘almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
doctmentos.

. E! contratisla debe entregar la correspondients cuerita
de cobro, informe de gestion, planilla y soporte de los
parafiscales del 25 a 30 de cada mes, con el fin de que
el supérvisor pteda verificar el cumplimients y emitir el
informe.de supervisién.

Bl contratista debe custodiar v a la terminacion del
presenie contralo devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sgan puestos a su dispaosicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

. Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de
la informacién producto sjecucion del contrato. _
El contratista auteriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL
a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de:
leakiad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicoméfricas antes y durante la contratacian.

. Suscribir el acta de inicio.

. Las demas obligacicnes establecidas en ef estudic
previo, documentc que ef contratista declara cenocer, ¥
que hace parte del presente contrato.

. Las demas obligaciones que. se deriven del objeto del
conirato.

PARAGRAFQ PRIMEROQ: Independencia del Contratista.
El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en censecuencia, el Confratista no s
su representante, agenie o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nambre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
gue genaren abligaciones a su carge..

€| pago de .seguridad social integral mes vencido de
acuerdo con ef Decreto 1273 de 2018.
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PARAGRAFQ SEGUNDO: El confratista se encuentra en

la obligacién de mantener en fodos gus aclos tendientes a
la efecucion y cumglimiento del cantrato, fa cbservancia de
las disposiciones internas y reglamentos insfitucionales que
se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad
y tramites internos para el cumplimiento de la misien
institucional, debiendo prestar sus servicios dentre de
marco del respeto, decoro y buen irato hacla el personal
que labora en la institucion.

Especificas:

1. Brindar asescria en tocias Ias elapas del proceso
disciplinario 'y administrative ./a:"los  Funcionarios
Competentes y Funclonarlos de Insirucmon

itorios; pliegos de cargos,
nstancia propias  de ias
5 dlscrplmarlas y administrativas.
4. Asesora v brlndar el acompanawento continto en. el

o1 reqmera, asesorar y brindar

acompanarnlemo continte en el impulso procesal y

'-declsmn que corresponda de las investigaciones

d|sm i arias.y administrativas.

“a las audiencias, propias de los procesos
dlsctp!manos con el fin de brindar la asesoria a ios
Funcionarios Coempetentes.

7. Brindar asesoria y proyeccidn de documentos para
resclver recursos e incidentes en los procesos
disciplinarios y administrativos.

8. Asesorar y conirolar que se lleve-de manera adecuada
el cargue- de la informacidén (cada una de las
actuaciones procesales) en la plataforma  SIJEN,
correspondiente  a  los” procesos  disciplinarios,
administrativos y medios correctivos.

9. Asesorar y apoyar en la actuslizacion de lds
estadisticas, plazos mensuales de Ios procescs
dzsctplmarlos y administratives, al igual que |las bases
de informacién  juridica que requiera e! Comandg
Superior inmediato.

10. Asesorar, verificar, mantener y cumplir con el adecuado
archivo de los expedientes:

11. Asesorar en la proyeccion de respuestas. a quéjas,
derechos de peticion, requerimientes de justicia en
materia disciplinaria y administrativa; denfre del tarmino
iegal.

12. Asesorar la proyeccion de respuestas a acciones de
tutela, incidentes y desacatos dentro del términe legal.

13.Asesarar y' responder plazos requeridos por el
Comando  Superior, .€n el térming indicado sobre
asuntos propios del drea disciplinaria y administrativa,

14.Rendir informes mensuales relacionados con las
actividades desarrolladas en ralaciin con él objeto
contratado, y todos-aguellos que le sean solicitados por
el supervisor del confrato.

13. Asislir a reuniones- de seguimiento v coordinacion; el
dia y la hora gue sean requeridas por el Director de
Confratacion Regional v Especializada .0_guien_haga
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sus veces o jefe de area, asimismo -asistir a las
reunionas fijadas con las Centrales Administrativas y
Contables y Entidades que reguieran de su apayo y
asesoria en temas disciplinarios y administrativas
propios de su -experticia profesional, dejando como
constancia la fespectiva acta de reunion, acta de
capacitacidn a informe seglin se amerfe.

16. Realizar capacitacién a los funcionarios Competentes,
Funcionarios de Instruccion y Coordinadores juridicos,
en los temas relacionados con debergs y funciones de
cada una de ellos; términos. procesales, importancia de
tramitar ‘los documentos a tiempo, reserva de los
procesos, medios carrectivos, y demas asuntos propios
del area disciplinaria y admiriistrativa dejando como
evidencia la respectiva Acta de’tapacitacion.

17.Efectuar desplazamienfo” a . nivél Nacional en
cumplimiento de las;visitas de evaluacion 'y monitoreo a
i apoyo a los pracesos disciplinarios -y administrativos,
cuantas veces s_eajijne'cesa'ri_o en el-desarrolic del objeto
contractual, para.cumplic’ adecuadamente el cbjeto
cantractual v previa: aprobacion: del supervisor del
contrato, - stempre “y:cudndo - las condiciones de
seguridad permitan su desplazamiento.

18. Velar parque:el archivo del drea de gestién juridica, se

maritenga segure, organizade, actualizado en original y

“ .copia tﬁebidam_'en{é‘ffoliado,_ rotuladd e inventariado de

‘acuerdo’ asla:norma, durante la prestacion de sus

ramitar  oportunamente el archive de gestion que

genere. en cumplimients de sus obligaciones

-cofitractiales, documentos fisicos en digital.

20, D& ‘conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3
y-la'Ley 584 de 2000, el contratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas
durante 1a ejecucién del contrato, incluyendo si cuidado,
conservacion y organizacion del archivos, actividades
tales coma foliar y la elaberacion del formato Gnico de
ifventaric documental (FUID), dar cumplimiento al
sistema de gestion documental ORFED SGD,
garantizando con ello 1a seguridad de la informacicn y la
trazabllidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en |a ley 1581 de 2012.

21.Las demas actividades relacioriadas con el objeto

contractual que le sean asignadas.

Generales

1. De gonformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por ia gestion
documental de las actividades realizadas durante la
gjecucion def Contrate, presentando en el cronagrama
de actividades y en su.informe de forma mensual &l
barrido de loz documentos en fisica y el término del
almacenamiento del Orfeo hasla el archivo de los
documentos.

2. El coniratista débe entregar la. correspondients cuenta
de cobro, informe dé gestion, planila y seporte de.los
parafiscales del 25 a 30 .de cada mes, con & fin de
que el supervisor pueda verificar el cumplimiento y
emitir el informe de supervisién.

3, El contrafista debe cusiodiar y a la terminacian det
presenle contrate devolver los insumds,. suministros,
herramigntas, dotacién, implementacidn, inventarios
y/o materiales que sean puastos a su disposicién para
la prestacisn. del servicio objeto de este contrato.

4, Entregar ai finat de la prastacién del servicio, Backus
de 13 informacion producto gjecucidn del contrato.

5. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
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NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprebacion de legltad, realizacién de los exdmenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes v durante la
contratacian.

6. Suscribir el acta de inijcio.

7. las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que-ef contratista declara conocer,
¥ que hace parte del presente contralo,

8. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato,

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.
El Contratista es independ:ente det Ministerio de Deferisa —
Ejército Nacional, y en.consécuenoia; el Contratista no es
su representante, agehte o mandatario, El:Contratista no
tiene fa facultad de hacer 'eclaracmnes ‘representaciones
o compromisos en. nombre: del Ministeric de Defensa -
Ejércilo Nacional, ni'de tomar _demsmnes o iniciar acciones
que generen oblagacrones d’su-cargo:

El pago de “seguridad sodia 'mtegral mes. vencide de
acuerdo ccm el Decreto 1273 de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO El contratista se encuerira en
bhgacmn.de ‘mantener en todos sus actos tendientes a

-1’2 gjecdcion y cumplimiento del contrate, [a ebservancia de
. 'Ias i

osiciones internas ¥ reglamentos institucionales que
‘en dirigidos a establecer medidas de segundad
interncs para el cumplimiento de la misién

. debiendo prestar sus servicios dentro del

marco’ del’ respeto decoro y buen trale hacia ef persanal
-que iabora en la institucion.

ABOGADO

Especificas:

1. Asescrar y proyectar las respuestas a quejas, derechos
de pelicion, reguerimienios de justicia, dentro del
término legal.

2. Asesorar en la proyeccion de respuesias de atcicnes
de lutela, incidentes y desacatos, dentro del término
legai.

3. Asesorar y remitir cuando aplique dentra de los
lérminocs perentorios de los requerimientos elevados a
la Direccion de Contratacion Regioral y Especializada,
en todas las intervencionas realizadas por los distintos
enfes de control internos y externos, PQR’s - Déerechas
de peticion - tutelas que se insfauren por particulares,
que se hagan enforne a la gestion juridica de la
Direccion.

4. Acudir y ejercer seguimiento dentro de los iérminos
perentorios de los requerimientos elevados a la
Direccidn de Contratacion Regional y Especializada, en
todas las intervenciones realizadas par los distintos
entes de control internos y externos, PQR's - Derechas
de peticién ~ tutelas que se instauren por particulares,
que se hagan entorno a la gestion juridica de la
Direccion,

5. Garantizar la respuesta oportuna de acuerdo a los
términos perentarios de (65 requersimientos elevados a
fa Direccion de Confratacion Regional y Especializada,
en todas las intefvenciones realizadas por los distintos
entes de control internos v externos, PQR's - Derechos
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de peticion - tutelas que se instauren por particulares,
que se hagan entofno a la gestion juridica, de la
Direccion, )

6. Efectuar estadisticas que permitan evidenciar los
tramites. realizados para cada uno de fos decumentos
que se alleguen a la Direccion de Contratacian Regional
y Especializada: que permitan oblaner controles ‘para
que las respuastas se realicen. dentro- de los téminos
perentorios estabiecidos para cada documento,

7. Asesorar y controlar que se lleve de manera adecuada
el cargue de la informacion (cada una de las
actuaciones procesales) en la plataforma SIJEN,
correspondienie  a  los  procesos disciplinarios,
administratives y medios correctivos:

8. Asesorar y apoyar en.-la’ actualizacion de las
estadisticas  plazos _mensuales ide los procesos
disciplinarios y adminisfrativas,’aligual que tas bases de
informacian juridica;que requiera el Comando Superior
ihmediato. | R

g, Asistir a reuniones: de’ planeacion, seguimiento y-
coordinacién; el dia-y 14 hora:gue sean requeridas por
el Direclor.de Contratacien Regional y Espectalizada 0
quien-haga sus veces ojefé de drea, asimismo asistir a
las reunionés fijadas con ias Centrales Administrativas v
Goniables y Entidades que requieran de su -apoyo ¥

asesoria = en:.temas -disciplinarios y administrativos
~propios:de::su -éxperticia profesicnal, dejando como
constancia “larespectiva_‘acta- de reunion, acta de
< capacitacion o informe segun se amerite.

110, Efectyar  desplazamiento  a nivel Naciona! en

i eimplimiento de ias-visilas de evaliacion y monitoreo o

‘gn apoyo juridice, cuantas veces- sea necesario en i

desarrclle  del objeto contractual, para curmplir

adecuadaments el ohjete contractual y previa

aprobacion del supervisor del contrate, siempre y

cuando las condiciones de seguridad pefmitan su

desplazamienio,

.Velar porque el archivo del &rea de gestion juridica se

manlenga seguro, organizade, actualizado en original y

copia debidamente foliado, rotulado e inventariado. de

acuerdo a la norma, durante la prestacidn de sus
servicios.

12. Tramitar oportunamente el archive de gestion que
genere en cumplimiente de sus obligaciones
contractuales, documentos fisicos en original y digitales,
dando empleo eficiente al sistema ORFEO y haciendo
entrega def archive al término del contrato.

13. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3
y la Ley 594 de 2000, el canfratista sera responsable
por Iz gestion documental de |as actividades: realizadas
durante la ejecucién det contrate, incluyende el cuidado,
Gongervacién y organizacion- del archivos, actividades
tales como foliar v Ja elaberacion del formato tnico de-
inventario documental {FUID), dar cumplimiento al
sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizanda con elio fa seguridad de Ja informacién y 1a
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a o
establecido en la jey 1581 de 2012,

14.Las demas aclividades .relacionadas con -el objeto
contractual quete sean asignadas.

1

—_

Generales

1. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista. serd responsable por la gestion
documental de ias actividades realizadas duranie’ fa
ejecucion del Conirato, presentanda en el crenograma:
de actividades v en su informe de forrha mensuai el
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barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archiva de los

) documentos.

2. El contratista debe entregar la correspondiente cuenta
de cobro, informe._de gestién, planilla y soporte de los
parafiscales del 25 a 30 de cada mes, con &l {in de
gue el supervisor pueda verificar el cumplimiento y
emitir el informe de supervision.

3. El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presenla contrato devolver os insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implémentacion, inventarios
ylo materiales que sean.puesios a-su disposicién para
la prestacidn del servicio.objeto de ‘éste cantrato.

4. Entregar al final de la:prestacion de! servicio, Backus
de la informacién producto’ejecucion dal contrato,

5. Bl contratista ;autoriza’-:al MDN - EJERCITO

MACIONAL ‘g realizar os -estidios de seguridad,

comprobacién de lealiad; realizacion de los examenes

de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la

#Las 'demas obligaciones establecidas en el estudio
‘previg;:documento gue el contratista decfara conoger,
y que:hace: _gft_e"del presente contrato.

Las demas ‘otligaciones que se deriven dal abjeto del

PARAGRAFO PRIMERO: lrdependencia de| Cordratista,
El Contratista es independiente dei Ministerio de Defensa —
Ejército’Nacional, y en consecuencia, el Conlralista ne es
7l su represantante, agenle ‘& mandatario. E! Contratisia ng
fiene fa facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del. Ministerio de Defensa —
| Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen cbligaciones a su cargo.

El pago de seguridad social integral mes vencido de
acuerdo.con el Decreto 1273 de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei contratista se encuentra en
la obligacién de mantener en todos sus aclos tendientes a
ia ejecucion y cumplimiento del centrato, la observancia de
las disposiciones intemas y reglamenitos institucionales que
se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad
y tramites jnlemos para el cumplimiento de la mision
instituclonal, debiendo prestar sus servicios dentro del
marco de! respeto, decora y buen trato hacia el personal
que l@bora en la institucion.

De conformidad con la actividad principai'del Ejército Nacional y a la expasieion
a los factores de riesgo, deben establecer 1a clasificacion del riesgo, asi:

‘| clase |, de Riesgo Minimo, Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales
y financieras, trabajos de oficina, centros educativos y restaurantes.

Direccion de la-dépendencia Carrera 46 No. 20b-99 Entrada Principal COPER
Bogota D.C.. _
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f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTAY
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacién: Contratacion directa.

Justificacion de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccion
de contratistas .del ‘Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacion
publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante,
excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia
puede adelantarse a través de un proceso de seleccidn abreviada de menor o
minima cuantia; incluso, en algunos casos excepcicnhales, sera viable acudir a la
celebracién de un contrato de.prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejécutar el
objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacnonada con el drea del
conocimignto requerido.

Consecuente con 1o expuesto vy teniendo en cuenta el fundamento juridice qui
mas adelante se relaciona en el presente estudlo 'se recormienda-dl.competente
contractual, hacer uso de la excepcion legal: DE CONTRATACION DIRECTA
con el fin de eliminar riesgos en el Incumphm;ento del objeto y obligaciones def
futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cuahdades y seguridad en el
manejo de la informacién del E;ercsto Nacmonal D

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modahdades de' seleccion,.L.a escogericia del contratista se
efectuara con arregic alas’ modahdade d ‘sefeccion de ficitacion publica,
seleccion abreviada, cor'}c S0 de méritos y cohtratacién directa, con base en las
siguientes reglas: '

()

4. Contratacién: directa. La. modalidad de seleccién de contratacién directa,
sofamente: pro dera en /os Sngentes casos:

a prestac:on -de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
sefecucion  de. traba_,'os ariisticos que sdlo puedan encomendarse a
determinadas, personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

An‘rculo 2.2.1.2.1.4.9. Coritratos de prestacmn de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, o para la efecucién de trabajos artisticos que solo

'pueden encoemendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
‘Estatales puederr contratar bajo la modalidad de contratacién directa la

prestacion de servicios profesionales y de apoyo aJa gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejscutar el objefo del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la Idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas de io
cual el ordenadar del gasto debe dejarconstancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de
naturaleza infelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los felacionados
con actividades operativas; Jogisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe Justificar esta
situacién-en los estudios y documentos previos.

PA'I'RIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES.
EJERCITO NACIONAL

DIREGCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

h. VALOR DEL CONTRATO

$ 36.000.000,00 | Treinta y seis millones de pesos MICTE
$ 36.000.000,00 | Treinta y seis millories de pesas M/CTE

$36.000.000,60 | Treinta y seis:millones de pesos M/ICTE

Treinta ¥ ocho millones cuatroclentos mil pesos
$ 38.400.000,00 MICTE

$ 32.000.000,00 | Treinta y dos millones de pesos M/ICTE
$ 32.000.000,00 | Treinta y dos millones de p__es_os MICTE
$32.000.000,00 | Treinta y dos miljl‘ es de."p‘é‘éos M[_GTE

~N|®m|tk] &~ W=

i. JUSTIFICACION YALOR
DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en. el Plan N ) 0041925 Ietra "b) Misicnes
Particulares. Numeral 5. Letra d., Tos:-honorario: pianeados cancelar en el
presente estudio, se enmarcan en Ios neamientos;de lo ordenado por el Jefe

j. FORMA DE PAGO,

$ 4.500.000,00
$ 4.500.000,00
$ 4.500.000,60
$ 4.500.000,00
% 4.500.000,00
$ 4.500.000,00
$ 4.500.000,00
% 4.500.000,00

$ 36.000.000,00

iTEM No. 2

El valor total del preserite ¢ontrate de prestacion de servicios se cancelara en 8
pagos parciales, programados asi:

$ 4.500.C00,00
$ 4.500.000,00
$ 4.500.000,00
$ 4.500.000,00
$ 4.500.000,00
$ 4.500.000,00
$ 4.500.000,00
Total -$ 36.000.000,00

of~i|{@m{tn] & [w |ty

PA'TRIA HONOR LEALTAD
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ITEM No. 3

pagos parciales, programados asi:

El valor tolal del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard en 8

$ 4.500.000.00

$ 4.500.000,00

b 4.500.000,00

$ 4.500.000,00:>

$ 4.500.000,00

$ 4.500.000,00 -

$ 4.500:000,00::

$.4.500. 0{]0 00'

$:36:

4.

$ 4.800. OOO 00

$ 4.800.000,00

$ 4.800.000,00

5 4.800.000,00

5 4.800.000,00

g
g
$ 4.800.000,00
$ 4.800.000,00

$ 38.400.600,00

JITEM No. 5

_pagos parciales, programados asf:

‘B .valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 8

§'4.000.000,00

$4.000.000,00

$ 4.000.000,00

$4.000.000,00

$ 4.000.000,00

5 4.000.000,00

oo~ oy || f oo no |-

[
$ 4.000.000,00
$ 4.000.000,00

Total

$ 32.000.000,00

iTEM No. 6

pagos parciales, programados asi:

El vaicr total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 8

Cireccion de la dependencia Carrera 46 No. 20b-99 Entrada Principal COPER
Bogota D.C.,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

. |[TEMNo.8

$ 4.000.600,00
§4.000.000,00
$ 4.000.000,00

$ 4.000.000,00

$ 4.000.000,00
$.4.000.000,00 .
$4.000.000,00°

$ 32.000.000,00 .

ARCI
1
2
3
4 $ 4,000.000,00
5
G
7
8
Total

fTEM Na. 7

El valor total del presente contrato de prestacid ios se cancelara en 8

pagos parciales, programados asi:

$ 4.000.006,00
$ 4.000.000,00
$ 4.000.000,00
$ 4.000.000.00
$ 4.000.600,00
£ 4.000.000,00
% 4.000.000,00
$ 32.000.000,00

| Elvalor total def presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en §

$ 4.000.000,00

$ 4.000.000,00
$ 4.000.000,00
$ 4.000.000,00
$ 4.000.000,00
$ 4.000.000,00
$ 4.000.000,00
$ 4.000.000,00

Total $ 32.000.000,00

e~ njw|rolal

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con
antelacién, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le
liguiden, de acuerdo con los nuevos pardmetros establecidos por la Fuerza,

PATRIA HONOR LEALTAD
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Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente coritrato, €l
cohtratista debera entregar a los siguientes documentos:

a. Informe de gestion sefalande cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo; firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion
del supervisor del contrato,.de acuerdo al formata establecido.

b. Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.

¢. Copia de los soportes de page de los aportes mensuales pbligatorios al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidh, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40. % del. valor mensual del contrato, con aporte del
16 % en pensicnes y el 12, 5 % ensalud. Lo anterior;. .conforme lo establece
la normatividad legal vigents, la reglamentacion ¢ dela: matena y de acuerdo a
la afiliacion efectuada a [a A.R.L. (Este soporiese entregara mes vencido
de acuerdo con el decreto 1273 de 2018; -quedard-sujeto’a realizar la
retencion y el pago por parte de Ias Unidadas Ejecutoras en el
momento gque el Comando Financiero.y: Presupuestal 1o indique de
acuerdo al concepto emitido por dicha de encia.con Radicado No.
20181284530403). :

k. ANALISIS DE RIESGO Y

LA FORMADE MITI_C_-oARl.f.Q-_

Los riesgos que se pueden presenta

2n.la ejecu ié_n'_d_él”cantrato, puaden serl:

Riesgos asumidos por el contratist

(i) ElI eventual 1ncumpl|m|ento del” contratis_ta de las obligaciones
establecidas en’

(i) Conceplos errados:gue como consecuencia generen acciones legales en
contra del: Mlnlsteno de Defensa - Ejermto Nagional,

(iie) Negl:
requeridas por la ntidad en |a maleria para Ja cual fue contratado

{iv) .2\ “informacién confidencial, secrefa, ultra secreta: que

gase a conocer y gue publicara, revelara, entregara, informara,

istribuyera ba forma alguna, ya sea directa o indirectamente

ago de, salatios, prestaciones sociales y- hondrarios gue el contratista

o7 r{dlca) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se
wan‘de la relac1cn de traba;o conforme alas normas vrgentes

' “:‘(i} Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejércite Nacional:

se reconoceran os efectos daficsos que se deriven de este riesgo, deben
ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, ef que, a titule de
resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: s& presenta
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere
gravemente el equilibric financiero del contrata, circunstanicia gue se debe
analizar a la luz de1a‘teoria del hecho del principe.

(i} Riesgos asociades con el presupussto de la entidad: consiste en la
ausencia de dispohibilidad presupuestal para asumir los. compromisos
asumidos por la Entidad Estatal.

i, GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un
confrato de seguro contenido en una pdliza, en el que cubrira los siguientes
rlesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: {a) el incumiplimiento. total

o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiente es
imputable: al contratista; (c) ef pago del valor de las multas y de la clausula penal
petuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrate. El plazo de éste riesgo
sera por el termino de ejec¢ucion del contrato y seis (08) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad de! servicio prestado &

Suficiencia de la garantia; 10% del valor del contrato por un término igual al
plazo de vigencia del contrato y seis (8) mases mas, ™ :

Dicha poliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL- CENAGC PERSONAL: en caso de incurnplimiento
parcial o total o terrninacion del contrato por’ hechos 'puiab[es al contratista,

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMA QUE EL OJETO DE LA
GARANTIA CORRESPONDERA A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO, EL PAGO DE:MULTAS; A CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y
LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL'BENEFICIO DE EXCUSION,

m, NATURALEZA JURIDICA
DEL CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobamon de’lagarantia Gnica y la expedicion del registro
presupuestal:hasta el dia 30 de septiembre de 2025

o. LUGAR DE EJECUCION

Ellugar; de_ gjecicion y_;cVumphmlento del contrato serd en la Carrera 46 N° 20B-

Los F rarios establecidos en el presente. confrato no incluyen los
gastos pasaje Y Viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones
contraciiiales deba sufragar el contratista. Consecuente. con lo expuesto, DICRE

-1 debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconotimiento
| ¥.pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con
€l.Plan (que se encuentra vigente a Ia fecha de la suscripcién del contrato,

:1d que- indigue cual es la base de liguidacién de gastos de viaje al

t ‘interior por-dia pernotados).

ITEM No. 1 APLICA _ X__J NO APLICA____/
ITEM No. 2 APLICA _%X__/ NO APLICA____ /
[TEM No. 3 APLICA _%X__/ NO APLICA____/
ITEM No. 4 APLICA _X__J NO APLICA _ /
ITEM No. 5 APLICA _ X__ | NO APLICA_____J
ITEM No. 6 APLICA _ X__{ NO APLICA____/

ITEM No. 7 APLICA _ X__{ NO APLICA, /

ITEM No. 8 APLICA X / NO APLICA /

PA'I'RIA HONOR LEALTAD
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10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1,2.14.9 del Decreto 1082 de- 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender la invitacién a varios oferentes a
participar en la seleccion del contratista, toda vez que la misma narmatividad
que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera gue la modalidad
de seleccion es CONTRATACION DIRECTA, adicional a eilo las personas
naturales relacionadas cumplen el perfil y experiencia requerida.

Por otra parte, se resalta gue el profesional que se recomienda ha prestado sus
servicios' con ofras entidades Estatales, de acuerdo esto dltimo con la
informacién indicada por los oferentes en el Sistema de Informacion y Gestidn
del Empleo Piblico.

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL .
PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, .que hace parte del este estudio previo,
¢l Gerente del proyecto previa verificacién del perfil 'y de los documentos
soporte por parte del comité evaluader (que también hacen parte del presente.
estudio) debidamente nombrado mediante Resoluciién:_r_\lb. 00000342 de fecha
13 de enero de 2025, recomienda al c_:ompe_tenté-c'ontra__ctual, cont_raiar con:

ITEM NO. 1

CARLOS ANDRES PARRA CA L1O, ificado con cedula de
ciudadania No. 1.099.210.86 : ReEFoh

~noartica i

Pertenece a regimenes 3 epcion razén por la cual debe cancelar los
ondientes a:salud.al.Ministerio de la proteccién social ~ fondo de
yarantia (ADRES), en las condiciones establecidas. por esa

no APLicA [l

ntratista: bajo a gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
sma 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la

Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado

2l de cotizar & pensién, toda vez que: {en caso de aplicar, sefialar con S
-excepcion que aplique

“Nunca ha cotizadu en materia pensional y cuenta con 50 afios.0 mas, si se
““es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre,

st (1 nold

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o
por cualguier fondo, caja o entidad del sector publico o recibié la
indemnizacidn sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por riesgo
comuin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion
por parte del Instituto}

si[] wol]

3. Acreditar la condicion de pensionado. Sl I:l NO L—_l

iTEM NO. 2

DIANA MARCELA VARGAS BECERRA identificado con cedula de
ciudadania No. 52.959.944

PATRIA HONOR LEALTAD
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- iTEM No.3

De la persdna natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA1:APLICA L NO APLICA R

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social - fondo de
solidaridad vy garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa
Entidad.

NOTA2: APLICA  [] No APLicA -

Ei (la) contratista bajo ia gravedad de juramento .informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Mihisterio de Salud y la
Proteccion Social y el articulo 81 de la Ley: 100 de;1993 se éricuentra exoneradc
de cotizar a pension, toda vez que: (en cas 'de_apilcar sefialar con "X’ Ia
excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en matena ern
mas, si se es mujer, o 55 ano

st [1 wnold

2. Se encuentra pensnona 0 :por-invalidez por el Instituto Seguros Sociales o
por cualquier fondo,” caja: o entidad del sector publics o recibic la
indemnizacion: sustitutivade [ pension de vejez o de invalidez por riesgo
comliny: (esta @éXcepcién no aplica en caso que la invalidéz hubiere cesado o
desaparecldo en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién
por parte del Instituto

onal v cuenta con 50 afios de edad o
-0 mas .si se es hombre.

3 Ac dlta a_ condn:uon de pensionado. Sl D NOD

: '-Y_QHANA MARCELA FONSECA DIAZ identificado con cedula de ciudadania
“IN0.1.112.619.452

De la persona:natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA1:APLICA [ ] No APLICA i

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a sajud al Ministerio de la proteccion sacial — fondo de
solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa
Entidad.

NOTA 2: APLICA [ NO APLICA ol

El {la} contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 def 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1893 s& encuéntra exonerado
de cotizar a pensidn, toda vez que: {en caso de aplicar, sefialar con X, la
excepcion que aplique

PA'I'RIA HONOR LEALTAD
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1. Nurica ha cotizado. en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o
rhas, si se es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre.

st L] ol

2. Se encuentra pensionadc por invalidez por el Instituto Seguros Saciales ¢
por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico ¢ recibié la
indemnizacidn sustitutiva de la pensién de. vejez o de invalidez por riesgo
comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion
por parte del Instituto) EE

sil] wno[]

3, Acreditar ia condicion de pensionado. Sl

iTEM No. 4

LYSET ASTRID CORTES RUIZ identificado Ebn-’-’d_@du!a. de ciudadania No.

1.010.164.009

De la persona natural recomendada se aplican'las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA - noapLica [l

Pertenece a regimené 2 de exé’épcidn razén por la cual debe cancelar los
ndientes a_s__'al_ud-;_al Ministerio de la proteccion sccial — fondo de-
jarantia (ADRES), en las. condiciones establecidas por esa

no acLica

ntratist -_.E\_gjo la gravedad de juramento informa que, de adcuerdo a la
xtemna 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud vy la
ial v el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se gncuentra exonerado

Proteccion ' So

| de cotizar"a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar con “X", ia

‘excepcién que aplique

1. Nunca ha cofizado en materia pensional y cuenta con 50 afos de edad o
" ‘mas, si se es mujer, o 55 aros de edad o mas, si se es hombre.

st L] no [

. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier fondo, caja o entidad del sector pablico o recibié ia indemnizacign
sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comidn (esta
excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacién y rehabilitacién por parte del
Instituto)

st [ no []
3. Acreditar la condicién de pensionado. Si D NG D
ITEM No, 5

LUISA FERNANDA MOJICA BOHORQUEZ identificado con cedula de
ciudadania No. 1.098.694.053

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion de |a dependencia Carrera 46 No. 20b-8¢ Entrada Principal COPER

Bogota D.C..
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA [_] NO APLICA [l

Pertenece a regimenes de excepcion razdén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Mihisterio de la proteccion social ~ fondo de
solidaridad v garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa
Entidad.

NOTA2: APLICA ] NO APLICA -

El (la) contratista bajo [a gravedad de juramento anforma que de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de;2007:del Ministerio'de Salud y Ia
Proteccuon Social Y el articulo 61 de Ia Ley 10() de _993 se .encuentra exonerado

. Se encuentra pensnonad ‘por. lnvahdez por el lnsslluto Seguros Somales o
por cuaiqu:er fondo o

: ; pensmn de vejez o de invalidez por rigsgo
cormun. (esta excepcmn no‘aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o
des_aparectdo en.vrrtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion
rie del Ins

nol[ ]

VI'ANA MARCELA OSORIO FLOREZ identificade con cedula de
" | cludadania No. 43.976.523

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA ’ NG APLICA D

Pertenece a regimenes de excepcion razén pér la cual dabe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social — forida de.
solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa
Entidad.

NOTA 2: APLICA [ NO APLICA TRel

El {la) coniratista bajo la gravedad de juramento informia ‘que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayc de 2007 del Ministerio de Salud v la
Proteccion Social y el articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado
de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la
excepcion que apligus

PA'TRIA HONOR LEALTAD

DII‘eCC!Dn detla dependencra Carrera 46 No. 20b-99 Entrada Pringipal COPER.
Bogota D.C..
Correa institucional dicre@buzanejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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1. Nunca ha cofizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o
mas, si se es mujer, o 55 afics de edad o mas, si se es hambre,

stl] wnoll

2. Se encuentra pensionadc por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o
por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico. o recibio la
indemnizacidn sustitutiva de la pensién de vejez ¢ de invalidez por riesgo
comiin (esta excepcidn no aplica en caso gue [a invalidez hubiere cesado 0
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién
por parte del Instituto) e

st ] no [

3. Acreditar la condicién de pensionado, SL

o NoD

iTEM No. 7

HERLY LILIANA AGUIRRE HERN
ciudadania No. 1.121.834.674

ANDEZ “identificado con cedula de

De la persona natural recomendada; se’'aplican’las sigulenies condiciones:

NOTA 1: APLICA [ ] " no apLica |l

Pertenece a regimenes d epcion razen por la cual debe cancelar los
ndientes a alud.al-Ministerio de la proteccion social — fondo de
rantia {ADRES), en las condiciones establecidas por esa

solidaridad.
Entidaq

[ no apLica HIR

El .(la);-cont'r_atiéta &jo la gravedad de juramiento informa que, de acuerdo a la

APLICA ;

circulair externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
‘Social v el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra gxonerado

Proteccion

“]de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de -aplicar, sefatar ‘con "X, ia

‘excepcion que aplique

““'Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o
més, si se es mujer, o 55 afios de edad 0 mas, si se es hombre.

stl] wo [

2. Se encuentra pensionade por invalidez por el Instituto Segures Sociales o
par cialguier fonde, caja o entidad del sector publico o recibio la
indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por riesgo
comin (esta excepcién no aplica en caso que la.invalidez hubiere.cesado o
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion
por parte del Instituto)

sil ] wo[]
3. Acreditar la condicién de pensionado. $1 [:‘ N0|—_—|
iTEM No. 8 )

SEBASTIAN CORREDOR VARGAS identificado con cedula de ciudadania
No. 1.012.427.618

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion de la dependencia Carrera 48 No. 20b-99 Entrada Principal COPER
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA [_| No aPLicA [l

Pertenece a regimenes de excepciéh razén por la cual debe cancefar los
apartes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccidn social — fondo de
solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa
Entidad.

NOTA2: APLICA [ No APLicA [l

El {la) contratista bajo la gravedad de jura
circular externa 0032 del 23 de mayo dé 2007 del’
Proteccién Social y-el-articulo 61 de |a Ley 10 :
de cotizar g pensién, toda vez que; (en cas
excepcion que aplique

uentra exonerado
- sefialar con "X’, la

1. Nunca ha cotizado en materia pensional.y cuenta con 50 afos de edad o
mas; si se es mujer, 0 .55 afios de mas, si se es hombre.

stld  no [:]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o
por cualquier ‘fondo, caja’ o entidad del sector publice o recibié la
indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo
comiln'(esta excepcién no aplicd en caso que la invalidez hubiere cesado o
desaparecido, en-virtud de los programas de readaptacion v rehabifitacion

‘porparte del Institito)

3. Acreditaria condicion de pensionado. Sl D NOD

. Coronel CARLOS EUSEBIO LOPEZ LUIS
Director Direccion de Contratacién Regional ¥ Especializada
Gerente de Proyecto

PATRIA HONOR LEALTAD
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