&
MILTTARESDE COLOVEI

FUERZAS MILITARES DEC
UNION - INTESRIDAD - VICTORIA

AT AET

N° Radicado No. 0125000906202 /MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-DIADF-ARCON

Bogota D.C., 28 de enero de 2025

Para: DIPEC

De: ARCON
Asunto: Consulta de planta

La Direccién Administrativa y Financiera del Comando General de las Fuerzas Militares, recibid
documentacion para satisfacer la necesidad de contratar la prestacion de servicios profesionales
como administrador publico para la elaboracion de una propuesta de redisefio organizacional
mediante la cual se logre una modernizacién institucional y se defina un proceso de formalizacion
laboral en el Comando General de las Fuerzas Militares.

De conformidad con el articulo 2 8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, respetuosamente me permito
solicitar al sefior Director de Personal del Comando se verifique en la planta de personal asignada
al Comando General de las Fuerzas Militares e informe si en el presente asunto se cuenta con
personal suficiente para cumplir el objeto antes descrito, o si por el contrario no es posible atender

la actividad con el personal de planta, por no existir funcionario que pueda desarrollarla o existiendo
estos sean insuficientes.

Debe tenerse en cuenta que, para satisfacer la necesidad del Servicio, el futuro contratista debera
cumplir las obligaciones que se relacionan a continuacién; por lo que se le solicita se incluya al
presente requerimiento en el informe solicitado, asi:

1 Elaborar un cronograma de trabajo que permita la modernizacion institucional del Comando
dando cumplimiento a los lineamientos de formalizacion laboral, a través de fases que
permitan una transicion adecuada en el proceso.

2 Elaborar talleres con los grupos de valor del Comando que permitan implementar una Gestion
del Cambio de acuerdo con los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

3. Presentar los resultados del diagnostico institucional 'y realizar las recomendaciones
necesarias que permitan una modernizacion institucional del Comando, a través de la
formalizacion laboral.

4. Elaborar propuestas financieras y administrativas que permitan implementar de manera
adecuada la formalizacion laboral del Comando.

5. Realizar y presentar analisis de la planta de personal y su comportamiento con los contratos
de prestacion de servicios para establecer lineamientos para una adecuada formalizacion
laboral en el Comando.

6. Socializar y ajustar las propuestas de formalizacion laboral, ante las instancias internas o
externas que le sean sefalados.

7 Verificar la carga de trabajo actual del Comando, con el fin de establecer criterios objetivos
para la formalizacion laboral en el comando.

8 Presentar estudio técnico de acuerdo con los lineamientos y directrices para la formalizacion
laboral y redisefio de planta.

9. Realizar y presentar las propuestas de los actos administrativos y memoria justificativa de las
modificaciones planteadas en el estudio técnico.

10. Presentar los documentos que las instancias internas o externas consideren necesarias, asi
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como los documentos técnicos que sean sefialados por el departamento Administrativo de la
Funcién Pablica,

Atentamente,

Mayor ERIKA AR E RODRIGUEZ SAENZ
Jefe Area de

PS JOHN NESTOR ACOSTA MORENO

Elaborg: PS. Vivi W} Pelaez
Abogada Avea Contratacion
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