N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6189209 16/04/2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Andrés Felipe Salazar Diaz
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1063809010

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL IMPARTIENDO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL Y/O VIRTUAL COMO INSTRUCTOR EN LOS
PROGRAMAS DE NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIO DEL CENTRO AGROPECUARIO,
PERTENECIENTES A LA RED DE CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS, DE
ACUERDO CON LA OFERTA EDUCATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
DONDE LE ASIGNE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: MARQUE UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES (Cumplido,
Cumplido verificar Sofia Plus- Agropecuario.net, N/A., compartido por drive)

Obligaciones Cumplimiento

1 Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas Cumplido
por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.

2.Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion
asignada por Coordinacién Académica en el marco de las politicas de calidad, Cumplido
pertinencia y eficacia.

3. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacién de los resultados
de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después Cumplido
de alcanzado el resultado, como también en fisico

4.Entregar informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades
de los aprendices (llamados de atencién verbales, inasistencia reiterada,
resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean
académicas y/o actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de
aprendices por bienestar o por coordinacion académica y reporte de buenas
practicas o casos éxitos por los aprendices.

5. Registrar los resultados de la emisidn de juicios de evaluacion relacionados
con los logros de los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los .
. . - N g Cumplido
tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecuciéon de la Formacién

Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad.
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6. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacion en el rango
establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién
mensual establecido por la entidad, el pago se hard proporcional y por el valor
acorde al informe generado por la supervision del contrato en el mes
correspondiente.

Cumplido

7. Desarrollar las actividades del procedimiento de Ejecucién de la Formacién
Profesional orientando formacién por competencias laborales y utilizando la
estrategia metodoldgica de aprendizaje por proyectos.

8. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la formacion
titulada o complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso
establecido.

Cumplido

9. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de
apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados
y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo Sistema
Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar,
desarrollary realizar seguimiento a las actividades del proyecto de formacién en
el LMS desde SOFIA PLUS.

Cumplido

10. Crear eventos en SOFIA PLUS.

N/A

11. Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de
aprendizaje de su formacidn se encuentren registrados en el Sistema de Gestion
Virtual de aprendices SGVA.

Cumplido,
con los
asignados de
seguimiento y
adjuntaren el
anexo

12.Participar en las actividades de implementacién, mantenimiento y mejora del
SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos
ejecutados por el centro de formacion o en los que este interactue.

Cumplido,
por
participacion

13. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacion contractual. En caso de pérdida o
hurto, debera adelantar los tramites que por obligacién estén establecidos en el
vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO
DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.
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14. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la Subdireccién de centro o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacion
cuando asi sea requerido.

Cumplido

15. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracién de
los estudios de sector, mercados y fichas técnicas requeridas.

Cumplido

16.Conformar por designaciéon de la Subdireccién de centro, los comités de
evaluacién o verificacion de requisitos en los procesos contractuales
relacionados con el area de su especialidad.

17. Realizar acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la
emision de avales requeridos por la unidad de emprendimiento.

N/A

18. Participar de las reuniones convocadas por la subdireccién y/o

coordinaciones.

Cumplido

19. Participar activamente en la formulacidon y ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el drea de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida.

Cumplido

20. Desarrollar y apoyar actividades de investigacion dentro de grupos de
investigacion, segln plan operativo SENNOVA establecido por el Centro
Agropecuario.

21. El o la contratista se compromete a capacitarse en el idioma inglés y aplicar
certificacidn como minimo el nivel A2

Cumplido

22.Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento
con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser identificadas.

Cumplido

23. Durante el periodo de ejecucién del contrato, dara aplicacion al proceso de
certificacion de competencias segliin normas de competencias que aplican a la
prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores.

Cumplido

24.No podra auto -certificarse en cualquier competencia de su propia
instruccion a cargo.

Cumplido

25. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad.

Cumplido

26. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta
la Circular vigente o aplicable.

Cumplido
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27. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el

. . . . Cumplido
pago de la seguridad social en salud, pension y riesgos a que haya a lugar.

28. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato
de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacién o dependencia Cumplido
del SENA en cualquier parte del Pais.

29. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del ¢ lid
: . L . umplido
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del mismo.

30) El instructor contratista que no cuente con la certificacidén vigente de la
norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizacié6n "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" deberd aplicar al Cumplido
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de | Certificado en
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de la vigencia
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. Solamente en el 2021
caso de los instructores que se contraten en fecha posterior a la ultima
convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la Norma, que
se realice en 2019, no estaran obligados a aportar certificado o la evidencia de
la inscripcion.

31. Atender con estricto cumplimiento, los requerimientos y procedimientos
aplicables y adoptar las medidas preventivas oportunas que dictan las buenas
practicas de gestion, respecto del impacto y responsabilidad ambiental,
conforme a los criterios técnicos y legales, que seran objeto de evaluacion C lid
durante el seguimiento a la ejecucidon contractual a través del Supervisor umpiico
correspondiente. Igualmente contar con la vigencia de las licencias, permisos o
autorizaciones de cardcter ambiental que fueren exigidas para el ejercicio de la

actividad descrita en el objeto contractual.

32. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Cumplido

LUGAR DE EJECUCION: Todos los municipios del departamento del Cauca

PLAZO DE EJECUCION: 9 meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 DE ABRIL DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2024
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES
VALOR DEL CONTRATO: 35.426.656,00
SUPERVISOR: LEIDY SUSANA RUIZ VELASCO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC34322812

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 35.426.656,00

Valor Ejecutado $35.426.656,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

ABRIL

HORAS FORMACION TOTAL=80
FICHA: RESULTADO

Formacion titulada Virtual
Ficha 1 2721398

Programa: ADSO
Fechas 15, 16, 17 y 18 de abril

Horas 20H
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3de47'W Restablecer prefer
Entrega
Enviado para calificar
Sin calificar
El aprendiz no pusde editar esta entrega
@ Diagrama de fiujo sobre las instrucciones de un pracesa relacionado con su quehacer laboral. GAS-240202501-

AAT-EVO1.pdf
19 de abril de 2024, 17:59

Calificacion

Calificacién sobre 100
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin califica

Comentarios de retroalimentacian x

3| A B I i EE &R O Q@R S m®up O

Formacion titulada Virtual

Ficha 2 2721399
Programa: ADSO
Fechas 19,20, 21, 22 de abril

Horas 20H

e proyect

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
A Pagina principal del sitio SOFTWARE
> Secciones
 Mis cursos GA2-240202501-AA2. Expresar opiniones sobre sifuaciones
> P.228118.V 2834945 R 19.C 9113 cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en
& R0 AR contextos sociales
> P_134600.V_2834687_R_19.C 9113
> P_134600.V_2758526 R_19.C 9113 « Cuestionano. GA2-240202501-AA2-EV01
> P_228118 V_2879633 R_19.C 9113
> P_228118.V_2834944 R_19.C 9113
> P_723179.V_2824569 R_19.C 9113
> P_134600_V_2834684 R _19.C 9113
> P_723179_V_2834570.R 19.C 9113
> P_124600.V_2824685 R 19.C.9113
> P_134600.V_2834686 R_19.C 9113 Intentos permit
W Mas
Vv Cursos

Limite de tiemp tos
 Formacion Titulada Virtual y  Distancia Calificacion para aprobar: 70,00 de 100,00
BP_121523 V2902134 R 8.C 9302 Restaurado

BP_121518 V_2563633 R 8.C_9208

P_121518.V.2470709 R 25.C 9513

BP_121518.V_2469543 R 8.C_9208

BP_121518_V_2466501 R 8.C 9208

P_121518.V_2455268 R 70.C 9542

P_121518.V_2455367_R_88.C 9539

WP_121518.V_2455366_ R 52.C.9536

Formacion titulada Virtual
Ficha 3 2721400

Programa: ADSO

Fechas 22, 23, 24 de abril

Horas 20H
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ANALISIS Y DESARROL

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
 Mis cursos

> P.228118.V 2824945 R 19 C 9113

> P_134600_V_2834687 R_19.C 9113

> P_134600_V_2758526_R_19.C 9113

> P_228118.V_2879633 R_19_C 9113

> P_228118.V_2834944 R_19.C 9113

> P.723179.V_2824569 R 19.C 9113

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOF TWARE

GA2-240202501-AA2. Expresar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en
contextos sociales.

* Cuestionano GA2-240202501-AA2-EVO1

> P_134600_V_2834684.R_19.C 9113
> P_723179_V_2834570_ R_19.C 9113
> P_134600_V_2834685 R 19.C 9113

W Mas

v Cursos
Vv Formacion Titulada Virtual y 2 Distancia
P_121523.V_2902134 R 8.C 9302 Restaurado
BP_121518.V_2563633_R 8.C_9208
WP_121518.V_2470709 R 25 C 8513
BP_121518_V_2469543 R 8_C 9208
W P_121518_V_2466501_R 8_C 9208
P_121518.V 2455368 R 70.C 9542

WP_121518_V_2455366_R
Formacion titulada Virtual
Ficha 4 2675889

Vista previa del prueba de conocimiento

> P_134600_V_2834686_R_19.C 9113 Intentos permitidos: 1

00 de 100,00

Programa: Tecnologia en Desarrollo Publicitario

Fechas 28, 29 y 30 de Abril

Horas 20H

DESARROLL!

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
> P_228118.V_2634945 R 19.C 9113
> P_134600_V_2834687_R_19.C 9113
> P_134600_V_2758526 R 19.C 9113
> P_228118.V_2879633 R 19.C 9113

TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO

Foro soclal

Através de este foro, puede realizar su presentacién personal
ante el instructor y sus compafieros que incluya la informacion
basica, experiencia, ocupacion actual, expectativas y como

que podria aplicar los adquinidos en su

vida

> P_228118.V.2834944 R 19.C 9113
> P_723179.V_2834569 R 19.C 9113
> P_134600.V_2834684 R_19.C 9113
> P_723179.V_2634570_R 19.C 9113
> P_134600_V_2834685 R 19.C 9113
> P_134600_V_2834686 R_19.C 9113

W Mas

v Cursos
v Formacién Titulada Virtual y a Distancia
P_121523.V_2902134 R 8.C_9302_Restaurado
1®'P_121518 V_2563633 R 8.C_9208
TP_121518.V_2470709 R 25.C 9513
P_121518.V_2469543 R 8.C 9208
BP_121518.V_2466501 R 8.C_9208
P_121518_V_2455368_R _70_C 9542
P_121518.V_2455267.R 88.C 9539
121518 V2455366 R 52.C 9536
MPD 171512 V 2455348 R 47 ¢ Q%30

Q Afiadir un nuevo tema de debate

Suscribirse a est

HORAS FORMACION TOTAL=160

FICHA 1:

MAYO

Programa: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Ficha: 2879633
Fechas: 1 Mayo — 26 de mayo

Horas 30H
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Personas
B Aadic personas

Q B

Tatiana prieto Carlos Daniel Vidal salarte Inabella Morera

sanelia Morsra

Ay Riera Jiermi Alexandes Pechene

00002« 00

L&
. o -

rmx-ovT - ~0 =3 e 6 & i

FICHA 2:

programa: DESARROLLO PUBLICITARIO
ficha: 2675889

fechas: 1 mayo — 27 mayo

Horas 30H

Fieha e cactacacn 2009428 SISTEMAS
7 Disefo Curricular

7 Ejecucin de la Formacion e INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
08 CRITERINS

©C 1002052119 CRISTIAN DAVID NUREZ OTERO Formacon
cC 1061541018 MOISES DAVID LOSADA GONZALEZ Formacon
CC 1081533781 XIMENA RIVERAPENAGOS Formacon
cc 1060797111 Lz Newy MOSQUERA CAMAYO Fomacon
cc 1007352711 ANYILISVET PAJARIVERA Fomacen
Asociar Aprendiz a tma Ruta de T1 1081530913 CARLOS DANIEL VIDAL SOUARTE Formacon
e CC 1061534622 ELIANAVICTORIA DUQUE VELASCO Formacon
Evaluar Rula de Apendizaie CC 1085442088 DEIBER YESID PECHENE ULCHUR Formacon
©C 1081742051 MM ALEXANDER PECHENE CALAMBAS Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1002952659 KAROL ANDREA JEMBUEL GUZMAN Formacn
B Aqvescioss Aechios s i cC 1061539528 LEYDI JOMANA ANDRADE SANCHEZ Fermacen
Reconocimiento de Aprendizaie CC 48575704 CLAUDIAROCIO BRAVO ZUSIGA Formacon
aniaiod ol ©C 100738243 MARIA CAMILA GONZALEZ PECHENE Formacin
Reconocimiento de Apeendizajes CC 1059584495 JUAN DAVID DIAZ FAIARDO Formacion
prees T 1061531136 ANGI TATIANA PRIETO CRUZ Formacion
cC ssT18%0 DORA PILLUIMUE ZURIGA Formacn
T 1059238716 1SABELA MORERA CANTERO Formacen
©C 1016062037 FLORAIDA ALMENDRA TUMISA Formacon
cC 457118y GLORIAMARIA PILUMUE ZURIGA Formacen
Ti 1051532369 1SABELA NARANIO VELASCO Formacon
CC 48575922 DIANAMIREYA OTERO PALTA Formacon
# Gestidn de Amblentes cC 1061537013 KAREN DORELLY MOSQUERAFLOR Formacen
7 Gastion ds Tempos CC 1004136228 LUIGI ALEXANDER JUAJNOY CEBALLOS Formacon
CC 1061540711 BRAYAN STI VASQUEZ VIAFARA Formacon

FICHA 3:

Programa: GESTION AGROEMPRESARIAL
Ficha: 2879577

Fechas: 1 mayo — 27 mayo

Horas 30H
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[&vioa

asm monssreme s osz @) < oo
O AR EAAL GaToTH)

Mis cursos / P_723178_V_2879578 R_19.€ 9113

PROXIMOS EVENTOS

Mo hay aventes présimas
Iral calendario.

PANEL DE NAVEGACION

~ M cursos
¥ Pigina principal del sitio
> Seceiones
~ Mis cursas
> P124100.V_2675889_R_19.C 9113
~PT23179.V 2879578 R 19.C 9113
> Participantes
BB Caifficaciones.
B ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALSIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
3 FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA
> P723179.V. 2879577 R_19.C 9113
> PI2TAN 2879579 R 19.C 9113
30 39118 v 297022 B 18 £ a1r

FICHA 4:

Programa: GESTION AGROEMPRESARIAL
Ficha: 2879578

Fechas: 1 mayo — 27 mayo

Horas 30H

K& Vioa

GESTION AGROEMPRESARIAL (2879577)

Mis curses / P_723179 V 2879577 R 19.C 9113

PROXIMOS EVENTOS

No hay eventos prémos
Ir 3l calendario..

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagana principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursas
> PL124100.V_2675689 R 19.C 9113
> P_723179.V_2879578 R_19.C_9113
~P_723179.V 2879577 R_19.C 9113
» Particigantes
£ Calificacicnes
B ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
» FASE 2 PLANEACION
» FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
» SESIONES EN LINEA
» ETAPA PRODUCTIVA
> Seccién 104
» Seccién 105

FICHA 5:

Programa: TECNICO EN SISTEMAS
Lugar: Piendamo

Ficha: 2809428

Fechas: 14 mayo — 17 mayo
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Horas 40H

HORAS FORMACION TOTAL=160
FICHA 1:

Programa: English Does Work — Level 1
Ficha: 3003741

Fechas: 05 de junio — 05 de julio

Horas 40H

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 300672024

Wlmm

Cogigo: 51240087

Version: 1

Denominacién: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Estado de Ia Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio: 04/06/2024

Fecha Fin: 05/07/2024

Modalidad de Formacion: VIRTUAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formacion: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO

Tipo de TNamero de Competencia rRllulhdn de Aprendizaje Funcionario que
cC 000254815 37714 - INTERACTUAR EN 665124 - 1 IDENTIFICAR (CC 1063808010 -
LENGUA INGLESA DE FORMA  [INFORMACIGN BASICA A ANDRES FELIPE
tC 1000254815 37714 - INTERACTUAR EN 665125 - 2 EXPRESAR [APROBADD |GG 1063009010 |
LENGUA INGLESA DE FORMA  [RUTINAS PERSONALES Y ANDRES FELIPE

R Y VP T NP M-
cc 1000254815 LAURA ALEJANDRA 37714 - INTERACTUAR EN 665126 - 3 RELACIONAR |CC 1063809010 -
LENGUA INGLESA DE FORMA EXPRESIONES BASICAS DE ANDRES FELIPE

cc 1002819707 JULIANA ANDREA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN 665124 - 1. IDENTIFICAR POR EVALUAR
LENGUA INGLESA DE FORMA INFORMACION BASICA A

FICHA 2:

Programa: English Does Work — Level 1
Ficha: 3003751

Fechas: 05 de junio — 05 julio

Horas 40H

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de Juicios de Evaluacion

“echa del Reporte: 30/0672024
icha de Caracterizacion: 3003751

Saglge: 51240087

fersién: 1

Jenominacion: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

istado de Ia Ficha de EN EJECUCION

“echa Inicio: 08/0812024

“echa Fin: 05072024

fodalidad de Formacién: VIRTUAL

2egional: 19 - REGIONAL CAUCA

“entro de Formacion: 9113 - CENTRO AGROPECUARID

fipo de Namero de Nombre Apelidos Estado Competencia je o i que registro el juicio

ol 1000755403 EVELYN FERNANDEZ MAYA|CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN 665124 - 1. IDENTIFICAR
LENGUA INGLESA DE FORMA INFORMACION BASICA A

e 1000755403 EVELYN FERNANDEZ MAYA|CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN 665125 - 2. EXPRESAR POR EVALUAR
LENGUA INGLESA DE FORMA RUTINAS PERSONALES Y

oo oS
:('. 1000755403 EVELYN FERNANDEZ MAYA|CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN 665126 - 3. RELACIONAR POR EVALUAR
LENGUA INGLESA DE FORMA EXPRESIONES BASICAS DE

e 1001526085 YARIBEL GONZALEZ CANO  [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN 665124 - 1. IDENTIFICAR POR EVALUAR
LENGUA INGLESA DE FORMA INFORMACION BASICA A

Programa: English Does Work — Level 1
Ficha: 3003752

Fechas: 05 de junio — 05 julio

Horas 40H

Reporte de Juicios de Evaluacion

“echa del Reporte: 300672024
*icha de Caracterizacion: 3003752

egigo: 751240087

Jersion: 1

Jenominacion: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Zstado de la Ficha de EN EJECUCION

Zecha Inicio: 0410672024

*echa Fin: 0510712024

Viodalidad de Formacion: VIRTUAL

2egional: 19 - REGIONAL CAUCA

Zentro de Formacion: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO

Tipo de _[Numerode | _|Nombre [Apellidos _[Estado - |Competencia d < [Juicio de que registro el juicio _
Xc 1002835808 XIMENA LEDESMA ENFORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 65124 - 1. IDENTIFICAR | NO APROBADO CC 1063809010 - ANDRES FELIPE

LENGUA INGLESA DE FORMA  [INFORMACION BASICA A SALAZAR DIAZ

1002964734 [ANGELA DAYANA  |ULCUE QUILINDO |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 665124 - 1_IDENTIFICAR  |ND APROBADO CC 1063809010 - ANDRES FELIPE

LENGUA INGLESA DE FORMA  [INFORMACION BASICA A SALAZAR DIAZ

1006055557 LUIS DAVID (ARCE PARRA EN FORMACION [37714 - INTWHWW NO APROBADO CC 1063809010 - ANDRES FELIPE

LENGUA INGLESA DE FORMA  [INFORMACION BASICA A SALAZAR DIAZ

1017183930 MARIBEL [AMARILES EN FORMACION  [37714 - INTERACTUAR EN 665124 - 1. IDENTIFICAR NO APROBADO CC 1063809010 - ANDRES FELIPE
RAMIREZ LENGUA INGLESA DE FORMA INFORMACION BASICA A SALAZAR DIAZ

FICHA 4:

Programa: English Does Work — Level 1
Ficha: 3003756

Fechas: 05 de junio — 05 julio

Horas 40H

Reporte de Juicios de Evaluacion

‘scha del Reporte: 300062024
‘icha de Caracterizacién: 3003756
51240087

Jenom : "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

istado de la Ficha de EN EJECUCION

‘scha Inicio: 04/06/2024

‘echa Fin: 05/07/2024

fodalidad de Formacion: VIRTUAL

tegional: 19 - REGIONAL CALGA

‘entro de Formacion: 9113 - GENTRO AGROPECUARIO

o de ~ Namero de ~[Nombre ~|Apeliidos ~[Estado ~|Competencia Resultado de Aprendizaje |Juicio de ~ |Funcionario que

© 1001021330 ELIANYS YULIETH | HERNANDEZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN CC 1063802010 -

I TORREGROZA LENGUA INGLESA DE FORMA ANDRES FELIPE
oonma o o loasszancusz |

1001294182 JOSEPH STIVEN RUIZ JIMENEZ ENFORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 665124 - 1_ IDENTIFICAR CC 1063808010 -

LENGUA INGLESA DE FORMA INFORMACION BASICA A ANDRES FELIPE

1002195829 LAURA VANESA ESCOBAR MACIAS [EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 665124 - 1. IDENTIFICAR CC 1063809010 -

LENGUA INGLESA DE FORMA  |INFORMACION BASICA A ANDRES FELIPE

1008777063 (CLAUDIA YINETH IASTROS LEON EN FORMACION  [37714 - INTERACTUAR EN 865124 - 1. IDENTIFICAR 'CC 1063809010 -
LENGUA INGLESA DE FORMA INFORMACION BASICA A [ANDRES FELIPE

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

JULIO

HORAS FORMACION TOTAL=160

FICHA 1:
Programa: English Does Work — Level 1
Ficha: 3033701
Fechas: 08 de Julio — 09 de Agosto
Horas 40H
Reporte de Juicios de Evaluacion

cha del Reporte: 160812024
:ha de Caracterizacion: 3033701

sgigo: 51240087

rsién: 1

mominacion: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

tado de Ia Ficha de EN EJECUCION

cha Inicio: 080772024

cha Fin: 00/08/2024

»dalidad de Formacion: VIRTUAL

gional: 19 - REGIONAL GAUGA.

intro de Formacion: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO

o de ~Numero de Nombre ~[Apeliidos Estado ~[Competencia Resultado de Aprendizaje | Julcio de Evaluacié ;| Fecha y Hora del Juicio Funcionario que

3 1005550555 LINA LICETH LARA DIAZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 665124 - 1. IDENTIFICAR NO APROBADO 15/08/2024 14 16 & CC 1063809010 |
LENGUA INGLESA DE FORMA INFORMACION BASICA A ANDRES FELIPE

1029520202 LAURA TATIANA ROBLES EN FORMACION  [37714 - INTERACTUAR EN 865124 - 1. IDENTIFICAR NO APROBADO 15/08/2024 1416 a CC 1083809010 -|
MARTINEZ LENGUA INGLESA DE FORMA INFORMACION BASICA A ANDRES FELIPE,

1029602968 DANIEL FELIPE (CAMPO MUNOZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 665124 - 1. IDENTIFICAR NO APROBADO 15/08/2024 14.16 a CC 1063809010 -
LENGUA INGLESA DE FORMA. INFORMACION BASICA A ANDRES FELIPE

1032422860 [ANA MILENA PATINO RUIZ EN FORMACION  [37714 - INTERACTUAR EN 665124 - 1. IDENTIFICAR NO APROBADO 15/08/2024 1416 a CC 1063809010 -
LENGUA INGLESA DE FORMA INFORMACION BASICA A ANDRES FELIPE

FICHA 2:
Programa: English Does Work — Level 1
3033703

Fechas: 08 de Julio — 09 de Agosto
Horas 40H
Reporte de Juicios de Evaluacion

‘echa del Reporte: 1510872024
‘icha de Caracterizacién: 3033703

"51240087

1

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
:stado de la Ficha de EN EJECUCION
‘echa Inicio: 08/07/2024
‘echa Fin: 09/08/2024
fodalidad de Formacién: VIRTUAL
tegional: 19 - REGIONAL CAUGA
tentro de Formacién: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO
fipo de . |[NOomero de . mombrﬁ . |Apellidos . |Estado Competencia . |Resultado de Aprendizaje |Juicio de Evaluaci( y|Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
T 1003066350 DIANA PADLA GUZMAN MORELO |CANCELADO  |37714 - INTERACTUAR EN 665124 - 1 IDENTIFICAR | POR EVALUAR
LENGUA INGLESA DE FORMA  |INFORMACION BASICA A
i© 1006443140 JENNIFER [MONTARA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN B65124 - 1 IDENTIFICAR | FPOR EVALUAR
HEREDIA LENGUA INGLESA DE FORMA | INFORMACION BASICA A

i 1006745291 CECILIA ESTHER MARIN MEDINA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN 665124 - 1. IDENTIFICAR POR EVALUAR
LENGUA INGLESA DE FORMA INFORMACION BASICA A

1 1011097412 MARIA JOSE ESPINOSA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN 665124 - 1. IDENTIFICAR POR EVALUAR
GUTIERREZ LENGUA INGLESA DE FORMA INFORMAGION BASICA A

FICHA 3:
Programa: English Does Work — Level 3
Ficha:3033725

Fechas: 08 de Julio — 09 de
Horas 40H
Reporte de Juicios de Evaluacion

cha del Reporte: 15/08/2024

tha de Caracterizacion: 3033725 ]
soigo: 51246087

waion: 1

snominacién: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
#ado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION

icha Inicio: 08/07/2024

icha Fin: 09/08/2024

adalidad de Formacién: VIRTUAL

sgional: 19 - REGIONAL CAUCA

sntro de Formacién: 9113 - CENTRO AGROPEGUARIO

pode ~[Namera de Documen _ |Nombre ~ [Apeilidos. ~[Estado ~ [Competencia ~|Resultado de Aprendizaje [ Juicic de Evaluaci< ¢ |Fecha y Hora del Juicio Evaluativo _|Funcion|

1001228566 HEIDY PAULINA ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN 667123 - 1. BRINDAR N0 APROBADO 15/08/2024 19.17 & CC 1069
RODRIGUEZ LENGUA INGLESA DE FORMA INFORMACION DE LUGARES ANDRE g

MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 667123 - 1. BRINDAR NO APROBADO 15/08/2024 1917 & G|
oLANG LENGUA INGLESA DE FORMA INFORMACION DE LUGARES ANDRES

TO0G527703 DANIELA DIAZ ARIZA. EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 667123 - 1. BRINDAR NO APROBADO 15/08/2024 19.17 o CC 106:
LENGUA INGLESA DE FORMA INFORMACIGON DE LUGARES ANDRE

1006797320 MARIA ALEJANDRA | MAHECHA PEREZ |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 667123 - 1. BRINDAR N0 APROBADO 15/08/2024 19.17 & CC 1063
LENGUA INGLESA DE FORMA INFORMACION DE LUGARES | ANDRE

12

005875767 WARIA CAMILA
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA 4:

Programa: English Does Work — Level 4
Ficha: 3033726

Fechas: 08 de Julio — 09 de

Horas 40H

Reporte de Juicios de Evaluacién

echa del Reporte: 16/08/2024

icha de Caracterizacion: 3033726

ogigo: 51240087

ersion: 1

ienominacion: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
stado de Ia Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION

echa Inicio: 08/07/2024

echa Fin: 09/08/2024

lodalidad de Formacion: VIRTUAL

iegional: 19 - REGIONAL CAUCA

entro de Formacion: 9113 - GENTRO AGROPECUARIO
ipo de _[NGmero de Documen _ |Nombre _[Apellidos _|Estado _ [Competencia _[Resultado de Aprendizaje , |Juicio de Evaluaci{ ;| Fecha y Hora del Juiclo Evaluative _|Funcion
c 1001274630 MARIA FERNANDA  |RIARO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN 667803 - 3. RELATAR POR EVALUAR -
GUTIERRREZ LENGUA INGLESA DE FORMA  [SITUACIONES PROPIAS Y

c 1005012262 JHONATAN JESID [TEJADA DUARTE  |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN (667803 - 3. RELATAR POR EVALUAR
LENGUA INGLESA DE FORMA SITUACIONES PROPIAS Y

conn ac reoocooc
e 1006783004 MICHAEL STEVEN JIMENEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN 667803 - 3. RELATAR POR EVALUAR
HERNANDE? LENGUA INGLESA DE FORMA SITUACIONES PROPIAS Y

anus v econmancwmnane  lne yensenas o
i 1007287665 EVARISTO VIUCHE REMIGIO |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN 667803 - 3. RELATAR POR EVALUAR

LENGUA INGLESA DE FORMA SITUACIONES PROPIAS Y

AGOSTO

HORAS FORMACION TOTAL=160
FICHA 1:

Programa: English Does Work — Level 1
Ficha: 3033701

Fechas: 01 de agosto — 09 de Agosto
Horas 14H

Reporte de Juicios de Evaluacién

cha del Reporte: 16/08/2024
sha de Caracterizacion: 3033701

»gigo: 51240087

irsién: 1

inominacian: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

ado de la Ficha de EN EJECUGION

cha Inicio: 08/07/2024

cha Fin: 09/08/2024

»dalidad de Formacion: VIRTUAL

rgional: 19 - REGIONAL GAUGA

ntro de Formacien: 9113 - GENTRO AGROPECUARIO

0 de ~[Namero de ~[Nombre _[Apeliidos. Estado _[Competencia _[Resultado de Aprendizaje | |Juicio de Evaluacid - |Fecha y Hora del Juicio ~ [Funcionario que
B 1005550555 CINA LICETH LARA DIAZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 665124 - 1 IDENTIFICAR |NO APROBADO 15/08/2024 14 16 & CC 1063800010 -
LENGUA INGLESA DE FORMA  [INFORMACION BASICA A ANDRES FELIPE
1029520202 LAURA TATIANA ROBLES EN FORMAGION [37714 - INTERACTUAR EN 665124 - 1 IDENTIFICAR  |NO APROBADO 15/08/2024 14 16 & CC 1063800010
MARTINEZ LENGUA INGLESA DE FORMA  [INFORMACION BASICA A ANDRES FELIPE|
1029602968 DANIEL FELIPE CAMPO WUNOZ |EN FORMAGION [37714 - INTERACTUAR EN 665124 - 1 IDENTIFICAR  |NO APROBADO 15/08/2024 14 16 @ CE 1053800010
LENGUA INGLESA DE FORMA  INFORMACION BASICA A ANDRES FELIPE|

1032422860 [ANA MILENA PATING RUIZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN 665124 - 1 IDENTIFICAR HO APROBADO 15/08/2024 14 16 & CC 1063809010 -
LENGUA INGLESA DE FORMA  [INFORMACION BASICA A ANDRES FELIPE|

Programa: English Does Work — Level 1
3033703

Fechas: 01 de agosto — 09 de Agosto
Horas 14H

Reporte de Juicios de Evaluacion

‘echa del Reporte: 15/08/2024

‘icha de Caracterizacion: 3033703

ségigo: 51240087

fersion: 1

Jenominacion: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

istado de la Ficha de EN EJECUCION

“echa Inici 08107/2024

‘echa Fin: 08/08/2024

fodalidad de Formacion: VIRTUAL

teglonal: 19 - REGIONAL CAUCA

“entro de Formacién: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO

fipo de . |Numero de Nombre | Apellidos . |Estado _ |Competencia . |Resultado de Aprendizaje |Juicio de Evaluacic | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo |

i 1003066350 DIANA PADLA GUZMAN MORELO |CANCELADO 37714 - INTERAGTUAR EN 665124 - 1 IDENTIFICAR | POR EVALUAR

LENGUA INGLESA DE FORMA  |INFORMACIGN BASICA A
ceons nan oacs

i© 1006443140 JENNIFER MONTANA CANCELADO  [37714 - INTERACTUAR EN 665124 1 IDENTIFICAR |POR EVALUAR

HEREDIA LENGUA INGLESA DE FORMA  |INFORMACION BASICA A

i© 1006745291 CECILIAESTHER  |VARINMEDINA |CANCELADD  [37714 - INTERACTUAR EN 665124 - 1. IDENTIFICAR  |POR EVALUAR

LENGUA INGLESA DE FORMA  |INFORMACION BASICA A

1011097412 MARIA JOSE ESPINOSA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN 665124 - 1. IDENTIFICAR POR EVALUAR
GUTIERREZ LENGUA INGLESA DE FORMA INFORMAGION BASICA A
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FICHA 3:

Programa: English Does Work — Level 3
Ficha:3033725

Fechas: 01 de Agosto — 09 de Agosto
Horas 14H

Reporte de Juicios de Evaluacion

cha del Reporte: 15/08/2024

sha de Caractarizacion 033725 ]
soigo: Si290087

eitn: 1

snominacian: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
itado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUGION

rcha Inicio: OBIO7/2024

icha Fin: 09/08/2024

selalidad de Formacian: VIRTUAL

rgional: 19 - REGIONAL CAUGA

sntro de Formacion: 9113 - CENTRO AGROPEGUARIO

o de _[Namera de Documen™ _ | Nombre ~ [Apeliidos. Estado Competencia _[Resultado de Aprendizaje |Juicic de Evaluaci< v |Fecha y Hora del Juicio Evaluativo _
B 001228568 HEIDY PALLINA, ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN 667123 1 BRINDAR NO APROBADO 15082024 1917 &

RODRIGUEZ LENGUA INGLESA DE FORMA INFORMACION DE LUGARES

005575767 WARIA CAMILA MOSQUERA EN FORMAGCION |37714 - INTERAGTUAR EN 667123 - 1. BRINDAR NO APROBADO 15/08/2024 19.17 &
oLANG LENGUA INGLESA DE FORMA INFORMACION DE LUGARES
TO0G527703 DANIELA DIAZ ARIZA. EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 667123 - 1. BRINDAR NO APROBADO 15/08/2024 19.17 o
LENGUA INGLESA DE FORMA INFORMACIGON DE LUGARES

1006797320 MARIA ALEJANDRA | MAHECHA PEREZ |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN 667123 - 1. BRINDAR N0 APROBADO 15/08/2024 19.17 &
LENGUA INGLESA DE FORMA INFORMACION DE LUGARES

FICHA 4:
Programa: English Does Work — Level 4
Ficha: 3033726

Fechas: 01 de Agosto — 09 de Agosto
Horas 14H

Reporte de Juicios de Evaluacion

echa del Reporte: 15/0872024
icha de Caracterizacion: 3033726

ogigo: 51240087

ersion: 1

ienominacion: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
stado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION

&cha Inicio: 08/07/2024

echa Fin: Q910872024

lodalidad de Formacion: VIRTUAL

egional: 19 - REGIONAL CAUCA

entro de Formacion: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO
ipode _ [Numero de Documen’, |Nombre ~[Apeilidos _|Estado B ~[Resultado de Aprendizaje |Juicio de Evaluaci¢ ;| Fecha y Hora del Julcio Evaluativo | Funcion
c 7001274630 MARIA FERNANDA _|RIANO CANCELADO __ |37714 - INTERACTUAR EN 667603 - 3. RELATAR FOR EVALUAR B
GUTIERRREZ LENGUA INGLESA DE FORMA SITUACIONES PROPIAS Y
c 005012262 JHONATAN JESID |TEJADA DUARTE |GANGELADD  [37714 - INTERACTUAR EN 667805 3 RELATAR POR EVALUAR
LENGUA INGLESA DE FORMA [ SITUAGIONES PROPIAS Y

1006783004 MICHAEL STEVEN JIMENEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN 667803 - 3. RELATAR POR EVALUAR
HERNANDE? LENGUA INGLESA DE FORMA SITUACIONES PROPIAS Y

anss v coonma oraTna nr
1007287665 EVARISTO VIUCHE REMIGIO |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN (667803 - 3. RELATAR POR EVALUAR
LENGUA INGLESA DE FORMA SITUACIONES PROPIAS Y

Reunion EDC - Bilinguismo
8am -12 Am —2Pm —6pm

Fecha : viernes 2 de agosto
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Gestion de la oferta de formacion complementaria presencial — virtual y bolsas
corporativas de centro.

Fechas :

v' Agosto 12 — Agosto 16
Horas Ejecutadas : 35h

v' Agosto 26 — Agosto 30

Horas Ejecutadas : 35h

Instructor( ANDRES FELIPE SALAZAR Identificacion:

Agosto 2024
Domingo [ Jueves Viernes
2
Instructor de formacion virtual. Reunion EDC 8am - 12pm y 2pm a
Horas virtuales ya estin Biinguismo
cargadas en Sofia. |Autorizada por coordinacion

Dia del 5 6 7 Balallade 8 9
FIGHA 2809428 Tco, Ssemas  |FICHA800428 Too, Sisemas  |FICHA2809428 Tco. Sisemas | FIGHA2809428 Too Sisemas  |FICHA'2809428 Teo, Sisemas
RA ENCCNTRAR VOCABULARIO |RA ENCONTRAR VOCABULARIO |RA ENCONTRAR VOCABULARIO |RA ENCONTRAR VOCABULARIO RA ENCONTRAR VOCABULARIO Y
|Y EXPRESIONES DEINGLES. . |V EXPRESIONES DE INGLES... | EXPRESIONES DE INGLES...  |Y EXPRESIONES DEINGLES... | EXPRESIONES DE INGLES.
HORAS: 6 HORAS: 6 HORAS: 6 HORAS:6 HORAS: &
LUGAR Piendamd LUGAR Piendamo LUGAR Piendamd LUGAR Piendamd LUGAR Piendamd

12 13 14 15 16 7 IBEE]

ia presencial y virtual y bolsas corporativas de centro_ 1pm - 8pm

19 La asuncien de 22 23

la Yirgen

741 O @ @ o -

< Alcaldia Municipal de Timbi
PN GG IV I T 8 B ES R

k-
o 37 min - &S
OFERTA ACADEMICA ==

Desde la Administracion Municipal de Timbio y
el SENA, te invitamos a inscribirte en los
cursos virtuales de inglés ofertados desde el
nivel 1 hasta el 5.

iNo dejes pasar esta gran oportunidad
académica!

Inscribete en los siguientes links:

LZdNivel 1 — Coédigo 2010318 -
https://acortar.link/6jnmhv
I Nivel 2 — Coédigo 2010310 -
https://acortar.link/XQLHX3
L2 Nivel 3— Codigo 2010313 -
https://acortar.link/W30Ofol
EZdNivel 4 — Coédigo 2010335 -
https://acortar.link/hlEptE

L@ Nivel 5 — Codigo 2010337 -
https://acortar.link/A11ycj

. Cupos limitados.
<3 Mas informacion al contacto: 3104241307

#alcaldiatimbio #timbiocauca #Sena
#educacion

Inglés 1 - NGt = Inglés 2 —

INSCRIPCIONES INSCRIPCIONES

Comentar...
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SEPTIEMBRE

HORAS FORMACION TOTAL=80

FICHA 1:

Programa: English Does Work — Level 1

Ficha: (3085365)

Fechas: 17 de septiembre — 18 de octubre

Horas 20H

Reporte de Juicios de Evaluacion

&cha del Reporte:
icha de Caracterizacion:

sgigo:

ersion:

ienominacion:

stado de Ia Ficha de Caracterizacion:
echa Inicio:

echa Fin:

lodalidad de Formacion:

egional:

entro de Formacion:

171072024
3085365

"51240087

1

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
EN EJECUCION

17/08/2024

18/102024

VIRTUAL

19 - REGIONAL GAUCA

9113 - CENTRO AGROPECUARIO

ipo de - |Numero de Documen’ .

Nombre - |Apellidos . |Estado - |Competencia - |Juicio de Evaluacic .

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

C 1000972525

= Iﬂ_aaum:du de Aprendizaje

665124 - 1. IDENTIFICAR
INFORMACIGN BASICA A

JUAN CAMILO CARON GAITAN  |POR CERTIFICAR [37714 - INTERACTUAR EN APROBADO

LENGUA INGLESA DE FORMA

171072024 1530 8

Cc 1000972525

665125 - 2. EXPRESAR
RUTINAS PERSONALES Y

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA

[JUAN CAMILO CAHON GAITAN POR CERTIFICAR APROBADO

1711002024 15.30 8

c 1000972525

JUAN CAMILO CANON GAITAN  |POR CERTIFICAR [37714 - INTERACTUAR EN 665126 - 3 RELACIONAR  |APROBADO

LENGUA INGLESA DE FORMA. EXPRESIONES BASICAS DE

17/10/2024 1530 a

1001270577

FICHA 2:

FONTECHA NO APROBADO

BARBARAN

EN FORMACION

IﬁEuANA JAZNIN

37714 - INTERACTUAR EN 665124 - 1 IDENTIFICAR
LENGUA INGLESA DE FORMA INFORMACION BASICA A

Programa: English Does Work — Level 1

Ficha :(3085368)

Fechas: 17 de septiembre — 18 de octubre

Horas 20H

Reporte de Juicios de Evaluacion

1711002024 1540 a

‘echa del Reporte:

‘icha de Caracterizacion:
10gigo:

lersion:

Jenominacion:

:stado de la Ficha de Caracterizacion:

‘echa Inicio:

‘echa Fin:

Todalidad de Formacion:
legional:

rentro de Formacién:

1771012024
3085368

51240087

1

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
EN EJECUCION

17/09/2024

18/10/2024

VIRTUAL

19 - REGIONAL CAUCA

9113 - CENTRO AGROPECUARIO

po de .

Numero de Documen’

Nombre - |Apellidos . |Estado - |Competencia

Resultado de Aprendizaje |,

Juicio de Evaluacic |

Fecha y

1000130112

i Al

YURANI VARGAS ORTIZ  |EN FORMACION (37714 - INTERACTUAR EN

LENGUA INGLESA DE FORMA

AQAL NV COADITA DOMNTOA D

665124 - 1. IDENTIFICAR
INFORMACION BASICA A

DAQTIO NC CVONCCIANEE

NO APROBADO

171072

iC 1000130112

YURANI VARGAS ORTIZ  |EN FORMACION (37714 - INTERACTUAR EN

LENGUA INGLESA DE FORMA

ADA W COADITA DEVTOA D

665125 - 2. EXPRESAR
RUTINAS PERSONALES Y

LADADALCC TOAICMNA Ch

NO APROBADO

171072

1000130112

YURANI VARGAS ORTIZ  |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN

LENGUA INGLESA DE FORMA

ADAL N COADITA DEMNTDA DE

665126 - 3. RELACIONAR
EXPRESIONES BASICAS DE

LICA COCALICHTE oAk

NO APROBADO

1711072

1002777639

NATALIA JIMENEZ URIBE  |POR CERTIFICAR

|

37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA

665124 - 1. IDENTIFICAR
INFORMACION BASICA A

APROBADO

1711012
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA 3:

Programa: Formacion Titulada virtual
Gestion Agroempresarial (2834569)

Horas 20H
& Vioa

Accede a SOFIA  Area Personal

PROXIMOS EVENTOS

No hay eventos préximos

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
A Pgina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
>
P_51240088_V_3126754_R_19.C 91
13

>

P_723179.V_2879577_R_19.C 9113
v

P_723179_V 2834569 R 19.C 911
3

FICHA 4:

17 @ ANDRES FELIPE SALAZAR DIAZ ‘“) v

‘GESTION AGROEMPRESARIAL (2834569)

Mis cursos / P_723179_V_2834569 R_19.C 9113

Programa: Formacion Titulada virtual
Gestion Agroempresarial (2834570)

Horas 20H

OFIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
V Mis cursos
>
P_51240087_V_3085365 R_19_
C 9113
>
P_723179_V_2879577 R_19.C_
9113
>
P_723179_V_2834569 R_19_C_
9113
>
P_723179_V_2879578_R_19.C_
9113
v
P_723179_V_2834570_ R_19_.C_
9113
> Participantes

#71 M1 ANDRES FELIPE SALAZAR DIAZ &’)

Mis cursos / P_723179_V_ 2834570 R 19.C 9113 / ANUNCIOS / Invitacién sesion en linea: Bilinguismo: Documento...

ANUNCIOS
nvitacion sesian en linea: Bilinguismo: Documento, Video y Foro - 0

I ALAOS MUEVA SEANA DE
Ordenar desde el mas antiguo & Mover este debate a.

Mover

Invitacién sesién en linea: Bilinguismo: Documento, Video y Foro - 01/10/2024
d de ANDRES FE SALAZAR DIAZ - viernes, 27 de septiembre de 2024, 20:28

TECNOLOGIA EN
GESTION AGROEMPRESARIAL

Invitacién sesién en linea

Estimados aprendices, cordial saludo.

Fecha: Maries 01 de Oclubre de 2024

Hora: 7:00 pm

Modo de edicion @

Maodo de edicion @)

GTH-F-073 VO3
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

HORAS FORMACION TOTAL=160

FICHA 1:

Programa: English Does Work — Level 1
Ficha: (3097597)

Fechas: 03 de octubre — 05 de noviembre
Horas 40H

o= 8l @D

S

w
BEOME

Soporte Amb Virtual de Api d

SENA

N

Cordial saludo.
Gracias por confiar en nosotros y hacer uso
del servicio de soporte técnico en el ambiente
virtual - LMS. Los datos del caso radicado
son:
ID Fecha Estado Usuario que radica
42972 2024- NUEVO ANDRES FELIPE
12-04 SALAZAR DIAZ
16:04:5
9

Centro Tipo de Tipo Caso
19-9113 formaci€©n Recuperar
CENTRO FORMACI€N contenido
AGROPECUARITITULADA

(o] VIRTUAL

DESCRIPCI€©N DEL CASO

Desde Fichas
Cuand 3097597-

Usuario con problema
INSTRUCTOR CC

€~ v Responder

OCTUBRE

450 @

12-01 3108463-
3139079

Descripci€n del inconveniente
Buenas tardes,

Por favor solicito amablemente, me puede
permitir nuevamente el acceso a estas fichas
ya que desaparecieron de la plataforma de
zajunay la ficha de complementaria
presencial desaparecio de sofia plus. Lo
anterior con el fin de poder descargar los
juicios evaluativos para realizar mi informe
final. Muchas gracias.

3097597 complementaria virtual -
3097599 complementaria virtual
3108451 complementaria virtual
3108463 complementaria virtual
3139079 complementaria presencial.

muchas gracias, quedo atento.

€\ v Responder

La ficha fue orientada y evaluada satisfactoriamente, no fue posible descargar los juicios

evaluativos. Debido a que la plataforma no lo permite

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA 2:

Programa: English Does Work — Level 1
Ficha :( 3097599)

Fechas: 03 de octubre — 05 de noviembre

Horas 40H

o= Rl @D

=)

L) :
s7iA ’ 12-01 31053.

Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje 3139079

Descripci€n del inconveniente

Cordial saludo. Buenas tardes,
Gracias por confiar en nosotros y hacer uso
del servicio de soporte técnico en el ambiente
virtual - LMS. Los datos del caso radicado
son:
ID Fecha Estado Usuario que radica
42972 2024- NUEVO ANDRES FELIPE
12-04 SALAZAR DIAZ
16:04:5
9

Centro Tipo de Tipo Caso 3097597 complementaria virtual -
19-9113 formaci€©n Recuperar
CENTRO FORMACI€©N contenido
AGROPECUARITITULADA 3108451 complementaria virtual
o VIRTUAL

Por favor solicito amablemente, me puede
permitir nuevamente el acceso a estas fichas
ya que desaparecieron de la plataforma de
zajunay la ficha de complementaria
presencial desapareci6 de sofia plus. Lo
anterior con el fin de poder descargar los
juicios evaluativos para realizar mi informe
final. Muchas gracias.

3097599 complementaria virtual

3108463 complementaria virtual

DESCRIPCI€©N DEL CASO 3139079 complementaria presencial.

Desde Fichas Usuario con problema muchas gracias, quedo atento.
Cuand 3097597- INSTRUCTOR CC

€~ - Responder €\ v Responder

La ficha fue orientada y evaluada satisfactoriamente, no fue posible descargar los juicios
evaluativos. Debido a que la plataforma no lo permite

GTH-F-073 VO3
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA 3:

Programa: English Does Work — Level 1

Ficha: (3108451)

Fechas: 21 de octubre — 21 de noviembre

Horas 40H

7 |

Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje

Cordial saludo.
Gracias por confiar en nosotros y hacer uso
del servicio de soporte técnico en el ambiente
virtual - LMS. Los datos del caso radicado
son:
ID Fecha Estado Usuario que radica
42972 2024- NUEVO ANDRES FELIPE
12-04 SALAZAR DIAZ
16:04:5
9

Centro Tipo de Tipo Caso
19-9113 formaci@n Recuperar
CENTRO FORMACI€N contenido
AGROPECUARITITULADA

o VIRTUAL

DESCRIPCI€©N DEL CASO

Desde Fichas
Cuand 3097597-

Usuario con problema
INSTRUCTOR CC

<~ v Responder

La ficha fue orientada y evaluada satisfactoriamente, no fue posible descargar los juicios

12-01 3108463-
3139079

Descripci€n del inconveniente
Buenas tardes,

Por favor solicito amablemente, me puede
permitir nuevamente el acceso a estas fichas
ya que desaparecieron de la plataforma de
zajunay la ficha de complementaria
presencial desaparecio de sofia plus. Lo
anterior con el fin de poder descargar los
juicios evaluativos para realizar mi informe
final. Muchas gracias.

3097597 complementaria virtual -
3097599 complementaria virtual
3108451 complementaria virtual
3108463 complementaria virtual
3139079 complementaria presencial.

muchas gracias, quedo atento.

€~ Responder

evaluativos. Debido a que la plataforma no lo permite

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA 4:

Programa: English Does Work — Level 2

Ficha: (3108463)

Fechas: 21 de octubre — 21 de Noviembre

Horas 40H

= Ml @D

w 8

7 |

Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje

Cordial saludo.
Gracias por confiar en nosotros y hacer uso
del servicio de soporte técnico en el ambiente
virtual - LMS. Los datos del caso radicado
son:
ID Fecha Estado Usuario que radica
42972 2024- NUEVO ANDRES FELIPE
12-04 SALAZAR DIAZ
16:04:5
9

Centro Tipo de Tipo Caso
19-9113 formaci€©n Recuperar
CENTRO FORMACI€N contenido
AGROPECUARITITULADA

o VIRTUAL

DESCRIPCI€N DEL CASO

Desde Fichas
Cuand 3097597-

Usuario con problema
INSTRUCTOR CC

<~ v Responder

La ficha fue orientada y evaluada satisfactoriamente, no fue posible descargar los juicios

12-01 3108463-
3139079

Descripci€n del inconveniente
Buenas tardes,

Por favor solicito amablemente, me puede
permitir nuevamente el acceso a estas fichas
ya que desaparecieron de la plataforma de
zajunay la ficha de complementaria
presencial desaparecio de sofia plus. Lo
anterior con el fin de poder descargar los
juicios evaluativos para realizar mi informe
final. Muchas gracias.

3097597 complementaria virtual -
3097599 complementaria virtual
3108451 complementaria virtual
3108463 complementaria virtual
3139079 complementaria presencial.

muchas gracias, quedo atento.

€~ v Responder

evaluativos. Debido a que la plataforma no lo permite

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOVIEMBRE

HORAS FORMACION TOTAL=170

FICHA 1:

Programa: English Does Work — Level 1

Ficha: (3108451)

Fechas: 21 de octubre — 21 de Noviembre

Horas 40H

[ 3
SENA

LA

A Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje

Cordial saludo.
Gracias por confiar en nosotros y hacer uso
del servicio de soporte técnico en el ambiente
virtual - LMS. Los datos del caso radicado
son:
ID Fecha Estado Usuario que radica
42972 2024- NUEVO ANDRES FELIPE
12-04 SALAZAR DIAZ
16:04:5
&

Centro Tipo de Tipo Caso
19-9113 formaci©n Recuperar
CENTRO FORMACI€@N contenido
AGROPECUARITITULADA

o VIRTUAL

DESCRIPCI€N DEL CASO

Desde Fichas
Cuand 3097597-

Usuario con problema
INSTRUCTOR CC

€~ v Responder

La ficha fue orientada y evaluada satisfactoriamente, no fue posible descargar los juicios

024 08451-
12-01 3108463-

3139079
Descripci€n del inconveniente

Buenas tardes,

Por favor solicito amablemente, me puede
permitir nuevamente el acceso a estas fichas
ya que desaparecieron de la plataforma de
zajunay la ficha de complementaria
presencial desaparecié6 de sofia plus. Lo
anterior con el fin de poder descargar los
juicios evaluativos para realizar mi informe
final. Muchas gracias.

3097597 complementaria virtual -
3097599 complementaria virtual
3108451 complementaria virtual
3108463 complementaria virtual
3139079 complementaria presencial.

muchas gracias, quedo atento.

€~ v Responder

evaluativos. Debido a que la plataforma no lo permite

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA 2:

Programa: English Does Work — Level 2

Ficha: (3108463)

Fechas: 21 de octubre — 21 de Noviembre

Horas 40H

%  BAUD

Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje

Cordial saludo.

Gracias por confiar en nosotros y hacer uso
del servicio de soporte técnico en el ambiente
virtual - LMS. Los datos del caso radicado
son:

D Fecha Estado Usuario que radica
42972 2024- NUEVO ANDRES FELIPE

024~ 08451~
12-01 3108463-
3139079

Descripci€n del inconveniente
Buenas tardes,

Por favor solicito amablemente, me puede
permitir nuevamente el acceso a estas fichas
ya que desaparecieron de la plataforma de
zajunay la ficha de complementaria
presencial desaparecié6 de sofia plus. Lo
anterior con el fin de poder descargar los

juicios evaluativos para realizar mi informe
final. Muchas gracias.

12-04 SALAZAR DIAZ
16:04:5

9
3097597 complementaria virtual -

Centro Tipo de Tipo Caso
19-9113 formaci@n Recuperar
CENTRO FORMACI€N contenido
AGROPECUARITITULADA

o VIRTUAL

3097599 complementaria virtual
3108451 complementaria virtual
3108463 complementaria virtual
3139079 complementaria presencial.

DESCRIPCI©N DEL CASO

Desde Fichas muchas gracias, quedo atento.

Cuand 3097597-

Usuario con problema
INSTRUCTOR CC

4~ v~ Responder ~ Responder

La ficha fue orientada y evaluada satisfactoriamente, no fue posible descargar los juicios

evaluativos. Debido a que la plataforma no lo permite
FICHA 3:

Programa: English Does Work — Level 2

Ficha: (3126754)

Fechas: 12 de noviembre — 13 de diciembre

Horas 40H

= E3YouTube

LTI
an

>
PIDNIY RMSORC
o

>
PR HTEIAN L,

Sesion 1 English Does Work Level 2 Jueves 14 11 2024 i0 20241114
ocutto

08 s i st g—, @

P 2 Compartc  c): Promocionar & Descargar

La ficha aun esta en formacion

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA 4:

Programa: English Does Work — Level 2
Ficha: (3126755)

Fechas: 12 de noviembre — 13 de diciembre

Horas 40H
=  EYouube

Vt;;ludon‘t like ";o sleep“ )

They don’t like to sing

Possessive adjectives

I=my | don't like their shoes

You - your | like your car

He —his he likes his house

She - her we like her motorcycle
It—its

We - our_we don’t like our grades
You - your

They -their| |

) 45:03/52:06
Sesion 2 English Does Work Level 2 Martes 19 11 2024 Evidencia 2 Test 20241119 200900 Grabacion de |

La ficha aun esta en formacion

DICIEMBRE

HORAS FORMACION TOTAL=43

FICHA 1

Programa: English Does Work — Level 2
Ficha: (3126754)

Fechas: 12 de noviembre — 13 de diciembre

Aun en formacion

( colomma
@ VIDA
Accede a SOFIA  Area Personal 14 @ ANDRES FELIPE SALAZAR DIAZ (H) ¥ Modo de edicién @D

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3126754)

Mis cursos / P_51240088 V_3126754 R 19.C 9113

PROXIMOS EVENTOS

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos
A Pégina principal del sitio

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA 2:

Programa: English Does Work — Level 2

Ficha: (3126755)

Fechas: 12 de noviembre — 13 de diciembre

Aun en formacion
K& Vioa

Accede a SOFIA  Area Personal

PROXIMOS EVENTOS

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
A Pagina principal del sitic

FICHA 3:

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3126755)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_51240088 V_3126755 R 19.C 9113

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Programa: English Does Work — Level 1

Ficha: (3139079) Timbio

Fechas: 16 de noviembre — 01 de Diciembre

BB

[ 3
SENA

N

024~ 08451~
12-01 3108463-
3139079

Soporte Ambiente Virtual de

Cordial saludo.

Gracias por confiar en nosotros y hacer uso

del servicio de soporte técnico en el ambiente

virtual - LMS. Los datos del caso radicado

son:

D Fecha Estado Usuario que radica

42972 2024- NUEVO ANDRES FELIPE
SALAZAR DIAZ

Centro Tipo de Tipo Caso
19-9113 formaci@n Recuperar
CENTRO FORMACI€N contenido
AGROPECUARITITULADA

o VIRTUAL

DESCRIPCI©N DEL CASO

Desde Fichas
Cuand 3097597-

Usuario con problema
INSTRUCTOR CC

4~ v Responder

Descripci®n del i
Buenas tardes,

Por favor solicito amablemente, me puede
permitir nuevamente el acceso a estas fichas
ya que desaparecieron de la plataforma de
zajunay la ficha de complementaria
presencial desapareci6 de sofia plus. Lo
anterior con el fin de poder descargar los
juicios evaluativos para realizar mi informe
final. Muchas gracias.

3097597 complementaria virtual -
3097599 complementaria virtual
3108451 complementaria virtual
3108463 complementaria virtual
3139079 complementaria presencial.

muchas gracias, quedo atento.

4~ Responder

i @

ANDRES FELIPE SALAZAR DIA

CONSOLIDADO HORAS DEL GENERAL : 1195 Horas

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA 3003741 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
¥ FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL

RAS PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RAG EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON 5L INFORMACION PERSONAL.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION

5/12/24 13:38

FICHA 2879579 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

FICHA 3097599 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

SULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RAS PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RAB EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO

5/12/24 13:38 Page 6 of 58
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CUNTE TENGIA U AFNENDZATE,  CoOUNTA DENTNY U CUNTEA TUS SUCTALES T TADUNACES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
'Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RAB EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

06 EXPLICAR LAS FUNGIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.
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CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS ’
24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

FICHA 2834570 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segtin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE SALAZAR DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 15/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3033703 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

GCOMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU GONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
RAS PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RAB EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1195.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE SALAZAR DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

TOTAL HORAS 1195, AUN PENDIENTE POR ANADIR HORAS DEL MES DE DICIEMBRE.

REPORTE JUICOS DE EVALUACION APRENDICES EN ETAPA PRACTICA EN SOFIA PLUS DE LOS
SIGUIENTES APRENDICES LOS CUALES FUERON EVALUADOS EN LOS DIFERENTES MESES DEL
ANO 2024
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Una vez verificada las obligaciones contractuales del contrato numero
CO1.PCCNTR.6189209 por parte del instructor Andrés Felipe Salazar Diaz y
cotejadas con el portafolio se aprueba a satisfaccion de la coordinacion académica

2024

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

R DEL CONTRATO:
Leidy Ruiz Velasco

Supervisor(a) Contrato 6189209 del aiio 2024

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA | NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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