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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan diciembre de 2024

Sefior (a)

LEIDY SUSANA RUIZ VELASCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6188805

Cargo del supervisor: Instructora

Centro Agropecuario- Regional Cauca

Ciudad: Popayén
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio
2024

Referencia: No 6188805 del afio 2024

Jesus Eduardo Mufioz Orozco identificado con la cédula de ciudadania No. 1061722625 de
Popaydn, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor de multilingliismo en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago en la adicion de contrato: Se fija como valor total para el contrato
la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS ($35.426.656). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente forma: a) Un (1) pago inicial por correspondiente al mes de Abril por valor de DOS
MILLONES DOCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
(2.232.772), b) Siete (7) pagos correspondientes a los meses de Mayo, Junio, Julio, Agosto,
Septiembre, Octubre y Noviembre por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (4.465.545), c) Un (1)
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pago final correspondiente al mes de Diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
TREINTA'Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (1.935.069).
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones SE?\IA Evidencias
realizadas —
1 Realizar la En
.z . .y Pri 10 I
planeacién de los | ejecucién fmera sesion en ez @ JWFZS:QSVE;?U&RDON @ szslf E%gﬁRDD-" 0 i
Blnqueadn v 2
procesos
formativos
siguiendo los Semana uno @ JESUS EDUARDO... @ iESUS FD\UARDD... ) ;
lineamientos 8 nov 2024 8 nov 2024
institucionales,
para el area Grupo de WhatsApp @ JESUS EDUARDO... @ e
teméatica del 8 nov 2024 8 nov 2024
objeto contractual,
através de las Actividades iniciales @ JESUS EDUARDO... @ JESUS EDUARDO... 0
guias de 8 nov 2024 8 nov 2024 '
aprendizaje,
bitacoras, BIENVENIDOS! @ JESUS EDUARDO... @ JESUS EDUARDO... ; -
formatos 8 nov 2024 8 nov 2024 *
correspondientes.
2 Desarrollar las En
actividades de ejecucion Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
formacion
profesional Aprendices certificados JESUS EDUARDO... @ JESUS EDUARDO... .
) ) 0 H
integral(presencial Blequeado 9 dic 2024 9 dic 2024
7
a distancia y/o
virtual conforme a Grabacion tercera sesion en linea JESUS EDUARDO... @ JESUS EDUARDO... 0 .
| - Bloqueado 30 nov 2024 30 nov 2024 ;
a programacion
dada por el Explicacion actividad 4 JESUS EDUARDO... JESUS EDUARDO... o .
supervisor del Blogueado 30 nov 2024 30 nov 2024 :
contrato),
aplicando los Tercera sesion en linea JESUS EDUARDOQ... JESUS EDUARDO... o .
lineamientos Bloqueado. 28 nov 2024 28 nov 2024 *
pedagdgicos y
;. Explicacion actividad 3 JESUS EDUARDO... JESUS EDUARDO... .
:nitoq(jolzglgos de Bloqueado, 27 nov 2024 27 nov 2024 ! *
a Entidad, de
acuerdq Fon la Grabacion segunda sesion en linea JESUS EDUARDO... JESUS EDUARDO... 0 .
planeacion Bloqueado 27 nov 2024 27 nov 2024 :
pedagdgica,
desarrollo
curriculary
proyecto
formativo,
apoyandose con
las guias,
instrumentos de
evaluacion,
reconocimiento de
aprendizajes
previos, bitacoras,
formatos de
3
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seguimiento a la
etapa productiva,
de acuerdo a los
programas del
area tematica

objeto del
contrato.
Entregar los En Hola a todos, antes de comenzar, es importante consultar
soportes del ejecucion algunos enlaces claves para iniciar correctamente el curso:
procedimiento de o . o )
inereso de Visitar el apartado de actividades iniciales y realizar las
g ] siguientes acciones:
aprendices al
programa de = Haz clic Actualizacion de los datos personales y sigue los
formacion tales [ZEEEE: ) »
. * \isitar el Foro social y hacer una presentacion corta,
como: Fotocopia . .
puede ser en ingles o espaniol.
del documento de = Visitar Sondeo inicial para practicar ingles.
identidad, y/o
requisitos Después de esto vamos al apartado ACTIVIDAD DE
definidos en el APRENDIZAJE GUIA para hacer un reconocimiento del entorno,
. . en este espacio encontraran todos los enlaces para empezar a
disefio curricular, participar y aprender.
cuando se imparta
formacion Por ultimo visitamos el apartado CRONOGRAMA, que contiene
complementaria. los nc_:mbre5 de_ las temat‘lcas. fechas de envio y fechas y
horarios de sesiones en linea.
Disponemos de varios canales de comunicacion interna que
podemos utilizar para interactuar:
Reporta r En O CC 1062277043 JUAN ESTEEAN CAMPO SALAZAR Formacion
oportu namente en ejecuci(')n 0 CC 1128055186 LISSETH ANDREINA ROMERO GONZALEZ Formacion
el SiStema O CC 13055711 JOHN HARRY CORTES RODRIGUEZ Formacion
. . O CC 34330945 INGRID MARCELA FAJARDO URBANO Formacion
Optimizado para la _
.. CC 1067962197 MARIA JOSE RODRIGUEZ PEREIRA Formacion
FormaC|on Integral CC 1073692355 LAURAALEXANDRA POVEDA GOMEZ Formacion
del Aprendizaje TI 1028281744 KEVIN SANTIAGO ANZOLA JIMENEZ Formacion
Sofia PlUS, todas las O CC 1007471742 AYINSON AGUDELO GARCIA Formacion
aCtiVidadeS que de CC 1023939137 NATHALIA 0OS0RIO ESCOBAR Formacion
O CC 1001738286 VANESSA CARDONA GARCES Formacion
acuerdo con |OS CC 1043546193 MICHEL DEL CARMEN CARMONA GUZMAN Formacion
procesosy Y aricriord [REEY siouienicp 21
procedimiento del Fagna e
Resultado de aprendizaje™ 3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO =Pt

Sistema Integrado
de Gestiény
Autocontrol SIGA,
garantizando la
calidad de la
informaciény su

Juicio Evaluativo*

Guardar Cancelar

FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS
SFRIN CONTEXTO

No Aprobada  w

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

A,
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coherencia con el

X + v - X
proceso formativo,
| [ &No seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces c 0 & 0 & & evwn =
tales como: IFIUS [ 707 n : - :
a) Verificar el
. Numero de Aprendices en la Hcha 78 .
Camb|0 de eStado Y Fecha de Terminacion de la Ficha 09/12/2024
H - |dentificacion Aprendiz Aprendiz
ricular ¢
de IOS aprendlces GG - 1006407170 ANDRY SHIRLEY TATIANA FONSECA FONSECA
de matriculado a: de 1a Formacisn . CC - 1151964885 ANGELA MARIA VIANA LUNA
“ . CC - 1007477135 ANGELA VANESSA PRIETO ORTEGA
En FormaC|0n . Ruta de Aprendizaje < CC - 1014262808 ANGELO FABIAN ARIAS CASTILLO
. - i CC - 1054568586 ANGIE TATIANA YAIMA AVILA
b) Reglstrar los P— . Aprendiz CC- 1007471742 AYINSON AGUDELO BARCIA
P . CC -53051304 CIELO ADRIANA GONZALEZ NINO
Ju ICIOS eva I uatlvos | Envio Correo Electrdnico a CC - 1040870212 CLAUDIA TATIANA VASQUEZ JARAMILLO
dentro de IOS ocho - - B CC - 1144141998 CONSTANZA JARAMILLO LEDESMA
B Tl - 1060676353 DANIEL FELIPE BENAVIDES ALVARADO
(8) dias SIgUIentes vedad Cancelamiento [ Areriord REPERY siouient=h I
| f | . d I Pdgina 1de 4
a la Tinalizacion e Jreo Electronico a Tipe de Novedad CANCELACION
resultado de = Subtipo de Novedad* NUNCAINGRESO AL CURSO v
izaj Divulgacion Tecnologica < ro
aprendizaje g g —
(Pantallazo de — 2
SOFIA de RAP < e
Tiempos ey
termlnados en el Sefior Usuario el documento de identificacion 22479778 cédula de jeria se vencido, ! gestionar la lizacion de su
< estatus migratorio al interior del territoric celombiano ante Migracién Colombia, para poder continuar cen su procese de formacion.
mes y ya ‘ Se ha creado la novedad exitosamente.
evaluado).

c) De acuerdo con
el procedimiento
los Unicos estados
para el aprendiz
después de haber
recibido formacion
en su resultado de
aprendizaje debe
ser Aprobado o No
Aprobado

d) Realizar el
debido proceso al
aprendiz con
inasistencia,
conforme al
Reglamento del
Aprendiz SENA 'y
asentar en el
aplicativo SOFIA
plus el registro de
esta. Reporte a
coordinacion a
académica
(Correo)

GTH-F-062 V10




SENA

N

solicitando
desercién
mediante acta.

e) Manejo en linea
de las plataformas
Compromiso,
SENA SofiaPlus y
Territorium.

f) Crear el
proyecto
formativo, la ruta
de aprendizajey la
asociacién de
aprendices dentro
de los tiempos
establecidos,

segln

procedimiento.

Informar En @' Aprendices certificados

oportunamente a ejecucion &) deESUS EDUARDO MUNIOZ OROZCO - lunes, 9 de diciembre de 2024, 18:07

los aprendices

acerca de los Buenas noches comparto con ustedes la lista de aprendices que aprueban el curso.

resultados de

apr_endlzaje y Nombre(s) Apellido(s)

acciones

evaluativas LAURA MILENA CALDERON MONROY

desarrollados VANESSA CARDONA GARCES

dentro de la ANDREA PAOLA MARTINEZ ROJAS

formacién ADRIANA MONCAYO ORTEGA

; MARIORY MORALES ZUNIGA

profesional. BAIRON ANDRES OPOCUE TROCHEZ
GINA ANGELICA POMBO VELASQUEZ
ALEXANDER EDUARDO RODRIGUEZ FANDINO
YERS! LILIANA SANCHEZ PACUE
ANDREY DE JESUS VANEGAS RODRIGUEZ
CRISTIAN CAMILO VASQUEZ BEDOYA

Informar al Esta

Coordinador actividad

Académico no se

oportunamente realizo

anomalias, para el

inconsistencias, presente

novedades de mes

aprendices y
hallazgos en el
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registro de la
informacién.
(Correos donde se
informo)

Aplicar y hacer Esta
cumplir el actividad
reglamento del no se
aprendiz, asi como | realizé
el manual de para el
convivencia del presente
Centro de mes
Formacion.
Aplicar los En Re: Explicacion actividad 3
lineamientos ejecucion 3 de JESUS EDUARDO MURNOZ OROZCO - miércoles, 27 de noviembre de 2024, 09:28
pedagdgicos y
metodoldgicos de Para enviar la actividad solo deben seguir los siguientes pasos:
la entidad de la _ . . o y
, 1. Ir al apartado de apartado ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA, Actividad de aprendizaje 1 Actividad de aprendizaje 1: Presentacion rutina
Guia de diaria. AAT-EVO3.
Orientaciones para v ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
la Formacidn en
Ambientes v Actividad de aprendizaje
Virtuales de
aprendizaje de la Actividad de aprendizaie T-Test EDW1. AA-EV
plataforma Abrid: jueves, 21 de marzo de 2024, 19:50
CompromlSO,
cuando se imparta Actividad de aprendizaje T-Foro, Let\'s meet, AAT-EVO
formacidn virtual. Vencimiento: jueves, 21 dz marzo de 2024, 17:43
@4 tividad d aprendizaje 1: Presentacion rutina diariz, AAT-EV03
Apertum! martes, 4 de Junio de 2024, 1815
Apoyary Esta
acompafiar los actividad
procesos de no se
autoevaluaciony realizo
registro calificados | para el
de programas de presente
formacidn en nivel | mes
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tecndlogo del

Centro de
Formacion.

10 | Realizar Esta
seguimiento enla | actividad
etapa productivaa | nose
los aprendices que | realizd
le sean asignados, | para el
cuando el centro presente
de formacion lo mes
requiera. (LINK del
DRIVE de
seguimientos
asignados que
debera estar bajo
su responsabilidad
y gestién
aplicando las
orientaciones del
Equipo Pedagégico
del Centro).

11 | Responder porlos | Esta
bienesy actividad
elementos puestos | no se
a su disposicion realizo
para el para el
cumplimiento del presente
objeto del mes
contrato y una vez
finalizado, quedar
a pazy salvo con el
Almacén.

12 | Aplicar al proceso | Esta
de certificacion de | actividad
la norma de no se
competencia realizo
“ORIENTAR para el
PROCESOS presente
FORMATIVOS CON | mes
BASE EN LOS
PLANES DE
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FORMACION
CONCERTADOS, o
la actualizacién
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICOY
NORMATIVO" o en
su defecto deberd
aplicar al proceso
de certificacion de
la norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion dentro
de la ejecucion
contractual.

13 | Acompaniar a los Esta
aprendices a las actividad
actividades que se | nose
encuentren realizé
planeadas por el para el
equipo de presente
Bienestar al mes
Aprendiz. (Fotos
y/o asistencias).

14 | Apoyary Esta
acompafiar los actividad
procesos de no se
autoevaluaciony realizo
registro calificados | para el
de programas de presente
formacién en nivel | mes

tecndlogo del
Centro de
Formacion.
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15 | Desarrollar el En
objeto contractual | ejecucion EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
sobre una base de |_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
ciento sesenta TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
(160) horas por
periodo mensual.
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL ____ACTWIDAD | HORAS
Q522024 0T 22024 OTROS 30,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 30,00
INSTRUCTOR: JESUS EDUARDO MURNOZ OROZCO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO
16 | Participar cuando Esta
sea requerido en actividad
el proceso de no se
induccion de realizé
aprendices de para el
formacidn titulada. | presente
(Actas producto de | mes
la induccidn)
17 | Actualizar En
permanente del ejecucion

Porfafolio del
instructor en el
aplicativo LMS
Territorium.
(Pantallazos de
Territorium de los
portafolios de RAP
orientados en el
mes).

JESUS EDUARDO MUNQZ OROZCO

O Mensaje

IUISKSUEL LG Restablecer pagina a por defecto

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-CENTRO AGROPECUARIO-Regional CAUCA

Direccion: Carrera 9 N 71 N 60 Barrio el Placer - Alto de Cauca Popayan

Conmutador Nacional (601) 5461500 -Extensiones

El SENA brinda a la ciudadania atencion presencial en las 33 Regionales y 117 Centros de Formacién

Linea de atencidn al ciudadano, empresarial y linea PORS: Bogotd (+57)801 7366060 - Linea gratuita y resto

Instructor Multilingtismo

10
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ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Interactuar en situaciones orales y escritas dentro de un amplio &mbito de contextos sociales y laborales con variaciones
constantes de formalidad y trato de acuerdo con los criterios establecidos por el nivel b2 del marco comun europeo de
referencia para las lenguas. (este es el elemento de competencia del b2.1 al b2.3)

Interactuar en situaciones orales y escritas en inglés dentro de cierta gama de contextos sociales y laborales con
variaciones simples de formalidad y trato, de acuerdo con los criterios establecidos por el nivel b1 del marco coman
europeo de referencia para las lenguas. (este es el elemento de competencia del b1.1 al b1.3)

Interactuar en situaciones orales y escritas comunes en inglés dentro un rango de contextos sociales y laborales limitados
de acuerdo con los criterios establecidos por el nivel a2 del marco comiin europeo de referencia para las lenguas. (este es
el elemento de competencia del a2.1 y el a2.2)

Interactuar en situaciones orales y escritas muy simples en inglés, dentro un pequefo rango contextos sociales y laborales
limitados, de acuerdo con los criterios establecidos por el nivel a1 del marco comun europeo de referencia para las
lenguas. (este es el elemento de competencia del pre at al a1.2).

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USQO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA
COTIDIANIDAD ¥ VOCABULARIO RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE ¥ MIEMBROS DE LA FAMILIA.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO
INMEDIATO.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE
LUGARES Y OBJETOS.

18 | Orientar y realizar | Esta
seguimiento del actividad
Porfafolio del no se
aprendiz en el realizo
aplicativo LMS para el
Territorium. presente
(Pantallazos de mes
Territorium de los
portafolios de
aprendices en RAP
orientados en el
mes)

19 | Fomentary Esta
garantizar la actividad
implementacion no se
de las actividades realizé
de ordeny para el
limpieza en los presente
ambientes de mes

formacion que
tenga a cargo, bajo
la normatividad de
Salud y Seguridad
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en el Trabajoy
participar en las
actividades
programadas en el
subsistema SST.

(Fotos y/o
asistencias a
jornadas SOLES)

20 | Asistiry participar | Esta
activamente en las | actividad
reuniones no se
institucionales y en | realizd
las transferencias a | para el
las que se presente
convoque en mes
relacion con el
objeto contractual.

(Foto o imagen de
listado de
asistencia EDC del
mes)

21 | Apoyar sies Esta
necesario, el actividad
desarrollo de no se
actividades de realizd
investigacion, para el
aplicadas en el presente
marco de los mes
proyectos
SENNOVA.

(Cuando se asigne
tiempo).

22 | Verificar En W B ¢ B O & & o Praosdpdos © Oledo/Noleido T - £ L O B S
permanentemente | ejecucion | - rworiwos P L
la cuenta de @ Bandejadec... 952 M Do AndresMuio., & -

PROCESO ECCL-SECTO...
correo B> Elementos enviados

institucional que le
sea asignada,
atendiendo los
mensajes
electronicos de
manera oportuna.

77 Borradores

v Carpetas
£ Bandejadee.. 952
77 Borradores
B> Elementos enviados
W Elementos elimi... 2

£3 Correo no deseado

Certccl1 P d
Registro Sistema de Evaluac...

v Hoy

D sindesenaboletines
(5] Noticia SINDESENA ... 1627
Version web | Darse de baja|.. &1

a Comunicaciones Institucionales
Participa en la socializaci.. 14:43

Comunicaciones Instituciona... &1

SINDESENA

SINDICATO DEL SENA

%
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23 | Presentar acta Esta
mensual de actividad
seguimiento del no se
programa de realizé
formacidn para para el
conocer el avance | presente
del proyecto mes
formativo. (Acta
de EDC mensual,
pantallazo de
correo donde se
envia actaa
coordinacion
académica)
24 | Mantener En
actualizadala ejecucion s
|nf0rmaC|0n JesusEdualdoMuﬁ...@L
contractual en las
plataformas SECOP
Il'y Sicontratista.
Evaluacion de |a Entidad Estatal | =
25 | Presentar En PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
mensualmente a la | ejecucién .
L, FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
supervision los
reportes de Popayan diciembre de 2024
ejecucion de
actividades o
Sefior (a)
conforme a las LEIDY SUSANA RUIZ VELASCO
obligaciones SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6188805
descritas en el Cargo del superviscirr: Instr.uctora
L. Centro Agropecuario- Regional Cauca
presente acapite. Ciudad: Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2024
Referencia: No 6188805 del afio 2024
26 | Enel marcodelas | Esta
actividades del actividad
objeto contractual, | nose
apoyar con la realizo
estructuracion y para el

GTH-F-062 V10
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definicion de
especificaciones
técnicas de las
diferentes
necesidades de la
Entidad con la
evaluacién de
propuestas en los
procesos de
contratacion de
bienes, servicios u
obras, y realizar
cuando le sea
requerido por
razones de
idoneidad, el
apoyo ala
supervision de los
contratos, de
conformidad con
la Ley 1474 de
2011. (Cuando se
requiera).

presente
mes

27

Realizar
planeacion de
Giras Técnicas
como estrategia a
la formacién
cuando sea
requerido por el
centro de
formacion.

Esta
actividad
no se
realizd
para el
presente
mes

28

Garantizar el uso
del aplicativo
compromiso, con
usuarioy
contrasefia activa
gue permita la
consulta de
lineamientos
vigentes del
Sistema Integrado
de Gestién de
Calidad

Esta
actividad
no se
realizd
para el
presente
mes

GTH-F-062 V10
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29 | Hacer partede los | Esta
comités de actividad
evaluacién de los no se
tramites pre- realizé
contractuales en para el
los que haya sido presente
designado por la mes
Subdireccidén de
centro en razén de
su area y/o
especialidad.

(Cuando se
requiera).

30 | Participarenla Esta
formulaciony actividad
ejecucion de los no se
proyectos cuando | realizd
sea requerido para el
segln el drea de su | presente
especialidad y de mes
conformidad con
la programacion
académica
establecida.

31 | Durante el periodo | Esta
de ejecucion del actividad
contrato, dara no se
aplicacion al realizo
proceso de para el
certificacion de presente
competencias mes

segln normas de
competencias que
aplicanala
prestacion del
servicio de
instructor, asi
como a los
procesos que el
SENA adelante
para certificar
habilidades
pedagdgicas, de
los instructores.
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32

El Instructor
contratista de
formacion virtual,
aulas movilesy a
distancia debera
cumplir con lo
establecido en el
Manual que
orienta el
desempefio del
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

DIENVENIDUST
Y

de JESUS EDUARDO MUNOZ OROZCO - viernes, 8 de noviembre de 2024, 13:46

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Bienvenidos a English Does Work - NIVEL 1 (3122266). Mi
nombre es Jesls Eduardo Mufioz y seré su instructor,
poedemos mantenernos en contacto a través de mi correo
electrénico jemunozo@sena.edu.co, canales de
comunicacion internos y el foro de preguntas y respuestas.

El curso va desde el dia 06 de Noviembre y finaliza el dia 9
de Diciembre, pero sélo podran enviar evidencias hasta el

dia 8 de Diciembre. Todas las actividades estaran abiertas
desde el dia uno hasta que termine el curso.

La fecha para comenzar a enviar evidencias y participar es el
13 de Noviembre.

Les deseo lo mejor durante el curso.

Bienvenidos al foro de dudas e inquietudes, donde
podran abordar cualquier interrogante que tengan
sobre los temas del curso o el uso de la plataforma.

;Tienen dudas sobre las actividades de
aprendizaje? ;Necesitan arientacion sobre cémo
utilizar una funcién especifica de la plataforma?
Este es el lugar adecuado para ello. Estoy aqui para
apoyar y responder sus preguntas de manera clara
y oportuna.

No duden en compartir sus inquietudes, ya que
preguntar es el primer paso para aprender. Juntos
podemos hacer de este foro un espacio
enriquecedor.

iAnimate y comienza a explorar el conocimiento!

16
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33 | Informarala Esta
subdireccién de actividad
centro las no se
oportunidades de realizé
relacionamiento para el
con el sector presente
productivo o social | mes
que en el
cumplimiento de
su objeto
contractual
pudieran ser
identificadas.

34 | Exigir alos Esta
aprendices y actividad
garantizar el uso no se
adecuado de los realizo
elementos de para el
proteccion y presente
seguridad mes
industrial que se
requieraen la
formacidn, al igual
que el porte del
uniforme
correspondiente
de acuerdo al
manual del
aprendiz.

35 | El contratista Esta
debera asumir los | actividad
costos que le no se
impliquen cumplir | realizd
con la adecuada para el
vestimenta parala | presente
ejecucion del mes

contrato y debera
hacer uso de ella
dentro de las
instalaciones y
ambientes de
formacion; el SENA
no se
responsabiliza de

GTH-F-062 V10
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la entrega de
ningun elemento
de esta clase, y
con la firma de
este contrato se
entiende aceptada
dicha obligacidn.

36

Cumplir con las
normasy
procedimientos en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo en el
desarrollo de las
actividades
asignadas

En
ejecucid
n

Fichas de caracterizacion:

s

y
a

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 1 (3122266)
Formacion Complementaria

Ficha 1:

Programa: ENGLISH DOES WORK LEVEL 1
Ficha: 3122266

Fechas: 6 de noviembre a 9 de diciembre.

Resultados de aprendizaje:

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y
OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.
2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y
VOCABULARIO

RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS
HISTORICOS.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

Horas ejecutadas:

Ficha 2:

Programa: PRODUCCION PECUARIA
Ficha: 3112111

Fechas: 5,6,7, 12, 13 de diciembre.

18
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Realizar las demas
actividades
propiasy
necesarias para el
cumplimiento del
objeto contractual
en el Centro
Agropecuario de la
Regional Cauca

En
ejecucion

Aportes al sistema de salud, pensidn del mes de agosto como independiente.

19
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jHola, Jesus Eduardo Munoz Orozco .!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIAy PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada @

CUS: 1100370306

Empresa: SOl ACH

Descripcion: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y
Parafisacales

Valor de la Transaccion: $ 527.800

Fecha de Transaccion: 04/12/2024

20
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPC IDENTIFICACION:
HOMERE O RAZON SOCIAL:
CIUDADMNM UNICIPKD:
DIRECCHOM:

TIPO APORTANTE:

TIPC EMPRESAC

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANLA NOMERO DE IDENTIFICACION:

POPAYAN DEPARTAMENTO:
CLL 19 NORTE 3 D4 TELEFONO:
D2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIMADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGD APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARLA]L

1051722625
JESUS EDUARDD MUNOZ OROZCO
CAUCA

S395958
IHIMDEPEMNDIENTE
Comendio al por mayor ge

WO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

HOMERD PLANILLA:

T948219586 PO DE PLANILLA:

HHDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES noYleEmione PERICDND COTIZACION MES: nowlembine
OTROS SUESISTEMAS: ARO- o024 SALUD: AR 034
DlAS DE MORA: a
FECHA PAGD [aaaammidd): 2024/12ME NUMERD AUTORIZACION: 1100370306
HOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDF | TAP |COR | WVSP! || WST | SLH [ COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIGLADACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PEMSION
ADMINISTRADDRA
NIT CONGD MOMERE
9336004 25-14 2514 COLPENSIOMES $ Z85.EB0D
SUBTOTAL: 1 % 285.800
S&ALUD
ADMINISTRADDRA
MNIT CONGD MNOMERE
00251440 EPSOIS EPSIIS-SAMITAS S A, $ 223,300
SUBTOTAL: 1 $ 223,300
RIESZ0S PROFESIOMALES
ADMMISTRADDRA
MNIT CONGD MOMERE
81011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A S1E70D
SUBTOTAL: 1 $ 18.700
VALOR SIN MORA: $ 527.800
VALOR MORA: 50
TOTAL PAGADO: £ 527.800
Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2024.
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL IMPARTIENDO FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL Y/O VIRTUAL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE NIVEL
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIO DEL CENTRO AGROPECUARIO, PERTENECIENTES A LA RED DE
21
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CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS, DE ACUERDO A LA OFERTA

EDUCATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE LE ASIGNE LA ENTIDAD.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7948219586 de la planilla, operador Soi y periodo Noviembre (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (28) folios
22
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Cordialmente,

¢z

Jesus Eduardo Mufioz Orozco
Contratista
C.C. No. 1061722625

Recibi a satisfaccion:

Cargo del supervisor: Instructora
Centro Agropecuario- Regional Cauca

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS EDUARDO MUNOZ OROZCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 15/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3122266 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2969927 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

20/12/24 14:27 Page 1 of 3
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGU,N
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

20/12/24 14:27

Page 2 of 3
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 20,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
05/12/2024 07/12/2024 OTROS 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: JESUS EDUARDO MUNOZ OROZCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

20/12/24 14:27 Page 3 of 3
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