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chjato PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES Y DE APOYO PARA BRINDAR ORIENTACION A LOS USUARIDS EN LA PERSONERIA

MUNICIPAL DE BELLO Y APOYD AL PROCESO DE CONTRATACION.

Tustiflcacian de Ia ndquisiclén del blen y\o serviclo;

Para efactos de fa estructuracidn de tos procesos de contratacion el poder tener un process de apoyo penmite responder 2 12 necesidad de adquisicion de Los blenes
y serviclos requerlidos para el furiclondrmients nstituclona), o cual reclama identificar aspectos téenlcos, Juridices y econdmlicos asociados a los servicios requeridos

on £l marco de los programas asectados al Plan Estratdglco, de forma concurrente tener un dpayo en esta matcda permite optimizar la gestidn de ta contratacién
publilca medlante una planificacian eficaz v 1a distribuclén ¢e 1a carga de trabajs y actividades,
TIPO DE CONTRATACION VALOR FORMACION
[UARENTA Y TRES MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MiL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESQS.
{543.466.667 COP)

Contrataclon Directa Acreditar [a farmacidn como PROFESIONAL CON PREGRADD EN DERECHO,

EXPERIENCIA l CAPACIDAD EQUIVALENCIA

EXPERIENCIA PROFESIONAL

lgus! & mayer a un (01) aifs. WA HiA

| DESCRIPCION GENERALES DEL PRODUCTO O SERVICIO

En este arden de kdeas se encuentra fa Linea Estratégica Nomere 3 asoclado a a DEFENSA, PROMOCION Y PROTECCION BOHH en el marco del programa de
ATENCION A LA COMUNIDAD, pdr medlo de fa cual s& busea atender 12 demanda socld) en materta de proteccién de derechos, [0 cual se traduce en ef servicio de
lodentacidn y atencldn al piblics como 12 mayor demanda social ¢ Institucional que se reflaja en el funcionamiento de las Personerdas Hunicipales.

El ndmero de personas atendidas en el ajo 2024 s del orden de: (4.975) I6 ciral se traduce oh brindar atencidn sobre los sigulentes temas y requerimientes como
lo son, aceiones de tutela, derechos de peticidn, Incidentes de dcsal:ato. solleitudas de amparos de pobreza, asesorfas, donde s¢ encuentran diferantes siteaclones
soclates comn lo son salud, educacidn, respuesta a peticiones vy s requerimlientos p tados por ta ciudadanla.

En 10 que reffere a fa justificaciéo en to referente d1 agoyd 21 proceso de contratactdn s2 encuentra fa Uaca Estralégica Nimero 4 referente al FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL que a su vez contlene el programa GESTION TRANSPARENTE ¥ EFICIENTE DE LA CONTRATACION PUBLICA (GTECP) ¢l cual establoze Ia necesldad
de optimizar 13 gestién de I contratacldn publica medlante una planificacidn eficaz, ol seguimlents oportuno a 12 ejecueldn de contratos v 1a renditidn de cuentas
transparente, asegurando b curmplimlents normatlva, 1a eflctencla en los proceses y la adecuada supervlsién a trovés de herramientas como SIA Qbserva.

El apoys en el proceso de cantrataclén se materlaliza en 13 particpacidn en fas diferentes actividades v requerimientos en 13 Gestién Contractual, con énfasis en la
estructuracldn de los procesos eo las Etapas Precontractual, Contractual y Posteentractual

Con fundamento 3 todes los argementes antes esgrimidos, se requiere de un PROFESIONAL EN DERECHD que brinde APOYO en ta ORIENTACION A LOS USUARIOS
EN LA PERSONERIA MUNICIFAL BE BELLO Y APOYO AL PROCESO DE CONTRATACION.

i DESCRIPCION ESPECIALES DEL PRODUCTO O SERVICIQ

L.Apayar el andlisls, revisidn y eptructuracién de fos procesos de contratacidn en e) marco de la gestidn contractual, de conformidad con la normatividad y
procedimientos vigentes,

2.Aggyar £ segulmiento de [os planas de mejora en el marco de [d Gestidn Contractual, para ¢l cumplimiento de [as actividades,

3.Apoyar el arocesa de actwalizakidn del Manual de Contratacldn de esta nuencla del Ministerlo Pubtico

4.Apoyar in gestién contractual én compilar, argantzar y gestionar 1a Inf idn y do¢ taclén requerida pord las plataformas SECOP 1 y STA OBSERVA en las
etapas que le sean asigradas,

5.Apoyar en ) proceso de arientpeidn jurldica a los vsvarios en 13 Personeria Municipal de Bello en fos diferentes requerimigntos y necesidades en materia de
Atencion 3 Pdtlizo, fo cual Incluye 13 elaboracién de o5 diferentes tipos de docuementes requerldos por [0S usuarnos.

6.Apoyar 1os procesos tecritoriales y jornadas descentralzadns donde se brinde orlentaclén juridica a fos uswarios.

7.Apoyar la revisién, elaboraclén y trdmite de Infarmes, documentos, respuestas a8 PQRSF asorlados 3l proceso de contratacidn y proceso de atencldn 21 piblico.
B.Las demis actividades que sedn requerldas y encamandadas por la Personerfa Munlzipal de Bello, que se cncuchlren dentro alcance del objeto contractual.

i OBSERVACIONES
N/A — h_..----n
|Firma Solicitante:
. ed A =
CERTIFICO QUE LA ADQUISICION DE BIENES YAO SERVICIOS SE CERTIFICO QUE EL PRESENTE PROCESD NO BA SIDD CONTRATADO DURANTE LA

ENCUENTRAN PROYECTADOS EN EL PLAN ANUAY DE ARQUISICIONES 2025  |VIGENCIA FISCAL 2025
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OELEGADA PARA EL DE 0!.!.0 DE LA GESTION CONTRACTUAL




