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ACTO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

LA GERENTE GENERAL DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
En ejercicio de sus funciones constitucionales, legales y reglamentarias,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constitucidn Politica de Colombia prevé que “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades,
y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”.

Que en el marco del anterior postulado Constitucional se encuentra la misién de la Beneficencia de
Cundinamarca, que consiste en: “Prestar servicios integrales de acuerdo a los lineamientos legales,
en relacion con las destinaciones propias de sus legados y donaciones; e igualmente, prestar servicios
sociales con recursos propios, presupuesto Departamental o de otros presupuestos publicos o
privados, venta de servicios, contratos o convenios, donaciones y/o alianzas estratégicas. Sus
servicios sociales se orientaran a la poblacion nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos, adultos
mayores, personas con discapacidad mental y cognitiva y en situacion de vulnerabilidad, procedentes
del Departamento de Cundinamarca y de los territorios en los que se convenga, mediante programas
orientados a la atencidn integral de poblacion victima de violencia, a la proteccion, prevencion,
restablecimiento de derechos, reincorporacion y reintegracion a la vida social y familiar, tratamiento y
rehabilitacion, de conformidad con la normatividad vigente, garantizando el principio de
responsabilidad social, mediante una eficiente y eficaz administraciéon de los bienes, legados,
donaciones, rentas y demas recursos financieros propios o resultantes de transferencias del
Departamento, aportes, contratos o convenios, daciones en pago y remanentes accionarios, que
permitan dar sostenibilidad a los programas sociales”.

Asi mismo, el articulo 209 de la Constitucion Politica, dispone que “La funcion Administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”, principios y herramientas administrativas que
direccionan la actividad de publicos y privados con el objetivo de cumplir con los fines del estado

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 6°, determina que: “En virtud del principio de coordinacion y
colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran
su colaboracién a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de
impedir su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares

Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, reza: ARTICULO 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES
Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios

lados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediaR{e la celebracion de convenios de asociacion o la creacidn de personas juridicas, para el
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desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas
la ley.(:...) (Negrilla fuera del texto original).

Se tiene que de llegar a sostener, como lo hizo la Corte Constitucional en el obiter dictum de la
sentencia C-671 de 1999, que los convenios de asociaciéon deben celebrarse exclusivamente con
personas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y para impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el plan de desarrollo respectivo, le quitaria toda utilidad practica al articulo
96 de la Ley 486 de 1998.

Que Beneficencia de Cundinamarca, en cumplimiento de la Constitucion Politica, las normas que la
desarrollan y las recomendaciones consignadas en las declaraciones y convenciones internacionales
avaladas por Colombia, desarrolla programas dirigidos a garantizar y restablecer los derechos
vulnerados de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad. En alineacion con el Plan Departamental
de Desarrollo "Gobernando mas que un plan - Cundinamarca 2024-2028", se han estructurado dos
proyectos principales que abordan las necesidades especificas de adultos mayores y personas con
discapacidad mental.

El proyecto denominado Proteccion Social Integral para Adultos Mayores (BPIN: 2024004250028)
busca prestar servicios de proteccidn social integral a 650 adultos mayores anualmente en los Centros
de Bienestar de la Persona Mayor ubicados en Arbelaez, Belmira, San José y Villeta. La atencion
incluye: Cuidado Basico: Suministro de alimentacion, vestuario, lavanderia y servicios de apoyo.,
Salud Integral: Mantenimiento de las funciones cognoscitivas, habilitacion de habilidades y destrezas,
y fomento de la insercién al medio social, familiar, laboral y comunitario. Enfoque Biopsicosocial:
Promocion del bienestar integral y multidisciplinario, con énfasis en la inclusion social.

Que los servicios son fundamentales para garantizar una vida digna, especialmente para aquellos
adultos mayores que se encuentran en condiciones de abandono o con familias incapaces de asumir
su cuidado.

Que el otro proyecto es “Proteccion Social Integral para Personas con Discapacidad Mental (BPIN:
2024004250040)" el cual tiene como objetivo proporcionar servicios de proteccién social integral a
personas con discapacidad mental en condiciones de vulnerabilidad, promoviendo su salud mental y
garantizando la restitucion de sus derechos fundamentales. La atencién se desarrolla en los Centros
Femenino Especial José Joaquin Vargas y Masculino Especial La Colonia, ubicados en Sibaté, que
cuentan con mas de 100 afios de experiencia.

Que se tiene un componente de Atencion: Salud Integral: Servicios de medicina general y
especializada, psicologia, psiquiatria, nutricidn, terapia ocupacional, fisica y del lenguaje. Apoyo Social
y Comunitario: Recreacion, cultura, deporte y proyectos productivos para potenciar habilidades
sociales, fisicas y cognitivas. Atencién Integral: Suministro de alimentacion, vestuario, elementos de
aseo y transporte, junto con cuidados espirituales y manejo del tiempo libre.

Que el modelo de atencién esta centrado en la persona, promoviendo la participacion activa de
familias, cuidadores y comunidades. La intervencion interdisciplinaria esta disefiada para fortalecer
competencias emocionales, ocupacionales y adaptativas, garantizando la inclusién social y una vida
digna.

Que la entidad en los ultimos cinco afios ha venido atendiendo su necesidad a través de la modalidad
de convenios de asociacion, seleccionando los asociados a través de procesos competitivo, en
atencién a que no se logra identificar ESAL con la intencion de aporte igual o superior al 30%.

Que El Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, reglamentd la norma anteriormente citada para lo cual

i6: “Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias
de las EM{dades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo
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de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin
animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la
entidad sin animo de lucro pueden ser propios 0 de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcidn no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios
para tal seleccion.

Que los convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo
2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente
decreto”.

Que la entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada
para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contrataciéon y cuenta con
experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo
de lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la
BENEFICENCIA.

Que la Guia de Colombia Compra Eficiente en relacién con la idoneidad de la que tratan los articulos
3y 5 del Decreto 92 de 2017, establece que la Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos
de la entidad privada sin animo de lucro para hacer una valoracion sobre su reconocida idoneidad,
y sugiere considerar los siguientes aspectos y fijarlos fundamentando su relacién con el objeto del
Proceso de Contratacion, su complejidad y la cantidad de recursos comprometidos por la Entidad
Estatal:

1. Correspondencia del objeto de la entidad privada sin &nimo de lucro y el programa o actividad
prevista en el plan de desarrollo: Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos
constitutivos definen el area de interés de su accién, la cual esta relacionada con la intencién
de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin
animo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para
que esta sea adecuada para desarrollar tales propositos.

2. Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro: La Entidad Estatal puede pedir
evidencia de que la entidad privada sin animo de lucro cuenta con el equipo misional, técnico y
administrativo necesario para cumplir con el programa o actividad del plan de desarrollo y de
adaptarse rapidamente, vinculando y entrenando nuevas personas. Indicadores relativos a la
permanencia de los colaboradores permanentes o eventuales pueden ayudar a medir esta
capacidad.

3. Experiencia: La Entidad Estatal debe evaluar las condiciones de complejidad del proyecto para
establecer una experiencia que sea proporcional al mismo. Para ese fin, debe identificar la
cantidad de recursos que va a comprometer en el convenio y los Riesgos a los que esta
sometido el desarrollo del mismo, y determinar si la mejor via para obtener los resultados que
busca es la contratacién de una entidad sin animo de lucro. La Entidad Estatal debera solicitar
mas experiencia cuando el contrato sea mas complejo, utilice mas recursos y esté expuesto a
mayores Riesgos.

Las Entidades Estatales deben documentar y evaluar las actividades y los resultados obtenidos por

las entidades sin animo de lucro en la ejecucion de los proyectos financiados con recursos estatales;

valuacion es un documento que puede ser utilizado para acreditar la experiencia en el
sarf®o de ese tipo de programas por parte de otras Entidades Estatales.
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4. Estructura organizacional: La estructura organizacional nos muestra la madurez de la
organizaciéon en sus procedimientos, el manejo de la informacién y en general su gobierno
corporativo. Por lo anterior, la Entidad Estatal debe establecer requerimientos que acrediten la
estructura organizacional de la entidad privada sin animo de lucro, atendiendo al programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo.

Con fundamento en lo anterior, la Beneficencia en virtud de lo establecido en el Articulo 5 del Decreto
092 de 2017 suscribira convenios de asociaciéon con las ESALs que cuenten con reconocida
idoneidad y aporte la cantidad de recursos de acuerdo con lo definido en el mencionado articulo.

Que la beneficencia identifico sus necesidades como se muestra en el siguiente cuadro:

PLAZO
CENTROS _ VALOR TOTAL
(DIAS)
CENTRO
FEMENINO
ESPECIAL JOSE 100 S2,.838,294, 613
JOoAQUIN
VARGAS
CENTRO
MASCULINO 100 S 2.819.294.613
ESPECIAL LA
CcCBA BELMIRA sSs S9s52.861.877
CBA VILLETA sSs S1.247.103.544
cBA
_ sSs S 1.006.973.544
FACATATIVA
CcCBA ARBELAEZ sSs S 2.010.239.211

Que en virtud de lo anterior la entidad el dia 17 de enero del presente afio, publico a través de la
plataforma SECOP |l solicitud de informacion a proveedores, como parte de la etapa de planeacion
tendiente al cumplimiento del objetivo propuesto.

Que dentro del tramite adelantado en la plataforma el proceso fue socializado a cuatrocientas cuarenta
y una ESAL, manifestando interés y presentando manifestacion de 6 ESAL; no sin antes mencionar
que dentro del periodo de consulta se presentaron consultas y observaciones las cuales fueron
absueltas de manera.

Mconsta en el acta de finalizacion del evento se presentaron las siguientes Entidades:
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NUMERO PROPONENTE NIT CENTROS
1 | FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESORIA INTEGRAL | 830.147.561-3 BELMIRA
| FAMIUAR ALBERLAEZ
2 COLOMBIA ELEMENTAL 901446677-9 ARBELAEZ
BELMIRA
SAN
JOSE
FACATATIVA
. o [VILETA_
3 CORPORACION PROFESIONAL CULTURAL Y | 900545950-6 BELMIRA
TECNOLOGICA PARA EL
DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO Y EMPRESARIAL
- COPROCULTEC - SCE.
ARBELAEZ
VILLETA
SAN JOSE DE
FACATATIVA
4 CORPORACION CULTURAL "NUEVO AMANECER" 900.069.468-5 LA COLONIA
JOSE JOAQUIN
VARGAS
5 FUNDACION NATURA HOMINIS NIT. 800.373.168-3 CBA BELMIRA
6 FUNDACION EDUCACION MUSICAL INTEGRAL -EMI NIT 900.365.648-3 CBA
FACATATIVA
C.B.AVILLETA

Que la Gerencia General mediante comunicacion interna del 20 de enero designo el comité verificador
conformado por El Jefe de la Oficina Juridica, en cargado de validar los aspectos juridicos consignados
invitacion, la Subgerente de Proteccion, encargada de hacer la validacién técnica y la
Subgerencia Financiera encargada realizar la validacién de los aspectos financieros.

en la

Que los designados emitieron sus respectivos informes, los cuales se socializaron a través de la
plataforma SECOP, concluyendo lo siguiente:

1.

ANALISIS DE JURIDICO:

ESFUERZOS PARALA

oE anexos

con fecha de

SOCIAL INTEGRAL PARA LOS ADULTOS

ARBELAEZ, C.8.A BELMIRA, C.B.A SAN
JOSE, C.BA VILLETA) VIO

ridca,
[event en i cual e debe anexar orgina del poder s

0 COGNITIVAEN LOS
soct

procesa de
-

LACOLONIA Y CENTRO FEMENINO JOSE

cccccccccc

NO APLICA

FUNDACION
OLOMBIA
ELEMENTAL

NO APLICA

CAFAMIBELMIRA-CUMPLE | CuMPLE

NUEVO AMANECER LA COLONIA- CUMPLE cuMPLE

NUEVO AMANECER JVARGAS-CUWPLE | CUMPLE

FUNDACION
NATURA HOMINIS cuneLe

cccc

FACATATIVA - CUMPLE cumpLE

VILLETA - CUMPLE

(@)
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JAIRO AUGUSTO LOPEZ GONZALEZ

8 Gobernacion |
) Cundinamarca |
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2. ANALISIS DE CARACTER FINANCIERO:

INVITACION P -01-2025 - PROCESO COMPETITIVO PARA ELEGIR COOPERANTES PARA AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA LOS ADULTOS MAYORES (C.B.A.
ARBELAEZ, C.B.A. BELMIRA, C.B.A. SAN JOSE, C.B.A. VILLETA) Y/O PERSONAS CON DISCAPACIDAD MENTAL O COGNITIVA EN LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DE PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA,

CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA COLONIA Y CENTRO FEMENINO JOSE JOAQUIN VARGAS, DURANTE LA VIGENCIA 2025

42 Compromiso Imevocatie Aports do Recursos 5,2 Capacidad Financiera
PROPONENTE c ~ Contador Valor Gastos 100=>1
ortifca 0Mgen 88 | . dos Financieros
Rocurso (siino) Tarsta | Antecodentes
el Centro Presupuesto | Aporto Asociado | % cortificado | dferancia Valor Cumplo Ingresos | Gastos | ResuMtado | Cumple
CaA Beimina 952851 877] 2776428685 | 3020% 000% ASTITEAETY
Estados de Shadon
Financiera. Estado de CBA Arbelaez 2090239211 eor0m24172|  3020% 0.00%
CORPORACION PROFESIONAL CULTURAL Y s Rosultads negral | pecey p s 151990242 270585000000 265350000 944 El
TECNOLOGICA PARA EL Fullions Cuiatien
DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO Y Notas 3 os Estados CBAVileta 1274103544 ;e62527028 | 3020% 29,56% No
EMPRESARIAL - COPROCULTEC - SCE Financieos
CoASanJose |y oog g7a sas wet07s028 [ 3020% 000%
Facatativa
Total Aporte 1575509.319,13
Estados de Shadon
Francier. Estado de CaA Bamia 952861 577 msesese00 | 0% 0o% 74035 633,00
s Resusados Fp e | 4o py s 1629.286.950.00 7523627100 28060728 35 El
FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESORIA Efecivo. Cambics en o
INTEGRAL FAMILIAR Patrimorio. Notas CBAAbelasz 201021211 603.071.763,00 0% 00% sl
Estados Financieros.
Total Aports 852.90.326,00
CaA Beimia 952,851 877] zae2sma| D% 0o% A538.483.447,36
Estasos de Shacon
Financiera. Estado de CBAAtelaz | 2010238211 612122083 | 5% 0o%
Resutados Integral
1421, 1 1
s e 755607 s 178142133 178050000000 [ 22150000| 1416 s
FUNDACION COLOMEIA ELEMENTAL Notas 3 os Estados C2AVilela 1274103544 :0aees0e | 5% 23% NO
Financieros
C8A San Jose .
Facaninn 1006978 544 wamam®R| 0% 0o%
Total Aports 159120868,89
Estado Cambios en el CBA San Jose
Fatrimonia Estado " 1.006.978 544 20054200 0o% 10227694400
Situackon Financiera, Facautiva
Estado de Resutados.
El Estado Fiso de 1220787 s 788 88265300 86300000000 | 85200000 [ 987 El
FUNDACION EDUCACION MUSICAL INTEGRAL - Efectvo. Certficadon
Em Estades Finandercs. CBAVileta 1274103544 3850516700 [ 301% 00% El
Notas Estados
Financieros
Total Aporte 688605.708,00

INVITACION P -01-2025 - PROCESO COMPETITIVO PARA ELEGIR COOPERANTES PARA AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA LOS ADULTOS MAYORES (C.B.A.
ARBELAEZ, C.B.A. BELMIRA, C.B.A. SAN JOSE, C.B.A. VILLETA) Y/O PERSONAS CON DISCAPACIDAD MENTAL O COGNITIVA EN LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DE PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA,
CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA COLONIA Y CENTRO FEMENINO JOSE JOAQUIN VARGAS, DURANTE LA VIGENCIA 2025
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42 Compromiso Imevocatis Aporta do Rocursos 5.2 Capacidad Financiera
PROPONENTE " Contador Valor Gastos 100251
o] Estados Financieros.
Recurso (sino) Tarjsta Antecedentos.
e Centro Presupucsto |  Aporto Asociado | % cortificads | dferancia Valor Cumple Ingresos Gastos | ResuMtado | Cumpis
Estados de Shacon
Financiera. Estado de 103283
s "C‘:m::” 435267 | NOAPORTA |  cBABdmin 92861 877 2700000000 | 3.2% oo% 20701034353 92088168000 | 625200500 €790 s
FUNDACION NATURA HOMINIS Patimonio. Notas .
Estados Finandercs.
Total Aporte 297.000900,00
Estades de Shadon
Centro Masculino "
Firanciera. Estado de especial La Copnia | 2519204613 4260767900 |  0,1% 00% 313.861.882,00
Resutados. Flup de —— ‘e
El roctie Combior | 4181 sl 2016796.240,00 aps27e279800( 3raes | 135 El
CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER Patrimonio. Notas Centro Femenio "
e N Expecal iNargs | 258204613 85432667900 | 0.1% o0% sl
A
\ Total Aporte 1.702934.358,00 [\
e
ozano Ramil¥| #rofes ente Financiora
Veriticd documantos fumantos

Gobernacion
Cundinamarca |
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3. ANALISIS TECNICO

CONTRATO 030919-001

FUNDACION NATURA -
P MULTIACTIVA CONTRATO 01240

CONTRATO 200619-02

zzzzzz

Que de las evaluaciones generadas se pudo concluir que de los aspectos juridicos todas los
interesados cumplieron, en cuanto a los aspectos financieros la ESAL COPROCULTEC y COLOMBIA
ELMENTAL, no lograron demostrar la disponibilidad de recursos en bancos tal y cual como fue
solicitado en los términos de la invitacién, finalmente de la evaluacion de los aspectos técnicos la
Fundacion Hominis, no cumpli6 al no acreditar la experiencia solicitada.

Que del andlisis y las consultas determinadas a partir de los andlisis efectuados por el equipo
designado para el efecto se puede concluir que si existen en el mercado ESALES, dispuestas a aportar
el 30% o mas tendiente a satisfacer la necesidad de la entidad.

Que de los criterios sefialados se puede evidenciar que las ESALES, que cumplieron dan garantia de
su aporte sustentados en disponibilidad de efectivo en una cuenta, ademas de demostrar a través de
certificaciones contractuales, contar con la idoneidad para la ejecucién y reputaciéon al no versen
incurso en ninguna sancidn o inhabilidad.

Que con fundamento en lo anterior y en concordancia de lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092
de 2017, al encontrar Entidades con un aporte superior al 30%, con idoneidad y reputacion
emostrada se encuentra conveniente para la entidad proceder con la CONTRATACION DIRECTA
de los aggciados asi:
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AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL
PARA LOS ADULTOS MAYORES ENEL CENTRO
DE PROTECCION SOCMAL CBA BELMIRA DE
PROPEEDAD DE LA  BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA DURANTE LA VIGENCIA 2025. $952,861,877.00 $667,003,314.00 $285,858,563.00

FUHDACION CAFAMI CENTRO DE B
ASESORIA INTEGRAL FAMILIAR AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION

DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LOS ADULTOS MAYORES
ENEL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL CBA
ARBELAEZ DE PROPIEDAD DE LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
DURANTE LA VIGENCIA 2025. $2,010,239,211.00 | $1,407,167,448.00 $603,071,763.00
AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LOS ADULTOS MAYORES
ENEL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL CBA
SAN JOSE DE FACATATIVA DE PROPIEDAD
DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
DURANTE LA VIGENCIA 2025 $1,006,978,544.00 $703,878,002.00 $303,100,542.00

INTEGRAL -EMI 3
AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LOS ADULTOS MAYORES
ENEL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL CBA
VILLETA DE PROPIEDAD DE LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
DURANTE LA VIGENCIA 2025 $1,274,103,544.00 $890,598,377.00 $383,505,167.00
AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL
PARA LOS ADULTOS MAYORES Y/O PERSONAS
(CON DISCAPACIDAD MENTAL O COGNITIVA ENEL
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL JJ VARGAS DE
PROPEEDAD DE LA  BENEFICENCIA DE
(CUNDINAMARCA DURANTE LA VIGENCIA 2025 $2,838,204,613.33| $1,983,967,934.33 $854,326,679.00

CORPORACION CULTURAL HUEYO .
AMANECER AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION

DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LOS ADULTOS MAYORES
Y/O PERSONAS CON DISCAPACIDAD MENTAL
0 COGNITIVA ENEL CENTRO DE PROTECCION
SOCIAL LA COLONIA DE PROPIEDAD DE LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
DURANTE LA VIGENCIA 2025 $2,819,294,613.33 | $1,970,686,934.33 $848,607,679.00

Que para amparar el proceso contractual la entidad emiti6 el CDP No 2025000025 con rubro
presupuestal 2.3.4104008.072.1-0101 por el valor de CINCO MIL DOSCIENTOS DIECISIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA'Y TRES MIL CIENTO SETENTA'Y SEIS PESOS ($5.217.183.176) y
CDP No. 2025000026 con rubro presupuestal 2.3.4104020.080.1-0101 por el valor de CINCO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTAY SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y NUEVE DOSCIENTOS
VEINTISEIS ($ 5.657.589.226)

Que asi las cosas y conforme al analisis de condiciones de manifestacién de enteres y ante la
evidencia de poder optimizar los recursos que permitan aumentar la cobertura en la atencion de los
adultos mayores y /o persona s con discapacidad mental o cognitiva, se considera conveniente tanto
técnica, financiera y juridicamente proceder a suscribir los convenios de asociacién mencionados en
el agapitg anterior.
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RESUELVE

PRIMERO. Celebrar el CONVENIO DE ASOCIACION cuyo objeto se encuentra mencionado en la
parte considerativa del presente acto, conforme se menciona a continuacion:

A =3 w v c

AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL
PARA LOS ADULTOS MAYORES ENEL CENTRO
DE PROTECCION SOCWL CBA BELMIRA DE
PROPIEDAD DE LA  BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA DURANTE LA VIGENCIA 2025. $952,861,877.00 $667,003,314.00 $285,858,563.00

FUNDACION CAFAMI CENTRO DE .
ASESORIA INTEGRAL FAHILIAR AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION

DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LOS ADULTOS MAYORES
ENEL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL CBA
ARBELAEZ DE PROPIEDAD DE LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
DURANTE LA VIGENCIA 2025. $2,010,239,211.00 | $1,407,167,448.00 $603,071,763.00
AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LOS ADULTOS MAYORES
ENEL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL CBA
SAN JOSE DE FACATATIVA DE PROPIEDAD
DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
DURANTE LA VIGENCIA 2025 $1,006,978,544.00 $703,878,002.00 $303,100,542.00

INTEGRAL -EMI )
AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LOS ADULTOS MAYORES
ENEL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL CBA
VILLETA DE PROPIEDAD DE LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
DURANTE LA VIGENCIA 2025 $1,274,103,544.00 $890,598,377.00 $383,505,167.00
AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL
PARA LOS ADULTOS MAYORES Y/O PERSONAS
CON DISCAPACIDAD MENTAL O COGNITIVA ENEL
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL JJ VARGAS DE
PROPIEDAD DE LA  BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA DURANTE LA VIGENCIA 2025 $2,838,294,613.33| $1,983,967,934.33 $854,326,679.00

CORPORACION CULTURAL HUEYO -
AMAMECER AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION

DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LOS ADULTOS MAYORES
Y/O PERSONAS CON DISCAPACIDAD MENTAL
O COGNITIVA ENEL CENTRO DE PROTECCION
SOCIAL LA COLONIA DE PROPIEDAD DE LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
DURANTE LA VIGENCIA 2025 $2,819,294,613.33 | $1,970,686,934.33 $848,607,679.00

SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, contra el presente acto no procede recurso alguno.

TERCERO-. Publicar el estudio y documentos previos, asi como el contrato en el Portal Unico de
Contratacién — SECOP.

CUARTO-. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

El presente acto administrativo de justificacion rige a partir de la fecha de su expedicién, dado en
Bogota D.C. a los 27 dias del mes de enero 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LAURA ALEJANDRA FRAILE PULGARIN
GERENTE GENERAL

R Aprobo: Carolina Otilia Montealegre Castillo- Secretaria General

Reviso: Gloria Alexandra Rincon- Profesional Especializado
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