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CONCEPTOS Valor (30 días) Valor (100 días)

~ Talento Humano 439.120.000$  1.463.733.333$  

Total Gastos de Personal  $            439.120.000  $           1.463.733.333 

~ Insumos de Aseo y Lavandería 18.550.000$  61.833.333$  

Total Insumos 18.550.000$  61.833.333$  

~ Medicamentos  elementos de curacion 21.200.000$  70.666.667$  

~ Plan Excequial 6.625.000$  22.083.333$  

~ Prevención, promoción salud en el trabajo y habilitación 11.925.000$  39.750.000$  

~ Transportes de Usuarios 12.000.000$  40.000.000$  

Total otros gastos 51.750.000$  172.500.000$  

~ Alimentación (Sujeto de deducciones)* 238.500.000$  795.000.000$  

Total alimentación 238.500.000$  795.000.000$  

Valor (30 días) Valor (100 días)

747.920.000$  2.493.066.667$  

CONCEPTOS Valor (30 días) Valor (100 días)

Bolsa para sufragar gastos que se requieran por  fuerza mayor en la ejecuión del convenio 46.000.000$  153.333.333$  

Pago de Servicios Públicos y domiciliarios 25.600.000$  85.333.333$  

~ Vigilancia(2 PUNTOS) 26.268.384$  87.561.280$  

Valor (30 días) Valor (100 días)

$ 97.868.384 $ 326.227.947

Valor (30 días) Valor (100 días)

TOTALES $ 845.788.384 $ 2.819.294.613

Valor Básico De Usuario (VBU) ****

Descuento por día de alimentación no servida.

Valor máximo de costos variables o por realización por cada usuario MENSUAL*****

Valor máximo de atención por usuario

VALOR TOTAL DEL CONVENIO

ANGELA ANDREA FORERO MOJICA

Subgerente Financiero

*** Los costos variables o por realización sólo serán autorizados por la supervisión y serán certificados con facturas y/o comprobantes.

****Valor Básico de Usuario VBU corresponde a:((Total de los gastos fijos y costo de administración MENSUALES) / (Numero de usuarios))

***** Valor Máximo de costos variables o por realización por cada usuario MENSUAL , corresponde a: ((Total de los costos variables o por realización (Sólo con autorización de los 

supervisores)) / (Numero de usuarios))

$ 369.315

$ 3.191.654

$ 2.819.294.613

NOTAS:

* En el marco de la ejecución del convenio, este ítem puede ser sujeto de deducciones.

**Costo de Administración: ((Total Gastos de Personal *7%)+(Total Insumos*7%) + (Total otros gastos*7%)+(Total alimentación*7%)).

* Gastos de alimentación

TOTAL GASTOS FIJOS Y COSTO DE ADMINISTRACIÓN

COSTOS VARIABLES O POR REALIZACION (Sólo con autorización de los supervisores)***

TOTAL COSTOS VARIABLES O POR REALIZACION (Sólo con autorización de los supervisores)***

$ 2.822.340

$ 30.000

DÍAS DEL CONVENIO:

GASTOS FIJOS Y COSTO DE ADMINISTRACION

* Gastos de Personal (Sujeto de deducciones)*

* Insumos

* Otros gastos

BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

SUBGERENCIA FINANCIERA

ATENCIÓN A LA DISCAPADIDAD

ESTRUCTURA DE COSTOS LA COLONIA

NÚMERO DE USUARIOS ATENDIDOS: 


