BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

i & BENEFICENCIA SUBGERENCIA FINANCIERA

5F CUNDINAMARGRA ATENCION A LA DISCAPADIDAD
ul ESTRUCTURA DE COSTOS JJVARGAS
NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS: 265
DIAS DEL CONVENIO: 100
CONCEPTOS | valor (30 dias) Valor (100 dias)
GASTOS FIJOS Y COSTO DE ADMINISTRACION
* Gastos de Personal (Sujeto de deducciones)*
~ Talento Humano $ 442.620.000 $ 1.475.400.000
Total Gastos de Personal| $ 442.620.000 | $ 1.475.400.000
* Insumos
~ Insumos de Aseo y Lavanderia $ 18.550.000 $61.833.333
Total Insumos $ 18.550.000 $61.833.333
* Otros gastos
~ Medicamentos elementos de curacion $21.200.000 $70.666.667
~ Plan Excequial $ 6.625.000 $22.083.333
~ Prevencion, promocién salud en el trabajo y habilitacion $11.925.000 $ 39.750.000
~ Transportes de Usuarios $12.000.000 $ 40.000.000
Total otros gastos $ 51.750.000 $ 172.500.000
* Gastos de alimentacion
~ Alimentacién (Sujeto de deducciones)* $ 238.500.000 $795.000.000
Total alimentacion $ 238.500.000 $ 795.000.000
. Valor (30 di Valor (100 di
TOTAL GASTOS FIJOS Y COSTO DE ADMINISTRACION alor (30 dias) alor ( ias)
$ 751.420.000 $2.504.733.333
CONCEPTOS Valor (30 dias) | Valor (100 dias)
COSTOS VARIABLES O POR REALIZACION (Sélo con autorizacion de los supervisores)***
Bolsa para sufragar gastos que se requieran por fuerza mayor en la ejecuion del convenio $ 46.000.000 $153.333.333
Pago de Servicios Publicos y domiciliarios $ 27.800.000 $ 92.666.667
~ Vigilancia(2 PUNTOS) $ 26.268.384 $ 87.561.280
: s . . Valor (30 dias) Valor (100 dias)
TOTAL COSTOS VARIABLES O POR REALIZACION (Sélo con autorizacion de los supervisores) $100.068.384 $ 333.561.280
Valor (30 dias) Valor (105 dias)
[ TOTALES $ 851.488.384 $ 2.838.294.613
| Valor Basico De Usuario (VBU) **** | $ 2.835.547
| Descuento por dia de alimentacién no servida. | $30.000
| Valor maximo de costos variables o por realizacion por cada usuario MENSUAL™***** | $ 377.617
l Valor méximo de atencion por usuario | $3.213.164
l VALOR TOTAL DEL CONVENIO | $ 2.838.294.613
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NOTAS:

* En el marco de la ejecucion del convenio, este item puede ser sujeto de deducciones.

**Costo de Administracion: ((Total Gastos de Personal *7%)+(Total Insumos*7%) + (Total otros gastos*7%)+(Total alimentacion*7%)).

*** [ os costos variables o por realizacion sélo seran autorizados por la supervision y serén certificados con facturas y/o comprobantes.
****\alor Basico de Usuario VBU corresponde a:((Total de los gastos fijos y costo de administracion MENSUALES) / (Numero de usuarios))

supervisores)) / (Numero de ysuarios))

¥ \falor Maximo de costos variables o por realizacidn por cada usuario MENSUAL , corresponde a: ((Total de los costos variables o por realizacién (Sdlo con autorizacion de los




