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Doctora

DIANA JUANITA TORRES SAENZ
Profesional Especializado Gestion Humana
Subdireccién Administrativa y Financiera
Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE NECESIDAD DEL SERVICIO DE UN PROFESIONAL,
EN ADMINISTRAION DE EMPRESAS CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 20 A 24
MESES CON DESPLAZAMIENTO.

Comedidamente me permito solicitarle de conformidad con el procedimiento establecido
por la Corporacién Auténoma Regional de Boyaca, se expida la necesidad del servicio de
un profesional, en Administracién de empresas con experiencia profesional de 20 a 24
meses con desplazamiento, segin el objeto del estudio previo: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS
TRANSFERENCIAS POR CONCEPTO DE SOBRETASA Y PORCENTAJE AMBIENTAL
EN LOS MUNICIPIOS DE LA JUSRISDICCION DE CORPOBOYACA. Con el fin de que
realice actividades establecidas en los procedimientos que hacen parte del proceso en la
vigencia 2025, toda vez que dentro de la planta de personal de la Corporacion no existe
personal suficiente para ejecutar las actividades a contratar, por lo que se hace necesaria
la suscripcion de un Contrato de Prestacion de Servicios, con el fin de contribuir al desarrollo
éptimo, oportuno y con calidad a la mision que como Autoridad Ambiental,
CORPOBOYACA debe cumplir, especificamente en el proyecto: “Funcionamiento”, para
que coadyuve al cumplimiento de dichas actividades.

Cordialmente,

e

YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdirector Administrativa y Financiera

Elaboré: Carolina Vargas Profesional Especializado QS{

Garrera 2A Este No. 53136 / Tunja Boyac4 / Lineas de atencion (608) 7407518, (608) 7457192, (608) 7407521
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdirecciéon Administrativa y Financiera

170 =415
Tunja, 23 de enero de 2025

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE
“CORPOBOYACA”

CERTIFICA:

Que la responsable de la Subdireccion Administrativa y Financiera, mediante memorando No.
170-86 del 08 de enero de 2025, evidencié la existencia de servicio para la contraiacién de un
profesional en administracion de empresas con experiencia profesional de 20 a 24 meses con
desplazamiento, para realizar actividades en la Subdirecciéon Administrativa y Financiera, con
el fin de que realice actividades establecidas en los procedimientos que hacen parte del
proceso en la vigencia 2025, toda vez que dentro de la planta de personal de la Corporacion
no existe personal suficiente para ejecutar las actividades a contratar; por lo que se hace
necesaria la suscripcién de un Contrato de Prestaciéon de Servicios, con el fin de contribuir al
desarrollo dptimo, oportuno y con calidad a la misién y visién corporativos que como Autoridad
Ambiental, CORPOBOYACA debe cumplir, especificamente en el proyecto: “Funcionamiento”
para que coadyuve al cumplimiento y ejecucién de las actividades sefialadas en el proceso.

Que las actividades citadas no pueden ser desarrolladas por funcionarios de planta
disponibles por lo cual se requiere para su correcta ejecucion, contratar bajo la modalidad de
prestacion de servicios a una persona natural, la cual debe corresponder al siguiente perfil:
“Administrador de empresas con experiencia profesional de 20 a 24 meses con
desplazamiento”.

Que la Entidad contratara directamente un “Administrador de empresas con experiencia
profesional de 20 a 24 meses con desplazamiento”. Una vez retina los requisitos y perfil
exigido por el responsable de la Subdireccion Administrativa y Financiera y demuestre
idoneidad y experiencia acreditada en su hoja de vida.

La presente certificacién se expide dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO

Subdirectora Administrativa y Financiera

Revisd:  Diana Juanita Torres Saenz{ {Yulieth Alexandra Parra Roncancio

J
Proyecté: Karen Juliana Pefialoza Martiﬁ(z N
Archivado en: Contratos de Prestacion de Servicios



GESTION CONTRATACION
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE

BOYACA FORMATO DE REGISTRO
FGC-02 Pagina 1 de
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD 11
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

PROCESO SOLICITANTE: Subdireccién Administrativa y Financiera
RESPONSABLE: YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS\\
TRANSFERENCIAS POR CONCEPTO DE SOBRETASA Y PORCENTAJE AMBIENTAL EN
LOS MUNICIPIOS DE LA JUSRISDICCION DE CORPOBOYACA.

1.1.  Clasificacién UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Registre el numero de
Clasificacion UNSPSC Producto la(s) fila(s) de la(s)
actividad(es) en el Plan
Anual de Adquisiciones
80111620 Servicios temporales de Recursos SAF-08
Humanos

1.2, Codigo(s) Presupuestal(es) y Rubro(s) Presupuestal(es):

CODIGO RUBRO VALOR $
Servicios prestados a las empresas y /
servicios de produccion /Vigencia
2.1.2.02.02.008 actual/Tesoreria/Participacién ambiental $46.418.744

en el porcentaje de recaudo del impuesto
predial Vigencia Actual

1.3 Clasifiiacién Central de Productos - CPC — DANE (Ver IGC-01)

CODIGO / DENOMINACION VALOR $
83990 / Ofros servicios profesionales, técnicos y $ 46.418.744
empresariales n.c.p.

1.4.  El bien o servicio se encuentra establecido dentro del Plan de Accién de la siguiente

manera:
Programa PA Proyecto PA Actividad programada
N.A N.A N.A
1.5.  Aspectos relacionados con el objeto contractual:
ASPECTOS AbLica 'O | EVIDENCIA EN CASO QUE APLIQUE
Autorizaciones N/A
Permisos N/A
Licencias N/A N
Servidumbres N/A

Disefios, Estudios

técnicos y Planos e

SEDE ADMINISTRATIVA, CRA. 2 ESTE #53-136
TUNJA, BOYACA,,Y MUNICIPIOS GAMEZA |ZA
Lugar de ejecucion APLICA MONGUA MONGUI NOBSA PESCA SOGAMOSO
TIBASOSA TOPAGA TOTA AQUITANIA TOGUI
SANTANA SAN JOSE DE PARE CHITARAQUE,

: s OCHO (8) MESES, contados a partir de la firma del acta
Plazo de Ejecucién APLICA de iniciacién FGC-03.
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APLICA /NO
APLICA

EVIDENCIA EN CASO QUE APLIQUE

Se requiere la afjliacion del CONTRATISTA a una
Administradora de Riesgos Laborales, tramite este que
debera surtirse como minimo un (01) dia antes del inicio
APLICA de la ejecucién del presente contrato, conforme lo
ordenado en el articulo 6 del Decreto 723 de 2013

ASPECTOS

Riesgos Laboral —
Dcto. 1607 de 2002,
Ley 1552 de 20212 y
Decreto 723 de 2013.

Requisitos
determinados por el
Sistema de Gestion N/A
de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG
SST

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:

Que el articulo 23 de la ley 99 de 1993 establece que “Las Corporaciones Auténomas Regionales
son entes de derecho publico, creado por ley, integrado por las entidades territoriales que por sus
caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad
geopolitica, dotado de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria
juridica, encargado por ley de administrar dentro del drea de su jurisdiccion, el medio ambiente y
los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las
disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambjente y Desarrollo Sostenible”.

La Corporacién Auténoma Regional de Boyaca - CorFoboyacé, presenta el Plan de Accién
Cuatrienal — PAC 2024-2027 “Corpoboyaca Tejiendo Vida'. como un instrumento de articulacion de
acciones, que guia el trabajo de la entidad con el fin de contribuir en la ejecucion de las metas
programadas dentro del Plan de Gestién Ambiental Regional 2021-2031, y materializar la visién
trazada para la planeacién ambiental, la salvaguarda de los ecosistemas y la solucion de conflictos
socioambientales, contribuyendo de esta manera a la construccion de un desarrollo sostenible,
justo y solidario. En este documento se presentan las acciones debidamente armonizadas con el
Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, y especifica las actividades
que se requieren para el fortalecimiento institucional, la gestidon ambiental participativa, la
gobernanza del agua, la proteccion de la biodiversidad y las areas estratégicas, la accion climatica
y la presencia institucional que implementa una comunicagion clara y efectiva.

Que mediante el acuerdo 013 de octubre 07 de 2014, se ¢stablece la estructura de la Corporacion
Auténoma Regional de Boyaca "CORPOBOYACA" se determinan las funciones de sus
dependencias, en el articulo 11 se encuentra SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
que tiene dentro de sus funciones las siguientes: Asesorar al Director General en la formulacion de
politicas, estrategias, planes y programas relacionadas con los procesos de gestion del talento
humano, gestién y administracion de recursos fisicos, econémicos y financieros de la Corporacion,
proponer y ejecutar las politicas, planes, programas y demas acciones relacionadas con la gestion
financiera, administrativa y presupuestal de la Corporacién; asi mismo realizar el control y
seguimiento a la ejecucién de estos procesos, coordinar, programar y ejecutar las actividades para
administrar el talento humano de la Corporacién, esto es, seleccion, vinculacion, induccion,
administracién salarial, registro y control, desarrollo y capacitacion, seguridad industrial, bienestar
social, salud ocupacional y régimen de carrera administrativa, realizar estudios que permitan
diagnosticar el clima y la cultura organizacional de la Corporacién y ejecutar programas para su
mejoramiento y estabilidad en los indices de productividad, Facturar, cobrar y recaudar el producto
de las contribuciones, tasas y sobretasas, derechos, tarifas y multas por concepto de uso y
aprovechamiento de los recursos naturales renovables, Verificar y controlar que las Tesorerias
Municipales de la jurisdiccion de la Corporacién liquiden, recauden y consignen a favor de la
Corporacion la sobretasa o porcentaje ambiental que grava a la propiedad inmueble, Efectuar la
gestion de contabilidad, cartera y tesoreria, controlar y responder por el adecuado manejo y control
de los dineros vy titulos que por diversos conceptos reciba a corporacién.

Que, dentro de las funciones de las Corporaciones Auténomas Regionales establecidas en la Ley
99 de 1993, en el articulo 31, se encuentran:
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“(13) Recaudar, conforme a la ley, las contribuciones, tasa, derechos, tarifas y multas por concepto
del uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables, fijar su monto en el territorio de
su jurisdiccidn con base en las tarifas minimas establecidas por el Ministerio del Medio Ambiente”

“(25) imponer, distribuir y recaudar las contribuciones de valorizacién con que haya de grabarse la
propiedad inmueble, por razén de la ejecucion de obras publicas por parte de la Corporacion; fijar
Jos demés derechos cuyo cobro pueda hacer conforme a la ley”

Asi mismo la ley 223 de 1995 en su articulo 184 establece, “Compensacion a Resguardos
Indigenas. El articulo 24 de la Ley 44 de 1990 quedara asi: "Con cargo al Presupuesto Nacional, la
Nacion girara anualmente, a los municipios en donde existan resguardos indigenas, las cantidades
que equivalgan a lo que tales municipios dejen de recaudar segin certificacion del respectivo
tesorero municipal, por concepto del impuesto predial unificado, o no hayan recaudado por el
impuesto y las sobretasas legales. "Paragrafo. El Instituto Geogréfico Agustin Codazzi, formara los
catastros de los resguardos indigenas en el término de un afio a partir de la vigencia de esta Ley,
unicamente para los efectos de la compensacion de la Nacién a los municipios”.

Que segun el acuerdo 013 de 2014, como funciones de la Subdireccion Administrativa y Financiera
se encuentran:

“(2) Proponer y ejecutar las politicas, planes, programas y demés acciones relacionadas con /a
gestién financiera, administrativa y presupuestal de la Corporacién y realizar control y
seguimiento a la ejecucion de estos procesos.

“(12) Analizar y revisar el portafolio de inversiones y flujo de caja institucional.”

“(20) Gestionar ante las entidades competentes el cobro de los recursos que por ley estén
asignados a la Corporacion y tramitar ante el Ministerio de Hacienda la asignacién oportuna de los
recursos financieros.”

Que teniendo presente las funciones de la Subdireccion Administrativa y Financiera de la
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca “CORPOBOYACA”, deben cumplirse de acuerdo a los
principios, de la funcion publica fijados en el articulo 2 de la ley 909 de 2004 como son la igualdad,
mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad y para
ello debe existir una adecuada gestién administrativa, en ella se formalizan funciones de Gestién
Administrativa y Financiera, en la cual se encuentra el proceso de gestidn financiera que abarca
ingresos y obligaciones de los recursos publicos de Entidad.

Dentro de las fuentes de ingresos de CORPOBOYACA, la méas importante, la constituyen las
transferencias por concepto de sobretasa y/o porcentaje ambiental sobre el recaudo del impuesto
predial, Ias cuales efecttian los 87 municipios que conforman su jurisdiccién; para la vigencia 2024
el comportamiento del recaudo, frente al valor presupuestado se comporté de la siguiente manera,
para cada una de las modalidades de transferencia:

Tabla No:. 1. Porcentaje recaudago trag§ferencias de sobretasa y/o porcentaje ambiental

Vigencia Actual Vigencias Anteriores (Cartera)

Porcenta

Valor Presupuesto je Valor Presupuesto Porcentaje

Concepto Definitivo ValorRgcaudado Recauda Definitivo Valor Recaudado Recaudado*
25 T | (N do*
';‘r’;zf:;?;f $ 12.800.040.548,00 @ $ 12.426.086.223,15| 97,08% = $ 239.142.000 $677.653.394  283368,62%
Sobretasa ' | . 3 o
Ambiental | 17:579.546.917,00 | § 16.735.587.273,00 9520% = § 36.708.234,00 | $2.500.528.14364  6836,42%
Total | $ 30.379.587.465,00 § 20.161.673.496,15 95.99% | §$ 275.850.234,00 $3.187.181.537,64  $ 2.902,05

' Tomado de Ley 99 de 1993, Consultado en:
hitp://www secretariagsenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0099 1993 htmi#: ~:text=Por%20la%20cual%20se%20crea,y%20se%20dictan%200tras%20disp
osiciones.
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A continuacion, se discrimina el valor transferido por cada uno de los municipios de la jurisdiccion

en la vigencia 2024:

3.

MUNICIPIO RECAUDO MUNICIPIO RECAUDO
MUNICIPIO DE ‘
AQUITANIA 312.491.821 MUNICIPIO DE PAIPA |871.474.167
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
ARCABUCO 135.178.000 PANQUEBA 10.891.512
MUNICIPIO DE '
BELEN 73.198.076 MUNICIPIO DE PAUNA |66.126.847
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE PAZ DE
BERBEO 19.924.964 RIO 106.173.507
MUNICIPIO DE
BETEITIVA 13.690.460 MUNICIPIO DE PESCA |105.663.789
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
BOAVITA 33.049.434 PUERTO BOYACA 682.217.932
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
BRICENO 17.180.029 QUIPAMA 10.611.368
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
BUSBANZA 16.051.970 RONDON 19.500.658
MUNICIPIO DE MUNICIRIO DE
CERINZA 17.030.870 SACHICA 48.696.502
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
CHIQUIZA 88.429.879 SAMACA 308.349.892
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE SAN
CHISCAS 24.901.845 EDUARDO 18.583.748
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE SAN
CHITA 37.872.683 JOSE DE PARE 79.696.308
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE SAN
CHITARAQUE 80.787.108 MATEO 24.758.425
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE SAN
CHIVATA 67.607.960 PABLO DE 81.848.241
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE SANTA
COMBITA 145.489.586 SOFIA | 20.270.075
MUNICIPIO DE MUNICIRIO DE
COPER 23.712.331 SANTANA 90.493.929
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
CORRALES 26.719.665 SATIVANORTE 10.720.414
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
COVARACHIA 5.106.494 SATIVASUR 6.950.748
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
CUCAITA 143.143.736 SIACHOQUE 98.513.041
MUNICIPIO DE ’
CUITIVA 72.755.657 MUNICIPIO DE SOATA [104.328.205
MUNICIPIO DE
DUITAMA 2.828.614.366 MUNICIRIO DE SOCHA |39.124.309
MUNICIPIO DE EL MUNICIPIO DE
COCUY 72.465.259 SOCOTA 43.853.542
MUNICIPIO DE EL MUNICIPIO DE
ESPINO 23.796.643 SOGAMOSO 4.966.767.694
MUNICIPIO DE
FIRAVITOBA 233.069.536 MUNICIPIO DE SORA [24.271.430
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
FLORESTA 22.456.342 SORACA 174.392.226
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
GACHANTIVA 41.900.432 SOTAQUIRA 228.695.124
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
GAMEZA 35.740.813 SUSACON 8.447.203
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MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE

GUACAMAYAS 9.695.151 SUTAMARCHAN 64.950.970

MUNICIPIO DE

GUICAN 44.397.039 MUNICIPIO DE TASCO |62.023.182
MUNICIPIO DE

MUNICIPIO DE I1ZA |36.489.129 TIBASOSA 472.267.019

MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE

JERICO 9.624.941 TINJACA 40.777.144

MUNICIPIO DE LA MUNICIPIO DE

UVITA 14.431.228 TIPACOQUE 10.634.011

MUNICIPIO DE LA

VICTORIA 1.945.934 MUNICIPIO DE TOCA (68.230.994

MUNICIPIO DE

MARIPI 63.447.770 MUNICIPIO DE TOGUI [60.991.468

MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE

MIRAFLORES 114.487.635 TOPAGA 8.957.999

MUNICIPIO DE

MONGUA 56.377.281 MUNICIPIO DE TOTA [119.002.919

MUNICIPIO DE

MONGUI 40.439.255 MUNICIPIO DE TUNJA |15.496.627.626

MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE

MONIQUIRA 555.801.448 TUNUNGUA 9.106.901

MUNICIPIO DE

MOTAVITA 91.158.343 MUNICIPIO DE TUTA [256.098.764

MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE

MIJZO 34.370.614 TUTAZA 18.443.754

MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE VILLA

NOBSA 403.367.478 DE LEYVA 788.361.007

MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE

OICATA 108.016.318 ZETAQUIRA 45.482.097

MUNICIPIO DE MUNICIPIO SANTA

OTANCHE 73.309.376 ROSA DE 254.993.367

MUNICIPIO DE Total Recaudo A 30

PAEZ 50.760.076 Nov de 2024 32.348.855.033

De acuerdo a la fuente del ingreso del afio 2024 se espera que en la vigencia 2025 sea igual o
superior.

Teniendg en cuenta lo anterior se requiere la contratacidn de un profesional en carreras afines a
Contadoria Publica, Administrador Publico, Economia, Administracién Turistica, con una
experiencia profesional de 24 a 30 meses que de acuerdo a su formacién aporte a la realizacion de
la verificacion de informacion sobre la transferencia del porcentaje y sobretasa ambiental, que en
consideracion a las competencias y aptitudes que exige cada actividad en particular, contribuya al
desarrollo 6ptimo, oportuno, y de la misién que como Autoridad Ambiental, CORPOBOYACA debe
cumplir, ejecutando visitas e informes los cuales incluyan la verificacién de la transferencias
realizadas por municipio seguin los asignados por la Subdireccién Administrativa y Financiera en la
jurisdiccién de CORPOBOYACA a los recursos que por porcentaje y sobretasa ambiental recibe la
entidad.

Que tal como consta en la relacion de cargos de planta de la entidad, no se cuenta con funcionarios
que realicen estas actividades de acuerdo a los resultados realizados en el estudio de cargas
laborales CIA 2023-561 suscrito con la UPTC, motivo por el cual se requiere del apoyo de un
profesional en el area, para atender la gran cantidad de actividades administrativas y tramites de
su competencia requeridas por la entidad, el cual debe tener una formacién profesional en las
siguientes areas del conocimiento: Ingenieria mecanica, Ingenieria eléctrica, Ingenieria de
sistemas, Ingenieria de manufactura, Ingenieria de proyectos, Estadistica, Ergonomia,
Administracién Industrial, Ingenieria de mantenimiento, Ingenieria en Transporte, Ingenieria
Industrial, cuya funcién principal es: Apoyar la revisién de la documentacién entregada por el
Municipio para el proceso de revisién a las transferencias de sobretasa o porcentaje ambiental de
la vigencia 2024 en caso de requerir informacién adicional realizar las gestiones o solicitudes
necesarias al Municipio, Apoyar visitas de seguimiento a las transferencias de sobretasa y/o
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porcentaje ambiental en las tesorerias y/o secretaria de hacienda municipales asignadas y realizar
capacitacion en lo referente a la normatividad de impuesto predial y las transferencias trimestrales
que se deben realizar a CORPOBOYACA, de acuerdo con la Ley 99 de 1993, en facturacion
corriente y prescripciones, Apoyar la verificacién en los municipios asignados el cumplimiento de
la Ley 223 de 1995 en su articulo 185 “Compensacion a resguardos indigenas”. En caso de no
existir resguardos indigenas solicitar certificacion al tesorero y/o secretario de hacienda, Apoyar en
cada uno de los municipios asignados, el estado actual de las transferencias de los valores
recaudados por concepto de sobretasa o porcentaje ambiental, actualizando las deudas vencidas,
y levantar acta firmada por el Tesorero o Secretario de Hacienda y profesional designado por
Corpoboyaca y radicar oficio informando al Alcalde de la| situacién fiscal establecida y apoyar la
elaboracién de informes con los resultados del proceso de seguimiento para cada uno de los
municipios asignados, para revision y aprobacion de la supervision del contrato. Teniendo en
cuenta lo anteriormente se hace necesario que se contrate una persona con la idoneidad, formacion
académica y experiencia necesaria que, de manera excepcional, esporadica, ocasional, y de forma
auténoma, independiente y utilizando sus propios medios y sin la existencia de subordinacion ni
dependencia, colabore y/o apoye con actividades especificas descritas en el objeto del contrato
con miras a satisfacer la necesidad planteada por la entidad.

En virtud de lo anterior para la ejecucion de las actividades se hace necesario contratar un
profesional en Administracion de empresas y experiencia profesional de 20 a 24 meses con
desplazamiento, el profesional se debera desplazar a cada uno de los municipios asignados para
realizar la verificacion de la transferencia de sobretasa y| porcentaje ambiental, delegados por la
Subdirectora Administrativa y Financiera

4. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES:

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:

Titulo profesional: Administradora de empresas con una experiencia profesional entre 20-24
meses

ACTIVIDADES:

El contratista se compromete de manera autébnoma e independiente a desarrollar todas o algunas
de las siguientes actividades de manera mensual, de acuerdo con la concertacion que haga con
el supervisor del contrato:

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVO | ACTIVIDADES CONTRACTUAL
poyer larevson e la| SO SE5Ten doom ety
documentacion entregada por el b

evidencias, revisado y aprobado

municipio para el proceso de revision .
pio p P P por el supervisor

a las transferencias de sobretasag o

porcentaje ambiental de la vigeneia|p o Ruta:  WTesoreria\110-19

PRESTACIONES
DE SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA REALIZAR
SEGUIMIENTO A
LAS
TRANSFERENCIAS
POR CONCEPTO
DE SOBRETASA Y
PORCENTAJE
AMBIENTAL EN
LOS MUNICIPIOS
DE LA
JURISDICCION, DE
CORPOBOYACA

2024 en caso de requerir informacion
adicional realizar las gestiones o
solicitudes necesarias al Municipio,

contratos - supervision\110-1905
CPS\2025

Apoyar visitas de seguimiento a las
transferencias de sobretasa y/o
porcentaje  ambiental en las
tesorerias y/o secretaria de hacienda
municipales asignadas y realizar
capacitaciéon en lo referente a la
normatividad de impuesto predial y
las transferencias trimestrales que se
deben realizar a CORPOBOYACA,
de acuerdo con la Ley 99 de 1993, en
facturacién corriente y
prescripciones.

Actas de  reunibn, registro
fotografico, listados de asistencia
revisadas y aprobadas por el
supervisor

Ruta: \Tesoreria\110-19 contratos -
supervision\110-1905 CPS\2025
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Apoyar la verificacion en los
municipios asignados el|Correos  electrénicos,  oficios,

cumplimiento de la Ley 223 de 1995
en su articulo 185 “Compensacion a
resguardos indigenas”. En caso de
no existir resguardos indigenas
solicitar certificacion al tesorero y/o
secretario de hacienda.

informe, certificaciones revisadas y
aprobadas por el supervisor.

Ruta: \Tesoreria\110-19 contratos -
supervision\110-1905 CPS\2025

Apoyar en cada uno de los
municipios asignados, el estado
actual de las transferencias de los
valores recaudados por concepto de
sobretasa o porcentaje ambiental,
actualizando las deudas vencidas, y
levantar acta firmada por el Tesorero
o Secretario de Hacienda vy
profesional designado por
Corpoboyaca y radicar oficio
informando al Alcalde de la situacion
fiscal establecida.

Correos electronicos, base de
datos, oficios, revisadas vy
aprobadas por el supervisor.

Ruta: WTesoreria\110-19 contratos -
supervision\110-1905 CPS\2025

Apoyar la elaboracion de informes
con los resultados del proceso de
seguimiento para cada uno de los
municipios asignados, para revisioén y
aprobacién de la supervision

Informes, oficios, revisados vy
aprobadas por el supervisor.

Ruta: WTesoreria\110-19 contratos -
supervision\110-1905 CPS\2025 |

Apoyar la proyeccion de respuestas y
notificar las respuestas a las
observaciones enviadas por los
municipios relacionadas al informe
de resultados del proceso de
revision, de acuerdo con lo requerido
por la supervision del contrato.

Oficios revisados y aprobadas por
el supervisor.

Ruta: WTesoreria\110-19 contratos -
supervision\110-1905 CPS\2025

Ruta: WTesoreria\110-19 contratos -
supervision\110-1905 CPS\2025 _|

Apoyar la proyeccién de liquidacion
en firme para cada uno de los
municipios asignados, en los casos
donde se presentan diferencias a
favor de Corpoboyaca, se deben
realizar las respectivas acciones de
cobro persuasivo para el recaudo de
la cartera; una vez agotado el cobro
persuasivo diligenciar el formato
FGJ-18 “Elaboracién de demanda” y
remitir a Representacion Judicial con
sus respectivos anexos. De acuerdo
con lo requerido por la supervision
del contrato.

Oficios, liquidaciones, demandas
formatos revisados y aprobadas por
el supervisor

Ruta: \Tesoreria\110-19 contratos -
supervision\110-1905 CPS\2025

Entregar debidamente organizados
todos los archivos y documentos
desarrollados durante la ejecucion
del contrato al supervisor para
efectos del Ultimo recibo a
satisfaccion

Carpetas fisicas revisados vy
aprobadas por el supervisor.

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (8) MESES, contados a partir de la firma del acta de iniciacién

FGC-03.

LUGAR DE EJECUCION SEDE ADMINISTRATIVA, CRA. 22 ESTE #53-136 TUNJA, BOYACA, Y
MUNICIPIOS GAMEZA IZA MONGUA MONGUI NOBSA PESCA SOGAMOSO TIBASOSA
TOPAGA TOTA AQUITANIA TOGUI SANTANA SAN JOSE DE PARE CHITARAQUE.
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PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL 'SUPERVISOR: Sera designada por el
ordenador del gasto y/o Secretario General y Juridico.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor del contrato se estimé de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el desarrollo del
mismo y segun lo establecido en la tabla de honorarios de prestacién de servicios formato FGG-
01, fijada por el Comité de Direccion de la Entidad realizado el 23 de septiembre de 2024, y que
para el caso en particular es:

PROFESIONAL CON DESPLAZAMIENTO 2025, CATEGORIA 4

COSTOS DIRECTOS/(A)
MANO DE OBRA CALIFICADA
- UNIDAD ! VALOR | NUMERO VALOR
ITEM | CONCEPTO DE CANTIDAD | MENSUAL | DE TOTAL $
MEDIDA* $ MESES
HOMBRE OCHO (8)
1| HONORARIOS | "0 2o 1 $5.§02.343 VESES | $46:418.744
SUBTOTAL $ '
TOTAL, COSTOS DIRECTOS § | $ 46.418.744

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de:
CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS ($46.418.744) M/CTE.

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporacién pagara al Contratista honorarios por los
servicios prestados, previa verificacion del cumplimiento ltje las actividades en el FGC-09 con el
visto bueno del supervisor del contrato y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
asi:

i. UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la fecha del acta de iniciacién FGC-03, y
hasta el treinta de primer mes de reporte de activiclades.

i. SIETE (7) DESEMBOLSOS por valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($5.802.343) M.CTE, mes vencido.

i. UN ULTIMO DESEMBOLSO (Sl APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.

*NOTA: Para el tltimo desembolso se debera adjuntar Acta de terminacién y/o liquidacién (Si
aplica)

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la
actividad contractual descritos en este estudio previo, previa presentacién de certificacion de recibo
a satisfaccion por parte del supervisor del contrato en el FGC-09, y la constancia de pagos de los
aportes a salud, pension y riesgos profesionales, la cual debera responder a lo legalmente exigido.
Si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de| intereses o compensacion de ninguna
naturaleza, esta debera ser entregada en la Subdireccion Administrativa y Financiera de la
Corporacién, dando cumplimiento al articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 que establece el derecho
de turno. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a la carpeta del
contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA podra retengr las sumas correspondientes a los
impuestos en los porcentajes establecidos en la Ley.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA
MODALIDAD DE CONTRATACION Y REQUISITOS HABILITANTES:
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Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado [a idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita; razén por la cual no se
determinan factores de seleccién sino que se verifica el cumplimiento del perfil exigido.

A continuacién, se presentaran los fundamentos juridicos conforme a lo dispuesto en el literal h)
del numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, para adelantar el proceso de contratacién directa y la consecuente celebracion del
contrato respectivo.

Fundamentos juridicos de la causal de contratacion directa invocada:

El presente proceso de seleccidon se adelantard bajo la modalidad de contratacién directa, en
razén al tipo de contrato a celebrar, esto es, prestacién de servicios profesionales, a la luz del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo, el literal h) del numeral 4, del articulo 2, de la Ley
1150 de 2007, consagra la prestacion de servicios profesionales como causal para adelantar la
modalidad de seleccidn referida.

Segun el articulo 32-3 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios “(...) /os
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados (...)".

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: “(...) los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad (...)".

Seran entonces contratos de “prestaciéon de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestiéon administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar
estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos
objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como
profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a
la gestidn” todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma
conceptualizacién anterior, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales
pero cuya ejecucién no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la
administracién, de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacién de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
esto es, que involucren otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente
sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad
de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico,
etc., segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero
sin que sea necesario o esencial los conocimientos profesionales o especializados para su
ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de
prestacién de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestidén”?

En ese orden de ideas, para que proceda la contratacion bajo esta tipologia, las actividades a
desarrollar deben estar relacionadas con el funcionamiento y administracién de la entidad, que
sean servicios de caracter intelectual, que se haya demostrado la idoneidad y experiencia

2 Consejo de Estado. Sentencia de 13 de octubre de 2011, Rad. 2011-00039. C.P. Jaime Santofimio Gamboa
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directamente relacionada con el objeto a contratar, mediante certificacion suscrita por el asesor
codigo 1020 grado 09 de la Direccién General y que se acredite la inexistencia de personal de
planta para adelantar dicha labor por parte del jefe de la entidad con fundamento en lo establecido
en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, aspecto que presenta tres situaciones:

1) Que sea imposible atender la actividad con personal de planta.
2) Cuando el desarrollo de la actividad requiera grado de especializacién.
3) Existiendo personal de planta no es suficiente.

Se advierte que no es posible celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del
jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara precedida de la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a
realizar (articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015).

De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacion directa para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta el objeto a coniratar, esto es, PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, se debe acudir a la modalidad de contratacion directa, contemplada en la Ley
1150 de 2007 y a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4,9 del Decreto 1082 de 2015 y sin que
se requiera previamente contar con varias ofertas.

5. CRITERIOS DE PONDERACION PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme lo establecido en el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, numeral 4° de la Ley
1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los criterios que la entidad
contratante tendra en cuenta a la hora de seleccionar al contratista son los de idoneidad, formacion
académica y/o experiencia, relacionada con las actividades objeto del contrato de tal manera que
se satisfaga la necesidad planteada.

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacién de servicios debera
reunir tas siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

1. Hoja de vida (formato Word)

2. Hoja de vida (Formato Funcién Publica)

2 Diplomas con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de una entidad publica

4. Certificados de experiencia laboral

5. Copia de la cédula de ciudadania

6. Copia libreta militar (cuando aplique)

7. Copia tarjeta profesional (cuando aplique)

8. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por el competente para cada
profesion (cuando aplique)

9. Certificado de antecedentes de COPNIA, Junta Central de Contadores, Consejo Superior
de la Judicatura y Consejo Profesional de Quimica (si aplica)

10. Declaracién de bienes y rentas

11. Certificado de afiliacion a salud, o planilla del Gltimo mes como cotizante

12. Certificado de afiliacion Fondo de Pensiones o planilla del dltimo mes como cotizante
13.  Registro Unico Tributario -RUT

14. Certificados antecedentes disciplinarios

15. Certificados antecedentes fiscales

16.  Certificados antecedentes judiciales

17. Certificado de antecedentes de medidas correctivas

18. Certificado antecedentes delitos sexuales

19. Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

20. Examen de Salud Ocupacional

ACREDITACION DE__IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A
SELECCIONAR:
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Profesional en Administracion de Experiencia profesional entre 20-24 meses
Empresas

6. ANALISIS DE RIESGO - MATRIZ DE RIESGOS

Se anexa FGC-12 Determinacion Riesgos Contractuales

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 inciso 5, en concordancia con el
articulo|2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015; por ser un contrato directo y atendiendo la
naturaleza del objeto y su forma de pago; la Entidad contratante determina que no es necesario
exigir la constitucion de garantias.

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL:

Conforme a lo establecido en el manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no deben
hacer el Anélisis de los Acuerdos Comerciales para los procesos de Contratacion adelantados por
la modalidad de seleccién de contratacién directa; lo cual aplica para el presente objeto
contractual puesto que se trata de un Contrato de Prestacion de Servicios profesionales, en cuyo
caso se utiliza la modalidad DIRECTA para la seleccién del contratista, tal como lo establece el
articulo 24 de la Ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 2 de la Ley 1150 de 2007, y articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

10. RELACION DE ANEXOS:

Formato FGC — 12. “matriz determinacion de riesgos contractuales”

Analisis del Sector

Certificado de Disponibilidad Presupuestal -CDP

Certificado de Salud y Pensién

Consulta de antecedentes (Fiscales, Disciplinarios, Judiciales y Medidas Correctivas)
Consulta de Inhabilidades- Delitos sexuales.

REDAM - Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Solicitud de necesidad

Certificado de necesidad del cargo

AN NN NN Y NN

11. APROBACION:

Elaboré Aprobo
Nombre EDNA CAROLINA VARGAS YULIETH ALEXANDRA PARRA
‘ RONCANCIO
Cargo / : e Subdirectora Administrativa y
Rol Profesional Especializado Findhciera
Fima Qoclie. W JWene)
Fecha 28/01/2025 28/01/2025
12. CONTROL DE CAMBIOS:
VERSION FECHA DESCRIPCION
0 22/01/2025 Elaboracién estudios previos
1 28/01/2025 Estudios previos ajustados
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD

Version 1 10/05/2023
REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR
PROCESO SOLICITANTE: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
RESPONSABLE: YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO

1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS
TRANSFERENCIAS POR CONCEPTO DE SOBRETASA Y PORCENTAJE AMBIENTAL EN
LOS MUNICIPIOS DE LA JUSRISDICCION DE CORPOBOYACA

1.1 Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacion UNSPSC Producto

80111620 Servicios temporales de recursos humanos

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

ESTABLECER EL SECTOR AL CUAL CORRESPONDE EL OBJETO CONTRACTUAL Y SU
COMPORTAMIENTO

Las actividades econémicas de produccion y distribucion de bienes y servicios son muy diversas y
las realizan las empresas o el sector publico. Dada la gran variedad de las mismas tradicionalmente
se han agrupado en tres categorias o sectores econémicos. Segun otros criterios, clasifican en
cuatro los sectores de la produccién también llamados sectores de ocupacién que a su vez
pueden subdividirse en sectores parciales por actividad. Estos sectores econdmicos estan
interrelacionados y se necesitan mutuamente.

Un sector se divide en subsectores.

. Un subsector se divide en ramas de actividad
. En una rama de actividad hay varias actividades

1. Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con ios
recursos naturales sin que éstos se transformen, dedicadas solamente al desarrollo de los
mismos. Incluye la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

2. Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman
fisicamente las materias primas o bienes en otros mas aptos para el consumo. Estas
actividades fabriles son muy diversas: energia, textil, metal, maquinaria, quimica,
electronica, automévil, y un largo etcétera. La clasificacion tradicional incluye la
construccion, pero debido a la gran importancia de esta industria y a sus particularidades,
con frecuencia se la considera de manera independiente.

3. Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las
categorias anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, ya que no
produce bienes, sino servicios: comercio, sociales, culturales, ensefianza, sanidad,
transporte, Informacién y comunicacién, turismo, banca, servicios profesionales, el
gobierno etc.

4. Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion,
desarrollo, innovaciéon e informacion.

El objeto del proceso de contratacion se ubica en el sector terciario.

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2023
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Octubre de 2024°

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
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1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segln
subsector de servicios (octubre 2024 / octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucidn por tipo de fngresas, seglin subsector de
setvicios

Total nacional

Odtubre 2024° / octubre 2023 |
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Divisidn 58, swepto B idn de pelicul aficas y X
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Divisidn 62, Divisién s formiticas y
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M 71,72, Clase 7320, g Y o2a 222 81 03
Divisibn 74
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N 81 mp;acfa‘:: Actiiaades e Rempie Justpraicid e B 9 52 o0 00
a0 investgacibn privads, servicios 3 edificios g 8
N Clase 5220 Acﬁvidz&u de cantros de flamadas (KaY 55 65 o 00
Actividades administrativas y de apoyo de
Divisitn 82 excepto -
N Clase 8220 oficing vy otras acvidades exepto call 194 185 o o5
3 Grupa854  Ecuckion superior privads 6 63 | o5 03
Q Ciase 3610 Salud tumana privada con imenacién 124 124 @3 00
Q  DIEeS0 eSO Salud humana privada sin insemacién 100 3 o7 00
Divisiones 90,92, Otres servicios de entretenimiento y otros o
s 93,95y 96 sspvicios w02 08 35 1.7

Fusnte: DANE, EMS
https://www.dane.qov.co/index.php/estadisticas-por-temalservicios/encuesta-mensual-de-servicios-
ems

|
2.1) ASPECTOS PROFESION A CONTRATAR, para esta necesidad se requiere un grupo
interdisciplinario en donde pueden intervenir profesionales en distintas areas del conocimiento
como: Contaduria Publica, Administrador Publico, Economia, Administracion Turistica entre otras.

|
i

)
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2.1.1 Aspectos legales que rigen la profesion en particular tales como requisitos d?’
licencia, tarjeta profesional, titulos académicos.

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: Ayudamos en planificacién, organizacion, direccién y control
de los recursos econdmicos de la entidad. En algunas funciones principales son la contabilidad y
la planeacién financiera logrando con ello los objetivos y metas esperadas de forma organizada,
ordenada.

Es asi que “E! Consejo Profesional de Administracién de Empresas es un organismo administrativo
del nivel nacional con naturaleza propia, adscrito al despacho del Ministro de Comercio, Industria
y Turismo. Fue creado en virtud de la ley 60 de 1981 y reglamentado mediante el Decreto 2718 de
1984.

Se encarga de proteger y propender por el ejercicio legal de las profesiones de Administracién de
Empresas, Administracién de Negocios y otras denominaciones aplicables a través de la
expedicion de la matricula profesional, el fomento a la calidad académica, el apoyo al desarrollo
de la investigacion, y la contribucién al desarrollo empresarial y social del pais. ARTICULO 22.- E|
Consejo Profesional de Administracién de Empresas, en cumplimiento de la funcién atribuida por
el articulo 9°, literal e) de la Ley 60 de 1981, podra de oficio o a solicitud de terceros, conocer de
la denuncia y sancionar, con la suspensién temporal o la cancelacion definitiva de la matricula
profesional a quien encuentre responsable de falta grave contra la ética profesional en el ejercicio
de la profesion de Administrador de Empresas, de conformidad con el Cédigo de Etica de la
profesién que se dicte de acuerdo con el articulo 6° del presente decreto.

Disposiciones relacionadas con el ejercicio de la profesién de Administrador de empresas
que revisa la entidad

1) Certificado de antecedentes de la CPAE
2) Tarjeta Profesional

2.2 Andlisis del perfil del contratista seleccionado.

Para el desarrollo del objeto y las obligaciones que se pretende contratar, se requiere de una
persona que como minimo cumpla con el perfil que se enuncia a continuacion, el cual se ha
determinado en atencion al objeto vy obligaciones que se requiere sean ejecutados, teniendo en
cuenta que dicho perfil garantiza obtener los objetivos perseguidos con el contrato, segun las
necesidades de tales dreas

El valor estimado del contrato se determiné de acuerdo al perfil y experiencia exigida para el
desarrollo del contrato y segtin en la categoria 6 profesional con desplazamiento, de conformidad
con lo establecido en la Tabla de Honorarios Prestacién de Servicios FGG-01 de fecha 23 de
septiembre de 2024, fijada por el Comité de Direccion, para la vigencia de 2025, fijandose los
perfiles y cuantias a cancelar.

PERFIL A CONTRATAR SEGUN TABLA HONORARIOS VIGENCIA 2024

“Profesional con desplazamiento 2024 - CATEGORIA 4

Titulo profesional: Administradora de empresas con una experiencia profesional entre 20-24
meses.

El contratista se compromete de manera auténoma e independiente a desarrollar todas o algunas
de las siguientes actividades de manera mensual, de acuerdo con la concertacidn que haga con
el supervisor del contrato;
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OBJETIVO

ACTIVIDADES

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

PRESTACIONES
DE SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA REALIZAR
SEGUIMIENTO A
LAS
TRANSFERENCIAS
POR CONCEPTO
DE SOBRETASA Y
PORCENTAJE
AMBIENTAL EN
LOS MUNICIPIOS
DE LA
JURISDICCION, DE
CORPOBOYACA

Apoyar la  revision de la
documentacién entregada por el
municipio para el proceso de revision
a las transferencias de sobretasa o
porcentaje ambiental de la vigencia
2024 en caso de requerir informacion
adicional realizar las gestiones ©
solicitudes necesarias al Municipio.

Correo electronico, documentacion

en fisico con las respectivas
evidencias, revisado y aprobado
por el supervisor

Ruta: Ruta: \Tesoreria\110-19
contratos - supervision\110-1905
CPS\2025

Apoyar visitas de seguimiento a las
transferencias de sobretasa y/0
porcentaje  ambiental  en las
tesorerias y/o secretaria de hacienda
municipales asignadas y realizar
capacitacion en lo referente a la
normatividad de impuesto predial y
las transferencias trimestrales que se
deben realizar a CORPOBOYACA,
de acuerdo con la Ley 99 de 1993, en

Actas de reunién, registro
fotografico, listados de asistencia
revisadas y aprobadas por el
supervisor

Ruta: \Tesoreria\110-19 contratos -
supervision\110-1905 CPS\2025

facturaciéon corriente y

prescripciones.

Apoyar la verificacion en los

municipios asignados el|Correos  electronicos,  oficios,

cumplimiento de la Ley 223 de 1995
en su articulo 185 “Compensacion @
resguardos indigenas”. En caso de
no existir resguardos indigenas
solicitar certificacion al tesorero ylo
secretario de hacienda.

informe, certificaciones revisadas y
aprobadas por el supervisor.

Ruta: \Tesoreria\110-19 contratos -
supervision\110-1905 CPS\2025

Apoyar en cada uno de los
municipios asignados, el estado
actual de las transferencias de los
valores recaudados por concepto de
sobretasa o porcentaje ambiental,
actualizando las deudas vencidas, y
levantar acta firmada por el Tesorero

o Secretario de Hacienda |y
profesional designado por
Corpoboyaca y radicar oficio

informando al Alcalde de la situacion
fiscal establecida.

Correos electrénicos, base de
datos, oficios, revisadas vy
aprobadas por el supervisor.

Ruta: \Tesoreria\110-19 contratos -
supervision\110-1905 CPS\2025

Apoyar la elaboracién de informes
con los resultados del proceso de
seguimiento para cada uno de los
municipios asignados, para revision y
aprobacién de la supervision

Informes, oficios, revisados Y
aprobadas por el supervisor.

Ruta: WTesoreria\110-19 contratos -
supervision\110-1905 CPS\2025

Apoyar la proyeccion de respuestas y
notificar las respuestas a las
observaciones enviadas por los
municipios relacionadas al informe
de resultados del proceso de
revision, de acuerdo con lo requerido
por la supervision del contrato.

Oficios revisados y aprobadas por
el supervisor.

Ruta: \Tesoreria\110-19 contratos -
supervision\110-1905 CPS\2025
Ruta: \Tesoreria\110-19 contratos -
supervision\110-1905 CPS\2025

Apoyar la proyeccion de liquidacion
en firme para cada uno de los
municipios asignados, en los casos
donde se presentan diferencias a
favor de Corpoboyaca, se deben
realizar las respectivas acciones de

Oficios, liquidaciones, demandas
formatos revisados y aprobadas por
el supervisor

Ruta: \Tesoreria\110-19 contratos -
supervision\110-1905 CPS\2025
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cobro persuasivo para el recaudo de
la cartera; una vez agotado el cobro
persuasivo diligenciar el formato
FGJ-18 “Elaboracion de demanda” y
remitir a Representacién Judicial con
sus respectivos anexos. De acuerdo
con lo requerido por la supervision
del contrato.

Entregar debidamente organizados
todos los archivos y documentos
desarrollados durante la ejecucidon| Carpetas fisicas revisados vy
del contrato al supervisor para|aprobadas por el supervisor.
efectos del ultimo recibo a
satisfaccién

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (8) MESES, contados a partir de la firma del acta de iniciacion
FGC-03.

LUGAR DE EJECUCION: SEDE ADMINISTRATIVA, CRA. 2% ESTE #53-136 TUNJA, BOYACA,
Y MUNICIPIOS GAMEZA IZA MONGUA MONGUI NOBSA PESCA SOGAMOSO TIBASOSA
TOPAGA TOTA AQUITANIA TOGUI SANTANA SAN JOSE DE PARE CHITARAQUE.

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: Sera designada por el
ordenador del gasto y/o Secretario General y Juridico.

2.3) REGULATORIO
e Constitucion Politica de Colombia de 1991
¢ Codigo de Procedimiento Civil
e Cddigo de Comercio
e Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

e Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica

e Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.

o Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, Investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestidn publica.

* Ley 1480 de 2011 Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan
otras disposiciones.

e Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de Planeacion nacional. Y demas normas concordantes.

2.4) COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA, el
analisis de compras publicas sostenibles.

7R
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2.5) REGISTRO NACIONAL DE BIENES NACIONALES

De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA.

3. ANALISIS DE LA OFERTA: (Diligencian/Profesionales proceso que genera la necesidad)

3.1 IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 4° de la ley
1150 de 2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 los criterios se la entidad contratante
tendra en cuenta a la hora de seleccionar al contratista soh los de idoneidad, formacién académica
y experiencia, relacionada con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga
la necesidad planteada.

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el c{:ntrato de prestacioén de servicios debera
reunir las siguientes caracteristicas o requisitos minimos:
|

Hoja de vida (formato Word)

Hoja de vida (Formato Funcion Publica)

Diplomas con personas naturales o juridicas con €l objeto de realizar actividades
elacionadas con la administracién o funcionamiento de qna entidad publica

Certificados de experiencia laboral

Copia de la cédula de ciudadania

Copia libreta militar (cuando aplique)

Copia tarjeta profesional (cuando aplique)

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por el competente para cada
profesion (cuando aplique)

9. Certificado de antecedentes de COPNIA, Junta Central de Contadores, Consejo Superior
de la Judicatura y Consejo Profesional de Quimica (si aplica)

10. Declaracién de bienes y rentas

11. Certificado de afiliacién a salud, o planilia del ultimo mes como cotizante

12.  [Certificado de afiliacidon Fondo de Pensiones o planilla del Ultimo mes como cotizante
13.  |Registro Unico Tributario -RUT

14.  [Certificados antecedentes disciplinarios

15. Certificados antecedentes fiscales

16.  Certificados antecedentes judiciales

17.  Certificado de antecedentes de medidas correctivas

18. Certificado antecedentes delitos sexuales

19.  Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REprM

20. Examen de Salud Ocupacional '

NGO A g WN =

 |ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR:

] 'FORMACION ACADEMICA . EXPERIENCIA
Profesional en Administracion de Experiencia profesional entre 20-24 meses
Empresas

3.2 FOMENTO A LAS MIPYMES Y ANALISIS REGIONAL

Este acapite no aplica para CPS y contratacion con proveedores exclusivos.

3.3 ESTRUCTURA DE COSTOS

El valor estimado del contrato se determiné de acuerdo :con el perfil y experiencia exigida en la
tabla de Honorarios de Prestacion de Servicios fijada segin acta de reunion ordinaria Comité de

Direccion de fecha 23 de septiembre de 2024 para la presente vigencia, fijandose los perfiles y
cuantias a cancelar.
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PROFESIONAL CON DESPLAZAMIENTO 2025, CATEGORIA 4

CALCULO PRESUPUESTO ESTIMADO - TABLA DE COSTOS

COSTOS DIRECTOS (A)
MANO DE OBRA CALIFICADA
UNIDAD VALOR | NUMERO VALOR
iITEM | CONCEPTO DE CANTIDAD | MENSUAL. DE TOTAL $
MEDIDA* $ MESES
HOMBRE OCHO (8)
1 | HONORARIOS | "™ -0 1 $5.802.343 | “ooro’ | $46.418.744
SUBTOTAL $
TOTAL, COSTOS DIRECTOS $ | $ 46.418.744

3.4 ANALISIS DE PRECIOS Y ESTIMACION DE COSTOS

El VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacién es la
suma de: CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS ($46.418.744) M/CTE

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporacién pagara al Contratista honorarios por los
servicios prestados, previa verificacién del cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el
visto bueno del supervisor del contrato y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
asf:

i.  UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la fecha del acta de iniciacién FGC-03, y
hasta el treinta de primer mes de reporte de actividades.

ii. SIETE (7) DESEMBOLSOS por vaior de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($5.802.343) M.CTE, mes vencido.

i.  UNULTIMO DESEMBOLSO (Sl APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.

*NOTA: Para el ultimo desembolso se debera adjuntar Acta de terminacién y/o liquidacién (Si
aplica)

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la
actividad contractual descritos en este estudio previo, previa presentacién de certificacién de recibo
a satisfaccion por parte del supervisor del contrato en el FGC-09, y la constancia de pagos de los
aportes a salud, pension y riesgos profesionales, la cual debera responder a lo legalmente exigido.
Si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna
naturaleza, esta deberd ser entregada en la Subdireccion Administrativa y Financiera de la
Corporacién, dando cumplimiento al articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 que establece el derecho
de turno, Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a la carpeta del
contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los
impuestos en los porcentajes establecidos en la Ley.

4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

SE REQUIERE EL REQUISITO Sl ___NO NO APLICA* X .
4.1 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.:
Este acapite no aplica para CPS y contratacion con proveedores exclusivos.

4.2 RESULTADO DEL ANALISIS:

* Nota: este acépite no aplica para CPS y contratacién con proveedores exclusivos. @}
Q
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5. ANALISIS DE DEMANDA:

5.1 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

" Entidad | Modalidad Objeto Valor contrato
$
ALGALDIA MAYOR | CONTRATACION | DHP - 76 PRESTACION DE SERVICIOS $12.469.732
DE TUNJA DIRECTA PROFESIONALES RARA

ADELANTAR LAS ACTUACIONES
PROPIAS DE |LA ETAPA DE
FISCALIZACION DENTRO DEL
PROCESO
TRIBUTARIO, ENCAMINADAS A
MEJORAR EL COBRO Y RECAUDO DE
LOS IMPUESTOS
ADMINISTRADOS POR EL MUNICIPIO DE
TUNJA, UNIDAD |DE GESTION DE
RECAUDO Y RENTAS —
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
HACIENDA PUBLICA
GOBERNANCION | CONTRATACION | PRESTACION 'DE SERVICIOS | $28.216.000
DE BOYACA DIRECTA PROFESIONALES | PARA  REALIZAR
APOYO A LA TESORERIA EN LOS
TRAMITES Qu EJECUTA LA
SECRETARIA DE HACIENDA 3

ALGALDIA MAYOR | CONTRATACION | SH-167 PRESTACION DE SERVICIOS | $13.714.199

DE TUNJA DIRECTA PROFESIONALES PARA LA
REALIZACION DE| LAS ETAPAS DEL
PROCESO TRIBUTARIO, DE LOS
IMPUESTOS ADMINISTRADOS POR EL
MUNICIPIO DE TUNJA SECRETARIA DE
HACIENDA — OFIC|NA DE IMPUESTOS,
ADELANTADOS POR LA SECRETARIA
DE HACIENDA DE TUNJA, DENTRO DEL
MARCO DEL | PROYECTO DE
GENERACION DE  MECANISMOS
EFICIENTES PARA EL INCREMENTO
DEL RECAUDO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE TUNJA

5.2 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA CORPORACION

Documento anexo al presente analisis del sector |disponible en el siguiente enlace:
https://www.corpoboyaca.gov.co/manual-de-contratacion/

Para los servicios identificados con los codigos UNSPSC mencionados anteriormente, se
encuentra a través del sistema de consulta de la plataforma Modelo de Abastecimiento
Estratégico de Colombia Compra Eficiente algunos de |os siguientes proveedores los cuales
registran dentro de sus actividades econdémicas el manejo del anterior cédigo:
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Agencia Nacional
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Nombre de Proveedor Vator Total Estimado para ¢ || Nimero de Contratos det| | Origen del Proveedor
72 Buscar Proveedar Proveedor
PrOVEEdor Sedeccionar todo 2 ! M 3060 No
1 RAAN ARIEL GROAALDOS CARVAIAL . . pe
seleccionado ey $62m
i Leidy Danisia Malaver Cdrdenas !dentlflcado
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@ Bolivar
#Casanare
®{undinamarca
#antoquia
" auca @ Cauca
aTelima ®AdUICo
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De conformidad con la consulta efectuada se establece la contratacion de personal

5.3 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE CORPOBOYACA;

ENTIDAD MODALIDAD OBJETO VALOR FORMA OFERENT | MULT | POLIZ
CONTRA ; PAGO ES AS AS

, TO$
CORPOBOY | CONTRATAC | PRESTACION $52.705.4 N PRIMER | JULY NA NA
ACA CD-098 | ION DE SERVICIOS | 00 ESEMBOL KATHERI

DE 2023 DIRECTA PROFESIONAL NE
ES PARA CUERDO RODRIGU
REALIZAR ACTA | EZ
VERIFICACION, HERNAND
SEGUIMIENTO I ICIACION EZ

Y , FGC-03 Y
CAPACITACION ASTA EL
A LAS REINTA
TESORERIAS E PRIMER
Y/0 ES DE
SECRETARIAS EPORTE
DE HACIENDA E

EN LOS TIVIDAD
MUNICIPIOS DE
LA o ( 0)
JURISDICCION ESEMBOL
DE o POR
CORPOBOYAC LOR

A SOBRE EL (4791.400
VALOR ) M,CTE,
TRANSFERIDO
POR ENCIDO
CONCEPTO DE
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RECAUDO DE o UN ULTIMO
SOBRETASA O DESEMBOL
PORCENTAJE SO (sl
AMBIENTAL, DE APLICA)
ACUERDO CON UNA VEZ
LAS TERMINAD
ESPECIFICACIO 0 Y/O
NES TECNICAS LIQUIDADO
DESCRITAS EN EL OBJETO
LOS ESTUDIOS CONTRATA
PREVIOS. DO.
CORPOBOY | CONTRATAC | PRESTACION $42.586.0 |« UNPRIMER | YOLANDA | NA NA
ACA CD- | ION DE SERVICIOS | 00 DESEMBOL | BUENAHO
2024-084 DIRECTA PROFESIONAL SO DE | RA
ES PARA ACUERDO
REALIZAR AL  ACTA
VERIFICACION, DE
SEGUIMIENTO INICIACION
Y FGC-03 Y
CAPACITACION HASTA EL
A LAS TREINTA
TESORERIAS DE PRIMER
Y/O MES DE
SECRETARIAS REPORTE
DE HACIENDA DE
EN LOS ACTIVIDAD
MUNICIPIOS DE ES.
LA e SIETE (7)
JURISDICCION DESEMBOL
DE SO POR
CORPOBOYAC VALOR
A SOBRE EL ($5.323.250
VALOR ) M,CTE,
TRANSFERIDO MES
POR VENCIDO.
CONCEPTO DE s UN ULTIMO
RECAUDO DE DESEMBOL
SOBRETASA O SO (Sl
PORCENTAJE APLICA)
AMBIENTAL, DE UNA VEZ
ACUERDO CON TERMINAD
LAS 0 Y0
ESPECIFICACIO LIQUIDADO
NES TECNICAS EL OBJETO
DESCRITAS EN CONTRATA
LOS ESTUDIOS DO.
PREVIOS.
CORPOBOY | CONTRATAC | PRESTACION $42.586.0 |« UN PRIMER | FABIAN N/A N/A
ACA CD- | ION DE SERVICIOS | 00 DESEMBOL | ROBERTO
2024-213 DIRECTA PROFESIONAL SO DE | RAMOS
ES PARA ACUERDO
REALIZAR AL ACTA
VERIFICACION, DE
SEGUIMIENTO INICIACION
Y FGC-03 Y
CAPACITACION HASTA EL
A LAS TREINTA
TESORERIAS DE PRIMER
Y/O MES DE
SECRETARIAS REPORTE
DE HACIENDA DE
EN LOS ACTIVIDAD
MUNICIPIOS DE ES.
LA e SIETE (7)
JURISDICCION DESEMBOL
DE SO POR
CORPOBOYAC VALOR
A SOBRE EL ($5.323.250
VALOR ) M, CTE,
TRANSFERIDO MES
POR VENCIDO.
CONCEPTO DE s UN ULTIMO
RECAUDO DE DESEMBOL
SOBRETASA O SO (Sl
PORCENTAJE APLICA)
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AMBIENTAL, DE UNA VEZ
ACUERDO CON TERMINAD
LAS o Y/0
ESPECIFICACIO LIQUIDADO
NES TECNICAS EL OBJETO
DESCRITAS EN CONTRATA
LOS ESTUDIOS DO.
PREVIOS. . |

6. RELACION DE ANEXOS: (Diligencian/Profesionales proceso que genera la necesidad)
o Maltriz de Riesgos

7. APROBACION:

ELABORO REVISO
ANALISIS | EFABORO 1 chetos,
DEL CAPACIDAD | ANALISIS
FINANCIERA
SECTORY Y PRECIOS APROBO APROBO
PRESUPUE ORGANIZACI ESTIMACI ||
STO ONAL ON
OFICIAL COSTOS
Profesional '
Proceso |
Profesional Recursos Técnico (a) | Subdirector(a) Subdirector(a)
area Financieros y Adtiva 'y Administrativa y Area Solicitante
responsable Fisicos y Financiera Financiera
apoyo
(si aplica)
DOLY YULIETH YULIETH
Nombr | PATRICIA N/A N/A ALEXANDRA ALEXANDRA
e CANON PARRA PARRA
| DELGADO | RONCANCIO RONCANCIO
\ i
Firma @l"% N/A N/A \)\u\g&c&\@ &\\%‘Q/
Fecha | 28/01/2025 N/A N/A | 28/01/2025 28/01/2025
8. CONTROL DE CAMBIOS:
VERSION FECHA DESCRIPCION
0 22/01/2025 Revisién Analisis del sector
1 28/01/2025 Analisis del sector ajustado

Ruta y nombre del archivo en medio magnético.
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Corpoboyaca

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Ndmero: 2025000412

El suscrito JEFE DE PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre de afectacion para respaldar el siguiente

compromiso;

Fecha: 27/01/2025

Tercero:  999999999999999999  Sucursal: 999
Nombre:  VARIOS

Vigencia_Actual / Tesoreria

Dependencia ; Cargo:
| Cuenta | _Fuente [ Codligoproyecta | Codigo CPC ] Nombre | Cédigo equivalente | Valor|
Servicios prestados a las empresas y serviclos de
produccién / Participacién ambiental en el
2.1.2.02.02.008 1.2.3.1.01.03.01 310104 83990 porcenteje de recaudo del impuesto predial 2.1.2,02,02.008 46,418,774.00

Total Disponibilidad:

46,418,774,00

CORPOBOYACA.

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS TRANSFERENCIAS POR
CONCEPTO DE SOBRETASA Y PORCENTAJE AMBIENTAL EN LOS MUNICIPIOS DE LA JURISDICCION DE

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizaclén hasta:
OBSERVACION:

a0 lcl Q,{'\Cdﬂ/ A L\J

LABORO EN PRESUPUESTOO ~

31/12/2025

l

PRESUPUESTO

&



Yolanda Bucnakona Rodrigucy
Administradora de Empresas
Especializacién en Gestién Piiblica

HOJA DE VIDA

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

Tecndlogo en Gestion Comercial y de Negocios
Administradora de Empresas
Especializacidn en Gestién Piblica
C.C 87894272 de San Gil
Cel. 822 218 9350



DATOS PERSONALES

NOMBRE YOLANDA

APELIDOS BUENAHORA RODRIGUEZ
CEDULA DE CIUDADANIA 37.894.272 SAN GIL

FECHA DE NACIMIENTO 29 DE AGOSTO DE 1.972
LUGAR DE NACIMIENTO BARICHARA SANTANDER
EDAD 52 ANOS

LUGAR BARICHARA SANTANDER
DIRECCION Calle 41 A No. 10*-30 Sogamoso
TELEFONO 322 218 9350

CORREO ELECTRONICO yolandabuenahorarodriguez@hotmail.com
YolysBuenahora@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Administradora de empresas y especialista en Gestién Publica con sélidos
conocimientos en las funciones y procesos administrativos, dreas dindmicas y
desarrollo empresarial que permiten responder a los permanentes cambios que
se dan en las organizaciones. Mi sentido de pertenencia, compromiso y
responsabilidad, me facilitan para llevar a cabo cualquier tipo de estrategia
necesaria en el desarrollo de actividades propias de este cargo.

Adem4s, por mi educacién y personalidad se me facilita dirigir los recursos

humanos de una empresa.

CARACTERISTICAS PERSONALES

Como persona y como trabajadora, poseo una formacién académica cuyos valores
se fundamentan en el profesionalismo y la ética, el servicio a la comunidad,
ademés poseo una excelente capacidad de adaptacién a diferentes ambientes de
trabajo, con habilidad de liderazgo, eficiencia, creatividad, sentido de

compromiso y aprendizaje continuo.



FORM#ACION ACADEMICA

SECUNDARIA
TITULO OBTENIDO

UNIVERSITARIOS

COMERCIAL Y

UNIVERSITARIOS

ESPECIALIZACION
ADMINISTRACION

: NORMAL DEPARTAMENTAL SAN GIL
: Bachiller Académico. 1991.

: UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y

DISTANCIA UNAD SOGAMOSO
TECNOLOGO EN GESTION

DE NEGOCIOS 2009.

: UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA'Y

DISTANCIA UNAD SOGAMOSO

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS.
2010.

ESCUELA SUPERIOR DE

PUBLICA “ESAP”.
GESTION PUBLICA

OTROS ESTUDIOS

> SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Salud ocupacional, 2.010.

> POSITIVA COMPAN{A DE SEGUROS

Formacién de lideres en salud ocupacional

> POSITIVA COMPAN{A DE SEGUROS
Generalidades en salud ocupacional

> SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Asesoria para la aprehensién de procesos tecnolégicos, 2011.

> SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Induccién a procesos pedagogicos, 2011.



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Liderazgo en equipos de trabajo, 2012

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Planeacién y ejecucién presupuestal en las entidades del estado 2.012

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP
Induccién a equipos de gobierno, 2.012.

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER
Presupuesto publico. 2012

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
Aspectos técnicos del modelo de contabilidad 2013.

ACTUALIZACIONES Y CAPACITACION JURIDICO
ADMINISTRATIVA

Contratacién, interventoria, control fiscal y presupuestal en la empresa
de servicio publicos domiciliarios. 2.013.

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
Calidad de la informacién contable publica para un estado transparente
20.13.

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
Aspectos generales, conceptuales y técnicos Politicas de regulacién
contable publica, 2013.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Economia solidaria, 2.014

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER
Actualizacién del Modelo Estdndar de control interno Mect.

CIUDADANO DIGITAL

Certificacién internacional en competencias digitales nivel Bésico, 2013.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Ofrecer atencién al cliente de acuerdo con la normatividad y las politicas

en la entidad, 2.014



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Cumplir las pricticas de seguridad y salud en el trabajo, 2.015.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Generar informacién de los procedimientos técnicos y/o administrativos
para apoyar la toma de decisiones empresariales, 2.015.

UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES
Programa de formacién empresarial, 2.015.

POSITIVA COMPAN{A DE SEGUROS
Sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo, 2.015.

ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIERfA SANITARIA Y
AMBIENTAL.
Master class de aguas residuos 2.015

ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIERfA SANITARIA Y
AMBIENTAL.
Master class biomasa 2.015

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

Importancia y beneficios de las marcas abril 8 del 2020.

Como hacer un estudio de mercado. 19 de octubre del 2021.
Construccién del proceso de innovacién, 2 de abril 2020.

Como tramita el registro sanitario ante el INVIMA, 4 de abril 2020.

La vitrina: Herramienta de negocios y promocién visual, 8 de abril 2020

FUNCION PUBLICA
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién, 14 de junio 2021.

INNPULSA
Seminario de emprendimiento digital 26 de agosto 2021.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Formacién en ambientes virtuales de aprendizaje 2022.

UNIVERSIDAD POLITECNICO DE COLOMBIA
Diplomado en alta Gerencia 2022.

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
Gestién de proyectos 2022.



ENTIDAD
CARGO
TIEMPO
TELEFONO

ENTIDAD
CARGO

TIEMPO
TELEFONO

ENTIDAD
CARGO
TIEMPO
TELEFONO

ENTIDAD
CARGO
TIEMPO
TELEFONO

ENTIDAD
CARGO
TIEMPO
TELEFONO

ENTIDAD

CARGO
TIEMPO
TELEFONO

EXPERIENCIA LABORAL

: INVIAS
: Apoyo Grupo peajes Auditoria.
© 5 meses 11 dias

3214688068

: CORPOBOYACA

: Auditoria. Apoyo y seguimiento sobretasa
ambiental

: 50 meses

: 3008272219 Doly Patricia Cafién.

: SENA —REGIONAL SANTANDER
¢ Gestora Junior — Emprendimiento.
22 Meses

13107729914- Edwin Ardila.

: PROYECTOS E INVERSIONES JC SAS
* Auditoria

: 23 meses

: 3182618847

: CONSTRUCTORA ITALIA SAS
: Directora de proyectos

. 2 afios

: 3158945532

: ACUASAN- E.I.C.E.-ESP SAN GIL
Empresa de acueducto, alcantarillado y
aseo

: Directora Administrativa y financiera

- 4 afios

17242590 ext.110



ENTIDAD
CARGO
TIEMPO
TELEFONO

ENTIDAD
CARGO
TIEMPO
TELEFONO

ENTIDAD
CARGO
TIEMPO
TELEFONO

ENTIDAD
CARGO
TIEMPO
TELEFONO

: ELECTRODOMESTICOS J.C.
! Gerente financiera

4 Afios

17702175

: ELECTRODOMESTICOS JC
: Jefe de personal

1 2 Afios

17702175

: ELECTRODOMESTICOS JC
: Cargos administrativos

: 3 Aflos

17702175

: ELECTRODOMESTICOS JC
! Jefe de cartera

: 3 Afios

17702175

REFERENCIAS PERSONALES

» MYRIAM BUENAHORA RODRIGUEZ
TEL: 318 696 0778-

» SILVIA LAEJANDRA CARRENO
TEL.3017979664

\gdét/“(/a

B e haren

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

C.C 87.894.272 DE SAN GIL



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA CORPOBOYACA

i Yo Persona Natural

Uberud y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Buenahora Rodriguez Yolanda
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAlS
ce. ®ce O eas O No. azseerr FROMQO N |ocou (R) EXTRANJERO QO  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 7 3C 11

faii pia | 20 |mMes | 08 |ao | 1972 |
PAls COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO SAN GIL
MUNICIPIO BARICHARA TELEFONO 3222189350 EMAIL  YOLANDABUENAHORARODRIGUEZ

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 | 3 | 4 | 5° & [ 7° | g | g 10° e MES | 11 | ARO | 2020

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODAELIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDJIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO : PROFESION,
_ st NO MES ARO s
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACIQN EN GESTION PUBLICA 09 2013
TECNOLOGIA EN GESTION COMERGIAL
PREGRADO 6 ¥ OB 108 1 2009
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1" 2010 | 68392

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO MUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No, TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD '
HORAS 57 o OBTENIDOS = T
EDUCACION
SENA NEoewnd 60 X SENA 01 2010
EDUCACION
SENA Eornal 40 X SENA 04 2011
EDUCACION ESTRATEGIAS Y MEDIOS PARAEL
SN INFORMAL g e APRENDIZAJE DE TECNOLOGIAS b 2l
BB
SENA AL 40 X SENA 04 2011
EDUCACION
SENA e 40 X SENA 04 2011
POSITIVA EDUCACION 16 X POSITIVA 05 2011
; INFORMAL
ESAP EIRFUS’F}SELN 16 X INDUCCION A EQUIPOS DE GOBIERNO | 03 2012
EDUCAGION
POSITIVA e 4 X POSITIVA 10 2012
EBUCACION
 SENA e 8 X SENA 11 2012
EDUCACION
IDESAN e 8 X IDESAN 11 2012
SENA e peAsoN 20 X SENA 1 2012
—ACTUALIZACIORES Y ERORAEN
CAPACITACIONES INFORMAL " 9 ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES | —
JURIDICO ADMINISTRATIVA JURIDICO ADMINISTRATIVA S.A.S
SAS
EDUCAGION
CONTADURIA o arts, 16 X CONTADURIA 07 2013
EDUCACION
CONTADURIA oAl 16 X CONTADURIA 10 2013
UCACION
CONTADURIA R 16 X CONTADURIA 1 2013
ESUCACION
‘ SENA e 40 X SENA 08 2014
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y
SENA s 120 X SENA 07 2014
HUMANO, :
CIUDADANIA DIGITAL ﬁﬁgogc'fl_” 30 X CIUDADANIA DIGITAL 10 2014
EBUCACION
IDESAN ot 8 X IDESAN 10 2014
EDUCACION
ACODAL NFORYAL 8 X ACODAL 08 2015
EBUCACION
ACODAL AT 8 X ACODAL 09 2015
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y
SENA Biipc A X SENA 10 2015
HuaNo
EDUCACION PARA BT
TRABAJO Y
SENA L 120 X SENA 10 2015
HupaNo
EDUCA N
~ MINIHACIENDA oyl 4 X MINIHACIENDA 10 2015
EDUCACION
UDEs e 40 X UDES 11 2015
SENA Elﬁgggﬁ' LN 40 X AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD 05 2017
‘ EDUCACION CONSTRUCCION DEL PROCESO ‘
CAMARA DE COMERCIO o 40 X ROVACION 04 2020
CAMARA DE COMERCIO ﬁﬂgg’;m'fl_“ 40 X COMO TRAMTAR EL REGISTRO INVIMA | 04 2020
CAMARA DE COMERCIO ﬁﬁ;’ggﬂg_” 40 X LA VITRINA HERRAMIENTA DE NEGOCIO| 04 2020
PRI lslﬁggAdTgl{u 7 » TMEORTANCIA VBENEFICIOS DE TAS = o
por EATRASEN ” " TR EN O S A SN TEN TGOS O - pre
INFORMA COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
SENA EDUCA N 8 X BIOSEGURIDAD PARA LA REACTIVACIO " 2020
INFORMAL . N T ——
EDUCACION INTEGRIDAD , Tl SPARENCIA
FUNCION PUELICA INFORMAL 20 ’ LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 10 2021
INNPULSA ﬁﬁggggﬁ” 18 X SEMILLERO DE EMPRENDIMIENTO 08 2021
ESUCACION COMO HACER UN ESTUDIO DE
CAMARA DE COMERCIO At 40 X MERGADD 10 2021




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD
HORAS 57 v OBTENIDOS UES o
CAMARA DE COMERCIO D EDUCACION l
B g NEORMAL 120 X CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA 02 2022
SENA ﬁﬁggaﬂoﬂ“ 48 X SENA 03 2022
—POLITECNIGO DE EDUCACION
el {4 SR 120 X POLITECNICO DE COLOMBIA 03 2022
OLIT] O DE EEUEAGION 40 X DIPLOMADQ EN EMPRENDIMIENTO 17 2022
COLOMBIA _INFORMAL EMPRESARIAL

L) IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R 8

MmB R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA TUNJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

AR pla | 22 | Mes| o2 | ano| 2024 | o] 21t [ mes] 12 [ aso | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

620 CONTRATISTA PROFESIONAL ES 12,6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CARRERA 2 ESTE 53 136

EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
E0833a500 pla [ 19 | Mos| o7 | aro| 2023 | pia| 3t [ mes| 12 [ ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
520 CONTRATISTA PROFESIONAL ES DIRECCION TECNICA CALLE 25G 738 80




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOQ O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
pia | ot | Mes| 02 | 40| 202 pla | 30 | mes| 11 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01

1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CARRERA 2 51 136

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o7 [ Mes| o090 [ ado| 2022 | pia| 21 | Mes| 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y CARRERA 2 53 136
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Eaoeaea Dia | 24 | Mes| 03 | ano| 2021 | Dm| 23 [ mes| 10 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA GE - ANTIGUA VIA PAIPA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
et pia | 26 | Mes| 01 | Aso| 2021 | Dia| 30 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR ACTIVA-T EMPRENDIMIENTO CALLE 67N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
LRl Dia | o1 | Mes| 08 | aro] 2020 | o] a0 | mes| 11 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA GE - ANTIGUA VIA TUNJA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA | PAlS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107729914 pia | o1 [ Mes| 02 | amo| 2020 | o] 30 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EMPRENDIMIENTO CENTRO AGROTURISTICO . SAN GIL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
PROYECTOS E INVERSIONES JC SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla | 01 [ mes| 02 | amo| 2018 | D] 31 [ mes| 12 [ ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITORA GERENCIA CALLE 10N 10 24
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CONSTRUCTORA ITALIA SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SlElses Dia | 25 | mes[ o1 | amo]| 206 | o | 15 [ mes| 10 | ado | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS CALLE 15N 10 45 OF 507
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DEL X COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN GIL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
e pia | 05 | mes| o1 | ano| 202 | o | 19 [ mes| o1 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO | SUBDIRECCION FINANCIER Y ADMIN DIAGONAL null nufl null KILOMETRO 1 VIA AEROPUERTO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ELECTRODOMESTICOS JC SAS x  |coLomsia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER SAN GIL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

SR pia | 01 | mes| o7 [ ano| 2008 | D] 31 [ mes] 12 [ ano [ 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GERENTE FINANCIERO FINANCIERA CALLE 10N 1024




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ELECTRODOMESTICOS JC SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152618847 Da | 01 | Mes| 08 | ano| 2004 | 0| 31 | mes| o7 | ano | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE TALENTO HUMANO ADMINISTRACION GERENCIA CALLE 10N 1024
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
ELECTRODOMESTICOS JC SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
il pa | o1 | mes| o1 | ano| 2000 | o] o1 | mes| o6 | ano | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION GERENCIA CALLE 10N 10 24
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ELECTRODOMESTICOS JC SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Rzt pia| 01 | Mes| o8 | ano| 1998 | o | o1 | mes| o6 | ano | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
JEFE DE CARTERA ADMINISTRACION - CARTERA CALLE 10N 10 24
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia; | Mas: l lAnq: I Dia: | | Mes: I I Afio: |

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ef TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 7 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 14 6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 6

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Sogamoso, enero 5 del 2025

MANIFIESTO BAJQ LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __NO _XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

F(’«(Oé(néz 13 ce o horal

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
) POLITECNICO
f peE coLomMBIA

cionamienlo olorgada medianie rasolucion N°00734 de 2013 de Ia Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantd 53494202, NIT. 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

Licencia de fun

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

Con Documento de Identidad No 37894272

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

MEDELLIN - 19 DE NOVIEMBRE DE 2022

Conuna Intensidad horarla de clento veinte {120) horas @ P 0 L ! T E éNfLCP;I__/‘ .

Registrada en e} Libro de Actas No 0020221119
DF COLOMSE A1
RN P ([ (1 A ST 0 Sl Ly e ORI it e 2 TR (2] ukﬂ‘n‘n = \

| FIRMAY CODIGO DE SEGURIDAD 221119A.355294

—.
-

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento pueda ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.educo,
Indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




)
CoCémara

de Comercio
CO de Bogota

Camara de Comercio de Bogota

Certifica la asistencia de;

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

Identificado(a) con documento de identidad No. 37894272

al Curso Virtual

Gestion de proyectos

2de Febreroﬁde 2022

Naf): Lk X
1 L:.?iu @V
Martha Sofla Gémez Martinez

Directora Soluciones Emprasadales
Vicepresidencla de Foctalecimienio Empresarial

Cémara o Comerco de Bogots
#SOYENPRESARID | #SOYEMPRESARU

i it aro e




REP_UBLICA COLOMBIA
) POLITECNICO

'DE COLOMBIA

Licencia de hnicionamiento elorgnda medianta resohucion N'OS73M de 201 de In Secretarla do Educacsbn de Medelin, Reg, Mercantll 33404202, NIT. 5005470204
HACE CONSTAR QUE:
YOLANDA BUENAHORA
Con Documento de Identidad No 37884272
CURSQ Y APROBO EL

DIPLOMADO EN ALTA GERENCIA

MEDELLIN - 26 DE MARZO DE 2022

Con unaintensidad hararia da clento yeinte {120) horss
Reglstrado an el Libro ds Actas No 0020220326 @f?kl}‘?&@;/“

aaenbanandlat ML

[ “TiRwa ¥ cODIGO DE SEGURIDAD 220320A-31812§

www.politecnicodecolombia.edu.co

La mytenticidad de este documanto puade ser varificada mediante la solicitud al corran aststantavirtus I@politecnicodecclombla.eduso,
indicando ! N* del libro de actas con of cual se reglstra of mismo
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e yoten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hage constar que

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 37894272

Cursd y aprobé la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. s¢ firma el presente en Pio Inivida. a'los.catorce (14) dias del mos de marzo de dos mil veintidos (2022)

F irmadj%zutalmame por

JAIRO ORLANDO ROJAS BUITRAGO BH130907 - 140Y2022
CENTRO AMBIENTAL Y Ecqmmﬂco DEL NORORIENTE AMAZOMICO FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAINIA

-

L autenticidad de cate documento puede ser verficads en ol repiso clecerémico que s¢ encoentrs en 1 pagina web hip: fkertficados.sona.cdu.co, bajo ¢ nimcro

9547002481989CC37894272C,






El servicio publico % th:;_-iciq;_:
A ' es de todos Plblicas::

Funcién Piblica hace constar que:

- YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas. '

f
Mﬁ@» M
Adriana Vargas Timayo

Directora de Participacidn, Transparencia yServicio a‘/Ciudadano de la Funcidn Piblica
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Cémara de Comercio de Bogota

Certifica la gsistencia de;

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

Identificado(a) con documento de identidad No, 37894272

al Curso Virtual

La Vitrina: herramienta de negocios y promocion visual

~ Bde Abril de 2020

fa) i
SRLTE M/
i B
Martha Sofia Gomez Martinez
Diractora Seludiones Empresariales

Vicepresidencia de Fortalecimienta Empresarial
Cmara de Comercio da Bogotd

a\ B isTmpesa HSOYEMPRESARID | 4SOYBYPRESARA




Codg{omemio. e
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Cémara de Comercio de Bogota

Certifica la asistencia de:

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

Identificado(a) con documento de identidad No. 37894272

al Curse Virtual

;Como tramitar el registro sanitario ante el INVIMA?

4 de Abril de 2020
N\

‘-{’i.’\_ 4
' i}\ﬂ}.‘:&k‘ﬁ

Martha Ioﬂn Gomerz Martinez
Diractora Soluclones Empresariales
Vicepraskiancla de Fortalecimiento Emprasarial

Chmara de Cormerco de Bogotd
#SOYEMPRESARID | #SOYEMPRESARIA




|

ESTAEMPRESA
3 HEIES HSOEMPRESARIC | #50YEMPRESARIA

el ' o

= CD
: CD de Bogoté g

- Camara de Comercio de Bogotd

Certilica la aststencia de;

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

Identificado(a) con documento de identidad No. 37894272

al Curso Virtual

Construccion del proceso de innovacion

2 de Abrll de 220

il lx‘l” ml cos
NSl
Martha S;loﬁa Gomez Martinez
Dlrectors Soluciones Emprasariales

Vicepresidencia da Fortalacimlanto Empeasarial
Kaman do Comarcly de Bogotd

N



Camara :
co de Comercio. -
CO de Bogotd

C4mara de Comercio de Bogoté

* Certifica 13 asistancla de

* YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

Identificado(a) con documento de identidad No. 37894272

al Curso Virtua!

¢Coémo hacer un estudio de mercado?

19 de Octubre de 2021

”j n{[]-fiﬂ,:

Martha Soffa Gomez Martinez
Diractora Solucones Empresarlales

Vicepresidencia de Fortalecimienta Empresaria!
Caman de Comerdo de Bogotd

'-\ EsTAE : HSOEPRESIRD | #SOYEMPRESARIA




co Cérnara

de Comercio -
Code Bogota '

Camara de Comercio de Bogotad

Certifica la asistencia de:

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

Identificado(a) con documento de identidad No. 37894272

al Curso Virtual

Importancia y beneficios de las marcas

8 de Abrlde 2020
A | \'.
Bl fulh

Martha Gomez Martinez
Directora Soluciones Empresarisies
Viceprasidencla de Fortalecimiento Empresarial
Cémara de Comertio dn Bogotd

#SOVEHPRESARD | #SOYEMPRESARA | §
i




. Ubertady onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de I Ley 119 de 1994
Hace constar que

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
Con Cedula de Cindedania No. 37894272

“ Participo en la accidn de Formacion

BIOSEGURIDAD PARA LA REACTIVACION ECONGMICA COVID-19

con una duracion de § horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en San Gil. a lox siete (7) dias del mes de noviembre de dox mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
Qﬁ :
Maain )0,
Y QUROGA SARM 6077705 - 0771172020
o mfmdmf,(\o i FECHA REGISTRO

CEN\'II?D AGROTURISTICO
RERIONAL SANT
La avtenticided de mcefmmmm wmgrsv’:ﬁfmdn en ol egiatro electrdnion que 60 cacusotea en Ia piginn web hitp:Hisertificados,sem.edico, bajo el ndinero 154 10D] T7228CCI7804272¢



| Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
Con Cedula de Cindadania No. 37894272
Participé en la accidn de Formacion

TRANSFERENCIA DE CONTENIDOS DE COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

con una duracion de 14 horas

En testimanio de lo asterior. se firma el presente en Bogotd. & los cuatro (4) dis del mes de noviembre de dos mil vente (2020)

Firmado Digitalmente por
JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR 5917133 - 04/11/2020
Subdiractor FECHA REGISTRO
CENTRO O FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA
brio el wmem 9508001 74934CCITRIALRC,

INAL
La nufenticidud 65 Elgcl ﬂmmgtlnsnm ?m-::dn 0 e} regialra oloctrinion que se cncuentra e la phgina web bupioertificados.sena.educo,



La aulenlicidad de este docw

Liboriad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 17.894.272

Cursé y aprobé la accidn de Formacion

AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTCISO 9001

con una duracidn de 40 horas

En testimonio de lo anterior, ¢ firma el presente en Cartago, « los dieclocho 118) dies del mes de maya de dog mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUROZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombla
GERARDOA%S&?JE% %STRO MUROZ 13525902 - 1810512017
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINOUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

mento pusde ser verificada en ¢l registro cleckeonivo que 6o cucucntra &n fa pigina weh bu;):llmliﬁcndmmwu.m. bajo ¢ mimero

954300141 2632CCT84272C.
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O Rijkswaterstaa
Woste Wiﬁh’w ég?} Minlsterie ven Infrostructuur en Atlipy

LA ASOCIACION COLOMBIA

NA DE INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL - ACODAL y el
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTU

RAY MEDIO AMBIENTE DE LOS PAISES BAJOS - RUKSWATERSTAAT
CERTIFICAN QUE:

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

PARTICIPO Y APROBO EL:
MASTER CLASS DE RESIDUOS
“LAS OPORTUMIDADES EN LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN LA EXPERIENCIA HOLANDESA"
REALIZADO EN LA CIUDAD DE SANTA MARTA EL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2015,

.

e -m Waryuz Mefla de Pumargjo e Hujsmay
et $-fuind Presdents B Senior Adisor Inermatonal Cooperation
ez ) 1y 14 et remmpom e Sy a1 Ly ACODAL |

WS-WVL- Environment
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Otorga a:

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
Con C.C. No.27804272

Delegado por parte de la Empresa
EMPRESA DE ACUEDUCTO » ALCANTARILLADO Y ASEO DE SAN GIL
ACUASANEICEESP
Con NIT No.800120175

Certificado de participacidn del evento de educacidn:
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

El cual hace parte del Plan Nacional de Educacidn
en Seguridad y Salud en el Trabajo

Con una intensidad de cuatro (4) horas.

l.leuado a?\bo eg 30 de octubre del 2015 en San Gil

M rh
GLOT fnm nrm. EUG .I. POLO ALVARADO
Wigwiemsidamim chs. Srarmmti i tr-md&n Crorwntim cle Immtl-gﬁndn 3 eontnal del Riesgo

.\"\ © | posmuAEDCA MINHACIENDA | & HUEVOPAIS
W HUEVOpAlS




CAMARA DE
COMERCIO DE
BUCARAMANGA

Creemos en Santander

CERTIFICA QUE: |
YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

C.C. No. 37.894.272
PARTICIPO EN:
PROGRAMA DE FORMACION EMPRESARIAL .

(Financiero, Administrativo, Negocios, Mercadeo, Cultura Exportadora)

CON UNA INTENSIDAD DE: 40 Horas.

Ce'ﬁsg /
i Aommpanzouv u -GUORIA ISABEL FORERO DE JIMENEZ

Dlre 0ra Programa Admlnlstracldn clos Internaclonales Directora Oficina Secclonal San Gl
Unlversidad de Santander - UDES Cimara de Comerclo de Bucaramanga

San GIl, Noviembre 27 de 2015



Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento def Decreto 933 de 2003
olorga
Certificado de Competencia Laboral o

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

Con Cédula de Ciudadania No, 37,894,272

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - GENERAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Y/O ADMINISTRATIVOS PARA APOYAR LA TOMA DE LAS DECISIONES EMPRESARIALES
Cidigo: 280200122

En testimonio de lo anterior, se firma ef presente.en PIEDECUESTA, A los Nueve (9) dias del mes de Octubre de Dos Mit Quince (201 3

Firmado Digitalmente por

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

1046219 - 09/10/2015 Bogota - Calombia VIGENCIA
SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La mutenticidad de ente documento puade ser verificads en ¢l registro eleetrdnico que s mcumtra on Ji pheins web hupifeertificados senuedurn, bajo ¢l mimers
Q120028000 122CCITRMINC,
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: Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

oforga
Certificado de Competencia Laboral ¢

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

Clon Cedula de Ciudadania No, 37,894,272

Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - CUMPLIR LAS PRACTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ATENDIENDO LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOQS ESTABLECIDOS.
Ciidigo: 280201198

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en PIEDECUESTA, A los Nueve (3) dias def mes de Octubre de Dos Mil Quince (2015)

Firmado Digitaimente por
LEQONARDO HERNANDEZ SILVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
1046262 - 09102045 Bogotd » Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REG'STRD LEON }\RDO HERNANDEZ SILV A {9 DE Qetubre DE 2018

SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La utenlicidad de este documeto punde ser verificads en e registro elointinico que se eocoentra en o plgina web b leenificados sena.sdun, bago el niosern
SIZ2002R0M 19SCCITRNIC,



Ubertad y oden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpliniento del Decreto 933 de 2003
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

Con Cédula de Cludadania No. 37.894.212

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

OFRECER ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LAS
POLITICAS DE LA ENTIDAD
Cldigo: 280200082

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en SAN GIL, 4 los Tres (3) dias del mes de Juiio de Dos Mil Catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIERREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
 SH6sh - 03072014 Bogotd - Colombia VIGENCIA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER

L& autruicidad de este docomentn peode ser verificals en el registro elieteimico que se encuenina en o piging web bupuioert feados sesn.dao, bajo ¢l mimens
USUNLROAHICCITHOIC,
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CERTIFICAN QUE:
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et b
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. Lberad yorden
RERUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huce constar que

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
Con Cedula de Chudadania No. 37,804 272

Cursé y aprobd la aceidn de Formacion

ECONOMIA SOLIDARIA,

con una duracion de 40 horas

Ext testimanto de lo anterlor, se firma el presente en Caucasla, a los nueve (%) dies def mes de funio de das mif cotarce (2014)

Firmado Digitalmente por
JORGE ELIECER MAZO DURANGO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Aulenticidad de! Documento
Bogota - Colombia
JORGE ELIECER MAZO DURANGO AT A

Subdbecter
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOUIA

L aukeoticidad de-este documento puede.ser verificada en ¢f registro electrinica que se encucaira en In pigina web htp:Heertificadossena eduioo, bajo ¢ nimero
9S100T483SICCIBMLIC,



{ PROSPERIDAD
IPARA TODOS
CONTADURIA

GEMRAL DF 1A RACION

Certifica Que:

BUENAHORA RODRIGUEZ YOLANDA

C.C. 37894272

ASISTIO AL SEMINARIQ TALLER: ASPECTQS GENERALES, CONCEPTUALES Y TECNICOS: POLITICA DE REGULACION
CONTABLE PUBLICA ~ NICSP - NIIF

CELEBRADO EN LA CIUDAD DE: BUCARAMANGA LOS DIAS 7 Y 8 DE OCTUBRE DE 2013

DURACION: 16 (DIECISEIS) HORAS ACADEMICAS  LUGAR: HOTEL CHICAMOCHA ~ SALON GUSTAVO LIEVANO

BUCARAMANGA, 8 DE OCTUBRE DE 2013

NSy
Pedro Luis Bohérquez Rimirez
Contador General de la Nacién
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CONTADURIA

CIMIEAL OF LA NACION

Cert_iﬁca Que:

BUENAHORA RODRIGUEZ YOLANDA

C.C. 37894272

ASISTIO AL SEMINARIO TALLER: CALIDAD DE LA INFORMACION CONTABLE PUBLICA PARA UN ESTADO TRANSPARENTE,
jCOMPROMISO DE TODOS! >

CELEBRADO EN LA CIUDAD DE: BUCARAMANGA LOS DIAS 25 'Y 26 DE JULIO DE 2013

EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD: ACUEDUCTO DE SAN GIL

DURACION: 16 (DIECISEIS) HORAS ACADEMICAS LUGAR: HOTEL CIUDAD BONITA~ SALON ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR

BUCARAMANGA, 26 DE JULIO DE 2013

' Pedro Luis Bohdrquez Rimirez
Contador General de la Nacién




CONTADURIA
SXNTAAL DT LA MACIN

EL CONTADOR GENERAL DR LA NACION
CERTIFICA:

Que el fla) serior (a) BUENAHORA RODRIGUEZ YOLANDA |, identificado {a)
cont la oédula de ciudadania 37894273, permanecitc en la ciudard de
Bucaramanga, los dias 25 y 26 de Julio de 201 3. con motivo det Serninario
Tailler "CALIDAD DE LA INFORMACION CONTABLE PUBLICA PARA UN
ESTADO TRANSPARENTE, ;COMPROMISO nE TOODOSH, euya intoneldad fue
de Diecisdis {16) horns,

Expedida en Bucaramanga, a los peiniiseis (28) dins del meas de Julio de
2013 fdos mil treca). .

Coardialinarnie,
T ] o, €=
V ?i%@—ﬁ- = / lh?-"" /—-37-

PEDRO LUIS BOHORQUEZ RAMIREZ
Contadar General de la Nacion

Civrecrs 7 Na. 32 » 16 pricos IF m J8 - FHT STTEGET
Beilicio CASUR (Ancigueo Frote? Oupuiden Reag
Lareeret: freqpey hwvoav. comentiungs, ROV Oh
Hogeti 2.C. « Codouniia



ACTUALIZACIONES ¥ CAPACHACION JURIDICO ADMINSTRATIVA SA 5

P o ——— - — R it e ¢ wpote o ) oo sy 2

Otrgad Prosents

Diploma a:

sl o 5 e mm i .....wmm._ e e s et s ."u____m_

YOI;ANIﬁB VERRHORA, RODRIGUE

s ConCCNo 7 894272’ o

.;..d {... g B
Se & - Lilifa Sanmmuam i

: CDHTRATAC!ON*‘,INTER?ENTORIF CONTROL Fl FISCAL.YPRESUPUESTG ENLAS

EMPRESAS DE SERVICIOS' F'UBIJCOS EiO‘ﬁlCll.!ARIOS
3 & Lﬂagczanc Wi T Y eres§ e e 200,
“”"j TH - et mraskadmm&‘,
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CAPACITACIONES .
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Lina Juana Wbz Belaguerz,
Bereniz,



Certifica q’uje:

YOLANBA BUE! AHORA R@DRIGUEZ

i+ Con . C No 37.894.272.
Aslshb al Seminario Nacional,
CONTRATACION INTERVE TORIA, CONTROL FIS Ai. Y PRES PUESTO
EN LAS EMPRESAS Dq's RVICIOS PU%& S DOMICILIA 0S. |

ogota 0.0 ks 7y Viemes 8 daF
1 tél}s 015 hoas Acadéni

CAPAC['TACIONES

-

oA omom—r

“Una Juliah Muoz Balaguera,
| Gerente,

ds 2013

:‘:r-=&:7l b
ACTUALACIONES Y CAPRCTACION ARDICOADNINSTRATIASAS ||




CONTADURIA
GENERAL DE LA NACH

EL CONTADOR GENERAL DE LA NACION
CERTIFICA:

Quis el [fiay) serior (o) BULNAHORA RODRIGUEZ YOLANDA , identificado (a)
con la ecddula de ciudadanta ITE8942 72, permanecid en la ciuded de
Buraramanga, los dias 7 Y 8 de octubre da 2013, con motive del Semirncrio
Taller "ASPECTOS CGENERALES, CONCEPTUALES ¥V TECNICOS: POLITICA
DE REGULACION CONTABLE PUBLICA ~ NICSP » NIIF”", cuyea intensicdec Jue
de Diaciséis (16} horas.

Expedide en Bucaramanga, a los ocho (8) dias de! mes de octubre de 2013
{das mil trece).

Cordinlmenite,
» w

PEDRO LUIS BOHORQUEZ RAMIREZ
Contador Ganeral de le Nacidn

Carcorw P o, I3 - 1a FPives 34— 38 PEXR 309RE5R
Edificlo CASUR (Ancguo Fotct Ouvguitdes Raal)
Ineernee: s | | wewnn cenndinye, yov.co
Hogotd D.E - Colerbiia



{ PROSPERIDAD
IPARATODOS

CONTADURIA
GENDRAL D AA RACKON

£y Certifica Que:

BU ENAHO‘RA"-"RODRIGUE\Z 'YQLATNDA |

C.C. 37804272

ASISTIO AL SEMINARIO TALLER: ASPECTOS TECNICOS DEL MODELO DE CONTABILIDAD PARA EMPRESAS NO EMISORAS DE
VALORES, O QUE NO CAPTAN O ADMINISTRAN AHORRO DEL PUBLICO A PARTIR DE LAS NIIF

CELEBRADO EN LA CIUDAD DE: TUNJA LOS DIAS 26 Y 27 DE NOVIEMBRE DE 2013

EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD: EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL

DURACION: 18 (DIECISEIS) HORAS ACADEMICAS LUGAR: HOTEL HUNZA

TUNJA, 27 DE NOVIEMBRE DE 2013

N7
Pedro Luls Bohérquez Rémirez
Contador General de la Nacién
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Participd en el ciclo de conferenci

Sanlander dentro del médulo de Pre

YOLANDA BUEN

as del pmgrama

Municipio de San Gil, con un
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DESAN

Capacitando'y

supuesto PUklico, realizado el dia 18

El lnﬁtftuta Fmanc:em para el Desarrollo de Santnnde,-
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APRENDIZME
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AHORA RODR\GUEZ

C.37.894.272
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1 iiblica
" | Suntander

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL SANTANDER

Certifica que
YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
CC No. 37894272

ASISTIO AL SEMINARIO DE
INDUCCION A EQUIPOS DE GOBIERNO

Realizado en San Gil, los dias 07y 08 de Marza de 2012
Con una intensidad de 16 horas.

MANNg

LUCAS MORENOQ LEAL
Director Territorial - ESAP Santander




, Lbertady teden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de {a Ley 119 de 1994

Huee constar que

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
Con Cédula de Ciudadaniz No. 37,894,272

Parricgé en el evento.de Divulgacion Tecnologica
PLANEACION Y EJECUCION PREPUSUESTAL EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO

con wna duracicn de 8§ horas

En testimonlo de lo antertor, se firma ef presente en Bucaramanga, o fos quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
WILSON BASTOS DELGADO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE » SENA
Autenticidad del Documento
Bogotd - Colombia
WILSON BASTOS DELGADO 1478520 - 15111/2012

$UBD1RECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

L autendicidad d este doeunsenma poede ser verifleads en gl registio elxtedaibo que 8 ctientss ¢ Ja paging web hisedeertificadisema.odu.co, bajo o nduers 9309002063200 1IR0412C.
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REFUBLICA OE COLOMBIA
" Hl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

e Ioluspleientodelaley 1190199 .

L R T LR G ——

Hace Conctar que
YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 37894272
| Curs6yaprobd la accién de Formacicn
T T THDERAZGO EN FQUIPOS DETRABRIQ - v e e
(o va duracidn de 20 Horas

En Pestimonia ¢ I atecicg ¢ fions e Beranqulla ¢ los Vaiticinc 23] dlos dol mes é Novienive e Dos M1 Doce (2013

o UL

SUEDIECTCR GENTRD NACIONALCOLOVGO ALEKAY : GO I
RESONAL ATLANTCO ) N, ¥ FiCHA DF REGKTRD

Paraveriicar 14 valide; de este Certibeado consuhie [a pigna hiipigfsss sanavintud edu.co
Resclundr D00V 0 06 de Marw e 2006
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tice Coltr que
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Con CEDURA DF CRABADANA Ne. 3788412
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Fr Chemglinsiersto e b Low 109 e PO

Hisca Constar que
YQLANDA BUENAHORA RODRIGUIEL
Con CEDLILA DE CRUDADANIA Ne. JTES4271

Cursd g aprob fa wccidn che Farmeacide
ESTRATEGIAS ¥ MEDIOS PARA EL APRENDIZAJE DE TECNOLOGINS
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PreinLiA D0 COLISALY

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de a Ley 118 de 1994

Hace Constar que
YOLANDA BU Cm )RA RODRIGUEZ
Cen CEDUMDECMANM& 37894272

I accién de Forttacidn

ASESORIA PARA LA APREI-JENSION DE PROCESOS TECNOLOGICOS
dén dtﬁHom

Eﬂfrﬂimdudebarrm’ornﬂmmmmdouhun(oi}dbdﬂmldmhmdcmsmom@m“

A

CONPER TRNCLAGICO GRONDUSTRAL #mmvmufmcu C 5600013001971 o1 /o42011
REGIONAL ANTIOQLIA No. Y FECHADE REGSIRD

Parw venificar la vallez de este Certificado consulte la pégina hitp://'ss.senavirtual edu.co
Resalucion 000484 del OF de Marzo de 2006



POSITIVA

COMPASIA b SEGUROS

Cerlifica Que:

~ YolandaBuenaHora

Asistié a la Capacitacion:
Educa Gerencial: Generalidades en Salud Ocupacional
En nombre de la empresa:
Acuasan
Duracion
San Gil, 11 de octubre de 20
4 Horas
Dl ds
STELLA ORTIZ DE ROMAN
rente Compadia RSO Lida
COMPARNIA RSO LTDA
EMPRESA PROVEEDORA
| 5,

0.



POSITIVA

COMPANIA DE SECUROS

Certifica que:

YOLANDA BUENAHORA R,

C.C.37.894.272,
Empresa;
ANDRES AVELLA.

hsistid al ciclo de Capacitacion:

FORMACION DE LIDERES EN SALUD OCUPACIONAL.

Intensidad horaria: 16 horas.
Mayo, 26 de 2011.

O?MEL ULLOAC STELLAN7 " CLARA ALX AMAYA L.
Garente Sucurgal Boyacd Gerente Optima Ltda,

/
)

21



SEPORIEA OF COVOMAIA

. El Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA
| : &n:tunﬂpimmtaderaugllﬂde

: Hace Cansfar que
' LANDA BUEN.’\HGRA RODRIGUEZ
Con CEDULA OF CIIDADANIA No 37894272

)994..

Cursé yapro obi la prcidn de. Formar;lon
AT ¥ S'ALUD’U UPRCIONAL T T

Con una duramn de 6'0 Horas
idos:(22) dias del mes de Julio de Dos M

VAR

ELSILVA
§GCV20100429048 22/ 0TANC

{ Diez (RO\Q)

i testimanto de fo anerior <€ firma en Dos quebradas @ los Veinti

A GONZALEL
momfam CENTRO ur nwsw EINNUVALlGN TECNGLOGICA INDUS TRIAL
REGIONAL RISARALDA No, ¥ FECHA DE REGHTRD
Para venhear Ja valioet do ene Certificado gonsulte la pRgIn . s senavictual.edu.c

Resoluddn (00484 del 06 de Marzo de 2006
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Lisriad y Ortan
REPUBLICA DY COLOMNLA

La Escuela Superior de Administracién Pablica

WJUEADA PURLS LLY 19 0 103K, OORLANILATA A [) 0L Mo Vi b 190006 4 SERAMEL AN ALIA O 1LY, My, IO It

Teademlo en cuentn que

. YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

CiC, Mo, 37,804,272 0F SiM G0

AF”:'M'{L! estudion dle formuciin avanzda progransacus por b rstiineior y cumplio bos reguiviees extphdis porta Ley v fos reglamentin, be confiere o tirala de

| ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA

g y Bty
| | o’o'o
5 €500 W\

W}w Acodimiew FIRTES

o e g B
o S S Sarntir 1 A8 o oo ohe 2003 st gt I
/ Regelotr ESP Mo, X430
# Dt N HSDde 1993, arncal 3 )

Ansitschy af Foslio $3 Librw |1




- 0
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Univarsidad Naciona
Abterte ¥ o Distancha

Ministerio de Educacitin Nacicnal

ACTA DE GRADO No. 3491
ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS ¥ DE NEGOCIOS

En ceremonia realiznda el dia 17 de diclombro de 2010 on In ciudod do
Sogamose y proaldida por la Doclors Aura Elena Duran Pinlla, Direciora
dat CEAD, provia gelogacion de'la Rectoria, una vez tomado el jJuramente

raglamentaria, confirid el titulo de: 1 : o '

' i

X " ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
. “ RECISTRO ICEET ~ IE-E.N 1600
. . A
¢ YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

Ientificada fcan Cédula do qluqndnnlu~:}71a;, J78942Y2 du Bun Gil. quien

cumplid'satisfactoriamente con las requisitos axigidos en loa . Reglamentos .
¥y Normae Logales, habionds aprobado of trabajo 'de gradeo tiuladg; -

i
. - ¥ ¥ "

PLAN DE MERCADEO ESTRATEGICO PARA EL TALLER DIt MADERAS DEL
CENTRO PENITENGCIARIODY CARCELARIO DE SOGAMOSO. .

Y e otorgd el diploma que o acredita coms tal,

En fa da io anterlor sa firma la prosents"Acta do Grado, en Bogots, D,C., a
los 17 dias dol mes de diciembrs de 2010 . !

Anctado en ol libro ge.actas No.10
Ragigtre o Diploma
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=g Amentirie, canfitid el ko de,

"ECNULOGO EN GESTION COMERCIAL ¥ D NEGOCIOS

A, Rﬂpl!f&ﬂ ICFEE < RN 1Y
A )
YOLANDA: BUENAHORA RODRIGUEZ

Wepiehcada can CoDuIE delwudacania Mo, 37084272 de San Gl (Scar L
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Rypibica e Colombin

Ainisterier oo elneac e Nl

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia
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GESTION CONTRATACION

CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA FORMATO DE REGISTRO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FGC-03 Pégina 1 de 1
DE LA CALIDAD Versién 05 12-06-2014

ACTA DE INICIACION

CONTRATO/CONVENIO:

|C|P|5|ﬂ0|2|4[0|8I6]defeCha:20/02/2024

(dd/mm/aaaa)*

(*Fecha de suscripcién del contrato)

CONTRATISTA/EJECUTOR YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
NITOC.C.N.° :[37.894,272
PARTE CONVENIENTE (Aplica para
Convenios|y cuando el ejecutor sea N/A
CORPOBQYCA)
NIT 6 C. C. N° JINJA
Servicios prestados a las empresas y servicios de
RUBRO PRESUPUESTAL ifproduccién/Sobretasa  ambiental- Urbano- Vigencia Actual
Tesorerla . )
CODIGO PRESUPUESTAL 12.1.2.02.02.008-31-310104-1.2.3.1.01-01-01
INTERVENTOR / SUPERVISOR :[DOLY PATRICIA CANON DELGADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA VERIFICACION DE LAS
TRANSFERENCIAS POR CONCEPTO DE SOBRETASA Y PORCENTAJE AMBIENTAL EN LOS MUNICIPIOS DE
LA JURISDICCION, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE OBRAN EN LOS

ESTUDIOS PREVIOS. , :
VALOR CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS
‘ : MIL PESOS ($42.586.000)
PLAZO DE EJECUCION .[OCHO (08) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL

'ACTA DE INICIACION FGC-03.

FECHA DE INICIACION

;122 febrero de ,2024

FECHA DE TERMINACION

:|21 de octubre 2024

OBSERVACIONES: N/A

En Tunja, a los 22 dias del mes de febrero

de 2024, los firmantes se retinen con el objeto de dar Iniclo al Contrato

%, Convenlo__ (Marque con una X segn aplique)

AsolBe B wrsinom.

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
CONTRATISTA
C.C. 37.884.272

DOLY PATRIGIA CANON DELGADO
SUPERVISOR
C.C. 23.875.042
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ADICION N°. 1Y PRORROGA N°. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CPS 2024-086
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA "CORPOBOYACA" Y
YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

CONTRATANTE: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA- CORPOBOYACA.
CONTRATISTA: YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
C.G.: 37.894,272 expedida en San Gil.

PRESTACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LAS ACTIVIDADES
OBJETO: RELACIONADAS CON LA VERIIT'ICACION DE LAS TRANSFERENCIAS POR
CONCEPTO DE SOBRETASA 'Y PORCENTAJE AMBIENTAL EN LOS
MUNICIPIOS DE LA JURISDICCION, DE CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE OBRAN EN LOS ESTUDIOS PREVIOS.

CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS

VALOR INIGIAL: e
~TDIEZ MILLONES SEISCIENTOS GUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS
VALOR ADICION N 1| (52 MELOTES o8
CINCUENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS WL
VALOR TOTAL QUINIENTOS PESOS MITEC ($531232.500)
If o OCHO (08) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL ACTA DEINIGIO

FGC-03

DOS (2) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA TERMINACION DEL PLAZO
PRORROGA N° 1; INICIAL, ES DECIR DESDE EL 22 DE OCTUBRE DE 2024 Y HASTA EL 21 DE

DICIEMBRE DE 2024
PLAZO TOTAL DIEZ {10) MESES
CONSULTA DE | Los documentos en el marco de la presente convocatoria publica podran
DOCUMENTOS consultarse en la PLATAFORMA SECOP ||

RAFAEL LEONARDO ROJAS AZULA, identificado con cédula de ciudadania nimero 7.187.793 expedida en
Tunja, obrando en su, calidad de Secrstario General y Juridico de la Corporacién Auténoma Regional de Boyacé
CORPOBOYACA, con domicilio social en Tunja, conforme a loiestablecido en la Resolucion N°. 0172 del 1 de
febrero de 2024 y Acta de posesion N°. 016 del 1 de febrero de 2024 con efectos legales y fiscales a partir del
dos (2) de febrero de 2024 y en su condicién de delegatario de la competencia en la contratacién directa hasta
Menor Cuantfa, conforme al Acuerdo Directivo No. 009 de 28 de Julio de 2.003, proferido por el Consejo
Directivo de la Entidad, en donde se autoriza al Director General para delegar las Funciones de la Contratacion,
para la contratacion directa y hasta menor cuantia en cabeza de la Secretaria General de CORPOBOYACA, y
conforme a la Resolucién No. 740 de fecha 29 de julio de 2003jen virtud de la cual la Direccién General delegd
la competencia para la contratacién Directa en cabeza del Secretaria General, para suscribir todos los actos y
tramites inherentes a la apertura, adjudicacion, celebracion, liquidacién, terminacion, modificacién, adicion y
prorroga de contratos; y los demés actos inherentes a la actividad contractual de CORPOBOYACA sin
consideracion a la naturaleza y hasta la menor cuantia de la Entidad; quien para los efectos del presente
documento se denomina, CORPOBOYACA o la CORPORACION, por una parte, y por la otra YOLANDA
BUENAHORA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania 37.894.272 expedida en San Gil, quien
para los efectos de este documento se denominaré EL (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la
adicion No.1 y prorroga No. 1 al Contrato de Prestacion de Setvicios CPS 2024 — 086, previas las siguientes

Carrera 2A Este No. 53136/ Tunja Boyac { Lineas de atencion 3118614772 - 3106968382
comoboyaca@corpoboyaca.gev.co - ousuario@corpoboyaca.gov.co
www,corpoboyaca.gov.co
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CONSIDERACIONES: 1) Que el dia 20 de febrero de 2024 se suscribi6 contrato de prestacion de servicios
CPS 2024 086 cuyo objeto es: “PRESTACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
VERIFICACION DE LAS TRANSFERENCIAS POR CONCEPTO DE SOBRETASA Y PORCENTAJE
AMBIENTAL EN LOS MUNICIPIOS DE LA JURISDICCION, DE CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE OBRAN EN LOS ESTUDIOS PREVIOS.” 2) Que el plazo de ejecucion
del contrato establecido inicialmente fue de ocho (8) meses a partir de la firma del acta de iniciacion FGC-03,
.3) Que de acuerdo a lo estipulado en el contrato de prestacion de servicios CPS 2024 086 el valor inicial del
contrato asciende a la CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS
($42.586.000) MICTE 4) Que por medio de los estudios previos suscritos de fecha 12 de octubre de 2024, la
supervisora DOLY PATRICIA CANON DELGADO , profesional especializado, solicita adicion No.1 y prorroga
No.1 alicontrato de prestacién de servicios CPS 2024-086 manifestando lo siguiente:

La Corporacién Auténoma Regional de Boyacé - CORPOBOYACA, actualmente tiene suscrito el
Contrato de Prestacion de Servicios CPS 2024-086 cuyo objeto: PRESTACIONES DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO APOYO A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA VERIFICACION DE LAS TRANSFERENCIAS POR
CONCEPTO DE SOBRETASA Y PORCENTAJE AMBIENTAL EN LOS MUNICIPIOS DE LA
JURISDICCION, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE OBRAN EN
LOS ESTUDIOS PREVIOS” con YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ identificada con cedula
37.894.272 , que dicho contrato se suscribi6 el 20 de febrero de 2024, en la plataforma secop Il, que
inicialmente se estableci6 un plazo de ejecucion de ocho (08) meses contados a partir de la fecha del
acta de inicio FGC-03, por un valor CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL PESOS ($42.586.000) M/CTE, Que el dia 22 de febrero de 2024, se suscribi6 acta de inicio FGC-
03.

En virtud de las funciones que son propias de Corpoboyaca se encuentran:

“(13) Recaudar, conforme a la ley, las contribuciones, tasa, derechos, tarifas y multas por concepto
del uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables, fijar su monto en el terriforio de su
Jurisdiccibn con base en las tarifas minimas establecidas por el Ministerio del Medio Ambiente”

“(25) imponer, distribuir y recaudar las contribuciones de valorizacién con que haya de grabarse la
propiedad inmueble, por razén de la ejecucién de obras publicas por parte de la Comporacion; fijar los
demas derechos cuyo cobro pueda hacer conforme a la ley”!

Asi mismo la ley 223 de 1995 en su artfculo 184 establece, “Compensacién a Resqguardos Indigenas.
El articulo 24 de la Ley 44 de 1990 quedaré asi: "Con cargo al Presupuesto Nacional, la Nacién girara
anualmente, a los municipios en donde existan resguardos indigenas, las cantidades que equivalgan
a lo que tales municipios dejen de recaudar segun certificacién del respectivo tesorero municipal, por
concepto del impuesto predial unificado, 0 no hayan recaudado por el impuesto y las sobretasas
legales. "Paragrafo. El Instituto Geogréfico Agustin Codazzi, formara los catastros de los resguardos
indigenas en el término de un afio a partir de la vigencia de esta Ley, Unicamente para los efectos de
la compensacion de la Nacién a los municipios".

st

Carrera 2A Este No, 53136/ Tunja Boyaca / Lineas de atencién 3118614772 - 3106968382
corpoboyacai@eorpaboyaca.gov.co - ousuario@corpoboyaca.gov.co
www,corpoboyaca.gov.co




Repﬂbli(%a de Colombia
Corporacién Autonoma Regional de Boyacé

: Secretaria General Y Juridica
Corpoboyac3 o T

Que teniendo presente que las funciones de la Subdireccion Administrativa y Financiera de la
Corporacién Auténoma Regional de Boyacé “CORPQBOYACA®, deben cumplirse de acuerdo a los
principios de la funcién publica fijados en el articulo 2 de la ley 909 de 2004 como son la igualdad,
mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad y para ello
debe existir una adecuada gestién administrativa, len ella se formalizan funciones de Gestién
Administrativa y Financiera, en la cual se encuentra el proceso de gestién financiera que abarca
ingresos y obligaciones de los recursos ptiblicos de Entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario solicitar adlicién y prérroga para el profesional en
administracion de empresas toda vez que, ha venido,desarrollando actividades tales como revision
de la documentacion entregada por los municipios {esignados para el proceso de revision a las
transferencias de sobrefasa y/o porcentaje ambiental de la vigencia 2023; en caso de requerir
informacién adicional realizar las gestiones o solicitides necesarias, visitas de seguimiento a las
transferencias de sobretasa y/o porcentaje ambiental, realizar capacitacién en lo referente a la
nommatividad de impuesto predial y las transferencias trimestrales, constatar en los municipios
asignados el cumplimiento de la Ley 223 de 1995 en su articulo 184 “compensacién a resguardos
Indlgenas, revisar el estado actual de las transferencias de los valores recaudados por concepto de
sobretasa y/o porcentaje ambiental, actualizacion deilas deudas vercidas, y levantar acta firmada,
elaboracién de informe con los resultados del proceso de seguimiento para cada uno da los municipios
asignados, proysctar y notificar las respuestas a las observaciones enviadas por los municipios
relacionadas al informe de resultados del proceso de revisién, establecer liquidacién en firme para
cada uno de los municipios asignados, en los casos donde se presentan diferencias a favor de
Corpoboyaca, se deben realizar las respectivas accionss de cobro persuasivo para ef recaudo de fa
cartera; una vez agotado el cobro persuasivo.

Teniendo en cuenta las actividades a ejecutar, se requiere realizar adicion y prérroga No.1 al contrato
CPS 2024 ~ 086, con el fin de seguir contando con el apoyo del profesional en administracién de
emprasas y experiencia profesional mayor a 24 meses y 12 meses de experiencia especifica en
verificacion y gestion de recaudo por el término de dos (02) meses contados a partir de la terminacién
dsl plazo iniclal, a saber, el 22 de octubre de 2024, y quien epoyaré a los profesionalss que tisnen la
responsabllidad y la funcion de atender las actividades propias de los procedimientos de la
Corporacién.

Asl mismo de acuerdo con lo establecido en el articuloi40 de la ley 80 de 1993, la presente adicién no
supera el 50%, en salarios minimos mensuales legales vigentss del valor del contrato inicial, expresado
en salarios mininos mensuales legales vigentes, como se evidencia en el cuadro adjunto operacién

matemética.
Fecha | de | Fecha de | Duracién Valor No. Valor Valor Adicidn y | Adicion y | Adiciény
Inictacion Terminacién del Inicial del | SMMLYV | Diarlo mensual prérroga prérroga en | prérrogn
contrato contrato en neses pesos en |
meses SMMLY

22022024 | 217102024 | 08 meses | 42.586.000 | 3295 | S1.77441 | $5.323.350 | Dos(02) | $ 10646500 | 8.18
mosos

Dado lo mencionado anteriormente, se le solicita al ordenador del gasto la aprobacién de la adicién y
prérroga No.1 al contrato CPS 2024-086 por el término de dos (02) meses contados a partir de la
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terminacion del plazo inicial, a saber, el 19 de octubre de 2024, con el fin de mantener la continuidad
en las actividades que viene realizando el contratista, cabe mencionar que el supervisor verific el
cumplimiento del objeto contractual, asf como los pagos con los aportes de salud y demés obligaciones
del contratista, para poder solicitar dicha adicién y prorroga N° 1

5) Que una vez verificado lo descrito en los anteriores numerales, se tiene, que en la actualidad hay un contrato
vigente CPS 2024 086 cuyo objeto permite dar cubrimiento a la necesidad establecida, cabe resaltar que lo que
se pretende adicionar econémicamente es viable y juridicamente se encuentra en ejecucion, por lo tanto, bajo
el principio de economia es viable realizar la presente adicién No.1 y prorroga No. 1. 6) Que el plazo de
ejecucion se encuentra vigente, y que se cumple con lo estipulado en el inciso final del paréagrafo del articulo
40 de la Ley 80 de 1993 el cual reza: "Los confratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento
(50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales." 7) Que, en conclusion, el
contrato en comento se encuentra en gjecucion, lo que se pretende adicionar esté ligado al objeto del contrato
y resulta indispensable para suplir las necesidades de la Corporacion, necesidad que tal como se indico es
fundamental para la seguridad juridica de esta Corporacion. 8) Con la presente adicién No.1 y prorroga No. 1
se garantiza el principio de economia descrito en el articulo 25 de la ley 80 de 1993, el cual tiene no solo
aplicabilidad tanto en la etapa precontractual sino que también en la etapa contractual y esta orientado por los
principios de eficiencia, que buscan la celeridad y eficacia en los procedimientos, encaminados al cumplimiento
de los fines del Estado, por lo que debe entenderse que éste no sélo hace alusion a ta economia de los recursos
financleros sino también, a la economia de tiempo y al cumplimiento de las etapas y términos que se exigen en
cada uno de los procedimientos que hacen parte en la actividad contractual. El numeral 4 de la norma en cita,
estipula: "4. Los tramites se adelantaran con austeridad de tiempo, medios y gastos y se impediran las dilaciones
y retardos en la ejecucion del contrato" (...). Igualmente se garantiza el principio de eficacia contenido en la
funcién Administrativa, el cual hace referencia a que el contrato es eficaz cuando el mismo cumple propdsitos
pliblicos, es decir, que su objetivo apunta a garantizar el suministro de bienes y servicios que realmente requiera
0 necesite el Estado, como se abserva la Corporacion requiere de la adicion y prérroga del contrato para suplir
la necesidad descrita por parte de la sefiora Supervisora del Contrato. 8) Es preciso denotar que una de las
piedras angulares de la contratacion es la "autonomia de la voluntad", es decir la libre decisién de los extremos
contractuales para tomar decisiones dentro del negocio juridico, limitada al marco legal y en atencion a esta
autonomia, se establece por patte de esta Ordenacién del Gasto que es procedente adicionar en valor y
prorrogar el plazo de ejecucion al contrato de prestacion de servicios CPS 2024 086 a fin de satisfacer la
necesidad planteada. 10) Que la CORPORACION, para tal efecto expidi6 el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2024001303 de fecha 21 de octubre de 2024 con el cédigo presupuestal nimero
2.1.2.02.02.008-31-310104-1.2.3.1,01.01.01, Servicios prestados a las empresas Yy servicios de
produgcién/Tesoreria/Sobretasa-ambiental urbano vigencia actual, por un valor de DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($ 10.646.500) M.CTE 11) Que las partes
manifiestan su consenso de suscribir este documento anexo al Contrato de Prestacion de Servicios CPS 2024
086; feniendo en cuenta que la adicién no supera el limite establecido en la Ley 80 de 1993, que se encuentra
dentro del término de ejecucion del contrato, y busca suplir la necesidad expuesta, contando con viabilidad
técnica, jurfdica y econdmica. 12) Que la contratista ha venido dando cabal cumpliendo a las obligaciones
contractuales adquiridas en el contrato CPS 2024 086 y las actividades establecidas dentro del contrato inicial
se mantienen y se continuaran ejecutando dentro de! plazo de ejecucion de la adicién No.1y prorroga No. 1 de
acuerdo a la asignacion mensual que realice el supervisor. 13) Que esta adicion y prorroga se rige por la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demés normas cohcordantes y reglamentarias, asf
como por las leyes civiles y comerciales aplicables y en especial con base en las sigulentes: CLAUSULAS:
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CLAUSULA PRIMERA- PRORROGAR: DOS (2) MESES, al contrato de prestacion de servicios CPS 2024 086
contados a partir de la terminacion del plazo inicial, es decir dasde el 22 de octubre de 2024 y hasta el 21 de
diciembre de 2024

CLAUSULA SEGUNDA: ADICIONESE: A la clausula TERCERA del contrato CP$ 2024 086 la suma de DIEZ
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($ 10.646.500) M.CTE.

CLAUSULA TERCERA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor monetarlo que CORPOBOYACA ss
compromete a cancelar al CONTRATISTA por [a presente adicion, se ampara con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2024001303 de fecha 21 de octubre de 2024 con el cbdigo presupuestal
nimero 2.1.2.02.02.008-31-310104-1.2.3.1.01.01.01, Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion/Tesoreria/Sobretasa-amblental urbano vigencia dctual.,, por un valor de DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($ 10.646.500) M.CTE.

PARAGRAFO: La presente ADICION se susctibe sin perjuicio de las acciones y sanciones que
CORPOBOYACA pueda adelantar e imponer respectivamente, por el incumplimiento en que haya incurrido o
incurra el CONTRATISTA.,

CLAUSULA CUARTA: LA FORMA DE PAGO DE LA ADICION ESTABLECIDA SERA LA SIGUIENTE: La
Corporacién pagara al Contratista honorarios por los servicios prestados, previa verificacion del cumplimiento
de las actividades en el FGC-09 con el visto bueno del supervisor del contrato y el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral asf;

I PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta el
treinta de primer mes de reporte de 'actividades.

ii. UN (1) DESEMBOLSO por valor de POR VALOR DE CINCO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTITRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($5.323.250), mes vencido.

il. UN ULTIMO DESEMBOLSO: (S! APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se harn contra entrega de los informes y evidencia de la actividad
contractual descritos en este estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaceion por
parte del supervisor del contrato en el FGC-09, y la constancia de pagos de los aportes a salud, pension y
riesgos profesionales, la cual deber4 responder a lo legalmente exigido; si con la cuenta no se adjuntan los
documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensecion de ninguna naturaleza, esta debera ser entregada en la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la Corporacion, dando cumplimiento al Articulo 19 derecho de turno establecido
en laLey 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a la carpeta del
contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA podra retener las surmnas correspondientes a los impuestos en
los parcentajes establecidos en la Ley.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: todas las clausulas y estipulaciones del
contrato principal, no modificadas por el presente acuerdo, continiuaran vigentes y su exigibilidad permanecen.
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CLAUSULA SEXTA: ﬁEQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente Adicion y
Prorroga N° 1 se entiende perfeccionada con la firma entre las partes, la cual se realizara por medio de la
plataforma Secop I, se requiere la expedicién del registro presupuestal.

Proyectd clausulado: Dlego Fernando Rativa Pefia - Contratista de apoyo
Aprobo en plataforma; Rafeel Leonardo Rojas Azula. - secretario ganeral yjur%{o/ 7 ;
SECOF I

Archivado en; CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS-CPS 2024 PLA

Carrera 2A Este No. 53-136/ Tunja Boyacd / Lineas de atencion 3118614772 - 3106968362
corpaboyaca@corpoboyaca.gov.co - ousuario@corpoboyaca.gov.co
' www.corpoboyaca.gov.co



Republica de Colombia
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica

Corpoboyacd

-

1M0-1p 5 3
TUni2, 2 3 ENE 2024

EL SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO

CERTIFICA

Que ' YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
nimero 37.894.272 Expedida en San Gil, suscribié con esta Corporacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS 2023 073

OBJETO: Prestaciones de servicios profesionales
como apoyo a la subdireccién
administrativa y financiera en las
actividades relacionadas con la verificacién
de las transferencias por concepto de
sobretasa y porcentaje ambiental en los
municipios de la jurisdiccién, de
conformidad con las especificaciones
técnicas que obran en los estudios previos

PLAZO: 8 meses

PLAZO ADICIONAL.: 2 meses

PLAZO TOTAL.: 10 meses

VALOR: $38.331.200 (Treinta y ocho millones
trescientos treinta y un mil doscientos

| : © pesos) )

VALOR ADICIONAL.: $9.582.800 (Nueve millones quinientos
ochenta y dos mil ochocientos pesos)

VALOR TOTAL: $47.914.000 (Nueve millones quinientos
ochenta y dos mil ochocientos pesos)

FECHA DE INICIO: 1 de febrero de 2023

FEGHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2023

SUPERVISOR: Doly Patricia Cafién Delgado

ACTIVIDADES:

v Una vez concertado con el supervisor y el contratista, realizar la revisién de la
documentacion entregada por el Municipio para el proceso de revision a las
transferencias de sobretasa o porcentaje ambiental de la vigencia 2021-2022; en
caso de requerir informacién adicional realizar las gestiones o solicitudes necesarias
al Municipio.

¥ Una vez concertado con el supervisor y el contratista, realizar visita de seguimiento
a las transferencias de sobretasa o porcentaje ambiental en las Tesorerias y/o

e : :
Carrera 2A Este No. 53-136 / Tunja Boyaca / Lineas de atencion (608) 7407518, (608) 7457192, (608) 7407521
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Secretaria de Hacienda Municipales asignadas y realizar capacitacion en lo
referente a la normatividad de impuesto predial y las transferencias trimestrales que
se deben realizar a CORPOBOYACA, de acuerdo con la Ley 99 de 1993.

v Una vez concertado con el supervisor y el contratista, constatar en los municipios
asignados el cumplimiento de la Ley 223 de 1985 en su articulo 185 “Compensacion
a resguardos indigenas’. En caso de no existir resguardos indigenas solicitar
certificacion al tesorero y/o secretario de hacienda.

v\ Una vez concertado con el supervisor y el contratista, revisar en cada uno de los
municipios asignados, el estado actual de las transferencias de los valores
recaudados por concepto de sobretasa o porcentaje ambiental, actualizando las
deudas vencidas, y levantar acta firmada por el Tesorero o Secretario de Hacienda
y profesional designado por Corpoboyacd y radicar oficio informando al Alcalde de
la situacién fiscal establecida.

¥ Una vez concertado con el supervisor y el contratista, elaborar informe con los
resultados del proceso de revisién para cada uno de los municipios asignados, para
revision y aprobacién de la supervision del contrato.

v Una vez concertado con el supervisor y el contratista, proyectar y notificar las
respuestas a las observaciones enviadas por los municipios relacionadas al informe
de resultados del proceso de revisién. De acuerdo con lo requerido por la
supervision del contrato.

v Una vez concertado con el supervisor y el contratista, establecer liquidacion en firme
para cada uno de los municipios asignados, en los casos donde se presentan
diferencias a favor de Corpoboyaca, se deben realizar las respectivas acciones de
cobro persuasivo para el recaudo de la cartera. Una vez agotado el cobro
persuasivo, recopilar la informacioén objeto de cobro y remitir a Secretaria General y
Juridica, para continuar tramite. De acuerdo con lo requerido por la supervision del
contrato.

v Presentar informes mensuales parciales de avance a partir de los 30 dias siguientes
a la suscripcion del acta de inicio, para aprobacion de la supervision del contrato.

v Entregar debidamente organizados todos los archivos y documentos desarrollados
durante la ejecucién del contrato al supervisor para efectos del ultimo recibo a
satisfaccion '

CESAR CAMILO CAMAQHO SUAREZ

Proyecto: Carola Cardenas. Contratista de apoyo j,ﬂ—
Reviso:; Cesar Camilo Camacho Suarez
Archivado en: D.S.V.P.
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EL DIRECTOR TECNICO Y DE ESTRUCTURACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS-INVIAS

@ nvias

De acuerdo con la facultad otorgada mediante la Resolucién de Delegacion de Funciones No. 3309 del 29 de
octubrejde 2021 modificada mediante las Resoluciones Nos. 3343, 3429, 3684 de 2021 y 2418 de 2022

CERTIFICA

Que YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania nimero 37.894.272 de San Gil, actualmente
presta sus servicios en esta Entidad, en [a ciudad de Bogotd desde el dia 19 de julio de 2023,como Contratista de prestacion
de servicios mediante el CONTRATO No. 2419 de 2023, cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA  ATENDER ASUNTOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS, CONTRATOS Y/O CONVENIOS A CARGO DEL INVIAS”.

Nimero de contrato: 2419 de 2023,

Fecha de suscripcion; 06 de julio de 2023.

Fecha de iniciacién: 19 de julio de 2023,

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2023.

Dependencia donde desarrolla actividades: Direccién Técnica y de Estructuracion — Grupo Gerencia de Peajes
Tipo de contratista: Persona Natural.

Valor total del contrato: $50.700.000,00
Valor mensual honorarios: $7.800.000,00.

Desempefiando las siguientes obligaciones especificas:

1. | Brindar apoyo al Instituto Nacional de Vias en la evaluacién de los procedimientos para el seguimiento
de recaudo de la tasa de peaje.

2.  Brindar apoyo asistiendo a las reuniones que convoque el supervisor del contrato, el coordinador del
grupo de peajes u ordenador de pago y presentar al término de las mismas un informe sucinto sobre su
desarrollo.

3. | Recibir, estudiar, analizar y preparar para firma del funcionario respectivo, los proyectos de respuesta y
tramite a las distintas solicitudes que le sean asignadas, incluyendo las relacionadas con videos filmicos
asi como con peticiones, quejas y reclamos de los usuarios de las estaciones de peaje a cargo del Invias,
las cuales deberé entregar para revisién por parte del abogado encargado del area, con una antelacion
ho inferior a cinco (05)dias calendario previos a la fecha méxima prevista para la respuesta.

4. Dar tramite a la correspondencia interna y externa que le sea asignada para tramite y guardar la debida
reserva y confidencialidad sobre todos los documentos que sean asignados para el desarrollo del
contrato.

5. Apoyar, cuando sea requerida, la supervisién del contrato de interventoria de recaudo de la tasa de peaje,
verificando el cumplimiento de labores operativas y administrativas en las estaciones de peaje y de
pesaje.

6.  Presentar un informe mensual de conformidad con las obligaciones contractuales, indicando de manera
detallada las actividades realizadas para el seguimiento a las tareas encomendadas y evaluacion del
presente contrato, dirigido al director técnico y de estructuracion del Instituto Nacional de Vias, previo

Instituto Nacional de Vias, INVIAS Pagina | 1
Direccién: Calle 25G # 73B-90, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 377 0600

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 117844
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visto bueno del coordinador del Grupo de Peajes.

7. Elaborar y entregar en el término establecido por el coordinador del grupo de peajes los informes
gjecutivos y presentaciones de los proyectos que le sean requeridos, de forma oportuna y veraz.

8. Las demas actividades que sean necesarias relacionadas con el objeto del contrato.

Que mediante el numeral 8 del Contrato No. 2419 de 2023 se designé el (a) Director Técnico y de Estructuracion,
comp Supervisor del Contrato No. 2419 de 2023 suscrito con el Instituto Nacional de Vias — INVIAS.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado con destino a fines personales.

Dada en Bogoté D.C., a los veintinueve (29) dfas del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés (2023).

Firmado digitalmente por
A MAURICIO HERNAN
CESPEDES SOLANO

MAURICIO HERNAN CESPEDES SOLANO
Director Técnico y de Estructuracién
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS-INVIAS

Proyactd: Martha Jeannette Contreras Ramirez

-

ey

Visto Bueno: Laura Carolina Manrique Becerra‘[“-'/

Visto Bueno: Ramén W.
-

Visto Bueno: Marfa Carolina Ortiz Olmeara
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Tunig, 29 ENE 2024
EL SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO
CERTIFICA

Que YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
nlmero 37.894.272 Expedida en San Gil, suscribié con esta Corporacién:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS 2022 474

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como apoyo a la
Subdireccion Administrativa y Financiera en las
actividades del proceso de tesoreria de conformidad con
las especificaciones técnicas que obran en los estudios

previos
PLAZO: 3 meses y 15 dias
VALOR: $14.973.000 (Catorce millones novecientos setenta y tres
: mil pesos)
FECHA DE INICIO: 7 de septiembre de 2022
FECHA DE TERMINACION: 21 de diciembre de 2022
SUPERVISOR: Doly Patricia Cafién Delgado

ACTIVIDADES:

v Una vez concertado con el supervisor, apoyar la revisién de la documentacion
entregada por el Municipio para el proceso de revisién a las transferencias de
sobretasa o porcentaje ambiental de la vigencia 2021; en caso de requerir
informacién adicional realizar las gestiones o solicitudes necesarias al Municipio.

v De acuerdo con lo concertado por la supervisidn del contrato, apoyar las visitas de
seguimiento a las transferencias de sobretasa o porcentaje ambiental en las
Tesorerias y/o Secretaria de Hacienda Municipales asignhadas y apoyar capacitacién
en lo referente a la normatividad de impuesto predial y las transferencias
trimestrales que se deben realizar a CORPOBOYACA, de acuerdo con la Ley 99 de
1993.

v" De acuerdo con lo concertado por el supervisor apoyar la verificacion en cada uno
de Jos municipios asignados los soportes que por pago de impuesto predial que
realizan los contribuyentes al Municipio junto con la sobretasa o porcentaje
ambiental, de acuerdo con lo establecido por el concejo municipal, determinando la
base de liquidacién y constatar si lo que le corresponde a Corpoboyacd, fue lo
recaudado y lo transferido en valor y oportunidad, indicando el comprobante de
ingreso con el cual se registré la transferencia a favor de Corpoboyaca. En caso
contrario establecer faltantes o eventualmente excesos de giro
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v Conforme a lo concertado con el supervisor, apoyar la constancia en los municipios
asignados el cumplimiento de la Ley 223 de 1995 en su articulo 185 “Compensacién
a resguardos indigenas”. En caso de no existir resguardos indigenas solicitar
certificacién al tesorero y/o secretario de hacienda.

v Previa concertacién con el supervisor apoyar la revision en cada uno de los
municipios asignados, el estado actual de las transferencias de los valores
recaudados por concepto de sobretasa o porcentaje ambiental, actualizando las
deudas vencidas, y levantar acta firmada por el Tesorero o Secretario de Hacienda
y profesional designado por Corpoboyaca y radicar oficio informando al Alcalde de
la situacién fiscal establecida.

v Una vez concertado con el supervisor, realizar el informe con los resultados del
proceso de revisién para cada uno de los municipios asignados. para revision y
aprobacién de la supervision del contrato.

v Una vez concertado con el supervisor, apoyar la proyeccion y notificar las
respuestas a las observaciones enviadas por los municipios relacionadas al informe
de resultados de proceso de revisién. De acuerdo con lo requerido por la supervision
del contrato

v Apoyar en las acciones de cobro persuasivo para el recaudo de la cartera por
concepto de sobretasa ambiental; una vez agotado el cobro persuasivo diligenciar
el formato FGJ-18 “Elaboracion de demanda” y remitir a Representacion Judicial
con sus respectivos anexos. De acuerdo con lo requerido por la supervision del
contrato.

v Una vez concertado con el supervisor Entregar debidamente organizados todos los
archivos y documentos desarrollados durante la ejecucién del contrato al supervisor
para efectos del Uitimo recibo a satisfaccion.

=
=) .

/

o

CESAR CAMILO CAMACHO SUAREZ

Proyecté: Carola bardenas. Contratista de apoy;o 45“;‘
Reviso: Cesar Camilo Camacho Suarez
Archivado en: D.S.V.P.
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que'el (la) Sefior(a) YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ, identificado(a) con 37.894.272 de San
Gil, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el(los) siguiente(s) contrato(s) de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

N° yifecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2164728 de Enero 23 de 2021

Objeto:

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros
de Desarrollo Empresarial para la gestion y cumplimiento de las
metas e indicadores asignados de acuerdo los lineamientos emitidos

por el SENA..

Inicio de ejecucién: Enero 26 de 2021

Plazo: El plazo de ejecucidn del contrato fue de once (11) meses y seis (6)
dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.

Término de ejecucioén: Hasta Diciembre 30 de 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de

CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.
($47.989.760) Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS
00/100 M.N. ($4.284.800).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de 2021.

o

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Direccién Regional Santander

m..:'P =
hw"“'m{

Proyecté Carolina Angarita ke
Apoyo Archivo contratacion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién Regional

Direccidn calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext. 73120
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131 V03

Cerlificado No.
SC-CER3308B1

Certificado No.
CO-5C-CER339681
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EL. SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO
CERTIFICA

Que BUENAHORA RODRIGUEZ YOLANDA, identificada o con cédula de ciudadania
numero 37.894.272 expedida en San Gil, suscribié con esta Corporacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 2021-150

OBJETO: Prestaciones de servicios profesionales para realizar
seguimiento y capacitacién a las secretarfas de hacienda
y/o tesorerias municipales sobre las transferencias de
sobretasa y porcentale ambiental efectuadas en la
vigencia 2020 de conformidad con las especificaciones
técnicas que obran en los estudios previos.

PLAZO INICIAL: 6 meses

PLAZO ADICIONAL: 1 mes

PLAZO TOTAL.: 7 meses

VALOR INICIAL: $24.680.700 (veinticuatro millones seiscientos ochenta
mil setecientos)

VALOR ADICIONAL.: $4.113.450 cuatro millones ciento trece mil cuatrocientos

' cincuenta

VALOR TOTAL: $28.794.150 (veintiocho millones setecientos noventa y
cuatro mil ciento cincuenta)

FECHA DE INICIO: 24 de marzo de 2021

FECHA DE TERMINACION: 23 de octubre de 2021

SUPERVISOR: Doly Patricia Carion Delgado

ACTIVIDADES

v Dar cumplimiento al programa y/o procedimiento para la revision a las transferencias de
sobretasa y/o porcentaje ambiental, establecido por la Subdireccién Administrativa y
Financiera. El cual es-parte integral del objeto contractual.

v" Notificar a los dieciséis (16) municipios asignados, el iniclo del proceso de revisién para
el envio de la documentacién y la programacion de la visita de revisién. De acuerdo con
lo requerido por la supervision del contrato.

o -
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v' Presentar mensualmente al supervisor del contrato informe que contenga las
agtividades desarrolladas en el mes y el estado actual de cada Municipio. De acuerdo
con lo requerido por la supervisién del contrato. '

v Efectuar visita de revision a la facturacién, transferencias y prescripciones de sobretasa
ylo porcentaje ambiental de la vigencia 2020, en los dieciséis (16) municipios asignados.
De acuerdo con lo requerido por la supervisién del contrato. '

v" Capacitar a los Secretarios de Hacienda, Tesoreros y auxiliares administrativos de los
dieciséis (16) municipios asignados, en la normatividad referente a impuestos predial y -
transferencias de sobretasa o porcentaje ambiental. ,

v Consolidar y revisar la informacién entregada por cada uno de los dieciséis (16) -
municipios asignados, con el fin de establecer liquidacién para cada uno de los
trimestres revisados y de prescripciones (Cuando aplique). En caso de que no se
entregue la informacién necesaria por parte del municipio se debe hacer seguimiento,
tomando las herramientas necesarias, como comunicaciones, hasta agotar procesos
administrativos a que haya lugar. De acuerdo con lo requerido por la supervisién del
contrato. o :

v’ Elaborar informe con los resultados del proceso de revisién para cada uno de los .
dieciséls (16) municiplos asignados, para revisién y aprobacion de la supervisién del
contrato. De acuerdo con lo requerido por la supervisién del contrato

v’ Proyectar respuesta a las observaciones enviadas por los municipios relacionadas al
informe de resultados del proceso de revisién, De acuerdo con lo requerido por la
supervision del contrato.

v’ Establecer liquidacién en firme para cada uno de los municipios asignados, en los casos .
donde se presentan diferencias a favor de Corpoboyacd, se deben realizar las
respectivas acciones de cobro persuasivo para el recaudo de la cartera. De acuerdo
con lo requerido por la supervisién del contrato. :

v Realizar informe consolidado de cada uno de los municipios asignados, en el que se °
detalle el proceso de revisién hasta el cierre del mismo, ya sea porque no se presentaron *
diferencias o porque estas fueron canceladas por el municipio. Para revisién y .
aprobacion de la supervision del contrato. De acuerdo con lo requerido por la
supervisidn del contrato

v Entregar debidamente organizados todos los archivos y documentos. desarrollados
durante la ejecucion del contrato al supervisor para efectos del titimo recibo a .
satisfaccion.

CESAR CAMILO CAM

Proyedtét Fredy Alejandro Torres Lara ot
Reviso: ' Nancy Teresa Fonseca Salamanca =%
Archivado en; D.S.V.P.
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Certificacién No. 186

Q
SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior(a) YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ, identificado(a) con C.C 37.894.272 de

San Gil, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el(los) siguiente(s) contrato(s)

de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Adnministracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demaés
dectretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

N° y fecha del Contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucién:

Plazo:

Término de ejecucién:

Valor:

CO1.PCCNTR.1317719 30 de enero de 2020

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros
de Desarrollo empresarial, de acuerdo los lineamientos de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el
Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de
las metas e indicadores asignados.

01 de febrero de 2020

El plazo de ejecucidn del contrato fue de Once (11) meses y Cero (0)
dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién.

30 de diciembre de 2020

VALOR: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue méaximo de CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($45.760.000) Con honorarios
mensuales de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS
00/100 M.N. ($4.160.000).

Obligaciones Especificas: 1. Gestionar las acciones requeridas para
el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas
establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacién regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento. 2. Disefiar, gestionar y hacer
seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinacidn Nacional de
Emprendimiento, segun la planeacién regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 3.
Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas
para lograr su cumplimiento. 4. Registrar de manera confiable, oportuna
y con calidad la informacién referente al desarrollo de sus servicios en
las plataformas tecnolégicas de la Entidad, de manera coherente con
las evidencias de prestacion del servicio. 5. Participar en eventos de
divulgacién y sensibilizaciéon para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. 6. Asesorar
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a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas tales como ideacién y validacién temprana, pitch
y formulacién de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender
y/o ofras fuentes de financiacién. 7. Realizar acompafiamiento y
seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con
recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion,
realizando visitas programadas a las instalaciones de las empresas vy
asesorias en los Centros de Desarrollo Empresarial SENA. 8. Asesorar
a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo
a los lineamientos fijados por la entidad. 9. Cumplir con las actividades
planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiempos vy
condiciones estipuladas. 10. Diagnosticar las necesidades de formacion
de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de
entrenamiento para fortalecer sus competencias 11. Colaborar en el
desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos
formativos de la Entidad en asocio con la direccién de formacién
profesional en cada regional y centros de formacién. 12. Asistir y
participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea
convocado por el Lider regional de Red. 13. Participar eventos de
divulgacién y ruedas de negocio del centro o la regional. 14. Cumplir con
lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol (SIGA). 15. Identificar y promover el uso de las
diferentes fuentes de financiaciéon para la creacién de empresas. 16.
Apoyar los procesos administrativos del centro y la regional
relacionados con las evidencias de sus servicios prestados, inherentes
a las actividades de su perfil. 17. Entregar oportunamente los informes
mensuales y cada vez que sean requeridos. 18. Respetar los
parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los
programas del Centro de Desarrollo Empresarial - SENA. 19. El
contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la
vigencia 2019 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y
lineamientos establecidos por la Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales
del programa. Estas metas serén distribuidas por el gestor lider de
centro y/o lider de Red, asi mismo sera verificada su ejecucién mensual
por parte del supervisor del contrato. 20. En general, desarrollar todas
aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucioén del objeto mismo.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintidds (22) dfas del mes de mayo de 2021.

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Direccién Regional Santander

Provecté Camilo Sierra g’
Apoyo Archivo contratacién

Cetlificado No.
SC-CER338681

Ministerio de Trabajo W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Cerlificado No,
Direccién Regional CO-SC-CER339681
Direccién calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext 73120
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
GTH-F-131V03 Pag3




Repuiblica de Colombia
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Secretarfa General y Jurfdica

Corpoboyaca
110 - ﬂ 00. oA
Tuja, 93 FER 22

EL SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO
"CERTIFICA

Que BUENAHORA RODRIGUEZ YOLANDA, identificada o con cédula de ciudadania
ntimero 37.894.272 expedida en San Gil, suscribié con esta Corporacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 2020 — 146

OBJETO: . Prestacion de  servicios  profesionales  como
administradora de empresas para apoyar las actividades
de seguimiento y revision a las transferencias de los
municiplos seleccionados en la jurisdiccién de
Corpoboyaca, sobre el recaudo de sobretasa o porcentaje
ambiental correspondiente a la vigencia 2019, en el marco
del proyecto “fortalecimiento institucional “de acuerdo con
las especificaciones descritas en los estudios previos

PLAZO: ' 6 meses

VALOR: $23.984.100 (veintitrés millones novecientos ochenta y
. cuatro mil cien)

FECHA DE INICIO: 01 junio 2020

FECHA DE TERMINACION: 30 noviembre 2020

SUPERVISOR: Doly Patricia Cafién Delgado.

ACTIVIDADES

v Dar estricto cumplimiento al Programa y Procedimiento de auditoria establecido por la
Subdireccién Administrativa y Financiera.

v Proyectar los oficios de notificacion de la visita de auditoria para revision de la
transferencia de sobretasa y/o porcentaje ambiental de la vigencia 2019 a los
dieciocho (18) municipios asignados, para revision del supervisor y/o subdirector
Administrativa y Financiera

v Realizar las visitas de seguimiento y revision a las transferencias de sobretasa
ylo porcentaje ambiental de los dieciocho (18) municipios asignados, de acuerdo
con el cronograma concertado por el contratista y el supervisor

// .
%ntlgua' via a Paipa No. 53-70 PBX 7457186- 7457188 - 7457192 - 7407518 - Fax 7407520, Tunja - Boyacd
Linea Natural - atencién al usuario No, 018000-918027
e-mail: corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co - ousuario@corpoboyaca.gov.co
www.corpoboyaca.gov.co




Reptiblica de Colombia
Corporacién Auténoma Reglonal de Boyaca
Secretarla General y Jurldica

Corpoboyacé

"

v Consolidar, revisar y/o verificar la informacion suministrada por los municipios, y realizar
las gestiones necesarias para la pre-liquidacién de porcentaje y/o sobretasa Ambiental, -
" correspondiente a la vigencia 2019 de los dieciocho (18) municipios’asignados '
v' Proyectar las preliquidaciones con la facturacion presentada por los Municipios, los
~valores que correspondan a porcentaje y/o sobretasa Ambiental, de la vigencia 2019 de
los dieciocho (18) municipios asignados, para revisién del supetvisor y/o subdirector del
area. - -
v" Proyectar informe de resultados de cada uno de los municipios visitados que contenga
las observaciones de la verificacién, para revisién de supervisor y aprobacién por la
Subdireccién Administrativa y Financiera .
v Proyectar respuesta a las comunicaciones oficiales de los municipios asignados, dentro
de la cual solicitan aclaraciones a las observaciones de los informes preliminares de
ravision
v Consolidacién de los informes de revisién que se enviaron a los dieciocho (18)
. municipios, por concepto de sobretasa y/o porcentaje ambiental para la vigencia 2018.
v Entregar debidamente organizados todos los archivos y documentos desarrollados
durante la ejecucion del contrato al supervisor para efectos del Ultimo recibo a -
satisfaccion.

CESAR CAMILO

Proyectd: Fredy Alejandro Torres Lara " wgerllt
Reviso: Nancy Teresa Fonseca Salamanca
Archlvado en: D.S.V.P.

"
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PROYECTYOS E INVERSIONES JC SAS
NIT. 800.871.940-1

CERTIFICADO LABORAL

La Secretaria de PROYECTO E INVERSIONES JC SAS, CERTIFICA que la sefiora
I'YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ, identificada con la Cedula de ciudadania No,
37.894.272 expedida en San Gil, laboro en la entidad desde 01 de febrero del 2018 hasta el dia
31 de diciembre del 2019, en el cargo de AUDITORA. Caracterizéndose por ser una persona
responsable, honesta y cumplidora de sus funciones por lo cual merece un buen concepto de mi
parte.

Funciones:

Revision de las respectivas cajas y control del dinero que ingresa a Ja entidad.
Coordinar la parte contable y administrativa de la entxdad

Realizar control de Inventarios

Realizar arqueos de caja y control en bancos.

Verificacidn y control de la cartera.

Aprobacion, consulta en la central de riesgos de los clientes y reporte ante dicha entidad
cuando los clientes se encuentran en mora.

e Y demds funciones asignadas por el jefe inmediato.

® & » o ® @

Se expide en san Gil, a los 14 dias del mes de junio del 2023,

\Atentamente,

Ty SADA Qu Eon
‘ZURI DAY RUEDA BALLESTEROS
CC 1.100.964.190 SAN GIL

CALLE 10 N.10-24 SAN GIL- SANTANDER
TEL: 724 41 35 CEL: 3182618887
CORREOQ: Jealmacenes@yahoo.com.mx




.. CONSTRUCTORA ITl'lllfI S. l-'l 5

niT: 900.125.124 - 9

LA SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA FIRMA
CONSTRUCTORA ITALIA, NESTOR RICARDO PACHON PINTO
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 74.186.349 DE
SOGAMOSO.

CERTIFICA

Que YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ, identificada con la cedula
de ciudadania Numero 37,894,272 de San Gil, laboro desde el dia 25 de
enero de! 2016, hasta el dia 15 de octubre del 2.018 en el cargo de
DIRECTORA DE PROYECTQS, del contrato de obra Publica No, 1948-
2015, suscrito con la Gobernacién de Casanare Y cuyo objeto fue:
“CONS‘»‘TRUCCI@N DEL PARQUE ECO TURISTICO PARA, LA
CONVIVENCIA KM9' viA SIRIVANA PREDIO PUNTA ROCAS
MUNICIPIO DE YOPAL” desempefiando las sigulentes funciones:
Formulacidn del plan de compras, evaluacion de indicadores de gest ién,
evaluacién gestion de proveedores, direccionamiento estratégico de los
procesos administratives de la ejecucion del contrato (Compras y cobro
de actas), elaboracién de informes de gestion vy capacitacidn del
personal en mejora c:ontmua.

Durante su estancia en Ja empresa se caracterizd por ser una persona
responsable, honesta, trabajadora y c“umphdora de sus debarm por lo
cual merece urn excelente concepto de nuestra parte.

i

Se certifica a los cinco dias del mes de enero dei 2020.

b

Atentamente;

- - {
RDO PACHO PINTO ‘
; 7349 de Sogamoso - ) '
DIRECT(DR DE RR.HH. CONSTRUCTORA ITALIA S.A.S.

. . DIRECCION PRINCIPAL: AVENIDA 8t N, 48 - 95; BOGOTA D.C.;
SUCLIR$AL: CALLE 15 No.10 =~ 45 of, 507 Sogamoso = Boyacd; CELULAR 3114817366
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EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO |

Y ASEO DE SAN GiL ACUASAN E.LC.E. ESP.
NIT BO0.320.0 787 NUIR 1-64679000-1

1.A DIRECTORA ADMINISTRATIVA ( E ) DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO ¥ ASEQ ACUASAN ENC.E..E.S.P DE SAN GIL

CERTIFICA QUE:

Oue YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ, idantificada con la ceduia de ciudadania
No 87.894.272 de San Gil, labord en esta empress desde ei dla § de enero dal 2.012,
mediante acta de posesion no. 0019; hasta el dia 19 de enero del 2.016, en el cargo de
Direatora Administrativa y Financiera, Cadigo 009, Grado 01, con una asignacion salaral
de Tres millones ciento dos mil cien pesos mgte ($3.102,100) desempefiando ias
siguientes funcionas: ; F

| Coodinar, evaluar, ejecular vy controir ias operaciones  finanaicras
mmeciatas y fuiuras de la emprasd.

2. Dirglr. coordinar y controlar las acaionas de las arecs Adminisiratives y
Financieras.

5. Injormar sobra las  disponibilicades  financieras  con e lin de eweqnr
astrenagias para o consecucion de ests reCUrsas, ’

4. Supervisar y controlar 1o & eCuUCion A 08 RIOGramas de cormerciafizacion
e los serviclas,

5, Coardinar o eluboracion del Plan Arvan mensualizaca de gasios.

G, Sstablacer en colaboracion con los jetes de s demds dependencias leys
presupuesins pord cada vigencia y praseniQrios al CGarente,

7. Informar a lo Gerencio sobre Jas realizoclonss de cada uno de los
progroamas ratados pro i empesa y o vez poner en conoairntento ks
Incanveanientes presentuados poara lu realizacién de os mismios

8. Trazor metas y polificas en aspectos Administrativos y ECondmicos que
permitan un desarolio normal de ia Ernpresa.

9 Planear conjuniamente con e Gerenla, el Direcior Téonico, &l Rirsclor
Operalivo &l Jafe de la Oficing Asesora de Planeacidn, progremas e
Acueducio, Alcantariiado y Asea, oplimizacion de la plonta, ampliacion v
reposicion de redeas que denan adetantarse daeterrrnancld los pooncadeas
de realizacién de acusido con la capacidad téonica, Aciinisteetiver y
Financiern e ko Empraso, ;

10, Elalyorar planes y Qrogeamas de desarrollo institucional Que permitan
adoptar a Ja ernpresd | ponciciones  Gpthmas - de funcionamiento,
considerando 'en su organizacion las técmeas, métodos v sistermas
necesorios, o mismo gque el desarollo ce los Recursos Humainas.

11, Biercer las lunsiones de Jele de Personal de 1o Emprasa,

12 Cennprolar y &voiuar sila gelidn de i Empresa sa eyur b @ Jos planes y
N0 CHTICS proviamaente establaidos.

13, Dasarolar Nu@vos proced imientos Adminishialivos y canceplios do control
rue sean mas aficaces an el cesarnraio de ks operacionas.

) 4. Asurnir funcionas de la Gerercla, en sus ausencias fempaorales.

LS

/
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EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO
Y ASEQ DE SAN GIL ACUASAN E.I.C.E. ESP,

NEY 800[110.1'7!’»7 NUII 1-GBE7H000-1

15, Expadii de comun acuerdo  con o gerencia de  lus instrucciones
raglamentaras y noreaativas, los prc:»ca*-dimmmm cde cardeier Acministrolivo
y Financiero y conlalie que rigen el funcianamento de TR [UNT T TR R

16, Edablacar en colobaoracion con 1os jotes ae las demds cdepencienciis K
prasupueastos para  cada vigencia y someterdo o las OPEIQCIONes
correspondientes del Gerente y de la Junta Rireciiva.

17. Organizar, diigir y controlar kas reos Eincncieras y Actministrative.

18. Hacer estudios y andilisis financiercs de la gestidn empresarial # infouemnar &
i Serencia. ;

19, Expedir todas ias Cenfificaciones leakocarcilerns.,

20, Levar un Control desempeo laboral.

21, Conlrol horario de tabajo.

29 Coordinar, supervisar, filor objetivos y melas para I facivracion y recaudo
e Servicios.,

23.Achvar y ejecutor ias cobranzas o deudores del organisma y pIogramea,
cuanlificar y glecutar la cancelacidn ¢ 10s COMPIOMIses de 1o empresa.

24 . velar pot el cumplimi‘emo en prasentacion de los palances y estacos
Financiera de lo empresa dentro de las términos senalados poria Ley.

25. Controlar que los sistemas de inventarios se fleven corectamente.

26.Informar y asesorar o la Gerencia sobre alternativas accesibles en el
mercacde de capifales vy establecer contacios con fuenies e
tinanciamiento y velar por el cumplimiento de todos los tréimites recuendos
para o oblencidn del crécito,

o7 Prepater ¥y someler Q consideracion de 1a Geregncla, Jas polihoas.
procedimientos. normas y disposiciones sobre el maneajo cled persanal.

28, Organizar, programar y establecer procedimienios para 1o solaeobn,
confralacién, capacitoaion, promocion, evaluacion Yy bignestar  det
personal para que astos funciones s& cumplan de acuerdo con las politicas
fijadcs.

29 Velar por el cumplimienio del Reglamenia de Trabajo.

30.FEslablecar normas  de seguridad,  satud acupacional,  bwenastar Y
recreacion,

3. Estudiar y tramitor oS reciamos que presenten los trabaiggores snbre
asurmios de cardcler labaral. |

32, Coordingr, visar ¥ contolar g relacionaao con permisos, licencias v
vacacionos,

43, Blaborar vy llevar un control e los conlratos de trabajo y los clams
dacurnen!os ge ingreso y retirg de arsonal,

34. Liguidaciéon de los contratos

a5, Blcdmorar y contetarn 1 Paming de pagos al persondal, toniencdo an cuenlo
wys novecdades,

38, Vipiar la corecla prastacion de s serdcios médicos. bienestar tearmilicar y
social, asl come 1o coordinacion e actividaoas ce recieacion que
redunden en &l bienestar del personal de la empresa.

37, Cumplic con el reglomento irlerno de Trakojo, Hororio de Lolores, MNormos
cle Segiuridad y provencitn de aecidanies establecidos PO i empresa y
k1 logisicicion labonal A

i K 1 v Acropuerg Veldfonos: T242390 7 bas 108, 14 - TAARS
foma s TYATRT ¢ oo kabaee V) IR LT e R TR R S
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EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO

Y ASEQ DE SAN Gl ACUASAN E.ILC.E. ESP.
NIT H0G,120,375-7 NUIR 1-68679000-1

38, Coordinat 1odo 1o relocionado con la dotacion de ropay Calzao para ]
peasondl. ‘ ,

39 Elahoracion de ndming y Pago de apattes porafiscales.

40 . Rasponder en forma oportunag o derechos de pellcion asignodos G su
Divisicn. _

41. Uevar estadisticas de todo lo ielacionado con el salano vy prestacionas
shciales de los rabajadores. ‘ g

42, Desemnpeiar eficozmente y con senlido de colaboracion, las dermis
tunciones que e asignen en el corge del jefe inmediato en forma reqular y
Qcasional,

43. Expedit todas vy cada unda de las cisponiblidades presupuestales puesio
que bajo su responsabilidad se encuanira el presupuesio ce o empreasa.

44.Lcs clemas que de su objeto, se deriven de los planas, programas v
provecios a cargo de la dependencia y toclas aquellos gue le sean
asigriadas por ley, reglamento o por ta autoricdad competante de acuerdo
con la nalutaleza del corgo, area del desempeiio, profesidn del litutar ciel
cargo vy las necesidades del servicio.

Se axplde en san gil, a los veintkan (21) dias del mes dé enaro del ana 2020

Atentaments,

v

DIANA MARGELA BALLESTEROS URIBE
Directora Administrativa (E)

1

K | vin Acropuena Talétonos: TEALEAG FxL, (0d, P21~ ThaRS
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ELECTRODOMESTICOS JC SAS
NIT, 900.300.854-5

ELECTP.ODOMESTICOS JC SAS
N lT‘. 900,200.854-5

CERTIFICA QUE:

t

La Sefiora YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ identificada con Cedula de
ciudadania 37,894.272 expedida en la Ciudad de San Gll, laboré en nuestra entidad
como Gerente Flnandera en un periodo comprendido entre el Primero de Julio de
2006 al Treinta y Uno de Diciembre de 2010, caracterizando por su cumplimierto en
cada una de sus funciones encomendadas y compromiso institucional,

Funciones Desempefiadas:

v

v

-~

Coordinar todas las tareas contables, administrativas, para logar un mejor
desempefio laboral

Controles de efectivo: realizar una adecunda prevision de pagos y cobros para
que exista suficiente liquidez, ademds, debe supervisar las estrategias de gestion
de efectivo,

Reallzar Diferentes Controles arqueos de Caja, cartera @ Inventarios.

Realizar control de Costos y Gastos para tener un mejor aprovechamiento de
las recursos de la empresa. ; :

Control presupuestario; comprobar que na hay desviaciones del activo de la
empresa, coordinando presupuesto de Comipras y Ventas.

Realizar negocaclones de Compras con los cliferentes proveedores para
Obtener mejor precio y asi elevar la rentabilidad.

Controlar los gastos Financieros de la empresa

Revisar y Negoclar las tasas de interés con los Bancos

CALLE 10 N.1G-24 SAN GlL- SANTANDER
TEL: 724 4138 CEl: 3182618847
CORREG: Jcalmacenes@yahoo.com.mx

B T B B a1
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t ; ELECTRODOMESTICOS JC SAS
! NIT. 900.300.854-5

« Proponer alternativas de financlacion. que permitan asegurar la llguidez de la
empresa, pero sin asumir riesgos innecesarios v efevar 10s costos.
¥ Ravisar y Causar las Obligaciones Financieras

Se explde a los 22 dias del mes de Enero de 2020 a soliciutd de la Interesesa,

NiT. 900.200.854-5

® e Yy i e e e e e R T W o e
B L R o T e PP PV e

CALLE 10 M.10-24 SAN Gli- SANTANDER V
| TEL: 7244135  CEL: 3182618847 %

CCORREQ: jealmacenss @yabao.com.mx
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ELECTRODOMESTICOS IC SAS
NIT. 900.300,854-5

b i

ELECTRODOMESTICOS JC SAS
‘NIT. 900,300.854-5

CERTIFICA QUE:

la Sefiora YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ identificada con Cedula de

ciudadania 37.894.272 expedida en la Ciudad de San Gil, labord en nuestra entidad
en &l élargo de Jefe de Talento Mumano en un periodo comprendido entre el
Primero de Junio da 2004 al Treinta y Uro de Julio de 2006, caracterizando por su
eficlencla y eficacla en cada uha de las funciones encomendadas.

Fundiones Desempefiadas;

|
! v
o

S5

Diseffiar la Estructura Organizacional de la Empresa

Realizar el Cronograma de Actividad de Recreaclon, pausas Activas de acuerdo
a la normatividad Vigente

Realizar las afiliaciones de los empleados al sisterna de seguridad

Revisar y Gestionar incapacidad

Realizar la Programacién de Vacaciones del Personal tenlendo en cuenta qua
ninglin drea quede sin su funcicnario y o encargado

Revisar y aprobar la Némina tanto de la planta Administrativa como la de
ventas |

Realizar 1a Causacion Menisual de Primas, Cesantfas, Vacaciones

Coordinar Junto con el Gerente el Manual de Funciones de cada empleado
Manejar buena relaciones personales con todo el personal a su cargo y
directivos

Reallzar de manera verbal y escrita los distintos llamados de atencién segin
corrasponda cada caso :

iy e e, et e e, o\ 8 i 9

CALLE 10 N.10-24 SAN Gil- SANTANDER
I TEL: 724 4135 CEL: 3182618847
CORREQ: Jcalmacenes@yahon.com.mx
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ELECTRODOMESTICOS JC SAS
NIT. 900.300.854-5

v Realizar el reclutamiento y seleccidn dél personal Vacante
v Apovyar el procesa de induccién del nuevo personal

v Real'zar liquidacién de horas extras

v Reallzar cronograma de Dias compensatorios

Y demés funciones encomendadas por el Gerente General.

Se expide a los veintidds dias del mes de Enero de 2020.

TEL: 724 4135 CEL; 3182618847

CALLE 10 N.10-24 SAN GlL- SANTANDER ‘ v
CORREQ: jealmacenes @yahoo.com.mx v
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, _ ELECTRODOMESTICOS JC 5AS
NIT. 900.300,854-5
ELECTRODOMESTICOS JC SAS
NIT. 900,300.854-5
CERTIFICA QUE:

La Sefara YOLANDA BU{;‘NAHOM RODRIGUEZ identificada con Cedula de ciudadania
37,894.272 -expedida en la Ciudad de San Gil, Laborp en nuesira entidad como Auxtiar
Administrativo en un periado comprendide entre 01 de Enero de 2001 a8l O} de Junio de

2004,
“eficlencia y eflcacla en cada uno de la funclones dasempunadas.

EHM'.QBE‘J l

v Realizar cada una de las Funclones encomendadas por.su Jule lnmediato y demds '
ralacianadas & su cargo, R

#  Realizar la Facturacian de las Venias de Contado y Crédito

v Recibir y Elaborar los Recibos de pago de las cuotas de los erdditos v pagos de
Contado

7 Narificar que los Crécitos estén complatos y en Orden para Facturarlos

# Reaflzar gestivnes administrativos oportunamente, que  faciliten #l  adecusdo
funcionamiento de sus labores v et de su equipo de trabajo.

< Atender & Teléfono ¢ Informar a los chentes de acuerd a sus necesidades y consuitas
o comunicarlos con ta persona cotrespondiente

v Contabilizar, los hechos econdmicos de acuerdo a los pernciplos contablus en al
momento indicado, teniendo actualizada el sistema con Reglstro de las Operaciones
Diartas {Ingresos y Egresos).

v ‘Dlgitar y Archivar dacumentos de acuerdo con las normas vigentes.

v Realizar Actas de las Reuniones Admiristrativas y Comerclaies

v Realizar la Némina v una ver aprobada realizar su respectiva Cancelacién vy
contabiitzacidn, '

v

durante el tiempo laborade podemos dar fe de su cumplimiento, honorabliidad,

'

Liguider y Efectua los pagos al sistéma de Seguridad Social

i e o b e A g A ol e

CALLE 10 M.1G-24 SAN Gibe SANTANDER
TEL: 724 41 35  CEL: 3182618847
' CORREQ: Jenlmpzenes @yahoo.com.mx
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ELECTRODOMESTICOS JC SAS
NIT. 900,300.854-5

Reciblr las Peticlones, quejas y reclamos de los Clientes

Realizar control del Inventario de Acthos Fijos

Llevar Control de la corresponidencla Recibida y enviada b

Revisar los Auxiliares de Impuestos en Sistema colncidan ton 1oy soportes fisicos v
Deaclaraciones presentadas.

Tener Cantrol del Efectivo dentro de su laberes de Tesorerfa de esta misma manera
registrar diarlarnente (0¢ Ingresos y Egresos.

v Recaudar los ingresos por concepto de pagns de Cuotas de Créditos y Ventar de
Contado, asf como el Recaudo de Intereses por Mora,

SgENEN S,

-~

¢ ‘Elrmar los Documentos contables proplos de su funcién como Tesorera (Facturas,
Comprobantes de Ingresos y Egresos, Notas Contable

v Expedir Certificaciones de Paz y salve de Cradios Cancelados y o Certificaciones al
dia.

v Controlac y suministrar los Elementos de papeleria al, personal, para el normal -

desarrollo de las actividades
Pr’es,enrar los tnformes requeridos segin las directrices del Jefe Inmediato y Funciones
de su Cargo

Se expicls, el dfa 22 de Enera de 2020 solicitud de la nteresada.

CALLE 10 N.,10-24 SAN GlL- SANTANDER
TEL: 724 4135  CEl: 3182618847
CORREQ: Jcalmacenes @yahoo.com.mx




ELECTRODOMESTICOS JC 3AS

NIT. 800.300,854-5
ELECTRODOMESTICOS JC SAS
NIT. 900.300.854-5
' CERTIFICA QUE:

ta Sedars YOLANDA BUENAHORA RODRICUEZ ‘identificada con Cedula da cludadania
17.894.272 expedida en la-Cludad de San Gil, Labore en nuestra entidad en el Cargo de Jefe
de Cartera en’ un periodo comprendido entre 01 de Junlo de 1998 al 01 de Junio de 2001,
durante el tiempe laborado se caracterfzd por el cumplimiento de metas y Organizacion en
su funcianes encomandadas ademds de su responsabilidad y colaboracidn con la empresa,

Fungiones;

v Realizar cada una de las Funciones encomendadas por .su Jefe Inmediato y demas
relacionadas a su €argo. ’

¥ Werficar que log Créditos adtén completos y en Qrden para Facturarias

¢ Realizar Circulares de Cobro para Clientes Vencidos :

v Expedir Centlficaciones de Paz y Salvo de Craditos Cancelodos y o Cartificaciones a
dia. B ;

Realizar nolificacionas de Cobro Telefonicamenie y 2 través de maudios ofimdticos

v Revisar, Werificar s Informacion Contenida en los Créditos para si respeciiva

-

Facturacién,’ : ‘ }
< Elaborar listados de primeros Vencimientos de Créditos para facllitar el cobro de ios
" milsmos !
/ Coordinar el Trabajo de Cobradores o GCesteros de cobranza
v Realizar Inspecclones oculores pora’la fidalizacién de Créditos i ' : i
v Reallzar 105 respectives reportes ¥ actuslizacionas de las Centrales Qe Rlesgo
v Realizac las gestiohes pre Juridicas para @l cumplimlento de recaudo de Cartera

morosa -
¥ Administrar y gestionar Ja cartera de cliontescon ls finalidad de reducir la imoerosicdad y
aumentar. el desempenc del drea asegurando el maximo retorno de liguidez de los . '

créditos otorgados.

s kb bl e e ity 448

CALLE 10 N.10-24 SAN Glt- SANTANDER

TEL: 724 4135  CEL: 3182618847 V :
N

CORREQ:; jealmacenes @yahoo.com.mx




ELECTRODOMESTICOS JC SAS
NIT. 900.300.854-5

» Elaboracion de palnmi de crédito v cobro, andliss de riesgo, diseno de estrateglas

cgamerda‘l‘es que permitan generar y mantener cortera sana. g
v  Reatizar Informes de las actividades desarroliadas pars el cumplimientd da las mismas
{

Se expide. el dla 22 de Enerc de,2020 soliciud de la interesada, .

1

NIT. 900.300.854-5

e T et =y oo e i e R g e gd 7=
A e e e e et 4 b 4

TEL: 724 41 35  CEL: 3182618847

CALLE 10 N.10-24 SAN GIL- SANTANDER v
CORREQ: jealmacenes @yahoo.com.mx ) v
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1 “ YOLANDA

| Nomsres

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

N'U‘MEF‘TO 37-894-272 !
 BUENAHORA RODRIGUEZ
_ APELLIDOS

l

i

o

SSonder Buaradm Rotreds,

[ o e ew
i A J_.FlHM/f\

T e

N

FECHA DE NACIMIENTO = 29-AGO-1972

BARICHARA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO .
ESTATURA G.S. RH SEXO

13-FEB-1991 SAN GIL
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ¢ ., 1. wl e i

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARICL SANCHEZ TORRES
0' r
£
i) |l ll‘
Al
el A b

A-0727700-00207897-F-0037894272-20100106 0019675524A 1 7320107100
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ONSEJO PROFESIONAL

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
UNTOS LOGRAMOS MAS

[

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
jesas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

em

CERTIFICA:

Quella matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 68392
otorgada a YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ, con la ceédula de
ciudadania No. 37894272, se encuentra vigente.

Que YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Adniinistracion de Empresas.

Quel la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 68392
fue |otorgada por el Consejo Profesional de Administracién de Empresas,
mediante la resolucion No. 16 del 17 de Marzo de 2014.

Se expide la presente certificaciéon en Bogota, D.C., el un (01) de Enero de
2025.

La presente certificacién tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por; OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
'h EPEE.EM%%EELE‘.’!&& Fecha: 01-01-2025 07:56:58 AM
e MG

JANTOS LODRAMON

Cettificacién de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 136835

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurfdica y
probalrla. Su impresion serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccién https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente cédigo de verificacion:

136835-37894272-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803




$ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
L RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Fuhcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién OTRO Fecha de publicacién 2025-01-01 09:14

Nombres y apelIidosE completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 37894272

Lugar de nacimientq

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BARICHARA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL

Nombre de la | entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o jprivada que presten funcién publica o
servicios publicos © que administren, celebren contratos y CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pafs COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TUNJA

Direccién | ["Antigua Via a Paipa No. 53-70"]

Cargo o funcién qué cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién pdblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publica.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con |d consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de biehes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

!
Versién 4.3 - Agosi;o 2024 Pédgina1deb
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; CONCEPTO VALOR

Salarios y demés ingresos laborales $60.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de represer!tacién $0,00
Arriendos | $10.000.000,00
Honorarios J
Otros ingresos y réntas

TOTAL $70.000.000,00

Las cuentas banca

rias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son;

Tipo dejcuenta Sede de la cuenta (Pafs) SEEREIE i?q;lz d?:'?:ﬁe?\tiigsgﬁ; SHice =i
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $16.000.000,00
Mis bienes patrimeéniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $90.000.000,00
APARTAMENTO COLOMBIA SANTANDER SAN GIL $79.000.000,00
APARTAMENTO COLOMBIA SANTANDER SAN GIL $80.000.000,00

VEHICULO COLOMBIA SANTANDER SAN GIL $35.000.000,00
MUEBLES Y ENSERES COLOMBIA SANTANDER SAN GIL $6.000.000,00
Mis acreencias y gbligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. ﬁARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacid

En la actualidad pz

n en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

irticipo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad @institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
Versién 4.3 - Agosto 2024 Pédgina2de5




A |a fecha soy sodio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corpi iracién,

. K Ti
sociedad o asbciacion Be

Calidad de socio Pals

No

X

Tengo actividadeleconémicas privadas: Si

Las actividades|e
forma ocasional @ permanente son las siguientes:

j I 1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

onémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

Detalle de las actividades

Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES :
De acuerdo con [g consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi gényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

| ﬁ 2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPARERO(A) PERMANENTE
Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses pergonales de mi cényuge o compaiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: X
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documenta

Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

I 2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X

frente a la Iabor;o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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A continuacidn presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil queison susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con| la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doicijumtggt% de Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad L

| 2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses difectos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o Socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

animo o sin 4nimb de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin danimo de lucro
(nacional o extramjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

‘ 2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomis@s en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fidjciario Calidad Valor Pafs
i
Tengo inversioneg en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones ez‘ll bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo c*s inversién Valor Pals

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5




| iFS DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones quie me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

Il 2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos deinterés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales canflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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E.P.S.Sanitas

Sanitas internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS en desarrolio de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Yolanda Buenahora Rodriguez, identificado(a) con CC namero 37894272, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacién:

TIPO Y NUMERO DE

IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO
FECHA DE NACIMI

TO

ESTADO DE LA AFILIACION
CAUSA ESTADO DE AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS

SEMANAS COTIZA

S EN OTRA EPS

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO

REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN
EMPLEADOR(ES)"

CC 37894272

Yolanda Buenahora Rodriguez
Titular

Titular

29/08/1972

0 Tlene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral
01/11/2016

Activo(a)

210 semanas

181 semanas

47 semarias

Contributivo

01/11/2016

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 37894272 YOLANDA BUENAHORA

RODRIGUEZ Desda

01/01/2024 - Vigente

Generado por inteffaces

01/01/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 | 2 Actl.‘allzacién

4. Namero de formulario

Il

L

/"'\

14730452814

6.0V
7

12, Direccién secclonal
Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

5, Nurmero de Identificacién Tributaria (NIT)
37 889 427 2

W

\1

Ibuzén alectronico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25, Tlpo de documento

26, Numoro 06 10enticacirme N\~ 7 i
3789 4@

Persona natural o sucesién lliquida 2 |[Cédula de Cludadanfa 143
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamento V 1’5 lclplo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander @ 679
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre \> 3‘x~ems§ nombres
BUENAHORA RODRIGUEZ YOLANDA /7
35, Razén social %
WZZANANN
-

36. Nombre comercial | \b 37% Igv

J /2 -

: [ HBICACIN/ 7 )
38. Pais 39, Departamento L LN N 40, Cludad/Municlpio
COLOMBIA 1 6 9 | Santander % 6 8 |Sen Gl 679
41, Diraccién principal | g
CL10 10 24 ] \b (¢ @

yolandabuenahorarodriguez@hotmajliedm™, / / { W

42, Correo electrénico

43. Cédigo postal [aa, Tasora ) &/ "3 222189 3 5 0]+ Toeiono2
\M/: \\‘EMSMcAcmN
Actlv_jd'a\..waconémlca\w Ocupaclén
Actividad prificipat Actiyhdz8 sodu Otras actividades .
48, Cédigo 47. Fechd iniclo actividad 48, Céd. Fechz:@u 50. Cédigo 1 2 51. Cddigo establecimientos
8 21 1]|2 0 110,0 9,1 4] | | l4 1 2 3] | |
\:\/( ["“‘*\Ra\?pénsabllldades, Calldades y Atributos
1 2 @ 1o 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
2. couo |5 __ |4 9! N R O A O S O S
05- Impto. renta y compl. réglmen a?\,_/
49 - No responsable da IVA < g ’;
]
Usubirids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
\ | I l | | I I [ | | 55. Forma 56. Tlpo Serviclo 1 2 3
54. Codigo ; . |57. Modo |
1" 12| 12 14 15 18 17 18 19 20 :
L T I R s |
IMPORTANTE: Sin perjuiclo de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripclén en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vi la Indefinida y en la no se axigird sur 16

Para uso excluslvo
60. No, de Follos:

59. Anexos sl NO

de la DIAN

La Informacién suministrada a través del formulario oficlal de inscripelén, actuallzacion, suspensién
y cancelacién del Registro Uiico Tributarlo (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso do constatar
inexactitud en alguno de los dnlos surhinistrados se adelantardn los procedirhlentos adminlistrativos
sanclonatorios o de susperllldn segtin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera 8l formalizar el tramite el usuario fus Informado y acepta la polftica de
tratamiento de datos loy 1581 do 2012,

Firma dal solicitante:

984. Nombre
985, Cargo

CONTRIBUYENT

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN reallce.
Firma autorlzada:

BUENAHORA RODRIGUEZ YOLANDA

E

Faecha genaracion documento PDF: 01-01-2025 08:05:48AM






Il

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
08:11:37
PROCURADU CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01

GENERAL DE LA NACION No. 260576217

Bogota DC, 01 de e;ﬁero del 2025

|
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37894272:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramignto o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registrd. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificadé de antecedentes disciplinarios es un documnento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhab’idades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidh de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ey particular o demas disposlciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la péagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARSRUDRN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION : |
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

==

Divisién de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LAICONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 01 de
enero de 2025, a las 08:12:46, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

|

Tipo Dodl mento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 37894272
Cédigo de Verificacion 37894272250101081246

Esta Certificacién es vlida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y nmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conforritidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

frrtfo—er

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

el T
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. )
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. C6digo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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1/1/25, 8:20 a.m, Consulta de Inhabilidades

a

(o)

NSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ARoOsS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Quésiendo las 08:20:08 horas del 01/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 37894272,
Apellidos y Nombres BUENAHORA RODRIGUEZ YOLANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa corpoboyaca, con NIT 800252843-5 y su
utilizadén es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley

: “oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por délitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyls 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https./inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuilta

https:/fithabllidades.policiagov.co:8080/consulta

11






Sefiorés
CORFOBOYACA

REFE;ENCIA: AUTORIZACION CONSULTA DE REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES

El (la)lsuscrito(a) YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ, identificado con C.C. No.37.894.272 expedida en
San Gil, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos seftalados
en la Liey 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporacion Auténoma Regional de
Boyadé CORPOBOYACA con NIT: 800.252.843-5, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabllidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal
y reglémentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encughtre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la norfnatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074
de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma
claray suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Tunija, el dia _dos (02 ) de enero de 2025

Nom@re YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
Cédula 37.894.272 San Gil

Firmq \6( 0 b ada. B (e oa o







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
1 COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
gludadano(a) con numero de identificacién CC 37894272 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

| |
r
. J
s
.
n
s
»

i
Cédigo Vefificacion: SE7XU2TVEA

Vélida ha

: l : 01/04/2025

| Direccidon de Gobierno Digital

U%IINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







&9/
D) & NIT. 901073980 - 4

Carrera 10 No, 16 - 33, San Gll - Santander

Cel. 310273 2388 - 3167410048 - Tel 7237917
%‘_.MESO E-mall, com esolpssas@gmail.com

Nl om0 O DN IO MLONCIA M BALLD

e ¥ MEDIOA LASORAL ]
; CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 40,033
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
014 02 | 2024 s‘yn. (A ANERREECEORRIA EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ola §f mes A0
Cludad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombro do In nmpmu Empm; en mislén :
El DEL TRABAJADOR ! ASPIRANTE (Tipo do 0 a@ €O, Cadula d GE. Cadula o Extranjorla, T, Tarsta do donidad, PT, Pasaporta)
Gonory Edad .Docurnanio de Idangficacién
BUENAHORA RODRIGUEZ YOLANDA ‘ FEMENINO 51 AROS 6 cc 37894272
Aptidos y Nombros ) : MESES 3DIAS |55 Nomoro
Congo
CONTRATISTA

APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL
Obsefvaclones: NOAPLICA A CARGQ)
EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alluras, Espacios Confinados, Manlpular Allmamos) LNIAl

IGCIONES LABORALES TIPO ‘ RECOMENDAGCIONES
TRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

CONCLTO DE APTITUD OCUPACIONAL

El coficopto de Aptitud se definld a partir de los sigulentes exémenes practicados:
V. 1ON MEDICO OCUPACIONAL INGRESQ 4 OPTOMETRIA e

[ i £ . Y v

STEO
Aumciimh . B v EVALUAOION OSTEOMUSGULAR < ‘ v
:smﬂm-mu\ 1 ,/ uaomcmos (OLICEMIA,COLESTEROL, TRIGLICERIDOS)~ ,/
| RECOMENDAGIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPAGIONALES HABITOS Y zsm.o DE VIDA SALUDABLES
USAR GORREGCION VISUAL USO DE EPP 1 EN SITIO DE TRASAIO I Ll AY cll
VISUAL DE CONTROL EN UN ARO . SVE CARDIQVASCULAR ¢ BOBREPESO M;%n ».:EPORTE 130 MINUTOS DIARIOS POR 6 DIAS A
1=4) Ala)
AUD! DE CONTROL EN UN ARO PAUSAS AGTIVAS E HIGIENE POSTURAL : MINIMO DOS DIETA BALANCEADA
VECESALLIX

ESPIRGMETRIA DE CONTROL EN UN ARO

'OTRAS OBSERVAGIONES Y RECOMENDACIONES

AS CONDICIONES GENERALES, EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL NORMAL, PORCENTAJE DE SATURACION
TEMPERATURA NORMAL, EVALUACION OSTEOMUSCULAR SIN EVIDENCIA DE ALTERACIONES. NO
NTA DIFICULTAD RESPIRATORIA, CON ALTERACION METABOLICA DEL PESO CORPORAL DADA POR
PESO, SE RECOMIENDA CAMEIO DE HABITOS ALIMENTICIOS Y EJERCICIO FISICO, REPORTE D
LINICOS CON ELEVACION DE LAS LIPOPROTEINAS A ESPENSAS DE COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS §
IENDA INGRESO AL PROGRAMA DE RIESGO EPIDEMIOLOGICO CARDIOVASCULAR., REPORTE D
ETRIA NORMAL, REPORTE DE ESPIROMETRIA CON ALTERACION MODERADA, REPORTE DE VISIOMETRI
|DEFECTOS REFRACTIVOS VISUALES QUE CORRIGE CON LENTES DE CORRECION VISUAL SE RECOMEIND
0 AL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMILOGICA DE RIESGO VISUAL. PUEDE INICIAR LAS ACTIVIDADE
ES PARA LAS QUE SERA CONTRATADA.

Consefflimiento Inforimado del Asplrante o Trabajador: sulodzo ol doctor{s) absjo menclonado a rulizar ml examen médico ocupaclonal raglsirado en oste
dooumanto, E! doctor(s) mbnjo menclonado me ha explicado la natureleza y propésiio dol exsmen. Ho comprandide y ha lanido la cpoftunidad de anallzor of
propéallo, los beneficlos, la Inlerprotacién, las fimitaclonas, y resgos del examen médico @ parlr do In ssasorfa brindada, Enllendo que la realizacién deo este
oxamorf a3 voluntarda y quo tuvo [a oportunidad do rollar ml consenUmlonto on cusiquler momento. Ful Informado da (a8 modidas pars protegoer fa
confidafclalidad do mis resultados, Las respuostas dados por mi an aste sxamen son complelas y veridicas. Autedzo ol doolor(a) para que suministre a las
persondd o onlidodes contamplndos en s leglalacién vigents, ls informocién reglelrada an osto documonto, pera el buen cumplimiento dol slstarha ds
soguridid y selud on al Labojo y pore las sluaclonos conlemplades en [a misma logistacl n, Iguoimonte para que remitan 1o Historla Clinlca a ln EPS o Ia
ounl encuentro actuslmoente afllado, Finalmonlo menifoslo que ho lefde y comprendido perfeclamente lo enterdor y qus lodes los aspacios on blanco han
aldo coffipletados antos do m! fitna y quo mo eheusniro an capacidad do oxprasar mi cansontimianlo,

.

Improso -Fm’zuzn o los 01:55 p.m, Paginn 1do 9 Saftwaro parn ol sacior salud - www.biofls.com.cn
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NIT. 901073980 - 4
Carrera 10 No, 16 - 33, San Gll - Santander
Cel. 310 273 2388 - 3167410048 - Tel 7237917
E-mall. cemesolpssas@gmall.com

8: SAN GIL (SANTANDER, COLOMBIA) 01/02/2024 7:20 8.m.

n Meodion: EVALUACION MEDICO OCUPAGIONAL DE INGRESO -
CULARES Cargo: CONTRATISTA

Emprasa: Pi
Nombras y Apoliidos: BUENAHORA RODRIGUEZ YOLANDA ;CC 37894272 do SAN GIL Facha do Naoimlanto: 28/06/1972 12:00
Edad: 61 Al S5M Lugar de Nacimlontos BARICHARA (SANTANDER, COLOMBIA! Dir. Rasldancia: CRA 7 3C-11

' PASTGRADO Estado Civil: SEPARADO(A) E.P.8: SANITAS AF.P: COLPENSIONES AR.L: NO REFIERE

e I =
[ ANTECEDENTES RIESGOS ERGONOMICOS

Empresa Cargo Manlpulaclén Postura Habltual Movimiento Tlempo
I [ | ] L J

[ POSTURAIESTATICA

ABDOMEN FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL

CABEZA FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL

HOMBR FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL

MIEMBROS INFERIORES FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL

MIEMBRAS SUPERIORES FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL

OTRA ¢CUAL? FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL

PELVIS ELEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
_TRONCO FLEXION, EXTENSION E INCLINACIONNORMAL
"ARCOS DE MOVILIDAD m

CODO EXTENSION 180° NORMAL

CODO FLEXION 146° NORMAL

CODO PRONACION 80° NORMAL

CoDO SUPINA 50* NORMAL

EGION CERVICAL EXTENSION 30° NORMAL
-REGION CERVICAL FLEXION 30° NORMAL.

CUELLO:REGION CERVICAL INCLINACION 30° NORMAL
CUELLO-REGION CERVICAL ROTACION 30° NORMAL
DEDOS OE LA MANO ABDUCCION 20° NORMAL
DEDOS OE LA MANO ADUCCION 20° NORMAL
DEDOS OE LA MANO EXTENSION 40° NORMAL
DEDOS OE LA MANO FLEXION 80* NORMAL
HOMBRQABDUCCION 180° NORMAL.
HOMBRGA ADUCCION 30-45° NORMAL
HOMBRA CIRCUNDUCCION 360° NORMAL
HOMBRA|EXTENSION 30° NORMAL
HOMBRQ|FLEXION 180° NORMAL
HOMBR@ ROTACION EXTERNA 80° NORMAL
HOMBRG ROTACION INTERNA 80° NORMAL
LMUNEC DESVIACION EXTERNA 45° NORMAL
Improno ol 01/12/2024  Ins 01:58 p.n. 8oftware parn of soctor solud - wyw.blufia.com.co

Escaneado con CamScanner






DESVIACION INTERNA 16° NORMAL
MURECAFLEXION DORSAL 80° NORMAL
MURECA FLEXION PALMAR 85° NORMAL
[ EXTREMIDADES SUPERIORES
FINKELSTEIN DERECHO NEGATIVO
FINKELSTEIN [ZQUIERDO NEGATIVO
OTRA LGUAL?
PHALEN DERECHO NEGATIVO
PHALENIZQUIERDO NEGATIVO
TINEL DERECHO NEGATIVO
UIERDO NEGATIVO
( EXTREMIDADES INFERIORES
LASSEGUE DERECHO NEGATIVO
LASSEGUE |ZQUIERDO NEGATIVO
COLUMNA VERTEBRAL
CIFOSISIDORSAL NO
ESCOLI@SIS NO
ESPALDA PLANA NO
LORDOSIS CERVICAL NO
LORDOS|S LUMBAR NO
OTRA LEUAL?
PRUEBA|DE SCHOBER cMS
RECTIFICACION (SEGMENTO?) NO
ROTOESCOLIOSIS NO
TEST DE WELLS NORMAL J
OBSERVACIONES ‘
DENTRO DE LOS,LIMITES NORMALES NO SE EVIDENCIAN ALTERCIONES OSTEOMUSCUALRES ]
MEDICO TRABAJADOR
—%-z%"é'-"xriwﬁ“”/ St erDe Boomebus
Firma: €srar o Salicd Otraimsret Flemas
Nombre: | PINZON LASPRILLA EDGAR FERNANDO Nombrs: BUENAHORA RODRIGUEZ YOLANDA
RM: | B19788S 15,05 cc 7904272

Imptaso sl o'kmm o lus 01:68 p.m,

Software pars ol ssclor salud « www,bloflo,.com.co

Escaneado con CamScanner



YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ

EDGAR FERNANDO PINZON LASPRIL | N° 37894272
CRA 10 16-33 00 SAN GIL, Fecha nacimiento 28/08/1972
COLOMBIA Edad &1

Empresal Escuela PARTICULARES

11022024 6:55 a. m.

725 [1250.] 500 [ 7501 | 4K [ 15K | 2K | 3K [ 4K [ 6K | 8K .
(15) | (35) | (40) | (40) | (40) | (40) | (35) | (40) | (40) | (40) | (40)
[ (15) [ (35) | (40) | (40) | (40) | (40) | (40) | (40) (40) | (40) | (35)
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Usuario: EDGAR FERNANDO PINZON
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Informacién del audlometro: Numero de serle: 930-1703-NAES Tipo: Osclila® SM-930 Fecha de callbracldn: 20170631
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Fecha de visita 1/02/2024

C4d, paclente 37894272 Edad 51
Apellido BUENAHORA RODR Género Femenine
Nom. YOLANDA Altura, o 164
Fecha de nacimlen  29/08/1972 Peso:, kg 77
e FEV) FEVI% Grupo étnico No definido BMI 28,63
Bt (el I T i y Fuma No fumador Paquete-afio
Grupo paclentes
o s 8 ERE
12 T4
10 6
35
§4
5 0
3 o
2
1
O Tebricos
0 L L § ] T L} T ] U

T T T 1 T '
-4 0 1 2 9 15
3 4 TIZmpo?s) 10 11 12 13 14
4 | Grado de control de calldad: A Varlabllidad; FEV1=0,05L (2,55%), FVC=0,05L (2,31
-84 3 Acceptable trials
AL?M 3
-10 o] Interpretaclén P EEmT
4 6 7 8
0 ?/olumen (L? Restriccién moderada
l
i
Fecha prugba PRE 1/02/2024 6:49126 a, m.
nrim‘m: LLN Tebr, Best %Teér,  Z-scora PRE#1 PRE#2 PRE#D POST Y%Teér, %Cam
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CONSTANCIA DE VERIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

CERTIFICACION

Que realizada la verificacidon en el sistema de informacién SIGEP, la tabla de
honorarios y revisados los documentos soporte e la hoja de vida de
YOL!jﬂ\NDA BUENAHORA RODRIGUEZ identificado (a) con C.C 37.894.272

expé:dida en San Gil , cumple con los requisitos minimos establecidos de
educacion, formacién, experiencia y habilidades requeridas y solicitadas por la

entidad, en cuanto a:

Identificacion del perfil: Profesional: __x__ Técnico: __ Asistencial: __ Conductor: ___

Categoria (segln tabla de honorarios): _4_. Desplazamiento: SI__x__ NO

Nota: Se firma este registro por parte del Asesor de la Direccidén o por el secretario general y Juridico
cuando se presenten faltas absolutas o temporales del Asesor de Direccién, verificando tabla de
honorarios de manera que no se exceda los honorarios mensuales del Representante Legal de la
Corporacién para los casos de contratacidon de prestaciones de servicios con expertos y para casos

especiales.

Tunja, 3 de enero de 2025.

FIRMA u jA }E_

NOMBRE GLORIA LUZ MARIETHA AVILA FERNANDEZ
CARGO ASESORA DIRECCION GENERAL

Archivado en: Contrato de prestacion de servicios.



Tunja, enero de 2025

Sefiores . ] )
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Antigua via a Paipa No. 53-70

PBX 7457188 - 7457192 - 7457167 - Fax 7407518

Tunja

REFERENCIA: PROPUESTA DE SERVICIOS

Respetados Sefiores:

Cordialmente me dirijo a ustedes con el objeto de presentar mi propuesta de prestacidn de
servicios profesionales PRESTACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS TRANSFERENCIAS POR CONCEPTO DE
SOBRETASA Y PORCENTAJE AMBIENTAL EN LOS MUNICIPIOS DE LA
JURISDICCION, DE CORPOBOYACA.

En aras de lo anterior, me comprometo a desarrollar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES

Apoyar la revision de la documentacién entregada por el municipio para el proceso de
revision a las transferencias de sobretasa o porcentaje ambiental de la vigencia 2024 en
caso de requerir informacién adicional realizar las gestiones o solicitudes necesarias al
Municipio.

Apoyar visitas de seguimiento a las transferencias de sobretasa y/o porcentaje ambiental
en las tesorerias y/o secretaria de hacienda municipales asignadas y realizar capacitacion
en lo referente a la normatividad de impuesto predial y las transferencias trimestrales que
se deben realizar a CORPOBOYACA, de acuerdo con la Ley 99 de 1993, en facturacion
corriente y prescripciones.

Apoyar la verificacion en los municipios asignados el cumplimiento de la Ley 223 de 1995
en su articulo 185 “Compensacién a resguardos indigenas”. En caso de no existir
resguardos indigenas solicitar certificacion al tesorero y/o secretario de hacienda.

Apoyar en cada uno de los municipios asignados, el estado actual de las transferencias
de los valores recaudados por concepto de sobretasa o porcentaje ambiental,
actualizando las deudas vencidas, y levantar acta firmada por el Tesorero o Secretario de
Hacienda y profesional designado por Corpoboyacd y radicar oficio informando al Alcalde
de la situacion fiscal establecida.

Apoyar la elaboracién de informes con los resultados del proceso de seguimiento para
cada uno de los municipios asignados, para revisidén y aprobacién de la supervision

Apoyar la proyeccién de respuestas y notificar las respuestas a las observaciones
enviadas por los municipios relacionadas al informe de resultados del proceso de revision,
de acuerdo con lo requerido por la supervision del contrato.




! |
Apoyar la proyeccion de liquidacién en firme para cada u@o de los municipios asignados,
en los casos donde se presentan diferencias a favor de orpoboyaca, se deben realizar
las respectivas acciones de cobro persuasivo para el Eecaudo de la cartera; una vez
agotado el cobro persuasivo diligenciar el formato FGJ-18 “Elaboracion de demanda” y
remitir a Representacion Judicial con sus respectivos anexos. De acuerdo con lo requerido
por la supervision del contrato.

Entregar debidamente organizados todos los archivos y documentos desarrollados
durante la ejecucién del contrato al supervisor para efectqs del ultimo recibo a satisfaccién
|

El valor de los honorarios mensuales a pagar para la vigencia 2025 sera CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($5.802.343)
M.CTE,

Aunado a lo anterior, manifiesto bajo gravedad de juramento que no me encuentro incurso
en ninduna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la ley y
mi intencion de afiliarme al Sistema General Seguridad Social.

En caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a realizar las gestiones necesarias
tendientes a firmar el contrato correspondiente dentro dei los términos sefialados para ello
y a otorgar las garantias requeridas.

Para los fines pertinentes anexo mi hoja de vida con los soportes respectivos.

Atentamente,

Yohia Biemmn
YOLANDA BUENAHORA RODRIGUEZ
C.C. 37.894.272
Barichara Santander



