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» | SUBFED INTEGRADA DE ci"‘"\ JICICS DE BALUD SJR LS.E.

| oo QEQUER!M!ENTO Y ESTUDIOS PREVICS PARA LOS SONTRATOS : _
' - DE PRESTACION DE SERVICIOS FROFESICNALES Y DEAPGYS | CO-OPS-FT-15 Vo
| A LA GESTION (COMTRATACICN. |

!.'E. -_GENER.Z‘.L’DADES- R R - : . ' - - EBEH005 W
Fe.{:ha de Eﬁabcracgén del Estudio: | ENERC 22 DE 2073
Direcscion y/u Oficina Selicitante: DIRECCIOH 0% !
Procese de Seﬁéccién: . DIRECTA
Naturaleza: ) _ PRESTACICN DE SERVICIOS

2. DESCE !”C‘O’\E DE L& NECESIDAD QUE LA NTIDAD PRETENDE SA""S;“A“E? %‘3 MoEL FROCESC
|- - DE CONTR é\"ACiON '

La Subred integrads
bajo ef =r>‘m'ue de iz ; ;
en el Acusrdo 247 de aranmamo a su poblacisr res ‘

1751 de 2015, requiere entre oiros, contratar la adquisicion de ios diferentas o en_es Y servicios r

: pafa ia prasiacion

e fste!
de ios seivicios 2& salud de forma oporiuna, continua, perlinemie, sagura vy accesible y fa cartidad de wmlento humeno
sufictente, cumpliendo los criterics exigidos en la Ressiucion 3100 de 2078 v su manual de oiznession del talentc rumano
“servicios asistenciaies versidn MIS-00-03 Vi3 0 su mios icyica

Distrito Capital armonizando el Plan Dec -:r*e Az Qaud Publica
= s‘t"ﬁai de Desamralic 2024-2028 "Bogots C
incorpora =os lementos ortentadores v metas que guien ef '“de‘\c -:fe Saiud Elceclel
recursos para mejorar 2 bienestar v calidad de vma g i
documents "-a,o ef canituio “Bogetd MAS Bienestar’, cue &
astrategicn “Fortalecer ef Modealo de Salud de ocgoz‘a &7 c
individual, pobiacional y territorial, & través de la prestacion de s= 2
segundad, mas humanos € innovadores haciendo énfasis en e uca-,'én ¥ Jansferenofa dei concoimiento,
equipo aitamente compromelido” v el tarcer cbjetivo estrategico "Lograr un excelenr desemosfic msruwvcﬂaf i M: e ja
implemeniacion de acciones que dirigen a la organizacion sl mantenimiento de los aras supericres 4o calidag, en ef
gjercicio de Iz transparencia e innovacion para ﬁl fortalecimiento de fas ”aoacrdaf’e cnales” :

En concordancia con lo anterior y dado 2! contexto actual y en ¢l marco dal pilar de gestion .r‘f=grai del rigsge para ja capa |
de gestidn ex‘ran‘r"al s2 establecié la necesidad de suscribir un convenio con el fin ¢z armonizar no sclo los procesos de
caracterizacion e identificacion de riesgos en salud, sinc también de integrar las activiczdes de (os planes de oensficios an
salud a nivel individual y colectivo en las intervenciones que se realicen en ios hogares con las familizs. Pars 2 lle, 32
definieron las estructuras funcicnsles y organizativas de los Equipos Basizes Exiramurslesien Sziud, Cuva operacisn inigio. |
mediante el convenic interadminisirativo y su objeto es; *Aunar esfuerzos enire ¢! FFDS y la Subred integracda de Sanvici
de Salud Sur E.S.E, para realizar actividades de Iz Gestién del riesgo individual v colectivo en ia-modalidac axtramurs! da
acuerdo con las necesidades y pricridades de la poblac;on a nivel individual, familiar y territorial de los seclores catastraies
asignados en el Bistrito Capital, en concordancia con las normas gue regulan el sistema gensral de seguridad social en salud
el plan territorial en salud v ef modelo de atencion en salud "MAS Bienestar’ :

En este sentido, la Direccién de Gestidn del Rizsgo parz opera"yizar :'cs obje
contratacion vajo ls modalidad de presiacian de ser 'Icios d Foa
misionales propies de dicho perfil, g efec
eficaz , quz contribuyan al m:}orar‘\,. o conii e 2 czidac, frate humanizade, con-i
domprpm.so .?spac honestidac, 2 ! i
caracterizacién. promocidn de lo el ’11 o eVe:c‘i ‘
priorizada an los ‘ﬂf“mﬁo; sag
" Servicics de Szlud Sury El Fondo F mnc.

0 Dfstr'ztal

ldoneidad y Experiencia: Teniendo en cuanta la modalidad de coniratacion directa, se tendré en cuen "'a que la persora
natural esté en capacidad de ejecutar ¢f objets del contrate, que se cumpla congl Aive! acedémico y demuestie 'z idoneidad
mediante la presentacién . de certificados, diplomas, gradoA Hulos otorgados por ias institucionas corrs "f‘mciehies gue

determinan las normas vigenies sobre la materiz v, '8 cuai 52 evallz sesm recutacitn, experiencia. snencdencla de i
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ideas/conflicte de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempeno de las actlwdades e idoneidad colectiva, lo cual se

acredita a fravés de certificades de antecedentes y p| uabas psmotecmcas

3.

JUSTIFICACION

La Subred [ntegrada de Serwceos de Salud Sur ESE, brinda a fravés de unyModeic basado en la Atenmon Primaria
Social, integral e integrado, servicios ds salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y
coraprometida con MAS SALUD Y NIAS BIENESTAR; contando con un talento humano aitamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportads en una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que
contr:buye al mejoramiente de las condm:ones de vida de la pobiaclon urbana y rural bajo un enfoque. diferencial.

E! Acuerde 74 de 2024, Por el cual se unifica & Estatuto de Ccntratamon dela Subred Integrada de Semclos de Salud
SurES E y se dictan ofras disposiciones, sewata en su numeral 9.3.3 lo siguiente: .

Que los CONTRATO‘-‘ DE PRESTA"!CN DE SERVIC!OS PROF::SIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
Corresponden a la contratacion de personas naturales, que estén en capac:dad de efecutar el objeto del conirato, .
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E. S.E verifique fa fdone.'dad 0] ex,oerrenc;a requerida
¥ relamonada con el drea de que frate. ]

Asnm:smo cowforme a Resolucion No 1128 c:: 40’)4 d sicne en su.numeral 4.28 “CONTRATO DE PRF:STACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APGYD A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar

* agtividades reiacionadss con la. admfmsrrec:m ol fmcronamfento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos sofo

podran ce!ebrarse con personas naturales o jurldicas cuando dichas acttwdades no puedan realizarse con personal ds
planta o reguieran conoc:memcs especializados.

© Que el decreic 2209 de 1928, en su érticulo 3 5'he sefiglado "Los contratos de prestamon de servzcms con persenas

naturates o juridicas, sélo se pedran celebrgr cuando no existe personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. . De acuerdo a lo ariterior se establece:. 1. No hay personal de planta para efecutar ef

. servicio @ confratar. 2; No hay. personaf de planta suficient fe para efecutar el serwc:o a coniratar 3. por &l grado de
espac'alfzac:on que requiere Ia coniratacicn del ssrvicic.

Que, para el cumplimiento del objefo del convenio inferadminisirativo de jo Equipos Basicos Extramuraies de Hogar -
EBEH "Aunaresfugrzos entre & FFDS y la Subred nfegradza de Servicios de Salud Sur k. E.S.E., para realizar actividades
de gestion del riesgo.individual y colectivo, y de promocion para el cuidado de la sajud, en la modalidad extramural de
acuerde con las necesidedes y prioridades de la pubiacion a nivel individual, familiar, territorial en el Distrite Capital, en
concordancia con fas normas que regulan &f sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud y

- &l modelo de atencién -en salud “MAS Bienestar” en las 4 jocalidades de la SUBREL S8UR (Usme, Ciudad Bolivar,

Tunjuglito y Sumapaz), se requiere contar con un parfil de AUXILIAR DE ENFERMERIA (CUIDADOR), con idoneidad
v experiencia propia de las aclividades a desarroflar en concordancia con las normas que regulan el sistema genera
de seguridad social y el plan decenal de saiud publica 2022-2031, para la-finea de PLAN DE CUIDADO INDIVIDUAL,

cuyo objetive implica apoyer las acciones dg refevo & cuuadores identificacion, caracfenzacron y gestion del rresgo en
i& pob/a ién priorizada . - :

.

DESCRIPCION CONTRACTUAL

'

mec del Contrato:

PRESTAR SERVICIOS CCMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL-
CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
Y & SUBRED INTE F\.:-';Dn DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

CODiGO U’\“‘*‘

4 niveE‘ : 2 nival ' 3 nive%r 4 nivel
ECMENTS | FAMILIA | CLASE {PRODUCTO

CLASIFICACION UNSPSG -

SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSCNAL

|
E
B
| 50000000 | 80110000 80111700 80111701
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SUBRED ENTEGRADA-DE. SERVICIOS DE 3ALUD SUR ESE

s REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATCS |

DEBOGOTADC

T } DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APCYC ? CG-OPS-FT-15 Ve
o | - ALA GEST ON (CONTRA"“AC%ON IRECTA) - '

6. ‘OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Dentro de 2 obligaciones especificas de este pem! s& encuentran !as siguieny acﬂvedadcs a'desarrotiar

1.Realizar apropiacion conceptual de los lineamientos y fichas técnicas que se establezcan para cada convenic por parte
de SDS

2.Realizar actividades de auxiliar de enfermeria segun lineamiento operativo v Ja linez de acciones asignada en'el marco
de la ejecucion del cenvenic.

3.Realizar acercamiento al territorio o pobla«::lon asignada y desarrollar las actividades propias do la linea asignads segin
corresponda {Toma de medidas antropomeétricas, aplicacién de escalas de valoracion, proceso de vacunacion o toma de
pruebas. POCT, actualizacién de geolocalizacion, etc. (seglin fz lines de accidn asignada) con criterios de calidad para
asegurar fa correcta identificacion de riesgo

4. Brindar educacién en premocidn de la salud y prevencién de ia enfermedad a |c- poblacién abordada segln la asignacion
(Relevo, Visita domiciliaria; vacunacion, aplicacion de pruebas POCT etc.) y ciasificacién de nc'sgo identificado.
5.Diligenciar de manera correcta los formatos entregados por st lider de 1a linea de trabajo segdn corresponda. (bitacora
diaria, formatos de caracterizacion, formato de escalas, etc. ), garantizando calidad y veracidad de los mismos

6.Realizar activacion de ruta, notificacion de eventos de interés gn salud pubhca agentamlento segun el riesgo identificado
de cada uno de los usuarios y familias, y su respectivo seguimignto

7.Reaslizar registro de la informacion con criterios de calidad en el aplicative enlinea dispuesto por la SDS v Matriz de
Seguimiento ’ o
8.Participar en reuniones, asistencias técnicas convocadas per la subred y/o SDS

9.Mantener Adherencia al proceso de gestion documental, en la organizaciéon y custodia de los documentos generados.
10.Realizar el alistamiento de preauditoria sobre los productos asignadaos

11.Otras actividades propias del perfil. que fortalezcan el dasarrolio de las actividades misionalss.

S

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DEPAGO . Lo

" | Anexos técnicos: T ) documenic operativo, §i) fichas técnicas v i) Plan programatice presupuestal dei Convenio suscrito

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de TRES MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL QUINIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($3.116.567). Honorarios mensualss al cumpliiznients de 1as'act'v'daues

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS ST SALUDSUR - £.8.€ pegars al coniratisia el valor del

'| contrato por cohcepto de honorarios, en mensualidades venciges y certficades por &l superviscr del contrato. s

enfraga de los productos y/o actividades sjscutadas de conformidad con el valor establecids para estas actvidades en los

entre el FFDS vy 1z Subred Integrada de Servicios de Salud-Sur £.5.E. El anterior nago se rezlizara de acw'f‘o conla
programacién pariddica de las actividades planteadas v acorcs#:* con el supervisor de! contrato.

El contratisia debers reglizar |z totalidad de las actividades yio p’ iuctos definidos por ei condrato, previa validacion conla
supervision, teniendo como base los lineamientos v anexos técnicos sst 8b|€CIdOS en el convenio suschito entre FFDS v ia
Subred Sur E.S.E. gue hacen parie integral del presente contrato, los cuales deberan sar socializados por el suparvisar
previo al Enicio de la ejecucién contractual.

Con cada pago, ef contratista deberd cargar a través de ia Plataforma Transaccional SECOP 1l gl informe de actividades
firmado junto con la planilla de pagc de los aportes al Sistema de Seguridad Sccial integral: Salud, Pensidn, Riesgos
Laborales, en el porcentaje establecido por iz Ley. ‘

'8.3 LUGARDE EJ_ECUC?ON DEL CONTRATO

Bogoia B.C, - kn las sedes de coberiura de la Subred Imegrada de Servicios do Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuehto y Sumapaz. ’ ) . l

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATC - = = - e ]
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SUBRED INTECRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

' REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS g
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO | CO-OPS-FT-15V9
: A LA GESTION (CONTRATACION D[RECTA) :

EI plazo de efecucidn.del presenie contratc seréd de 37 DIAS

10. ANALISIS GUE SUSTENTA EA.EXE‘_GENCE OF SARANT !AS

I Con;xderando las actividades a realizar por el contraﬂse en fa L.ntndad No se exigiran garan+=as tenlendo en cuenta que no
supera los 120 SMMLV .

44, SUPERVISION

| CARGO: DIRECTOR DE GESTION DEL RlESGO O QiNtEN EQEGNE EL ORDFNADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de.la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obhgamones contractuaies

-y deréd cumplimienio & ios Manuzles de contra‘ac;on v supervision esiablecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS
DE SALUD SURESE .

C:-.ta';iﬁcado de - e '
disponibiiidad = | No. 231 - | VALOR: $ 2.450.000.000
presupuestal (CDP) | - : o .

712 !DONEEDAD Y EXPERIENCEA SOLiCETADA POR LA ENTIDAD

E‘??OS

ldoneidad vy Experiencia:

IDONEIDAD

Titulo graduacid

“Bachilter
“Ctros y
C LEXPERIEMCIA s s e L Oblsto de Finerienciaiis ] Meses ylo AfSS
Laboral _ . | Nc  requiere experiencia : - : .
Profesional - o especifica . ;
Relacionada

- Adicionalmente se debe verificar aque él/la contratista NG ESTE INMERSOJ/A en ninguna de las. inhabi!idades de orden

general y éspecial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para
tal fin. .

13, MATRIZ DE RIESGO

Los analisis de los riesges de'la contratacién y an conScCUéncza el nivel y extensién de los mismos deberan ser émparacos
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantlas y clausulas pertmentes de cumplimiento, de’
comor'mdad con la naturaleza y la cuant(z del asunito.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS |
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYC |
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

CO-OPS-FT-15 V9

60% el coniratista y
Son aquellos que se derivan del 40% a empresa, Io
comportamiento del rahercado, tales anierior teniendo en
- como ia fluctuacion de los precios de oA 1 Meadio - Mayor costo de | cuenta ue los
Econdmicos fos insumos, desabasteci?'nieﬂto ¥ BAJO Alo Izs bienss contratistasq cuentan
especulacion de los mismos, enire con la experiencia que
otros. les permile mitigar e!
riesgo
Aquellos que se derivan por cambios
de las politicas gubemamentales que
sean probables y previsibles, tales
como cambios en {a sifuacién politica, Mavor costo de
Sociales o sistema de gobiemo y cambio en las Medio - Eo{; bienes y
politicos .condlcmnes so'cnaleg._ que tengan BAJO Alto retraso de ias 100% empresa
impacto en la ejecucion del contrato. ;
También suelen presentarse por fallas mismas
en la manera en que se relacionan
entre si, el Gobierno y la poblacidn,
grupos de interés.
Son aquelios rfiesgos asociados a la
operatividad del contrato. Enire estos
encontramos: la posibilidad de que el
monte de la inversion no sea el previsto 70% el contratista y
para cumplir el objefo del contrato. 30% la empresa o
También se presenta la extension del R | anterior teniendo en
plazo, cuando los contrates se realizan etraso en la cuenta que el
en tiempos distintos a los iniciaimente .entregta, dmelayor contratista, es el gque
programados per circunstancias no . Medio - Cniiss(r?qa: a cuenta con  mavor
Operacionales | imputables a las paries. BAJO ' Alto desfinancia m% ento experiencia y
Adicionalmente, . se presenta por fa dal proyecto y no conocimiente de ias
posibilidad de no obtencion del objeto proyec dy; variablés que
del contrato como consecuencia de la glecucion ce determinan el valor de
existencia de inadecuados procesos, contrato fa inversion y tendra a
procedimientos, parametros, sisiemas su cargo las actividades
de informacion y tecnolégicos, equipos propias del contrato
humanos o técnicos sin
que los mismos sean imputables a las
partes -
Este riesgo tiene dos componentes ! :
basicos: el riesgo de consecucidn de 100% el contratista, ya
financiacién o riesgo de liquidez, vy el gue en el recas ia
riesgo de las condicicnes financieras. responsabilidad de
Ef primero se refiere a la dificultad de analizar si cuenta con
conseguir los recursos financieros, ya desfinanciarmiento | ios recursos suficientes
] . sea en &l sector financiero o ¢l mercado del provectoyne |y
Financiero de capitales, para lograr ei objetive del MEDIO - BAJO Alto ejecucion det con la  capacidad
contrate. El segunde hace referencia a contrate financiera que e
los términos financieros de dichos permita ejecutar ef
recursos, entre estos encontramos obieto del conirato vy
plazos, tasas, garantias, flevarlo a un feliz
contragarantias, refinanciaciones entre termino
otros
Son los posibles cambios regulatorios ©
reglamentarios que, siendo previsibles,
afecten el equilibric contractual. Por
gjemplo, cambios en las tarfas,
mercados reguiados, cambios en los M; iogiggsetf de
Regulatorio | regimenes  especiales  {regalias, ] MEDIO-BAJO Baje d ly 100% la empresa
pensional), designacion de zonas retrag.o &las
francas, planes de ordenamiento mismas
territorial, expedicién  de  normas ‘

de carécter técnico o de calidad, entre
otres.
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SUBRED INTEGRAD'A DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

REQUERIMIENTC Y ESTUDIOS PREVICS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

CO-OPS-FT-15 V@

Son los eventos causados por ‘a
naturaleza sin la intervencidn o
voiuntad del hombre, que, aungue
pueden ‘“ser- previsitles por sy 50% la empresa y 50%
frecuencia o diagndstico estan fusra dei Retraso an los ei contratista, siempre y
De la control de las partes. estos se refiereri | o puwyy pa oy | Medio- bienes vy mavor | SWando existan formas
naturaleza |a los nechos de la natursleza que| " Alto co)s,to YOT | que permitan demostrar
puedan tener un impactc scbre la : que el contratista pudo
ejecucién del contrato, por elemple, los mitigar el riesgo.
temblores, inundaciones, liuvias,
sequias, entre otros, siempre y cuando
. los mismoes puedan preverse
Se refiere a las obligaciones que
emanan de las licencias ambientales,
de ios planes de manejo ambiental, de
f§olbg?§ar;dlg;?gifisas ya(ﬁblgnzj?)?uciéa 20% la empresa y 70%
de las fasas retributivas v de usc dei Mayor costo de el contr?tlsta, temencéo
Arnbi zgua. Por ejempio, cuando durante la " ios bienes y N cuenia gue en este
mbiental > ., - BAJO Bajo - ditimo recae la
gjecucion del contretc se configuren pasivos responsabilidad de los
pasivos ambieniales causados por ambientales lanes de  maneio
mala gestién de lz2 licencia ambiental gmbiemai 1
yio el plan de mangjo ambiental 0 el
costo de las obligacicnes ambientales ’
resulte superior at estimado no siendo
imputabies a las partes
14. FIRMAS AUTORIZADAS:
I
' | 1
7 Dir«icto? de Oficina Y/O Direccion | .
" : : Ord‘?édor dei Gasto

PERSONAL *PARA EL

_/

Ei suserito Director de Gestion Talento Humano cenifica gue en la planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E NO CUENTA CON El. PERSONAL SUFICIENTE PARA Ei DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ¥ OBJETO SENALADO :

15. CERTIFICACION DE  INEXISTENCIA DE FERSONAL DE PLANWE
DESARROLLO DEL OBJETC COMTRACTUAL N

o

FIRMA DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Observaciones:

ks
[+1]
«3
)
2
)
2
w
2]
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SwrESE CERTIFICADO

DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NIT 900958564
FECHA DE EXPEDICION: enero 03 De 2024 CDPE: 0051
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA: |
DEPENDENCIA: 13- GERENTE

SE EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE:  ViVIANA MARCELA CLAVIJO

EL OBJETO DE ESTA DISPONIBILIDAD SE PERFECCIONARA CON GIRO RESERVADO PARA RESPALDAR EL
COMPROMISC: J
RECURSOS REQUERIDOS POR LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO 7126502-2024 QUE CUBREN LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE REALICEN LA
PRESTACICN DE SERVIC!IOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD HASTA EL 28/02/2023.

QUE EXISTE APROPIACION PRESUPUESTAL DISPCNIBLE Y LIBRE DE AFECTACION EN EL(LOS) SIGUIENTE(S)
RUBROS:

CODIGO NOMBRE RUBRO TIPO GASTO VALOR ACTUAL
CCPET
42450209 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y OPERACION $ 2.450.000.000,C0
PERSONALES :
CODIGO AUXILIAR CONCEPTO NIVEL VALOR ACTUAL
4245020005 CONTRATACION SERVICIOS ASISTENCIALES o $ 2.450.000.000,00
GENERALES

‘DOS MIL CUATI'\;OCIENTOS CINCUENTA MILLONES PESOS M/Cte.

ESTA DISPONIBILIDAD TIENE UNA VIGENCIA DE 364 DIAS A PARTIR DE LA FECHA DE SU EXPEDICION.

RESPONSABERE BEESLIDLESTO
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