Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) LEYDI LORENA MARTINEZ BETANCUR, identificado (a) con. C.C., No. 24397494
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 801 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el
acompaiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en
la formulacidn, seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion
de la poblacion objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporaciéon asignadas por la
supervision en la implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la
poblacion objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando
los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de
sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales,
colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4, Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion
Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el diadlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones
propias o TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacién
Econdmica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de
reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion
Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

1. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o
en el que se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
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marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la
entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la
supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.
9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucién

del presente contrato

Fecha de suscripcion del contrato: 29/01/2024

Fecha de Inicio: 01/02/2024

Valor del contrato inicial: 57,519,000.00

Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000

Modificaciones: CLAUSULA OCTAVA - “CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION: EI
CONTRATISTA prestara sus servicios en el municipio

de PEREIRA del departamento de Risaralda

Fecha de firma: NO APLICA

Fecha suscripcion de la modificacion: 01/03/2024
PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA

Fecha firma suspension: NO APLICA
LIBERACIONES: NO APLICA

Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacién anticipada: NO APLICA
Adiciones: NO APLICA

Fecha adicion: NO APLICA

Fecha prorroga: NO APLICA

Cesion: NO APLICA

Fecha cesion: NO APLICA

Fecha de terminacién final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogotd D.C, viernes, 24 de enero de 2025

e
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el
(la) sefior(a) LEYDI LORENA MARTINEZ BETANCUR, identificado (a) con Cedula de ciudadania No. 24397494,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 257 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acomparfiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del acompafiamiento integral a la
poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y participacién de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programary llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las estrategias de promocidn de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafnamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestién documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacién de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. viernes, 25 de octubre 2024 11:00:53 AM

.‘] )

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el
(la) sefior(a) LEYDI LORENA MARTINEZ BETANCUR, identificado (a) con Cedula de ciudadania No. 24397494,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 631 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencidén en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la ruta de atencién de reintegracioén
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de reintegracién y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompanar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafiamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacién y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompainiar el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencidon asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestién y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacién o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccién del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracién asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestién documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 5/2/2023 11:00:45 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el
(la) sefior(a) LEYDI LORENA MARTINEZ BETANCUR, identificado (a) con Cedula de ciudadania No. 24397494,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 775 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacién establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizaciéon de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacién.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econédmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacion identificada en el
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territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacién —SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $22,761,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $22,761,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relaciéon Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidon se expide, en Bogota D.C. el 5/2/2023 11:00:13 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el
(la) sefior(a) LEYDI LORENA MARTINEZ BETANCUR, identificado (a) con Cedula de ciudadania No. 24397494,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1450 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestién,
acompafamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Inserciéon
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
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personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el
territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegraciéon y Reincorporaciéon —SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-06-30

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $22,620,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacidn final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $22,620,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/2/2023 11:00:34 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el
(la) sefior(a) LEYDI LORENA MARTINEZ BETANCUR, identificado (a) con Cedula de ciudadania No. 24397494,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 176 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafnamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestiéon de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-09
Valor inicial del contrato:  $46,368,747.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacién final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $46,368,747.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/2/2023 10:59:59 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el
(la) sefior(a) LEYDI LORENA MARTINEZ BETANCUR, identificado (a) con Cedula de ciudadania No. 24397494,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 298 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestién, acompafamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccién del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacién objeto de atencion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacién de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econédmico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracién —SIR, la informacién referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
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13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental de la

Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."”

Fecha de suscripcion del 2019-01-11

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningulin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidon se expide, en Bogota D.C. el 5/2/2023 10:59:35 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

)2 0 8oeaos !

N a
CONTRATISTA: LEYDI LORENA MARTINEZ BETANCUR,
OBJETO: “\ Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN, el
desarollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios
definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos
y metodologicos establecidos, el desamoflo y avance hacia fa
terminacion exitosa del acompafiamiento a 1a poblacion objeto de
atencién, de acuerdo con los fineamientos establecidos por la
normatividad vigente y el objeto de la ARN,

VALOR: El valor delrymsente contrato es hasta por la suma de $44.060.800
MICTE, parconcepto de honorarios, induidos todos los mpuestos y
costosa que haya lugar.” _»

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucién contade a pariir de la
aprobacidn de la garantia, prewa\expedlclén del registro
presupuestal y afifiacién a la ARL; y hasta 1'el 14 de diciembre de

2018,
i

PERFIL \REINTEGRADOR [

TIPO DE RIESGO: \\' TRES- ARL POSITIVA

Entre los suseritos, por una parte, 'a AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. $00.477.169-8 representada por ADRIANA JULET GIL GONZALEZ, identificada con fa
cédula de ciudadania N° 37.511.940 de Bucaramanga, quien aclla en su calidad de SUBDIRECTORA
ADMINISTRATIVA, nombrada mediante Resolucion 894 del 29 de abril de 2016 y posesionada segiin Acta No.
52 del 6 de mayo de 2018, facultada para contratar de conformidad con la Resolucién 2265 del 10 de diciembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efectos del presente documento se denomiqaré la ARN; y
por la otra, LEYDI LORENA MARTINEZ BETANCUR, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 24.397.494
y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de comin acuerdo hemos convenido celebrar el presente
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Cue la
DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION elabord los Estudios Previos que definen, y justifican la
necesidad de la presente coniratacion. 2) Que de acuerdo at arficulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
presente contratacién se autoriza, con fundamento en los estudios previos que justifican las especiales
caracteristicas y necssidades técnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con lo sefialade por e
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y como consla en la certificacion suscrita por la Asesora de Gestidn
del Talento Humano, aclualmente no existe personal suficients en la planta de LA ARN, que pueda desamollar
las actividades Indicadas en el objelo a contratar. 4) Que en cumplimento de lo dispuesto por e} artfculo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, una vez revisados los Estudios Previos suscritos por el area solicitante y
los soportes documentates aportados por EL CONTRATISTA, se considera que tiene la capacidad e idoneidad
para ejecutar el presente objeto; y la informacion de su hoja de vida se encuentra registrada en el Sistema de
Informacién y Geslién del Emplec Publico — SIGEP, la cual reposa en la carpeta contractual. 5) Que de
conformidad con el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestacidn de Servicics Profesionales, se pueden celebrar directamente
sin que se requiera previamente varias ofertas. 6} Que e! Procesc de Contratacién se encuentra incluido en el
Plan Anval de Adquisiciones. 7} Que existe la correspondiente disponibitidad presupuestal para atender el gasto.
Por lo anterior, ACORDAMOS celebrar ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual s2
regira por {as siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la atencitn de la poblacion objeto de la ARN, el desamollo da planes y programas, y el acceso
2 los beneficios definidos en la nomatividad vigente segin los lineamientos téenicos y metodoldgicos
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establecidos, e} desamoflo y avance hacia la terminacién exitosa def acompafiamiento a la poblacion objeto de
atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrofio del presente CONTRATO tendra
las siguientes obligaciones:

I. OBUGACIONES GENERALES, 1) Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato en ¢l Grupo de Gestidn Contractual, la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en
incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5)
dias siguienles al mismo, en caso de desarollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual, 3)
Suministrar al supervisor toda la informacidn y colaboracién requerida para ! normal desarrolio de su gestion; 4)
Atender las observaciones y requerimientos que la formule la ARN por conducto de! supervisor designado, para
que se cormija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efeclo; 5) Prestar de manera
eficiente, opertunag y con calidad los servicios que canstituyen el abjeto del contrato, acluando de conformidad
con Jas normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante a celebracidn, ejecucitn y
terminacion del conlrato y ain con posterioridad a éste; 7) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyoe al drea y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respelo para los demas; 8) Cumplir con las obfigaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de
EPS 0 AFP; 9) Praclicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informas
de supervision o allegar el mismo af Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6
meses siguientes al perfeccionzmiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales serd asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de
ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se debers allegar antes
de su terminacion. No obstante, este examen fiene una vigencia méxima de tres (3) aflos y seré valido para todos
los contrates gue suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo méas alto al cual
estaré expuesto en todos los centratos; 10} Tramitar las comunicaciones internas y extemas de acuerdo con el
sistema de correspandencia que disponga la Entidad; 11) Aplicar los instructives de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera !
supervisor; 12) Recibir y taner en custodia los bienes que fa ARN le brinde para el desarrollo operative y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: I} Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacidn. li) Devolveros
a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el detarioro natural. iii) Dar aviso
inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del daiio sufrido o pérdida del bien entregado
en custodia con ocasidn del presente contralo. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafo o
pérdida de los mismos, en los términos establedidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de
estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacién de las causulas de Multa y Sancidn Penal Pecuniaria, caso en
el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 13) Presentar una vez finalizado el contrato, un
informe de gestién consclidado en el que se evidenclen las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion
del mismo; 14) Actuatizar la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestidn def Empleo Pubfico (SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucidn contractual & informar at supervisor dicha actualizacién; 15) Rendir
en forma oportuna la informacion que le sclicite el supervisor del conlrato y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén deniro del &mbito del objeto contratado; 46) Informar a la ARN cualquier
cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la dausula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,
usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la sjecucitn del contrato de manera responsable
y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar Ia informacién de propiedad de k2 ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 18} Verificar la efectiva afiiacién a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion de! contrato; 19) Utilizar los sistemas de informacién, herramientas
tecnofgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus aclividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En case de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
deberé utilizar mecanismos de registro manual; 20) Consuttar el instructivo del sisterna de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuacitn expuestos en ta Entidad. 21) Presentar mensualmente ef Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 22) Entregar el acta de
asignacion yfo devolucion de bienes, & informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacién del acta de kquidacidn en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el Gllimo pago. PARAGRAFO: En el
evanto en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en & Sistema de
Informacion para ka Reintegraciin en forma emada o no atendiendo los Eneamientos establecidos por la ARN, que
haya generade un desembolse per este concepto al paricipante, o haber omitido ef registro de ta informacin en &
sistema EL CONTRATISTA reemboisard éste valor para lo cual expresamente autonza a la ARN descontar ésta
suma de los honorarios adeudados, siempre vy cuando el descuento provenga de decisidn adoptada por acto
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administrativo, previo agolamiento del debido proceso y del derecho de defensa y contradiccién de EL
CONTRATISTA. En ¢ svento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al participante, EL
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos e) sakio adeudado dentro del mes siguients a la identificacion de la
situatitn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones admistrativas, civiles y penales comespondientes para
oblener la restitucidn total del pago. 23) Obligacién de confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete: a.
Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacién que conozea con ocasién del acceso a
documentos, bases de datos y en general todo el material que la Entidad proparcione, de conformidad con fa
normativa vigente y la Politica de Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN; b, No divulgar la informacién que
le sea suministrada por la ARN o que obtenga en desarrolic def objeto contractua! y/o de los servicios prestados,
sin previo consentimiento escrilo por parte de {a ARN; ¢, Cumplir con los deberes y preceptos seiialados en el
cbdigo de ética de la Entidad; d. No comunicar, divulgar, aportar ni utlizar indebidamente los secretos que se le
hayan confiado o la informacidn que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningan titulo
frente a terceros ni en provecho propio; e. Abstenerse de dar informacién a medios de comunicacién, a menos
que haya recibido autorizacién de la ARN. 24) Obligacién de cumplimiento Manual del Sistema de Gestién de
Seguridad de ta Informacidn-SGS!: Cumplir con las directrices, neamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de fa informacién, a través de la gestién segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad
de la informacién, que confribuya al cumplimiento de [as melas estratégicas de la Agencia. 25) Obligacién
proteccidn de datos personales: De conformidad con ko dispuesto en la Ley Estatutania 1581 de 2012, los datos
personales que se obtengan por parte de EL CONTRATISTA (titular de la Informacion) a través de ks vincuos
contraciuales cefebrados entre LA ARN y EL CONTRATISTA, serdn compilades, almacenados, consultados,
usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de ratamiento en bases de datos, las cuales
estaran destinadas a las siguientes finalidades: 1) Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos
de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos da crganismos gubemamentales
y demas autoridades nacicnales y judiciales, asi come para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus
obligaciones legales, judiciales u 6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las cbligaciones confraldas por LA
ARN con EL CONTRATISTA, ccn relacién a pago de los honorarios y deméas consagradas en el contrato. Conla
aceptacion de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconcce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado que no
se ha omitido o adulterado ninguna informacidn. 26} Mantener actualizada ta informacion bancaria, para efecto da
cada uno de los pagos. Serd responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de
la cuenta bancaria para efectos del page por lo cual la ARN no asumiré ninguna responsablidad ante cualquler
eventualidad que suria con ocasién de I falta de dicha informacion. PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia
que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su
commeccidn, actuglizacion o supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante
escrito dingido a LA ARN indicando fas razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriomnents
mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO.
LA ARN se comprometa a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un ratamiento idéneo de los
datos personales y a cumplir con las disposiciones que se fienen en esta materia. PARAGRAFO TERCERO. £i
incumplimiente de cualtquiera de las obfigaciones pueds dar lugar a ta adopeién de medidas previstas en el contrato
y de conformidad con la Ley, caso en ef cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes.

II. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1, Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacién activa e ininterrumpida de las personas objelo de atencidn que le sean asignadas para prevenir su
inactivacidn en el proceso, de acuerdo con los fineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién con las personas objeto de atencién que le sean asignadas
de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad
y las condiciones socioecondmicas y culturales ded territorio en el que se encuentran. 3. Imptementar y desarrollar
cada una de las acciones y/o aclividades (atencidn, gestién, acompafiamiento e intervencidn) previstas en ef
marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencibn
que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por 12 terminacidn exitosa del proceso de
reintegracidn. 4. Implementar las acciones necesanias para garantizar el acceso de la poblacién que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades plblicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y ofros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes
de trabajo comespondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacién en el Sistema
de Informacitn para la Reintegracidn -SIR referente a la poblacifn asignada, - la estrategia de cormesponsabilidad
y las acciones o escenarios locales relacicnados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacidn,
conforme a los procedimientos, instructives y fineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacidn asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacidn de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante
al acceso a! Beneficio de Insercidn Econdmica y procesos de inclusidn laboral e inclusion financiera, de acuerdo
con sus capacidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 7. Aplicar flos instrumentos relacionados con
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la caracterizacién para la formulacién de los Planes de Trabajo, e! seguimiento a las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio v la estralegia de acompaiamiento post a las personas que terminan
¢l proceso de reintegracién por la modalidad de culminacidn, y los demés instrumentos que hagan parte de [a
ruta de reintegracidn de acuerdo con los lineamientos dispuestos por lz Entidad. 8. Participar en la
implementacién de acciones y escenarios locales refacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacidn asignada, su grupo familiar y la comunidad receplora. 9. Propender por la
lerminacion exitosa del proceso de reintegracién a la poblacién asignada de acuerdo con los pracedimientos,
instructivos y lingamientos de la Entidad. 10. Reafizar gestién y seguimiento pemmanente con los aclores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE,
la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de fas acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la constriccion de paz y la reconciliacidn. 11. Realizar la atencitn de la
poblacién de procese especial de Justicia y Paz, y personas det procese de reincorporacidn en coherencia con
los lineamientos institucionales establecidos, segin las necesidades y e! contexto regional. 12, Tramitar los
decumentos segin procedimientos y plazos establecidos por gestidn decumental de la Entidad, propendiendo
por la correcta gestién de los mismes. 13, Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezea el
coardinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencidn, 14. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en fa elaboracidn de aquellos informes que por
su contanido y naturaleza estén dentro del ambito de! objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades
que e sean asignadas de acuerdo &l objeto del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarrollo del presente contrato tendrd las siguientes
obligaciones: 1} Efectuar el Registro Presupuestal. 2) Aprobar la garantia de cumplimiento. 3) Pagar el valor det
contrato dentro del término y condiciones pacladas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor ded mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto y tas actividades establecidas
en ¢l conlrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
la informacién requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 6) Realizar efectivamente la
afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013. En el evento en
que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a la de [a ARN, debera aportar
los documentos quae la ARL escogida exija para su vinculacion o para el reporie de la novedad. 7) Liquidar e
conitrato {en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA.. PLAZO DE EJECUCION: El contrato tandré un plazo de ejecucidn contade a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicién del registro presupuestal y afliacién a la ARL; y hasta e} 14 de
diclembre de 2018.

\ CLAUSULA QUINTA.- VALOR: El valor del presente contrato corresponde a la suma de $44.060.800, por

AN

concepto de honorarios, incluidos todes fos impuestos y costos a que haya lugar. £l valor mensual de los
honorarios asciende a la suma de $3.934.000.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a ofras ciudades, la ARN cubrird sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales no hacen parte del valor del contrato, previa
aprobacion del supervisor y de acuerdo con las disposiciones intemas de la Entidad.

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razdn de pago de asta
contratacién se efectuaran con carge al presupuesto de la vigencia 2018, de conformidad con el certificado de
disponibiidad presupuestal, expedido por la Subdireccién Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace
parte integral del presenta confrato,

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagard el valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, desde |a fecha de aprobacién de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de § 3.934.000, Moneda
Conmiente, cada uno; y 3} Un pago fina!, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestades, correspondiente al dltimo mes de ejecucién del contrato.

El CONTRATISTA debers entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin correspenda, gue evidencie
las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspandiente, con el cual se expedira el certificado
de supervisién para pago.

Para cada pago se requiere [a presentacidn de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Sacial Integral
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y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual se
entiende suplide con la fima del certificado de supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada de! contralo, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujela a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el trémite para el pago al
CONTRATISTA cuando eflas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacin, soparte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERD. Los pagos sefilados se realizaran dentro de tos treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documsntos requendos para el efeclo, mediante abono en cuenla, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para ta! efecto por EL CONTRATISTA,

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Conlralista pertenezca al régimen comin, deberd incluir la factura como
requisito adicional para ef pago.

CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en
RIOSUCIO, correspandiente al Grupo Tenitorial yfo Punto de Atencién yio Programa ARN EJE CAFETERO.

CLAUSULA NOVENA.- AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SCCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afifiado y al dfa en el pago de los aportes
2 los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA.- AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a b establecido
en el articufo 5 y 6 del Dacreto 0723 de 2013, [a ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales, obligacion que deberd surtirse como minimo un dia antes ds! inicio de Ja ejecucién de la labor
contratada. PARAGRAFQ, En el evento en que el CONTRATISTA ople por una Administradora de Riesges
Laborales distinta a ta de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su
vinculacion o para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debers
constituir a favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION "ARN", identificada
oon NIT 900.477.169-8, dentro de los dos {2) dias habilas siguientes al perfeccionamiento de! contrato, una
garantia unica a favor de Entidades Eslatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que irata ) Decrelo
1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a)
Cumplimiento del contrato cubrird los perjuicios directos derivades ded incumplimiento tolal o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento {20%) del valor del contrato, vigente por
el término de ejecucidn del mismo y cuatro (4) meses mas, Ademas de este fiesgo, este amparo comprendera
siempre el pago del valer de las multas y de la déusula penal pecuniaria, equivalente al veinte por cients (20%)
del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses més. PARAGRAFO
PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por
razon de las reclamaciones efectuadas por ia ARN. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el
valor del contrato, se prorrogue su término o se produzea cualquier modificacion en las condiciones iniciales del
contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberdn tramilar el anexo modificatorio correspondiente, segin
el caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ¢jecucidn del contrato, en caso de incumplimiento del
CONYRATISTA de fa obligacién de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejzcucitn y liguidacién del contrato {en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a soficitar la modificacion comespondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.. CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y jurtdico del Contrato se hara a través del Coordinador de! Grupo Territerial ylo Punto de
‘Atencién ylo Pregrama ARN EJE CAFETERO o por quien haga sus veces, o por la persona a quien por escrito
designe el Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controtar y
verificar ef cumplimiento de! chjefo contrachual y las obligacicnes a cargo del CONTRATISTA; b, Formular al
CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del
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contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla e
objeto y las obligaciones def contrato; d. En caso de retraso o incumplimignto det CONTRATISTA, elaborar
oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacidn, debidamente
sustentada; &, Solicitar la suspension, modificacidn, temminacién, liquidacién yio cualquier otro Iramite de tipo
confractual, con minimo cinco {5) dias habiles anleriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos
mencionados, soportes que deben ser radicados &l Grupo de Gestién Contractual. f. Sclicitar mensuaimente al
contratista para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar |a verificacién del mismo. g.
Elzborar I cerfificacién de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que o
CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Rissgos
Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con o previsto en el ariculo 23
dela Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012;
h, Verificar y certificar el (itimo pago, para lo cua! el contratista deberd entregar acta de asignacién ylo devolucion
de bienes, e informe final de actividades en dende se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente contrato y |a presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no sjecutados. &
Velar por el estricte cumplimiento de las obligaciones establecidas en la dausula segunda del presente contrato.
j» Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra e} CONTRATISTA, k. Reritir
oporiunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
electuar los pagos 2l CONTRATISTA; . Una vez finalizado el plazo de ejecucion, enlregar & la Secretaria General
- Grupo de Gestidn Contractual de lz2 ARN o al drea que haga sus veces, un informe ds supervisién en el gue se
evidencie la ejecucion contractual, ef cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion de la sequridad y
salud en el trabajo {(SG-5ST), seguridad de la informacidn y proteccion de datos personales junto con la
informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En caso de que se requiera); m.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utifizada y elaborada durante la ejscucién
del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de a ARN, que haya sopartado su gestién acorde
con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre siluaciones que
puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar oportunamente al Grupo de Gestion
Contractual, tas inhabilidades o mcompatibilidades del contratista de las que Megue a tener conocimiento,
sobrevinienies o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de fa Ley 80 de 1993, p. Veerificar la actualizacién
de la hoja de vida en el Sistema de Informacian y Gestion del Empleo Piblico (SIGEP), antes del vencimiento del
plazo de ejecucitn contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre efsctivamente afiliado por parte de la ARN
a ta ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis {B) meses siguienies a fa suscripeion del contrato, o
antes de la finafizacidn del mismo, aporte el examen pre-ccupacional contemplado en ta déusuta segunda, el
cual allegard al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del contrato y fecha. . Cumplir las demas
obligaciones que correspondan a la supervision de! conlralo de acuerdo a la naturaleza del mismo, fas
contempladas en el Manual de Conlratacion y las que sean necesarias para su buen desamolio. PARAGRAFO. El
supervisor serd el responsable de conformidad conlo dispuesto en el articulo 53 de la Ley B0 de 1.993 modificado
por &l adticulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facullades y deberes de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos palrimaniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
o con ocasién de eflas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se enlienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencidn haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la misidn especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para [nvestigar y la invencién se
obtiene medianle datos o medios conocidos o uilizados en razén de las aclividades adelantadas en desarrollo
del contrato; case en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales de! autor que permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, 1a Decisitn 351 y 486 de la Comisidn de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusién
de los productos se realizardn bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA CUARTA,- DECLARACHON DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta baip |a gravedad
de juramento, que se entlende prestado con ka firma del presente documento, no encontrarse incurso en las causales
de inhabifidad, incompaiibilidad o prohibicion fegal para celebrar y ejecutar ef presents contrato, previsias en los
arliculos 8, $ y 10 de fa Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y d dela Ley
1474 de 2011, PARAGRAFO PRIMERO. As! mismo, EL CONTRATISTA deciara no estar incurso en fa causal de
inhabilidad consagrada en e! numeral 4 del articulo 38 de ta Ley 734 de 2002, en concordancia con el ariculo 60
de la Ley 610 de 2000 por no enconfrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de Yo previsto en el articuto
27 dala Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA responderd conforme I establece la ley
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por haber ocuilado al contratar inhabilidades, incompatibilidades yio prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa,

CLAUSULA DECIMA QUINTA.. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: E| presente contrato es de prestacién
da servicios, por lo tanto no genera vinculo labora) alguno con la Administracién Plblica ni da lugar a un régimen
prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sdlo respondera por los
henorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendrd indemne y defenderd a su propio
casto ala ARN de reddamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de aclos y omisiones del CONTRATISTA en el desamolic de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasibn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas conla
ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estars exento da
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presents contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuite exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidaments comprobado de conformidad can da Ley. EY
CONTRATISTA informara por escrilo a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a ka ocumencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por
circunstanclas de fuerza mayor o caso fortuito, podrdn suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la
suscripeidn de un acta, en la cual se indique las razones de la suspensién y el témino de duracién de la misma, sin
que ¢ témminc de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION: De acuerdo con € inciso 3° de! articulo 44 de ta Ley B0 de 1993 y las
nomas que se encuentren vigentes, el contrato solo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parte
de LA ARN, En todo caso, el cesignario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2018.

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA seré responsable anis
las autoridades por las omisiones o actos que desarolle en e ¢jercicio de las actividades necesarias para el
cumplimiento del presents Contrato, cuando con ellos cause peruicio & la administracion o a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podra inferpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y 17 de
la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Serén causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las parles, en cuyo caso deberd solicitarse con minimo ¢inco
{5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por I2 ejecucion total def objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucién del objeto o de cualquiera
de las obligaciones pactadas. En este caso sdlo se pagara al CONTRATISTA el valor de Io ejecutado a la facha
de Iz ferminacidn; e. De conformidad con fas causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podré dedarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad serd constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desarrolio del presente contrato, la ARN queda facultado para
efectuar la tasacién y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de mullas igual al uno por ciento (1%} de
valor del contrato por cada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento {20%) del valor
tolal del contrato. La liquidacion de las multas |a efectuard el supervisar dei contrato, segun sea el momenio en
que se ocasione, y su cobro se efectuard descontando el valor de las mismas del pago final. En e} evento que no
puedan ser descontadas oporiunamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacidn por parte def
CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacitn efectuada la cual prestard mérito ejecutivo. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA autoriza al ARN a deducir la suma resultante de las multas causadas, del valor o saldo del
contralo, ka suma resultante de fas multas causadas. Una vez constatado por el supervisor del contrato, gue el
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Contratista ha incumido o estd incurriendo en una o varias de las causales de mulla sefialadas, pondrd en
conocimiento de aguél, el hecho y lo requerird por escrilo. para que dentro del término que se le sefiale, proceda
a paner a disposicién def contralo, los elementos necesarios y adelante las actividades que le permitan conjurar
{a situacian que lo puso en condicionas de apremic, con plena aplicacién del derecho al debido procese (Articulo
29 de CN). Para los fines pertinentes, se observaran las disposiciones del articulo 86 de la Ley 1474 del 20114,
para la imposicién de multas, sanciones y declaratorias de Incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: El
incumplimiente de la obligacién del pago de los aportes al sistema de seguridad soclal y aportes parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena, ICBF), generara la imposicién de multas sucesivas hasta cuando pague
dicha cbligacian, previa verificacién de fa mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o
declaratonia de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasta
¢l 20% del valor total del mismo, suma que se tomars como perjuicios parciales pero no definitives de los que
llegare a existir a favor de I3 ARN. Las partes pactan que esta sancién penal pecuniaria tiene caracter parcial,
que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con
Io pactado en [a clausula vigésima tercera y con el cobro definifivo de peruicios que por via judicial o extrajudicial
debiera hace: la ARN, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o |a declaratoria de
caducidad del conlrato. PARAGRAFOQ PRIMERO. Esta sancién penal pecuniaria se pagara, en su orden,
mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA, en caso de insufidencia de saldos para cubrir
este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de cumplimiento
del contrato de acuerdo con lo establecido en la dausula décima primera del mismo. Si esto ultimo no fuere
posible se cobrard por jurisdiccidn coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se
refiere esta clausula, se entienden referidos al incumpfimiento de fas obligacienes sustanciales relativas al cbjeto
del contrato 0 de cualquier ofra obligacién de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el
presente contrato presta mérito ejecutive y que lo estipulade en esta cléusula constituye compromiso imevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualquiera de las sifuaciones pactadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partas-por asuntos diferentes a la aplicacitn de la dausula de caducldad y de
terminacitn, modificacion e interpretacidn unilatera!, con ocasién de ta celebracidn, ejecucidn, terminacion y
liquidacién del presente contrate (En caso de que se requiera) seran sclucionadas por cualguiera de los mecanismos
de solucién de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta cliusula no resulta excluyente para la
aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicitn de muttas y dedaratonia de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podrd subcontratar la
- ejecucion del objeto contractual ni Ia totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a
persona natural o juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, ! presente contrato no serd objeto de liquidacidn, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud det principio de planeacion presupuestal, caso en e
cual se procedera conforme a fos témminos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique ylo derogue esla disposicion. PARAGRAFO:Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagade
el valor tolal del contrato por fa prestacion de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y
salvo por todo concepto sin que puedan acudir a ofra instancia a presentar reclamaciones administrativas o
judiciales,

CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de! presente contrato los
sefialados en esle texto: propuesta de senvicios, constancia de afiliacién a la ARL, (odos los documentos
expedidos en la elapa precontractual y los que se expidan en la etapa confractual y en la liquidacién del misme
{En caso de que se requisra).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el iniclo de la ejecucidn del contrato se requiere la expedicién
de! registro presupuestal, afiliacion a ta ARL y aprobacion de ta garantia.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogeta D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: EI presente contrate se rige en
su celebracitn, ejecucion, iquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por fa Ley 80 de
1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las nommas civiles y comerciales, en los eventos
no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: |.os gastos que se causen con motivo de 1a legafizacion de este
contrato, serdn por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera tibre,
previa, expresa, y voluntaria a 'a ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales /o atencién de requerimientos de otras entidades del Estado, y dedlaro que he sido informado de
mis derechos comao fitular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- HOTIFICACIONES: Los avisos, soficitudes, comunicaciones y nolificasiones
que las partes deban hacer en desamolle del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por comeo electrénico a fa persona y a las
diracciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carvera 9 No. 11-66 piso 2 Bogom D.C y 2l CONTRATISTA
en la direccién y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la presente contratacién,
PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamenis autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacién, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
trémites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la eiapa precontractual, contractual,
de ejecucion del conirato y liquidacién, en la direccion de comeo electrénico consignada en la propuesta de-
Servicios.

En sefial de aceptacién de todo lo estipulade las partas suscriben el presente documento el B 5 ENE 2 U 1 8

LA ARN,
, AN,

ADRIANA JULETAIL GONZALEZ
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

Provectd: Angeta Maria Catalan Gufieraz — Profesional Grupo Gestion Contractual SAA,
Ravist y aprobd : Adriana Marina Rejas Rodriguez - Asesora y Coordinadora del Grupo de Gestion Contrach
Reviso: Jorge lgnacio Alvarez Lopez- Profasional Espsdilizade Subdireccién Administrativa
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA

NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - ARN EJE CAFETERO, suscribieron en la vigencia 2017 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy seg(in el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modificé
la denominacion la cual en adelante y para fodos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber;

CONTRATO

CEDULA

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

TIPO

VALOR
FINAL DEL
CONTRATO

FECHA
INiCio

FECHA
TERMINACION
FINAL

OBJETO

OBLIGACIONES

1043

9866990

JUAN DANIEL
ESPINOSA
PUGLIESE

INSTRUCTOR
SENA

$15.146.120

21/07/2017

15/11/2017

Prestar con aufonomia técnica y
administrafiva los servicios de formacion
complementaria en el &rea técnica de su
dominio, para impartir la accion de
orientacion requerida por fa ARN, afin de que
sean capacitadas las personas en proceso
de reintegracion, familia y comunidad con el
aval del Servicio Nac-1onal de Aprendizaje
SENA.

ANEXO 1

217

1088246540

DIANA LDNDORNO
GRISALES

PROFESIONAL

$26.724.300

16/01/2017

04/09/2017

Prestar con plena aufonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales
como abogado, para apoyar la gestion legal
y juridica, frente a la aplicacion o revocatoria
de los beneficios de la Ley 1424 de 2010,
sustanciacion  de  las  actuaciones
administrativas para determinar el acceso o
permanencia de las personas
desmovilizadas en el proceso  de
reintegracion, dentro del marco legal vigente,
conforme las directrices estratégicas de la
Subdireccion De Gestion Legal de la ACR.

ANEXQ 2

578

1088244355

MARIA BIBIANA
CARDONA
GALLEGO

PROMOTOR'

10

$14.003.000

16/01/2017

1511212017

671

1117485857

DAIRO VASQUEZ
COLLAZOS

PROMOTOR!

$11.202.400

16/01/2017

09/10/2017

Prestar con plena aufonomia técnica y
administrativa los servicios personales para
la gestion, sensibilizacion, acompafiamiento
y seguimiento de las diferentes acciones,
programas o actividades que se realicen en
el maco de la estategia de
corresponsabilidad y la estrategia de irabajo
con las comunidades, que contribuyan al
Proceso de Reintegracion, segin las
directrices estratégicas establecidas por la
Entidad.

ANEXO 5

580

1053806556

LEONARDO
ZULUAGA RUBIO

PROMOTOR Il

$16.918.000

16/01/2017

16/1212017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para
apoyar en la gestion, sensibilizacion,
acompafiamiento y seguimiento de las
diferentes actividades o programas que se
realicen en el marco de la vinculacion de
actores externos, y la implementacion de
acciones conducentes al desarrollo de la
estrategia  comunitaria, conforme a la
focalizacion realizada por el Grupo territorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion, los lineamientos nacionales y
las necesidades de caracter institucional.

ANEXO 6

218

30329142

CLAUDIA MDNICA
ALZATE PINEDA

REINTEGRADOR|

$47.850.000

16/01/2017

1511212017

222

42147128

EDNA MARYUR!
HERRERA PARRA

REINTEGRADOR |

$32.625.000

16/01/2017

31/08/2017

223

18523163

JOSE LUIS
MEDRANO
BENAVIDES

REINTEGRADOR |

$47.850.000

16/01/2017

1511212017

1241

1093212677

ALEXANDER
SANTIBANEZ
DUQUE

REINTEGRADOR |

$13.485.000

19/09/2017

15/12/2017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales
para apoyar al coordinador del Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa
Paz y Reconciliacion de la Entidad, en la
formutacion, implementacion, seguimiento y
reporte de lodas las gestiones y acciones
relacionadas con el proceso de reintegracion,
la estralegia de corresponsabilidad y la
estralegia de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria,

ANEXO 8

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Nommalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co
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LINA
61 2334201 | consTANzA | RENTESRADOR |y 4 sasagenn | osotzotr | tsmzaotr
SERNAVASCO
JULIANA ZAPATA | REINTEGRADOR
214 66964477 RODRIGUEZ 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
ALEXANDRA
215 52479140 HURTADO | RENTEBRADOR |4 1 a1 505000 | 1aioti2017 | 1122017
AGUIRRE
LADY YOHANA REINTEGRADOR
216 24397938 CALLE RUDAS I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
FAVIO ENRIQUE | REINTEGRADOR
220 91272180 NINO ROMERO 4 $42.009.000 16/01/2017 1611212017
JORGE IVAN
21 9861109 ALARCON | REINTESRADOR | -y 1 g3189500 | teouzot7 | to0zr20t7
MOTATO
CHRISTIAN
u 18523302 castafio | REINTESRADOR | 4 | 549000000 | 16012017 | 151122017
PINEDA
OSCAR
FERNANDO REINTEGRADOR
342 9862305 SANMIGUEL I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017
LOPEZ
YODIG SMITH REINTEGRADOR
343 33750771 PULIDO ROJAS 0 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017
Prestar con plena autonomia técnica y
VIVIANA LIGELLY | REINTEGRADOR administrativa, los servicios profesionales
344 42162937 GIL SALAZAR 0 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017 para el desamollo del proceso de ANEXO9
reintegracion de acuerdo al enfoque de
LEYDI LORENA REINTEGRADOR reintegracion definido por la ACR para su
345 24397494 MARTINEZ i 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017 poblacion objeto de atencion.
BETANCUR
SEBASTIAN
6 9861228 ocapg | RENTEBRADOR |y | go3039400 | 16012017 | 230722017
ARENAS
MELVAYADIRA | REINTEGRADOR
347 42135512 ARIZA URIBE I 4 $42.009.000 16/01/2017 151122017
SANDRA MILENA
8 30392499 GRALDO | RENTEGRADOR | 4 gi9000000 | te0m2017 | 151222017
CARMONA
BRENDA REINTEGRADOR
354 25173407 TATIANA OSPINA I 4 $23.932.400 16/01/2017 23/0772017
NATALIA
CATALINA REINTEGRADOR
376 42140454 RAMIREZ I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1501212017
ZULUAGA
YUDY ANDREA
553 30235215 LoNDORQ | REINTEGRADOR |4 | 10 000.000 | 16012007 | 151202017
OSPINA
MARIA YELITZA
83 | 109214522 | BETANCUR | REWTEORADOR |y | ga4003700 | 1mosz0t7 | 1smamory
PATINO
KATHERINE REINTEGRADOR .
172 42162251 CARAS DEVIA I 4 $14.257.600 | 24/08/2017 151212017
Preslar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios profesionales
para el desamollo del proceso de
reintegracion de acuerdo al enfoque definido
JULIAN ANDRES | REINTEGRADOR por 1a ACR, con el fin de promover el
822 10006246 SERNAVELEZ ] 6 $37.680.800 | 2010212017 15122017 mejoramiento de las condiciones de salud ANEXO 11
fisica y mental de las Personas en Proceso
de Reintegracion, sus grupos familiares y las
comunidades receploras, facilitando su
acceso a una atencion inlegral e integrada.
Apoyar  técnicamenle  los  procesos
archivislicos, de conservacion,
administracion, servicio y demas actividades
PAULO CESAR requeridas denlro de la implementacion del
218 11222057 QUESADA TECNICO 2 $23.184.000 | 16/01/2017 3011212017 Grupo de Gestion Documental - Grupos ANEXO 13
BAQUIRO Territoriales y Puntos de Alencion, acorde a
los eslandares establecidos por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion y el
Archivo General de la Nacion.
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Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Impartir la accion de formacion con una intensidad de hasta 440 horas, para el curso "AUXILIAR EN PROMOCION DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA', en el Departamento de Risaralda, Municipio de Pueblo Rico, atendiendo los procedimientos formativos y metodologfa trabajo presencial,
y trabajo autonomo por el SENA para sus diferentes programas de formacion. 2. Elaborar y entregar un cronograma de trabajo con las acciones a
desarrollar en la accion de formacion. 3. Registrar la accion de formacion en la plataforma SOFIA PLUS, para el seguimiento respectivo. 4. Desarrollar,
y evaluar el cumplimiento del 80% referente a los procesos de aprendizaje, de la modalidad de trabajo presencial y diligenciar oportunamente el formato
de acta de evaluacion. 5. Desarrollar y Evaluar el cumplimiento del 20% de la accién de formacion correspondiente a la modalidad de trabajo auténomo
y diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacién. 6. Entregar de manera oportuna los reportes de asistencia en los formatos establecidos
por ARN de forma oportuna y rendir los informes que solicite el supervisor. 7. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y clernas
elementos del SENA puestos bajo su cuidado para ejecutar las obligaciones de! contrato. 8. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier
anomalia o irregularidad en ta ejecucion del curso. 9. Al {érmino de la accion de formacion, reportar a la ARN el estado final de! proceso de cada una de
las personas participantes. 10. Garantizar que la oficina de Registro y Control del SENA cargue oportunamente los certificados de aprobacién de
evaluacion de competencias laborales, en la Plataforma SENA Sofia Plus. 11. Presentar un informe final detaflando todas las actividades realizadas
durante la ejecucion de! contrato con los respectivos soportes. 12. Las demés obligaciones que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado.

ANEXO 2: 1. Apoyar la gestion legal, acorde con las funciones y competencias previstas para la entidad en la Ley 1424 de 2010 y demés nommas que
la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, asi como las demés normas que regulen la politica de reintegracion bajo las directrices estratégicas
de la Subdireccion de Gestién Legal de la ACR. 2. Examinar, estructurar y remitir las respuestas a las peticiones realizadas por la ciudadania en general
¥ las autoridades judiclales y administrativas respecto a asuntos de la competencia conforme el marco normativo vigente y en términos de oportunidad
y calidad. 3. Brindar el apoyo juridico y legal a los funcionarios o contratistas del grupo territorial asignado, asf como realizar la atencion a las personas
en proceso de reintegracion cuando lo requieran, frente a los beneficios  juridicos otorgados por la ley 1424 de 2010 y demas normas que oforguen
beneficios juridicos @ la poblacion desmovilizada. 4. Apoyar la coordinacion interinstitucioral para la ejecucion y aplicacion de los beneficios juridicos de
la ley 1424 de 2010. 5. Apoyar la ejecucion de las estrategias de seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de
los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacién o de la Rama Judicial. 6. Apoyar el andlisis
juridico de las sentencias judiciales, emitidas en el marco de los procesos penales adelantados contra las personas desmovilizadas, por los delitos
objeto de los beneficios juridicos de la ley 1424 de 2010. 7. Proyectar los requerimientos a ser presentados ante las autoridades competentes sobre la
situacion Juridica o antecedentes judiciales de los desmovilizados. 8. Apoyar la sustanciacion y nofificacion de las actuaciones administrativas
conducentes a la adopclon de decisiones sobre el acceso y permariencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme al
marco legal vigente. 9. Brindar los informes e insumos necesarios al supervisor o a la Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia, cuarido
sean requeridos, teniendo en cuenta los parametros fijados por la entidad. 10. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y
actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demés documentos conforme a los
procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 11. Apoyar el desarrollo y mantenimiento de! Sistema de Gestion Integral y la
observancia de sus recomendagiones en el dmbito de su actividad. 12. Las demas actividades que le sean asigriadas de acuerdo al objeto contractual.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco de! plan operativo tentorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de coresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y et impacto esperado. 3. Apoyar la sensibifizacion de actores extemos en lo regional y local, definidos
por e Coordinador de! Grupo territorial ylo Punto de Atencién ylo Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacién en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la
intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo
territorial ylo Punto de Atencién ylo Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor
del contrato, en lo referente a las acciones de promocion de espacios de recongiliacion y convivenia, en concordancia con la estrategia de trabajo con
las comunidades. 7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en el desarrollo
de las estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion
exitosa de la Ruta Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la
estrategia de promocién de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar frimestraimente las
lecciones aprendidas y buenas précticas que han contribuido a la consolidacion del rol det promotor 1. 10. Presentar en forma oportuna la informacion
que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, incluyendo fa identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de acciones
correctivas a las mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del
respectivo Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Recongiliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar
las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 6: 1. Apoyar al grupo teritorial y/o punto de Atencién en las labores encaminadas a la vinculacién de actores externos y las acciones
comunitarias, en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con actores
externos, el posicionamiento y generacion de confianza con el sector piblico, sector privado y la academia, en el marco de la implementacion de la
estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participar y apoyar acciones que fagiliten la articulacion de la entidad
con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la elaboracion de los diagnésticos de
las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion, as! como de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracién en dichos
escenarios. 5. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas en proceso de reintegracion y sus
familias fomentando la permanencia, fidelizacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo
regional que permita identificar la capacidad de! territorio en relacién con actores externos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la
region que puedan generar beneficios para las personas en proceso de reintegracin y sus comunidades receptoras. 7. Realizar seguimiento permanente
alos compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento,
cludadania y acclones de reconciliacion. 8. Promover la vinculacién de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el coordinador del Grupo territorial ylo Punto de Atencién ylo Programa Paz y
Reconciliacion, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por |a dimension
ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial ylo Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11.
Apoyar la implementacién del seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Gru
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territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodolégico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atericion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia tenitorial de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
comresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, recoriciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 8. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
Il'y il conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de enfrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas de! proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la pariicipacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacién y reintegracién comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comuritaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de
la vulnerabilidad y el ejercicio autdnomo de la ciudadania con la poblacion objeto seglin el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en
el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de
acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que
se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento ¢ intervencion) en el marco
de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa
del proceso de reintegracion. 4. Promovery fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarmollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de
la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con
sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos seguin procedimientos y
plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias
para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que terminian el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion
de los beneficios. 10. Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion
objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes
adelantan su proceso de reintegracién. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presertte contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiories necesarias segun las alertas identificadas.
2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acomparfiamiento psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y
culturales del temitorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores extemos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafamiento psicosocial con componente especifico 0 que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencion y/o programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, segtn la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, contencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos
familiares a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocion de la salud
mental positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9.
Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas
a fratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompariamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracién, acompafiando la formulacion e implementacion de
sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el
posicionamiento y articulacién de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas
en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral
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un informe relacionado con su objeto contractualy participar en la elaboracion de aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos
Territoriales y/o Puntos de Atencion ylo Programa Paz y Recongiliacion. 14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacién, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre ofras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
enlaACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla tnica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre
informacion de la documentacion custodiada en el depésito de aichivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segin las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion
y documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales fenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningtn ofro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demés obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017.

DRIANA JULET GIL GO ALé

Subdirectora Administrativa

Proyecto: Carlos Andrés Muiioz Pinzén-Contratista Grupo de Gestion Conlractual,
Revisd: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archives de esta Enfidad, se encontré que los
contratistas relacionados a continuacién del GRUPO TERRITORIAL — ACR EJE CAFETERQ, suscribieron en
la vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

VR.

VALOR

ACTMVIDAD PO FECHADE | FECHA FINALDE
CONTRATG .| CEDULA | CONTRATISTA CONTRACTUAL l:&h:‘f)s?}ﬁtlss COP;.:"I"IQ;TO Wicto. TERMNACION OBJETO OBLIGACIONES
Presiar con plena autonomia técnica y
administrativa, 108 SBIVIGios
profesionales  para  apoyar  al
coordinador del GT o punle de
atencién en la implementacion de la
estrategia teritorial de  promocitn y
JOSE LUIS consodidacién  de  escenarios  de
ENLACE DE convivencia, reintegracion
191 18623163 Blﬁ%%‘l\gé CIUDADANIA NIA $4.223.000 | $47.016.067 | 1132016 12/16/2016 corunitaria, prevendion del ANEXO 1
reciutamiento, cludadania y acciones
de reconclliacion’ 2 parfr de las
necesidades  priorizadas  de  la
poblacidn en proceso de reintegracion
y comunidad receplora, ios
iingarnientos  nacionaies  y ias
idades de caracter institucional
CLAUDIA
192 30320142 “:?Zﬂgé REINTESRADOR 7 $3708000 | 841282400 | 13018 | 121672046
PINEDA
LEYD:
LDRENA REINTEGRADDR Prestar con piena autonomia técnica
193 24397494 708, 282. e P ¥
MARTINEZ i 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 1M32016 12162016 administaliva, ios corvicios
BETANCUR profesionales para el desarroiio y
avance de ia rula de reintegracion a
ravés de la formulacion, ejecucién,
acciones de comesponsabiidad y
seguimiento que se requieran dentro
del plan de trabajo.de cada una de ias ANEXO 2
personas en procesq de reintegracion .
que e sean asignadas, promoviendo y
fomeniando el acceso, permangncia,
avgnce, cuminagién v seguamienlo
MELYA post i6n, an los benef
YADIRA REINTEGRADOR contemplados en fa Politica Nacional
194
9 42135512 ARIZA i 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 1/13/2016 1218/2016 dé Reintegracién,
URIBE .
MARCELA
195 42160498 | Ramirgz | REINTECRADOR 7 $3.708000 | 541262400 | 1432016 | 121602016
JIMENEZ
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}

1093212677

ALEXANDER
SANTIBAREZ
DUQUE

REINTEGRABOR
i

$3.708.000

$41.282.400 [ 11372016

12116/2016

Prestar con piena autonomia féciica y
administrativ, los servicios
profesiondles para el desarolio y
avance de Ia rula de reinfegracion a
través de la  formuiacion, ejecucién,
acclones de corresponsabilidad y
sequimiente que se requieran denfro
del plan de trabajo de cada una de fas
personas £n proceso de reintegracion
gue le sean asignadas, promoviendo y
fomentandg el dccesg, permanencia,
avange, culminacion y seguimients
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion

ANEXO 2

197

1088246540

DIANA
LONDONO
GRISALES

PROFESIONAL

$3.385.000

$37.842.200 { 1132016

1211612016

Frestar con plena autgnomia téenica y
administrativa SUs servicios
profesionales coma  zbogado, para
apoyar la gestion legal de los Grupos
Temitorizfes de la ACR asignados,
acorde con  fas  funciones ¥
compelencias  previstas para a
entidad, frente a la aplicacidn o
revosatosia de los beneficios de la Ley
1424 g 2010y 13 sustanciacion de fas
actuaciones  administrativas  para
delerminar ef acceso o permanencia
de las personas desmovikizadas en el
proceso de reintegracion, dentro del
marco legal vigente y 1a actual Politica
de Reintegracion Sociat y Econdmica
de Personas y Grupos Alzados en
Armas, de acuerdo con las direchices
esiratégicas de la ACR.

ANEXO 3

47147126

EDNA
MARYURI
HERRERA
PARRA

REINTEGRABOR

CORRESPONSAB
iLIDAD

$4.223.000

$A7.016.087 | 11312016

12116/2016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servictes
profesionales  pasa  apoyar 2l
coordinador del Grupo Teritorial o
Punts de Atencion de {a Entidag, con
el disefo,  implementacion  y
seguimienic de la estralegia territorial
de corresponsabllidad a través de la
consolidacién de alianzas técnicas e
interinstitucionales con et proposito de
aumentar et respaido, promover la
arliculacibn y acceder a cooperacion
técnica y financiera con diversos
actores; asf como e acceso a
servicios que faciiten ef desarrolio del
proceso v de ia rula de Reintegracion.

ANEXO 4

199

10002600

JORGE
HERNAN
JARAMILLO
ACEVEDD

REINTEGRADOR
i

$3.708.000

$3.460.800 | 1713/2016

2110/2016

42140454

MATALIA
CATALINA
RAMIREZ
ZULUAGA

REINTEGRADOR
i

$3.708.000

$41.282.400 | 1132016

1211672016

iyl

30235215

YUDY
ANDREA

LONDONQ
OSPINA

REINTEGRADOR
i

$3.708.000

$41.282.400 | 13206

12/16/2016

Prestar con piena autenomia técnica y
administrativa, fos servicios
piofesionales para el desamollo ¥
avance de la rulz de reintegracion a
través de la formulacion, ejecucion,
acciones ¢e coresponsabiidad ¢
seguimiento que se reguisran dentro
del plan de trabajo de cada una de fas
personas en proceso de reiptegracion
gue le sean asignadas, promoviendo y
fomentande el aocesa, permanencia,
avance, culminacion y Seguimiento
post culminacion, en los beneficios
conteraplados en |g Politica Nacional
de Relntegracién,

ANEXO 2

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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Prestar con plena autonomia técrica y
administrativa, los servicios
profesionales  para  promover el
JUAN mejorarniento de las condiciones de
202 9861028 OCSASE% RE‘NTEﬁRADOR 9 $3.708.000 | $41.282.400 | 42018 121162018 Salud fisica y mental de las Personas ANEXO 5
: SUAREZ en Procesp de Reintegracion y sus
grupos  familiares, faclitando  su
acceso @ una atencion integral e
integrada.
LINA .
203 2agaazn | CORSTANER | REINTEGRADOR 7 $3708000 | 541282400 | 41132016 | 121602015
VASCO
LADY
e aeagrgay | YOARA | REINTEGRADOR 7 $3708.000 | $41.282.400 | 332016 |  42nemote
RUDAS
CHRISTIAN .
205 w522 | CAsTaNo | RENTEGRADOR 7 $3.708000 | 541.262400 | 1132015 | 12¢e2016 | Frester con plena autonomia toanica y
PINEDA I administrativa, los servicios
profesionales para ef desarrollo y
avance de fa rula de reintegracién a
través de la  formutacion, sjecucion,
actiones de corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las ANEXQ 2
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomenfando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
SEBASTIAN post culminacion, en los beneficios
208 wstz8 | OCAMPO | NoNIEGRADOR 7 $3708000 | $41.282.400 | 132016 | 1212016 | Sooeiadce o fa Foiica Naciondl
H de Reintegracion.
ARENAS
207 atsapr | NATALA | REINTEGRADOR 7 $3708000 | $39.428.400 | 1132016 | 12182015
VIVIANA
208 si62097 | LiGeLLy G | RENTEGRADOR 7 $3.708.000 | $41.282400 | 1132016 | 121672016
SALAZAR
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Cra9No. 11-85
PBX: 593 22 11 N

www.reintegracion.gov.co

Ilnmtenhoen

?: Remlegramen
LW i

A ﬁ Amigos dela Hentagransss




TODOS PORUN
'NUEVO PAIS '

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Agencia Colombiana
para la Reintegracion

Prestar  gervicios profesicnales en
periodismo y comunicacion en los
deparfamsnios de Caldas, Quindio y
Risaralda {Eje cafetero), con Sede en
MARCELA Pereira, en el Grupe Terriforial ACR-
ALVAREZ PRGFESIONAL 7 $3.914.000 | $45.402.400 | 01/19/2016 12/31/2016 Eje Cafeten_), como enlace del Grupe ANEXO6
DURAN de Comunicacionss de la Agencla
Colombiana Para la reintegracién
(ACR), para la visibilizacion de los
avances de Ia Politica de reintegragion
social y ecandmica.

KAROLL
1088643659

810

Prestar cen plena autonomia tecnica y
adminisirativa sus servicios
profesionales  para  apoyar &
coordinador del Grupo Temiterial ¢
ALEXANDRA | REINTEGRADORI Funto de Atencién de k2 Enfidad, en Ja
52479140 HURTADD -RUTADE 5 $4.223.000 | $44.200.734 | 232018 1211612016 | formutacicn, implementacién, ANEXO 7
AGUIRRE | REINTEGRACION seguimiento y reporie de todas las
gestiones y asciones relacionadas con
la Rula de Reintegracion en
coordinacidon con 12 estategia de
coresponsabilidad.

816

Prestar con plena autonomia téenica y
administrativa los servicies personales
para la ejecucion de las actividades
prepias de los Promolores 1, para
apoyar a fos colaboradores del Grupo
Terdtorial y Punle de Alencitn en fa
JOHN EVER gesten, sensibitizacion,
1087993546 DIAZ PROMCTOR | 13 $1.236.000 | $12.936.800 | 25312016 | | 12162016 acompagamients y seguimients de las ANEXD 8
MORENC difereples  acciones, programas o
aclividades que se fgalicen en el
marco de la vinculacion de actores
externcs y que contnbuyan al Proceso
de Reintegracion, segin Ias directices
estratdgicas  esteblecidas por 12
Entidad.

817

CRISTIAN

FELIPE REINTEGRADCR
10004433 OSORIO I 7 $3.708.000 | $39.057.600 | 2/3i2016 1216/2016

CARDONA

Prestar con plena autonomia técrica y

L Be

administrativa, los servicios
profesionaies para el desarmolio y
avance de |a ruta de reintegracion a
wraves de la formulacion, ejecucion,
EAVIO acciones  de correspansahilid:d ty
sequimiento que se requieran dentro

grorzrme | ENRCE RE'NTEffRADOR 7 $2.708000 | S38810400 | 232016 | 12162016 | delplan de babaje de caga unadelas | ANEXO?2
ROMERO personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y

fornentando el accese, permanencia,
avance, culminacién y seguimienic
post culminacion, en {os beneficios
contemplados en ta Polilica Nacienal

819

de Reintegracion.

SONIA

STELLA REINTEGRADOR
42119044 CARDONA i 7 $3.708.000 3 $38.810.400 | 232016 1216/2016

CASTANO

820

Prestar con plena autonomia {écnica y
diministrativa los servicios p para
1a ejecucion de las actividgades propias de los
Promotores 1. para  apoyar a  ios
MARIA colaboradores del Grupo Teritorial y Punto
BIBIANA de Atencidn_ en fa gestion, sensibilizacion,
CARDONA PROMOTORI 13 $1.236.000 | $12.936.800 { 2/3/2018 121162016 acompafiamiento y seguimiento de las ANEXO 9
difereples acciones, pragramas o actividades
GALLEGO que se realicen en e marco de fa vinculacion
de actores extesnos ¥ que collribuyan al
Process  de Reintegracion, segdn las
directrices estratégicas establecidas por la
Entidad.

1088244355

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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Agencia Colombiana
para la Reintegracién

878

Apoyar {écnicamente los procesos
archivisticos, de  conselivacion,
administracion, selvicioy

demés aclividades requeridas dentro
de Iz implementacién del Grupo de
TECNICO 2 | $1.957.000 | $19.504.767 | 3212016 1213112016 | Gestibn Documental - Grupos ANEXC 10
Temitorizles y Puntos de Atencion,
acorde & los estandares estabiccidos
por la Agencia Colombiana pars la
Reintegracién y of Archivo General de
ia Nacidn.

PaULO
CESAR
QUESABRA
BAQUIRO

11222057

945

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, 08 SErVICios
profesionales para el desarmollo y
avance de la ruta de reintegracion a
través de la formuiacion, ejecucion,
acciones de  corresponsabilidad y
BRENDA REINTEGRADOR seguirsiento que se requieran dentro
25173407 TATIANA 0 7 $3.708.000 | $27.315.600 | 05/06/2016 1216/20%6 | del plan de trabajo de cada una de las ANEXC 2
QSPINA personas en proceso de reintegracion
que je sean asignadas, promoviendo y
fomentando €l acceso, permanéncia,
avance, cdlminacion y sequimiento
post culminacidn, en los beneficios
contemplados en |a Politica Nacional
de Reintegracion.

1002

Prestar con autenomia técnica y
administrativa  fos  semvicios de
formacios complementaria en of &rea
técnica de su dominio, para impartir ia
actibn de formacién requeridd por la
ACR, a fin de que sean capacitadas
las_ personas en proceso  de
reintegracion, familia y comunidad con
el avel del Servicio Nacicnal de
Aprendizaje SENA.

LiNA MARIA
30399560 LOPEZ INSTRUCTOR

ANEXO 11
ARISTIZABAL SENA

N/A $3.878.120 | $13.368.000 | 07/01/2016 1130/2016

1028

Prestar con autonomia técnica y
administrativa  los  servicios  de
formacién complementatia en el area
CLARA téenica de su dominio, para impartir la
MILENA INSTRUCTOR accion de formaciénrequerida por la
JARAMILLO SENA N/A $3.878.120 | $13.388.000 | 071972018 11/30/2016 ACR.  fin de que sean capscladas ANEXO 12
MARIN las  personas  en  procese  de
reintegracion, familia y comunidad con
ef aval del Servicic Nacional de
Aprendizaje SENA.

42019358

1425

Prestar con plena aufonomia téenica y
adminisirativa, Ios servicies
profesionales parz & desarrcllo y
avance de fa rulg de reintegracidn a
través de 1z formulacién, ejecucién,
acciones de  corresponsabilldad y
seguimiento que se requicran dentro
7 $3.708.000 | $18.787.200 | 07/19/2016 12116/2016 | del pian de trabajo de cada una de las ANEXO 2
personas en proceso de reintegracian
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentande el acceso, permanencia,
avance, culminacidn v seguimienio
post culminacion, e los beneficios
contemplados en. la Politica Nacionaf

SANDRA

MILENA REINTEGRADOR
GIRALDO I
CARMONA

30392499

de Reintegracion.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Impiementar zcciones que faciliten [ articuiacion de iz entidad con las diferentes redes sociales e instifucionales presentes en las zonas
prioizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reciutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y
acciones de feconciliacion. 2. Elaborar un diagndsfico participativo de las necesidades y expaclativas de las comunidadés pricrizadas frente a fa
construccion dfe escenaros de convivencia, prevencion det reclutamiento, ciudadania y acciones de reconcifiacion, asi como de los imaginarios de fa
comunidad sobre el ral de fas persenas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 3. Elaborar un plan de accin que apunie al fortslecimiento
de la estrategia e promocion de escenarios de convivencls, prevencion del reclutamiento, dudadanta y acciones de reconciliacion teriendo come
base los hallazgos del diagnostico participativo. 4. Realizar un mapec regional que permita identificar fa capacidad del tenitotio en relacion con
iniciativas, procesos, planes y proyectos de promocion de la convivencia, prevencion det reclutamiento, citdadania ¥ acciones de recancifiacion. 5.
Realizar seguimiento permanente a os compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en &l maico de la estrategia de promocion de fa
convivencia, prevencion del reciutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 6. Realizar acompafiamiento y monitoreo a las intervenciones
comunitarias, de prevencion del reclutamiento y/o demas proyeclos relacionado con la dimensin ciudadana v Ja reconcifiacion. 7. Promover la
vincwiacion de fas personas en procese de reintegracion a las acciones de comvivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
reconciliacion validados por el coordinador del G, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de fos
fogros planteados por la dimension ciudadana dentra de la rula de reintegracion. 8. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del
grupo territorial o punto de atencion en las diferentes acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion
adelantada durante ia ejecucion del presente contrate. 9. Registrar de forma oporiuna, confiabie y aclualizada Ia informacion requerida por ef Sistema
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PBX; 5393 22 11

www.reintegracion.gov.co

Lond?

ﬂ Aminis deln Remtagr

BT & Hembgmson =




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACICN

de Informacion para fa Reintegracion -SIR- relacionada son el objefo del contrate. 0. Sistematizar los proceses y acciones adelantados durante la
implementacion de la estrategia temiterial de promocion y consolidacion de escenarigs de convivencia, ciudadania y acciones de reconciliacion a
partic de 1as necesidades priorizadas de fa poblacion en proceso de Teintegracitn y comunidad receptor, los lineamientos nacionales y as
necesidades de caracter institucional. 14. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea ¢! coordinador para dar eumplimiento al plan
operativ del Grupo tenitorial o Punto de Atencion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que fe sean solicitados y participar en la efaboracion de
aquellos informes que por su contenide y naturaleza esién dentro de! ambito del objeto contratado. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto dei presente contrato.

ANEXO 2: 1. Formular ¢! Pian de Trabajo en el marco de Ja rula de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracleristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiclones socioeconomicas y culturales
del territorio en el que se encugniran. 2. implementar y desarrofiar cada una de las acciones yio actividades (atencion, gestion, asesoria,
acompafiamiento € intervencion) en ef masco de fos planes de {rabajo para cada una de Ias personas en proCeso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una cuiminacién exitosa def proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar ¢l acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades pibicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que facilten el desarrollo ge tas acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el
accese ¥ permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas  actividades productivas paa la generacion de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexio econdmico. 5. Aportar en ia Implementacion de la estrategia temitorial de
promogion ylo consolidacién de escenarios de convivencla, prevencion def reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la pobiacion en proceso de refntegracion y comunidad receptora, los lineamientos nagionales y las necesidades de caracter
institucionat. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacién y registro de. actividades, compromisos y novedades de
a parsona en proceso de reintegracion, ievando a cabo su registro en el Sistema de Informacion pars la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y
confiable, paricularmente en 1o relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias de! cumplimients y avance en ios logros ¥y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en fos demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecides de acuerdo af objelo
del conirato, propendiendo por fa correcta disposicion de los mismos baje los procedimisntos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones ylo actividades necesarias para desarroilar la estrategia de moniforeo post-culminacion, asl como el seguimiento de las Unidades de Negocio
de quienes han sido objeto-de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuévan la
participacion activa ¢ ininterrumpida de las personas en procesa de reintegracion, mitigando ta inactivacion en fa ruta v la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademés ix ejecucion de estrategias de blisqueda acliva con quienes se
han marginado del proceso, perc ain no han agotade su tempo y oportunided para culminatlo satisfacioriamente. 9. Parficipar en los diferentes
espacios de trabaje que establezca ef coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién. 10. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracin de aquelios informes gue por su contenide y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado. 11. Desamollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrate.

ANEXO 3: 1. Apoyar la gestion legal de los Grupos Terriforiales o Puntos de Atencion de la ACR asignados, acorde con 1as funciones y compelencias
previstas para ke eniidad en le Ley 1424 de 2010 y deméas normas que la reglamenten, modifiquer, adicionen o subroguen, bajo las directrices
estratégicas de Ja Subdireccion de Gesfion Legal Acceso y Permanencia del a ACR. 2. Apoyar la coordinacion interinstitucional para la ejecucion y
aplicacion de los beneficios juridicos de ta fey 1424 de 2010. 3. Prestar el apoyo ‘egal para la elaboracion def proyecto de informacicn, solicitud o
revocaioria de Jos beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerdo al marco juridico vigente. 4. Apoyar la gjecucitn de las estrategias de
sequimiento y montioreo tendientes a verificar 1a concesion, negacion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante e! Despacho
compelente de Ja Fiscalia General de la Nacion o de a Rama Judicial. 5. Apoyar el analisis juridico de las senlencias judiciales, emitidas en el marco
de los procesos penales adelantados contra fas persorias desmovilizadas, por los delios objeto de los beneficios juridicos de fa ley 1424 de 2010. 6.
Brindar los informes e insumos necesarios al supervisor o a la Subdirescion de Gesfion Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requeridos,
teniendo en cuema los parametros fijados por la entidad. 7. Apoyar la suslanciacion y notificacion de fas actuationes administrativas conducentes a la
adopeion de decisiones sobre el acCeso y permanencia de las personas cesmoviizadas en el proceso de reintegracion, conforte a! marco legal
vigenle, 8, Velar por el registra de forma oporiuna, confiable, permanente y actualizada de la infarmacién requerida por el Sistema de !Informacion para
a Reintegracion -SIR-, asi como en los demés documentos conforme & los procedimientos establecidos de acuerdo a! obieto de! presente contrato. 9.
Apoyar el desarrolio y mantenimiento del Sistema de Gestién integral y la observancia de sus recomendagiones en ! ambito de su acfividad. 10. Las
demas actividades que [e sean asignadas de acuerdo al objeto contractual.

ANEXO 4: 1. Estrugturar en conjunio con el Coordinador del Grupo Tenitortal o Punto de atencion, la estralegia de corresponsabilidad temitorial a partr
de las necesidades priorizadas en Yos planes de trabajo de la poblacion en proceso de Reintagracion, los fineamientos nacionales, las necesidades de
caricler politico ¢ institucional, asi como las soliciudes del grupo tenitorial. 2. Construir y actualizar ef portafolic de servicios institucional con las
acciones estralégicas y alianzas derivadas de la articulacion con diversos actores a nive! municipai departamental que contribuya a! desarrolio de fa
ruta de reintegracion de las personas en procesc de reintegracion y sus familias. 3. Implementar acciones que generen respaido, posicianammiento y
validagion del proceso y politica de reintegracion por medio de afianzas que permitan compartir la responsabilidad en la construccion de paz y
promuevan la reconciliacion, conforme al plan de accién de corresponsabiiidad. 4. Concertar espacios de participacion de las personas en proceso de
reinfegracion en escenarios de convivencia y reconciiacion que aporten a la generacion de una cultura de paz con las comunidades. 5. Realizar
gestion permanente con los actores esfratégicos del secior piblico, sector privade y sociedad civil para establecer, mantener y aumentar elapoyoala
palitica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a 2 estrategia de coresponsabilidad. 6. Formular e implementar de
acuerdo a las indicacicnes del coordinador del Grupo Territorial o del nivel central, proceses permanentes de entrenamiento y actualizacion a fos
colaboradores y funcionarios del grupo temitarial © punie de atencitn en temas relagionados con el objeto de! presente contrato, 7. Formular las fichas
yio estudios previos para fa reafizacion de proyectos ylo convenios que permian materializar las alianzas derivadas de la estrategia de
corresponsabilidad de acuerde a los parimetros de la entidad para generar respaido, articulacion © cocperacion con diversos actores. 8. Apoyar la
estrucluracion, implementacion y sequimiento de la estralegia teritorial de promocidn y consolidacion de escenarios de convivencla, prevencion det
recluitamiento, ciudadania v acciones de reconcliacion a partir de les necesidades priorizadas de la poblacién en procese de reintegracion y
comunidad receptora, los ineamientos nacionales y las necesidades de cardcter institucional. 9. Realizar gestién con actores estratégicas para
establecer, mantener y aumentar ei apoyo a la implementacion de fa estrategia de promocién de la convivencia, prevencién del reclutamiento,
ciudadania, servicio social v acciones de reconciliacion en las zonas priorizadas, por lo menos una vez al mes. 10. Realizar seguimiento permanente a
fas alianzas realizadas en el marco de Ia estrategia de corresponsabilidad gue permita evidenclar el avance en ef cumplimiento de los objetivos de fa
misma. 11. Impulsar los procescs de incidencia politica a nivel municipal y departamental concretando la inclusion de la Politica Nacional de
Reinlegracién en los planes de desamollo de municipios y departamento(s) y haciendo seguimiento a fos mismos. 12. Promover la comunicacion
oportuna y visibilizarian de Ias acciones ylo alianzas realizadas en el marco de 1a estrategia de corresponsabilidad. 13. Presentar de forma oportuna fa
informacion que Ie solicite el coordinador det Grupo Terrilorial 0 Punto de Atencion y participar o elaborar aguelios informes que por su contenido ¥
naturaleza estén dentro del ambito del objeta contratado, incluyendo la sistematizacion de lecciones aprendidas ylo buenas practicas que contribuyart
al fortalecimiento de la estrategia de corresponsabiiidad, 14. Desarrallar las demas aclividades que le Sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contralo.

ANEXO 5: 4. Implementar os procesos establecidos por la ACR para la promocitr: de habitos que favorezcan la Salud fisica y menla! de las Personas
en Proceso de Reintegracion y sus grupos famifiares, reconociendo los diferentes determinantes sociales de fa salud. 2. Implementar los
wrocedimientos de tamizaje (caraclerizacion y devolucion) que favorezcan ef recoriocimiento y comprension de las cendiciones de Salud mental de 1as
Personas en Procese de Reinlegracion, ast como la postulacion de quienes lo requieran a los enfoques especial y condicional segin fa normatividad
establecida por la Enlidad. 3. Establecer procesos de atencion gue le permitan a la Poblacion en Procese de Reintegracion conocer su estado actual
de Salud, promovienda habitos que favorezcan su condician, en el marco del respeto por sts caracleristicas personaics, familiares, asi come aguellas
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propias de su contexto socio-cultutal 4. Realizir asesorias a-das Personas en Proceso de reintegracion y s grupos famifiafes que deyatuerto a Sus
condiciones de Salud mental lo requiran, para iagrar el desariollo adeciiado de su rul de reintegracion, promioviendo cuanto sea nacésario el accasy
a las redes infepnstitucionales qué aporten a ta resuperacion:de sus condiciones de Salud mental 5. Realizarintervencio psicoterapbulicas breves,
intervencidn e crisis, contancion. y remision oo fas Personas en Préceso de-Relitégracion que por sus condiciones.ds Salud Meital 1o requiran;
tomanda como marce los procedimientos, caicasy estrateglas de atencidr establedidas al interior da la Agencia Colombiana para fa Reintegracion 6,
Liderar y aticular el equipo de trabajo para faciitar la vinculacion y acceso de.las Personas ei Procese de Reintegraciin y sus gnipos familiares a
‘seivicios del Sistema General de Seguridad Social en Saiud. 7. Realizar procesos de seéguimiento de las Peisonas en P y de Refitegracion que
pér sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sida remitidas a tratamientos espécializados en 3u problernitica. 8. Apovar, asesorar y capacitar al
qlipo de Profesionales del Grupo Territerial o Punto de Atencién respecto al favoresimigito def agompafiamisniontegral a la nita de reintegracion de
las Personas en Procesa de Reintégracion, apoyando |a formulacion e implementacion de sus Plangs de Trabalo en los tasos que asi o requieran. 9,
Facilitar los progeses de correspongabilidad interinstitucional que favorezcan e} pesicionamianto ¥ articulacidn de la politica de reintegracion con el
sector salud en pro def mejoramients de las cofidiciones de salud de las Personas en Proceso dé: Reintegracién y sus gfupos famitiares. 10. Rendiren
forma eportuna fos informas que le sean solicitados y participar en Ia elaboracién de aquelles inforiries que por su-conténlo y naturaleza estén dentro
«det ambito def objete contratado. 11;, Realizar gctividades de promocion de salud mental con efgiiipo de funcionarios y contralistas de fos Grupos
Teritorales o Puntos de Atencion. 12. Desarrollar las demés actividades giie te sean asignadas decacderdo alobjeto delpresente contrate, - -

ANEXO 6: 1 {rear contenidos sobré reintegracitit en o Ejo galétern, en difereniesigéneros perioflistivos (noticia, reportajes Gronica, efe)y en diversos
formatos (audio, video, futo, texto, web); que respaiden los iogros y avanees del probesp de reinlegracién. 2: Gestionar con medios de comunfeacion - -
espacios pard visibitizar los avancas regionales te fa Politiga de Reintegracion Social'y econdmica'3. Apoyar desde el ejsricio de Ia comunicacién
(protocolo-ibretos-lineas de mensaje-voceria efa.) al: Grupo Tenitorial ACR-Eje Cafetéro; en ef desanlic de. actividadss con piblicos extemos. 4.

~.Ganalizar y dinamizar la informacion intema que proviene dBf nivel central y generar.un progésy’ feciproco, velando-por informar y comunicar de
manera operuna y veraz ak persenal del Grupo Temitorial. 5. Moritorear y ragistrar la informacitri gtie se difunde sobre reiitagracion enlos medios g
comunicacion regionales. B. Desarmliar las demas actividades que le sean asignatas de acuerdo con ef obleto del-presente contrato.

ANEXO 7: 1. Apoyar al coordinador del Grupd Teritorial o Punto de. Atencian con el desarroli metodologico para la planeacion, formufacibiy,
implementacibn.y segiimiento de los planes de ftabajo ¥ la prestacién de servicios {Recomendacioiiés, gestiones; intervencion y acompafiamients) a
las: persanas‘en proceso de reintegracion y susfamilias de acuerdo @ la- capacidad intema def Grugo Territorial o Punto de Atencion para gl
cumplimiento. de los cempromisos establecidos ef 10s planes de irabajo de las Personas en Proceso de Reintegracién. 2;:|dentificar de: conformidat
con la informacin contenida en los pianes de trabajo, las necesidades de cooperacion tetnica 6 financiera giie requieran’fas personas s procese de
reintegracion para el camplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion ique no se pugdan sup ¢ infemamente-por el Grupo:
Territorial o Punto de Atencion y sean insuma de-gestién para el profésional de sorresponsabifidad. 3, Generer informes timestrales frente-a la
implementacion y seguimlento de la ruta de reiftegracion de la poblacion-asignada al Grupo Tertitorial o Purifo de Atengin, sistemaiizando buends
practicas, fecciones aprendidas y alertas qué confribuyan al informe regional y alcumplimiento del plan operative:-4: Origntar-al grupo de
reintegradorss 1y Il conforme a las directrigss del Coordinador del Grupo Temitorial o Punta de Atencién mediante joimadas permanentes de
entrenamientoy actualizacion en temas relacionadas con el objeto del presente contrato y el plan.anual establegido por ia entidad. 5. Orientar al equipo
de-Reintegradores tt y I, conforme a las directriges dél coordinador det Giipo Tenitorial o Punty dé Atencion, en el sequitiients y evaliidcion oportufia:
de los planes de trabajo de cada persena en progess de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 6. Articular
la estructuracion; implementacion y seguimiento.dela estrategia temitorial de promocion y consolidacion de escendties de convivengia, prevencion del
rechtitamiento, clzdadania y accienes de reconciliadivn a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién:n progeso de reintegracion y comunidad
receptora, fos lingamientos nagionales v las negésidades de caracter institucional. 7. Orientar al equipo de profesionales de reintegracién, conforme a
las directrices def responsable del Grupo Territorial; 61'ef sequimiento y evaluacion oportuna de las diferentes scclones y procesos que se implementen
en la etapa-de monitoreo post terminacion de| progeso de reintegracion. 8. Establecer y coordinar estrateqias que promuevan la participacion
permanente de-fas personas.en proceso de reinfegeacitn, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 9. Presentar en forma
aportuna i formacién que Je soilcite el coordinator:de! Grupo Tenitorial o Punto de Atencion y participar o elaborar aquelios informes que por su
cortenido y nattraleza estén dentro del ambita def Bbjeto contratado. 10, Realizar fas gesticnes necesarias Vafidadas. pai:el Goordinador de Grugo
Territorial 6 Purto de Atencion para la implementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segim la normatividad vigente acorde a
las necesidades del Gripo Tertorial o Punto de Alenciéhi ¥ las comunidades receploras. 11. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de la
veracidad y oportunkiad de la informacion contenild 2n el sisema de informacién y especificaments.da los planes de trabaje, a fin de determinar la
pertinencia de los.mismpg frente 2 fas dimensiones piorizadas, las metis; fogros v/ acuerdos e6ntemplados. de acuerdsicon el métods stadistico
adoplado por 1a Direceion Prograinatica de Reintegracion. ‘42 Apoyar al coordinador del grupo tenilorial o punto de atencion, en el proceso de
culminacion Tesponsabie de las personas en proceso reintegracion-que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 13. Desarroliar -
as demés actividades qué ie sean gSignadas de acuerdo af.objeto del presente contrato. ' i

ANEXO 8: 1. Apoyar al gripo temitorial o punto de Atencion et gociones encaminadas a la implemsittacion de 'l estrategia de comesponsabiidad.en'gl: |
marco del plan operativo tefritorial;a sadir de su experiendia.en 8 procgse de reintegracion. 2. Apoyar al equipd del Grupo Temitorial 0. Pupio dg .
Atencidn, en la Toglstica ¥ preparacion dé las actividades proplds de correspensabilidad a nivel locai o regional de acuerio al obietivo de d icha acthidad

y el impacto esperado. 3. Apoyar & sensibilizacion de actores extemos enl Io ragional y local, definidos por el Coordinador del Grupo Tenitorial con

base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencigiinente-la implementacién de estrategias y melodologias que promusvan 14
sensibifizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias foméntando ka permanencia y el avanoe de'ld ruta. 5. Apeyar a log profesionales
reintegradores faciitando Ja infermediacidn con lag personas en procest de relntegmeldn y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas
gestionadas por ei Grupo Tenftoriad & Punto e Atencion. 6. Apoyar las gestiones retesarias conforme s recomendationss del Supervisor del
contrato, en lo referente a las acciones de promiogior: de-espacios de reconciliacién y convivencia segan fa normatividad vigente. 7. Asisthy apoyara -

los colaboradores del Grupo Temitonal o Punto-de Afehcian en ol desanolic de las esiratgias de reagtivacion y fidelizacion.de’ personas e proceso de .
raintsgracion con el fin de fomentar la- permatfiencia, avance.y: culminacion exitosa de-la Ruta’Reltegracion, 8. Doctimentar rimesyalmente.
lecciones aprendidas y buenas practicas que han cantribuida a1 consolidacion dei rol dél promotor & Presentas en forma g};onuna la informacion 4
le soficite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes: que por su contenids y naturaleza estén ‘dentro del ambito del objets
concretado, incluyendo la identificacion de alertas tempranag'ffente al proceso de reintegracin ¢t do regional o local, ast como la formulacion de ™

acciones correctivas a las mismas. 10, Desarrollar las demas aclividades que le sgan asignadas de gouerdo al abjeto del presente contratn,

Tes ponsabilidad en el
Temitorial o Punto de

ANEXO ¢: 1. Apoyar al gruge teritorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a [4 impleméntacion de I estrategia
marco del plan pperativo teritorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion, 2, Apoyar.al equipo-del G
Atencion, en la logistica y preparacion de las aclividades propias de coresponsabilidad a rivet locat 4 regional de aciierds aiokjetvo de dicha actividad
y el impacto esperade. 3. Apoyar la sensibiiizacion de actores extemos en lo regional y Tocal, definidps por el Goordinador del Grupo Tenitorial con
base en las direcirices estratégicas de la Entidad, 4. Apoyar asistenciaimente la implementacién de’ estrategias y metbiiologias que promuevan la
sensibilizacion de personas en proceso dg reintegracion y sus familias fomentando la permanencia y el avance de la nuta. 5, Apoyar a los profesionales
reintegradores facilitande la intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacién a las diferentes ofertas
gestionadas por el Grupe Teritorial o Punto de Atencién. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del
contrato, en Io referenle a las acciones de promocion de espacios dg reconcifiacion y convivencia segln 2 normatividad vigente, 7. Asistir y apoyar a
los colaboradores del Grupo Teritorial o Punto de Atencion en &l desamolio de 1as estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en procese de
reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacién exitosa de la Rula Reintegracién. 8. Documentar trimastraiments las
lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacian del rol dei gromotor 9. Presentar en forma oportuna la informacion que
le solicite e! supervisor del contrato y participar o elaborar aguelios informes tue por su gontenide y naturaleza estén dentro del ambito del objeto

Agencia Colombiana para la Reintegracién

Cra9No.11-65

PBX: 593 22 11 -
Ieinteqracion.gov.co & @Remsaracion feinisoracion & ReinlepmmoniiR ﬁ Amigos dela Reinogncon

H

&



Agencia ﬁplombiana
% para la Reintegracién . .

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

G PAZ EQUIDAD EDUCACION

concretado, incluyendo fa identificacion de alertas tempianas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como a formutacion de
acciones corectivas a las mismas, 10, Desarrollar ias damés actividades que le sean asignadas de atuerdo a objeto del presents contrato.

ANEXO 10: 1. Apoyar ia custodia y administracion de la documentacion del archivo, en 1a aplicacion de! sistema de organizacién integral de la
documentacion en los archivos de gestian de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercidn, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacién, fransferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos
en general. 3. Apoyar procedimientos de recepeion, radicacion y distibucién de las comanicaciones oficlales y demas documentos allegados y
generados en fa ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Controlar y verificar 1a recepcion de fa dotumentacién que le sean entregados, por
parte de cada uno de los colaboradores de la ACR. 5. Gestionar y controlar el préstame de ta documentacién a los funcionarios o contratistas de la
AGR, atendiendo las consuttas sabre informacion de la documentacion custodiada en ef depasito de archivo, y hacer su seguimiento. 6. Aplicar los
protocolos, guias & instruclives de conservacién documental y salud ocupacional, asi coma a cada une de los procedimientos segun las directrices,
cronogramas, hemamientas, acuerdos de servicio y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 7. Mantener
absoitta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales fiene accese por razon de sus obligaciories contractuales, no sustraer o causar daiio
a ios documentos, abstenerse de efiminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningin ofro tipo de reprografia @ documentos objetos de
organizacion, sin la debida autorfzacin del supervisoi asignade quien Indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los
procedimientos autorizados. 8. Recibir y tener en cuslodia ios bienes que la ACR Ie brinde para el desarollo operative y logistico def contrato. 9.
Realizar las dem4s obfigaciones que le sean asignadas en desarrollo at cumplimiento del objeto confractual.

ANEXO 14: 1. Impartr {a accion de formacion con una‘iniensidad de hasta 400 horas, divididas de la-sijuiente manera: 300 horas para el curso
"COSECHA, POS COSECHA ¥ COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS A GRICOLAS® y 100 horas para el curso "EMPRENDIMIENTD BASICG
atendiendio los procedimientos formativos y metodologia establecida por el SENA para sus diferentes programas de formacion. 2. Efaborar y entregar
un cronograma de trabajo con las accicnes a desarrollar en cada uno de los procesos de evaluacion de nomas de competencias laborales. 3.
Desagrollar Ia accion de formacion objeto de contrato, bajo la modalidad Presencial - Trabajo Autonomo (80% Presencial y 20% Trabajo Autonomo). 4.
Prepairar, orientar, desarrolar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje, €! rendimiento académico de los participantes y diligenciar oportunamente los
formatos establesidos por el SENA y la ACR. 5. Registrar la accidn de formacion en la plataforma SOFIA PLUS, para el seguimiento respectivo. 6.
Participar en las actividades de montaje y pueste en marcha de equipos y maguinaria utitizados en la ejecucion de las acciones de fermacion
contratadas, si es ef casn. 7. Preparar y entregar oportunamente los informes {planilas, reportes, formates) requenidos scbre tas acciones resultantes
del proceso de aprendizaje reafizade con los PPR a quienes imparte Ja accion de formacion. 8. Entregar los repories de asistencia en los formatos
establecidos por ACR de forma oportuna y fendir los informes que soliciie e} supervisor, 9. Responder por a integridad y buen uso de materiales,
equipts y demés elementos del SENA puestos bajo su cuidade para ejecutarlas obligacienes-def contrato; 10. Evaluar €t curnplimiento del 20% de
trabajo” autonomo que desarroilaran los aprendices SENA. El resuitado se entregaré mediante acta de evaluacion. 11, Informar oportunamente ai
supervisor sobre cualguier anomalia o imeguiaridad € la ejecucion dei curse. 12. Disponer de fodos los medios necesarios para reportar infermacion
cuando sea requerida, 13. Ai término de Ia accitn de formacion, reportar a ia ACR el estado final del procese de cada una de las personas
parficipantes. 14. Garantizar que la oficina de Registo y Gontro del SENA cargve oportunamente los certificados de aprobacion de evaluacion de
competencias laborales, en la Piataforma SENA Sofia Plus. 15. Presentar un informe final defallando fodas las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrate y b documentacion necesaria para la liquidacion del mismo. 16, Las demas obfigaciones que se requieran para dar cumplimiento
al objeto contratado.

ANEXO 12: 1. Imparfir la accion de formacién con una intensidad de hasta 400 horas, divididas de la siguiente manera; 200 horas para el curso
"COSECHA, POS COSEGHA Y BENEFICIO DE GULTIVO DE CAGAO", 40 horas para ef curso "COOPERATIVISMO BASICO Y ASOCIATIVIDAD",
100 horas para &t curso "EMPRENDIMIENTO BASICO", 60 horas para et curso "EMPRENDEDOR EN. COMERGIALIZACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS™ atendiendo los procedimientes formaiives y melodologia establecida por el SENA para -sus diferentes programas de formacion. 2.
Eiaborar y enfregar un cronograma de trabajo con las acgiones a --desarrollar en cada unc de Ios procesos dé evaluacion de nomas de competencias
laborates. 3. Desamoliar k2 action de formacion objeto de contrato, bajo ta modalidad Presencial - Trabajo Autonome (80% Presencial y 20% Trabajo
Autenomo}. 4. Preparar, orientar, desaroltar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje, ¢f rendimiento academico de los parficipantes y diligenciar
oportunamente ks formatos establecidos por el SENA ¥ Ja AGR. 5. Registrar la accion de formacion en la plataforma SOFIA PLUS, para ef seguimiento
respectivo. 8. Participar en las actvidades de montajg ypussta en marcha de equipos y maguinaria utffizados en la ejecucion de las acciones de
formacion contratadas, si es el caso. 7. Preparar y entrégar oportunamente ios informes (planillas, reporles, formatos) requeridos sobre fas acciones
resultaries del procese de aprendizaje realizado con fos PPR a quienes imparte fa accion de formacion. 8. Entregar los reportes de asistencia en l0s
formatos establecides por ACR de forma oporiuna y rendir los informes que solicite el supervisor. 9. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demés elementos del SENA puestos bajo su cuidado para ejecutar las obligaciones def contrate. 1 O. Evaluar el cumplimiento del
20% de trabajo auténomo que desarrollaran les aprendices SENA. Ef resultado se entregard mediante acta de evaluacion. 11. Informar oportunamente
al supervisor sobre cualquier anomalia‘e iregularidad en tat ejecucion def curse.12. Disponer de todos los'medios necesarios para reportar informacién
cuando sea requerida. 13. Al término de la accion de formacidn, reportar a fa ACR el estado final del proceso de cada una de fas personas
participantes. 14. Garantizar que la oficina de Registro y Contro! def SENA cargue oportunamente los certificados de aprobacién de evaluacion de
competencias laborales, en la Plataforma SENA Sofia Plus. 15. Presentar un informe final detallando todas las actividades realizadas durante la
ejecucion de! contrato y ta documentacion Necesaria para fa liquidacion del mismo. 16, Las demas obligaciones que se requieran para dar cumplimiento
al objeto contratado. - - e : .

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” dei contrato
refacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista. : ‘

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 aviembre de 2016.

Asescra del Grupo de Gestion Contractual

Proyectd. Andres Guillermo Pachon Luna - Conlratista A"
Reviso: Sandra Milena Polanco - Coniratista
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que repesa en los archives de esta Enfidad, se encontrd que los
contratistas relacionados a continuacion det GRUPO TERRITORIAL - EJE CAFETERO, suscribieron en fa
vigencia 2015 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de
Prestacién de Servicios bajo las condiciones a saber:

' VALOR FECHA FINAL E
CEDULA | CONTRaTISTA | ACTVIDAD HONORARIC 1 21y FECHADE | e OBJETO OBLIGACICHES
CONTRACTUAL S C INICIO \
MENSUALES ONTRATO TERMINACION

Prestar con plena actonomia técnica y
administrativa Sus servicios profesionales como
abogado, para apoyar la gestién legal de los
Grupes Tertibrisles de la ACR asignados, acorde
con Jas funciones y competencias previstas para
la entidad, frente a a aplicacion o revocateria de

DIANA PROFESIONAL 8- fos beneficios de la Ley 1424 de 2010 y la i
1088246540 | LONDONO ABOGADO 1424 $3.360.000 $36.740.000 1510142015 | 18/12/2015 sustanciacion de las actuaciones administrativas | *Ver anexo 1
GRISALES para determinar el acceso o permanencia de las -
personas desmovilizadas en el pioceso de
reintegracion, dentro del marco legal vigente y 1a
actual Politica de Reintegracien Social ¥
Econdmica de Personas y Grupos Alzados en
Ammas, de acuverdo con las  direciices
estratégicas de la ACR.
Prestar con plena autonomia técnica
JUHO LUIS administrativa los servicios personales para la
1088285151 | GARAN PROMOTORY | $1.200000 | $13360000 | 15/7/2015 | 1anpprs | Secucion de las aclividades propias de fos
BETANGUR Promolores‘l, para apoyar a fos colabo_(admres det
Grupe Temitorial y Punto de Alencién en  la
gestion, sensibilizacién, acompafamiente vy |, i
seguimienls  de las  diferentes  acciones, Ver anexp 2
CARMEN programas o actividades que se realicen en el
LILIANA marco de la vinculacisn de actores externos y que
30414062 TABORDA PROMOTOR 1 $1.200.000 $13.360.000 1500172015 | 18122015 contribuyan al Procese de Reinlegracien, segim
QSPINA tas direcirices estralégicas establecidas por la
Entidad.
EDNA REINTEGRADDR Prestar con plena autonomia  cnica y
MARYURI 1- adminiskrativa sus Servicios profesionales para
42147126 HERRERA CORRESPONSAB $4.100.000 $35.806.667 2110372015 | 181272015 apoyar 8l coordinador ddl Grups Termonial o
PARRA {LIDAD Punto de Atencién con el disefio. implementacién
y seguimienio de la estrategia lerritorial de
corres ponsabilidad 2 fravés de la consolidscion “Ver anexe 3
fELIPE REINTEGRADOR de alianzas técnicas e interinstitucionales con &l
ANDRES 1- propdsits de aumentar el respaldo, promover la
75087383 VELEZ CORRESFONSAR $4.100.000 $34.166.667 1004/2015 | 1Br12/2015 aicUfacibn y acceder a cooperacion tecnica y
HURTADO {LIDAD financiera con diversos gclores; asi como e

acceso a servicios que faciliten ef desarllo del
procese y de ia sula de Reintegracion.

Prestar con plena avtonomia iécnica vy
admiristrativa sus sefvicios profesiondles para
apoyar a coordinador del Grupo Territorial o
Pente de Alencion en la  formulacion,
implementacion, seguimiento y reporte de fodas
las gestiones y acclones relacionadas con la
Ruta de Reinisgracion &n coordinacién con la
gia de corresponsabilidad.

JOSE LUIS | REINTEGRADOR
18523163 MEDRANO 1-RUTA DE | $4.100.000 $45.646.666 15/04/2015 | 181272015

*Veranexod
BENAVIDES REINTEGRACION :

JUAN
toaaaresey | SULLERMO | REINTEGRADOR | ga00000 | gesmpoo0 | comuaots | mamots
CEDERQ
VIVIANA Prestar con plena aulonomia Y%cnica y
42162537 LUGELLY GiL REINTEGRADDR $3.600.000 $39.600.000 150122016 | 18122015 adrministrativa, los servicios profesml"la\es para el
2 desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a
SALAZAR i S X d
través de la formulacion, ejecucién, acciones de
MANUEL corresponsabilidad v seguimiento que se
ANTONIO REINTEGRADOR requieran dentro del plan de Irabsjo de cada una ¢,
18513172 ZULUAGA 2 §3.600.000 $40.080.000 151012015 | 18M22015 de as personas en procese e reiniegracion que Ver anexo 5
PARAMO le sean asighadas, promoviende y fomentando el
JENNY acceso, permanencia, avance, culminacidén
ANDREA REINTEGRADOR sequimiento post cuimipacién, en fos beneficios
28775387 LEMOS 2 $3.600.000 $40.080.000 15/01/2015 | 181272015 contemplados en la Folfica Nacional de
GARCIA Reintegracion.
LUZ  JASMID
aqrees | ARBDLEDA | 5N CORAOOR gig00000 | s40080000 | 150172016 | 181212015
CASTRC

¥ 2p ¥ eubed
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MELVA YADIRA | REINTEGRADOR
stz | et e $3600.000 | $£0.080.000 | 15012015 | 1811272015
CLAUDIA
wagaz | MOMCA REINTEGRADOR | sagoo000 | staotoos | 1sovaots | 1en2iz0is
PINEDA
ALEXANDER
1003212677 | SANTIBAREZ EE‘NTEGRADOR $3600.000 | 338280000 | 15012005 | 1BAX215
DUQUE
R
FERNANDA | REINTEGRADOR 150H2015
52900841 | LoonALD ) $3600.000 | $40.080.000 183202015
RUEDA
EDNA
MARYURI REINTEGRADOR
apurizs | MERYCR ; $3600000 | $8.280.000 | 15072015 | 20032015
FARRA
NATALIA
a2ud0s54 | CATALINA |\ REINTEGRADOR | e crnnnp | s40.080.000 | 151012015 | 1841202015
RAMIREZ 2
ZULUAGA
LEYD! LORENA
24367494 | wartiNgz | REINTEGRADDR | eqennoon | s4osodo0 | 1simtiaots | 1enzants g
BETANCUR -
YUDY ANDREA #
a02m215 | LoDoRo | REINTEGRADOR 1 esenoopn | soostooo | 150172095 | 1811202015 :
OSPINA
42154021 | NATALIA MEJIA ?E'NTEGRADDR $3600000 | $40.0B0.000 | 150UZI5 | 18422015
MARCELA
A2160408 | RAMIREZ RENTEGRADOR | cacon0o0 | $40.080000 | 15412015 | 18202015
JMENEZ
SEBASTIAN
861228 | OCAMPO REINTEGRADCR 1 g3 6on000 | 540080000 | 15M12015 | 18M213015 :
ARENAS -
LADY YOHANA | REINTEGRADOR
#9798 | e Rooms | 2 $3600000 | S$s0080000 | 1smi015 | ranzants
CHRISTAN
18523302 | CASTARD REINTEGRADDR 1 ¢ 000000 | $31.800000 | 25032015 | 1844272015
PINEDA
JURN
1ogag7gsz7 | COLERMO™ | PENTEGRADCR | ga600000 | $12720000 | toaiots | s1amiasts
CEDENO j
0SCAR '
FERNANDO | REINTEGRADOR
9862305 SaeueL | 2 $3600000 | $72680.000 | 20042015 | 18122015
LOPEZ
JORGE — —
Prestar con plena autonomia tcnica y
ooozos | W RENTEGRADOR Y sasocom | stoosonoe | 97815 | igisainis | aominstatie, s senicis profesionaies pars
ACEVEDO promover & mejoramiento de las condiciones de
Salud fisica y mental de las Personas en Proceso | *Ver anexo 6
JUAN  CARLO REINTEGRADCR de Reintegracidn y sus grupos famifiares,
9861028 0SCRIC $3600000 | $30.000000 | 10H42015 | 181122015 faciitando su soeso a una alencion iniegral &
SUAREZ inlegrada.
Apoyar técnicamente fos proceses archivisticos,
1088002723 ELEJ;SEJNEY gi%¥382 z $.000000 | $21.660000 | 151012015 31:121.'2015 gﬁ“ﬂ::gﬁ‘l’;?‘g”gz?i’f”ag't‘gig?é?"?:’ifg
MONTES DOCUMENTAL R T Punto de Atencién, acorde & ios estandares
- establecides por ia Agencia Colombiana para la
Reintegracion y el Archivo General de 1a Nacion.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

Anexo 1: 1) Apoyar la gestion legal de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencién de 1a ACR asignados, acorde con las furciones y compelencias previstas para la
entidad en la Ley 1424 de 2010 y deméas normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices estratégicas de la Subdireccion de Gestion
Legaf Acceso y Permanencia del a ACR. 2) Apoyar la coordinacion interinslitucional para ia ejecucion y aplicacion de los beneficios juridicos de la ley 1424 de 2010. 3)
Prestar el apoyo legal para Ia elzboracion del proyecto de informacion, soficitud o revocatoria de los beneficios jurfdicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerdo al marco
juridico vigente. 4) Apoyar la ejecucion de fas esirategias de sequimiento y monitoreo tendientes a verificar 1a concesion, negacion o revocatoria de los beneficios de la
Ley 1424 de 2010, ante ef Bespacho competente de la Fiscalia General de ja Nacidn o de la Rama Judicial. 5) Apoyar el analisis juridico de las sentencias judiciales,
emitidas en el marco de los procesos penales adeiantados contra las personas desmovilizadas, por ios delitos objeto de los beneficios juridicos de la ley 1424 de 2010,
6) Brindar los informes e insumos Necesarios al supervisor ¢ a la Subdireccin de Gestién Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requeritios, teniendo en cuenta los
parametros fiiados por la entidad. 7) Apoyar la sustanciacion y notificacion de las actuaciones administrativas conducentes a la adopcion de decisiones scbre el acceso y
permanencia de las personas desmovilizadas en ef proceso de reintegracion, conforme a marco legal vigente. 8) Velar por €l registro de forma oportuna, confiable,
permanenlte y actualizada de la infoermacion requerida por el Sistema de informacién para ks Reintegracion -SIR-, ast como en los demas documenios conforme: a los
procedimientos establecidos de acuerdo al objeto dei presente contrato. 8) Apoyar ef desarrollo y manignimiento del Sistema de Gestion Integral y la observanciz de sus
recomendaciones en &l ambito de su aclividad. 10) Recibir y lener en cuskedia los biengs que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico de! contrato, acorde
con lo descritc en el literal K det numeral 2.2° Otrss Obligaciones”. 11) Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion ufilizads y eleboradz
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durante fa ejecucion del sentrato scorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de ta ACR, que haya soportado su gestian,
acorde con el requedmiento realizado por el supervisur. 12) Desanoliar |las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto def presente contrate.

Anexo 2 1) Apoyar al grupo territorial o punto de Afencion en acciones inadas alaimp! tacion de la estralegia de corresponsabilidad en el marco del plan
operalivo lermilorial, a pertir de su experiencia en el proceso de reinlegracion. 2) Apoyar al equipo del Grupo Terriforial o Punto de Atencion, en ta logistica y preparacion
de las actividades propias de correspensabilidad 2 nivel local o regional de acuerdo &l objelivo de dicha actividad y ef impacto esperade. 3) Apoyar la sensibilizacion de
actores externos en o regional y focal, defimidos por el Coordinador del Grupo Terrtorial con base en las direckices eslratégicas de ia Entidad. 4) Apoyar
asisiengiaimente 1a implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracién y sus familias fomentando
ta permanencia y €l avance de la rula. 5) Apeyar 2 los profesionales reintegradores facilitando la Inlermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus
familias, para su vingulacion a las diferenies oferlas gestionadas por el Grupo Terfitoridd 0 Punto de Alencion. 6) Apoyar las gestiones necesarias conforme |as
recomendaciones del supervisor def contralo, en lo referente afas acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivensia seguin la normatividad vigente. 7)
Asistir y apoyar a los colaboradores dei Grupo Tervitorial o Punio de Alencion en el desarmlic de las esiraiegias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de
reintegracion con el fin de fomentar ta permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta Reintegracion. 8) Documentar trimestralmente |as lecciones aprendidas y
buenas practicas que han contribuido 2 1a consslidacitn del rof def promotor 1. 3) Presentar en forma aportuna ta informacién que le solisite el supervisor de! condralo y
participar o efaborar aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro def ambito del objelo contratado, incluyendo 1a identificacion de alertas tempranas
frente af proceso de reintegracion en lo regional o focal, asi como la formyladién de acciones correctivas a fas mismas. 10) Recibir y tener en custodia los bienes que la
ACR te brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con o descrito en € fileral K def numeral 2.2* Otras Dbligaciones’. 11) Maniener debidamente
organizado un archive con toda la informacion utilizada y elaborada durante ta ejecucion def contrato acorde con s Eneamientos sefiglados por la Entidad y eniregar ia
informacién de propiedad de la ACR, que haya soporado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 13) Desarrollar las demds actividades que
te sean asignadas de acuerdo al objelo del presente contrate.

Anexc 3. 1. Estructurar en conjunto con el Coordinador def Grupo Territorial o Punio de afencion, ia estrategia de comesponsabiidad territonial a partir de las
necesidades priorizagas en los pianes de trabajo de ta poblacion en proceso de Reintegracion, los lineamientos nacionales, las necesidades de caricter politico e
institucional, asi como las soficiludes del grupo territorial. 2. Construir y actusizar el portafolio de senvigios institusional con las acciones  estratégicas y alianzas
derivadas de I3 arficulacion con diversos actores a nive! municipal y departamenial que conifbuya al desarrolle de |a rute de reintegracion de fas personas en proceso de
reintegracion y sus familias, 3. Implementar acciones que generen respaldo, posicionamienta y validacion del proceso y polifica de reinfegracion por medio de alianzas
que permitan compartir [a responsabilidad en la construccion de paz y promuevan la reconciliacion, conforme al plan de accidn de corresponsabilidad. 4. Concertar
espacios de parlicipacion de lss personas en proceso de feintegracion en escenarios de convivensia y reconciliacion que aporien a |z Generacion de una cultyra ¢a paz
con ias comunidades. 5. Realizar geslibn permanente con los aclores esiratégicos del sector plblico, secior privado y sociedad civil para establecer, mantener y
aumentar el apoyo & la pofitica de reintegracion en fos ambitos municipal y depariamental conforme & ia estrategia de corresponsabilidad. 6. Formular e implementar de
acuerdo & las indicaciones del coordinador del Grupo Territorial o del nivet cenkral, procesos permanenies de entrenamiento y acfualizacion a los colaboradores y
funcionarios del grupo tervitoriak o punie de alencion en temas relacienados con el objelo def presente contrato. 7. Formular fas fichas yio estudios previos parala
realizacion de proyectos yio convenios que permitan materializar las alignzas derivadas de 1a eslralegta de corresponsabilidad de acuerde a les parmelkos de la
enfidad para generar respaldo, ariiculacion o cooperacin con diversos actores. 8. Realizar seguimienfo permanente @ las alianzas realizadas en ef marco de la
estrategia de corresponsabifidad que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de lamisma. 8. Impulsar fos procesos de incidencia polilica & nivet
munigipal y departamental concretando la inclusion de la Politica Nacional de Reintegracion en los planes de desarrolic de municipios y departamento(s) y haciendo
seguimiento & ios mismos, 10. Promover |a comunicacion oporuna y wisibiizacion de las acciones y/o alianzas reafizadas en el marco de 1z eshrategia de
correspensabilidad. 11. Presentar de forma cportuna fe informacion que le solicite el coordinador def Grupo Territorial © Punto de Alencion y participar ¢ elaborar
aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro def ambito del objeto condratado, incluyendo la sislemalizacion de lecciones aprendidas y/o buenas
praciicas que contribuyan al fortalecimiento de fa eskrategia de ponsabilided.12. Recihir y tener en cuslodia fos blenes que la ACR e bdnde para ef desarmolio
operatvo y fogistice del conlrats, acorde con |o descrifo en el fiteral K del numeral 2.2' Olras Obligaciones”. 13. Mantener debidamente organizado ua archivo con toda la
informacion ufilizada y elaboraga durante Ia ejecucion del confrato acorde con fos lineamientos sefialados por la Entidad y enfregar la informacion de propiedad de fa
ACR, que haya soportado su gestion, acerde con ! requerimiente realizado por el supervisor. 14. Desarroilar las demds actividades que ke sean asignadas de acuerte a
chjeto det presente contrao.

Anexo 4: 1, Apoyar &l coordinador del Grupe Territodal o Punie de Atercifn cor el desarrollo melodolbgice para 1a planeacidn, formulaciéa, implementacion y
seguimiento de los planes de Frabajo y la prestacion de servicios (Recomendaciones. gestiones, intervencion y acompaiamienio) a tas personas en proceso de
reinfegracion y sus familias de acuerdo a fa capacidad interna def Grupe Teniforial o Punio de Alencién para el cumplimienio de los compromisos esiablecidos en los
planes de trabajo de las Persenas en Proceso de Reiniegracion. 2. Ideniificar de conformidad con la informacién contenida en [os planes de irabajo, fas necesidades de
cooperacion técnice ¢ financlera que requieran fas personas en proceso de reinegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de
reinfegracion que no se puedan suplirintermamente por et Grupo Temitorial o Punto de Alencion y sean insumo de gestion para el profesional de comesponsabilidad. 3.
Generar informes timestrales frente a la implementacion y sequimiente de la ruta de reinfegracion de la poblacion asignada al Grupo Territorial o Punte de Atensign,
sisteratizango buenas practicas, lecclones aprendides y alerfas que contribuyan al informe reglonal y al cumplimienio del plan operative. 4. Onenlar al grupo de
reintegradores 1l y It conforme a las directrices del Coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién mediante jomadas permanentes de enirenamiento y
actualizacibn en temas refacionades con el objelo del presente contrafo y ef plan anual establecido por la enfidad. 5. O¥entar &l equipo de Reirtegradores (I y 1,
conforme a ks directrices det coordinador det Grupe Territorial o Punlo de Atencitn, en €l seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de frabajo de cada persona
en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de tas mismas. 6. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las
directrices def responsable det Grupo Temilorizl, en el seguimienio y evaluacion oportune de ias diferenies acciones y procesos que se implementen en 1a etapa de
menitorec post terminacidn def procese de reintegracion. 7. Establecer y coordinar estralegias que promuevan la parlicipacion permanente de |as personas en proceso
de reintegracion, minimizando la inactividad en 2 rute ¥ posterior pérdida de beneficios. 8 Preseniar en forma oportuna Iz informacion que le solicite el coordinador de!
Grupo Teritorial o Punio de Atencibn y participer o elaborar aguellos informes gue por su conlenide y naturaleza estén dentro def dmbite del chjeto contratado. 4.
Realizar las qestiones necesarias validadas por ¢f Coordinadar de! Grupo Temiterial o Punip de Atencion para la implemeniacion y seguimienio de iniciativas de
recorciliacian, requeridas segln la normatividad vigente acorde a ias necesidades del Grupo Temitorial o Punto de Alencion y las comunidades receploras. 10, Reatizer
revisiones frimestrales y ateatonas de la veracidad y oportunidad de fa informacion contenida en el sistema de informacion y especificamente de los planes de frabajo, a
fin de determinar |a pertinencia de los mismos frente a fas dimensiones priorizadas, 1as metas, ogros y/o acuerdos contemplados, de acuerdo con el método estadistico
adoptado por s Direccion Programatica de Reintegracion. 11. Apoyar al coordinador de! grupo teritorial ¢ punio de alencion, en el proceso de culminacion respensabie
de |as personas en proceso ieintegracion que cumplan los requisitos establecidos en ia normativigad vigente 12, Recibir y tener en custodia los bienes que 13 ACR le
brinde para el desarrofio operativo y fogistico del contrato, acorde con lo descrilo en ef literal K del numeral 2.2° Otras Obligaciones”, 13. Maniener debidamente
oiganizado un archivo con ioda fa informacion utiizada y elaborada duranle la ejecucion del conireto acorde con los lineamientos sefalados por la Entidad y entregar la
informacion de propiedad de la ACR, que haya soporfado su gestion, acords con & requerimienio realizado por ef supervisor. 14, Desaollar {as demds aclividades que
te sean asignadas de acuerdo 3l objeto def presente contrato.

Anexo 5: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reiniegracion que le sean asignadas de
acuerdo 4 las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socicecondmicas y cullurales del territoric en el que se encuentran.
2. implementar y desarroliar cada una de 1as acciones y/o aclividades (atencion, gestitn, asesoria, acompaifamiento e intervencién) en el marco de los planes de irabajo
pefa cada una de 1as persorss en proceso de reintegracian y sus giupos familigres, propendiendo auna culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover
y fomentar et acceso de las personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades
privadas, academia, lercer sector y otros, que facililen el desarrollo de las acciones y cumplimienlo de metas estabiecidas en fos pianes de trabajo correspondientes. 4,
Impiementar y alimentar los mecanismos de sequimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, flevando a cabo su registro en el Sisfema de Informacion para la Reintegracian -SIR- en una forma oportuna y confiable, parficularmente en lo refative a
insfrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias def cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en fos planes de trabajo, asi como en los demés
documentos conforme a ios procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del conirato, prapendiende por la eofiecta disposicion de fos mismos bajo fos
procedimientos de geston documentsl de 1a entidad. 5. Realizar 1as acciones yio actividades necesarias para desarrollar 1a estrategia de monitoreo post-culminacion, asi
como el sequimienta de las Unidades de Negocio de quienes han sido objelo de este beneficio, de acuerdo con las directiices estratégicas de ta Entidad. 6. Adetantar
acviones gue promugvan fa participacion activa e ininterlumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigande ia inacfivacion en la ruta y la consecuente
pérdida de beneficios entre quienes adefantan su proceso de reintegracian, o que incluye ademas fa ejecucion de estrategias de bisqueda activa con quienes se han
marginade det proceso, pero ain no han agotado su fiempo y oportunidad para culminarlo safisfactoriamente. 7. Pasticipar en los diferentes espacios de trabgo que
establezca el coordiriador para dar cumplimiento al pian operativo del Grupe territorial 0 Punto de Atencién. 8. Rendir en forma cportuna los informes que le sean
solicitados y participar en [a elaboracidn de aquelios informes que por su conlenide y naturaieza estén dentro del ambito del objeto contratado. 3. Reaibir y ner en
custodia 1os bisnes que la AGR e brinde para el desarollo operativo y logistico del conirato, acorde con Jo descrits en ef Weral K del numeral 227 Otas
Cbiigaciones” 10. Mantener debidamente organizado un archivo con foda la informacion ulilizada y elaborada durante la ejecucion del contralo acorde con los
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AC Agencia Colombiana
para la Reirdegracion

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD FEDUCATION

lineamisntos sefialados por la Entidad y entregar la informacian de propiedad de ia ACR, que haya soportado su gestion, acarde con el requerimiento realizado por ef
sugervisar, 11. Desarrcliar las demas actvidades que le sean asignadas de asuerdo al cbjeto de! presente contrate.

Anexo 8 1, Implementar ios procesos estabiscidos por [a ACR para fa promecion de habitos que favoreacan 1a Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, reconcciendo ios diferentes determinanies sociales de la salud. implementar fos procedimientos de tamizaje (caracterizacion y
devolucion) que favorezcan el reconocimiento y compransian de las condiciones de Salud mental de {as Persanas en Proceso de Reinfegracion, asi como la postufacion
de quienes lo requieran afos enfoques especial y condicional segin la normatividad establecida por 2 Entidad. 2. Establecer procesos de alencion que le permitan a fa
Poblacion en Proceso de Reintegracian conocer su estado actual de Salud, promoviendo habitos que favorezean sy condiciér, en el marco del respeta por sus
caracteristicas personales, familiores, asi como aquelias propias de su conlexlo socio-cultural. 3. Reafizar asesorias alas Personas en Proceso de reintegracion y sus
grupos tamiliares que de acuerdo a sus Gondiciones de Saud mental lo requieran, para lograr el desamollo adecuado de su futa Ge reintegracion, promoviendo cuakdo
sea necesario ef acseso a kas redes inferinstiucionales que aporlen a la recuperacian de sus condiciones de Safud mental. 4. Realizar intervenciones psicoterapéuficas
breves, intervencion en crisis, contencion y remision con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran, tomando
como marce los procedimientos, tégnicas y estrategias de atencion blecidas ai interior de la Agencia Colombiana pera la Reinfegracion. 5. Liderar y arlicular &
equipo de trabajo para faciliter fa vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reinteuracion y sus grupos familiates a servicios dei Sistema General de
Seguridad Social en Salud. 6. Realizar procesos de seguimienta de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan
sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 7. Apoyar, asesorar y capacilar al equipo de Profesionales def Grupo Territorial o Funito de Alencion
respecto & favorecimiento del acompafiamientc integral & la rula de reintegracion de fas Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando fa formuiacion &
implementacion de sus Planes de Trabajo en fos casos que asl o requieran. 8. Facilitar 105 procesos de Comesp ifidad interinstitucional que favorezcan el
posicicnamiento y articulacion de la potitica de reintegracion con el Seclor salud en pro del mejoramiento de las condiciones de safud de ias Personas en Proceso ds
Reintegracion y sus grupos familiares. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquelics informes que por su
Gentemdo ¥ naturalera estén dentzo del Ambitc def objeto contratado. 10. Realizar aciividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contrafistas
de 105 Grupos Territoraies o Puntos de Atencion. 1. Desarrcliar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al cbjeto del presente contrato. 12. Recibir y
tener en cusiodia 1os bienes que la ACR le brinde para & desarrolio aperativo y Jogistico del contrato, acorde con o descrito en el iiteral K del numeral 22° Otras
Obligaciones”. 13. Mantenar debidamente organizadc un archive con toda la informacion utilizada y elaberada durante fa ejecucion del contrato acorde con os
linearienios sefialados por fa Entidad y eatregar ia infornacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestién, acorde con el requerimiente realizado por el
supervisor.14. Desarroliar ias demas agtividades que tesean asignadas de acuerdo af objeto del presente contrato.

Anexc 7: 1) Apoyer la custodia, administracion y la organizacion de la documenacién del archivo en la aplicacion del sistema de orgaizacien integral de la
documentacion e los archives de gestién de la entidad. 2) Apoyar procedimientos de recepcion, radicacicn y distribucion dé las comunicaciones oficiales y demas
documentos allegados y generados en |a ACR, acorde con las lineamienlos de la Entided. 3) Apoyar las actividades de limpieza. clasificacitn, ofdenacion, foliacion,
conservacion docurmental, frasiado o uticacion, rotutacion, inventario, entre ofras, de cajas, expedientes y documentos an general. 4} Controiar ia recepcion y verificar la
documentacion que le sean entregadas, pos parte de cada uno de los funcicnarios y/o contratistas y ublcarla adecuadamente. 5} Gestionar y costrolar &l préstame de la
documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las censultas sobre informacion de la documentacion cugtodiada en el deptsito de activo, y
nacer su seguimiento. §) Velar por la conservacion de la documentacion, controlando peribdicamente sy estedo fisico; y notificar, @l supervisor det confrato 1as
incidencias, 7) Realizar actividades de inventare, punteo que demanden recibo de archive, ias, traslados, alma iento. préstames, digitalizacién yio
mictofimacion, reciba o entrega de archivos. 8) Elaborar y mantener actualizada el inventario del depésito de archivo al 100%, de acuerdo a !0 establecido en et Formale
Unige de Inventaric de la ACR. 9) Apficar los protoceios, guias e instruclivos de conservacion documental y salsd oGupaciona, asi come & cada uno de ios
procedimientos segin jas directrices, cronogramas, heramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnologices establecides y dispuestos por el Grupo de Gestidn
Documental y &t grupo Temitesial yio Punto de Atencion. 10} Mantener abscluta reserva sabre la informacion y documentos @ los cuales tiene accese por razon de sus
obligaciones contractuales, no sustraer o causar dafio = los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar folocopias ni realizar ningun ofro tipo de repeegrafia
a documentos objetos de organizacion, sin la debida aulorizacion del profesional asignado quien indicard si la tarea se encuenira ¢ N0 enmarcada dentro de los
procedimientos autorizados. 11) Recibir y tener en custodialos bieres que 12 ACR le brinde para el desarrolio aperativo ¥ logistice del contrato, acorde con 10 descrile en
2l literal K det numerst 2.2" Gtras Cbligaciones®. 12) Mantenet debidamente arganizade un archivo con foda la informacién utiizada y eleborada durante la ejecucitn del
contralo scorde con los Bneamienios sefialados por la Entdad y entregar Iz informacion de propiedad de 18 ACR, qué haya soporiado su gestidn, acorde con el
requerimisnio realizade por el supervisor. 13) Desarroliar ias demas actividades que Je sean asignadas de acuerde &l objste del presente contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sotiales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

ZAMANDHA AURORA
Asesora del Grupo de Gestién Contractual

Proyectd. Sandra Milena Polamo-ContraHstaz
Reviso: Diana Carolina Vasquez-Profesional sspecializado.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calie12C No. 7-19
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Agencia Colambiana
para I Reintegracion

EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFiICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que los contratistas relacionados
a continuacion del GRUPO TERRITORIAL -~ EJE CAFETERO, suscribieron en la vigencia 2014 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo (as condiciones a saber:

CONTRATO

CEDULA QNI

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

VR.
HONORARIOS
MENSUALES

FECHA DE
INICIO

FECHA FINAL
DE
TERMINACION

YALOR FINAL
CONTRATC

OBJETO

CBLIGACIONES

640

1088246540

DIANA LONDONO
GRISALES

ABOGADQ LEY 1424

$2.550.000

1612014

1941212014

§28.390.000

Prestar con plens autonomia
téemez y administrabva sus
senicios prafesionates como
abogado para  apoyar |3
gaston jurldica ded Centro de
Serncies asignado de la ACR,
acorde con las lunciones y
tompetencias previstas parala
entidad en |3 Ley 1424 ge
2010, of Decrete 2601 de
211, yio las nonmas yfg las
sentencias  de  unilcacion
jrisprudencial  que  los
modifiquen,  adionen @
subroguen, dentro da la actuat
Politica de  Reintegracion
Socal y FEcontmica de
Persanas y Grupas Alzados en
Armas, de acuverdo con las
directnces eslralégicas de la
ACR.

*Vernota 1

838

40015034

MARLA
ANGEL(CA
MUNGZ

ASISTENTE
TECNICO OE
COMUNIDADES

%4 300.000

24011214

311072004

§40.850.000

Freslar con plena aulonomia
léanica y adminisiraliva sus
servicios profesionales para
brindar asistencia tecnica al
responsable del Ceniro de
Seryicios en |a ejecundn de
actlones de apoyo, monitoreo
y segumienio Hgadas a la
promecion da ia comavencia y
Actiones para |3 reconciacion
asi come @l proceso de
resntegracian de la poblacén
participante.

“Ver nola 2

850

15067778

YON JAIRG
OSORIO RIVERA

PROMOTOR 1

§1150.000

310112014

191272014

$12803 313

Prestar con plena aulonamia
lecnica y administrativa los
Servicios personales para (3
ejecution de las achvidades
propas de o5 Promtores i,
paa  apoyar a g8
tolaboredores del Centro de
Servcios en la  gestion,
sensibilizacdn,

acompanamienty ¥
segumento en las diterenles
accicnes,  programas @
acliyidades que se realicen en
el marco de i3 vinculacion de
actores  externos  y  gue
contrbuyan 3 Proceso de
Reintegracdn,  segin  las
drecinces eslralégicas
establecidas po fa entidad
SEGUNDA OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA. Agemas
de cumplir con lo estipulado en
o objelo contracteal, EL
CONTRATISTA se obiga a:
21 Obligacones especificas.
1. Apoyar al cenlo de
sarvicios en lo concemianle a
la operacion de las acciones
encaminadas al desarrollo cel
objelivo esiratégicn

“Wernola 3




segulmiento y registre de las
acciones  de  gestion  con
actoras exlemnas en lo regional
y local definidos por &l
responsable del ceolo de
setvicics con bass en las
direciices  estratégicas  y
funciones  asignadas a la

entidad. 3 Apayar
asistendiaiments la
implemenlacion de estrategias

y metodologias que
promuevan la sensibilizacén a
personas  en jrocese  de
reinbegracion  fomentando e
avaace de ta nuta. 4. Apoyar 8

hom protesionales
reinfegragores en el
desarrullar actividades

grupales y personalizadas can
persanas  en  procest  de
reintegracion para desamcilar
las dimensiones gue se han
conlemplade en la mla de
remtegracion. & Presentar en
forma cportuna la Infermacian
que le solicite o supervisar dal
contrato y parlcipar o elaborar
aqualios informes que por su
tonfenido ¥ naturaleza estén
denima del amixfo del objeto
contratado 6. Asislir y apoyar
a3 s colaboradores dal centra
de servicios en el desamolio de
las estralagias de reachvacian
y Tdellzacion de personas en
proceso de rentegracidn con
el fin de fomentar )3
permanencia,  avance  y
culmnacién  exilgsa. 7.
Redizar  fas  gesliones
necesanas conforme  las
recomendacianes del
supervisor del contrato, en o
referente a las acmones de
promecién  de  espacios de
reconcliacon y conwvencia
segin la normalividad vigente,
8. Reabwr y lener en cosladia
los benes que fa ACR e bande
para el desamollo operabive y
logistico del centrato, acorde
oon fo deswito en el literal K
del numeral 22" Otras
Qbligaceones” 9 Desamollar
las dermas aclvidades gue le
sean asignadas de acuerdo al
abjelc del presenle conlrato

621

2957320

JORGE ELIECER
OSORIO MEJLA

PROMOTOR 2

$1.350 000

160112014

181272014

$15.030.000

Preslar con plana aulonomia
lécnica y administrativa los
servicios personales para la
ejecucion de las achvidades
propias de los Promolores ),
que ie sean asignadas para
apoyar al Cenlro de Servicios
en\a planeacion y seguimiento
de las dilerentes acciones,
programas G aclividades qua
se redlicen en el marco de ta
ynculacton  de  actores
exlemos paa  apoyar el
proceso  de  reinlegracion
seqin las directness
esfralégicas eslablecidas por
13 entidad.

‘Vernota 4

42148761

NATALEA ROMAN
OSPINA

REINTEGRADOR 1 -
CORRESPONSABILI
DAD

$4.000.000

154172014

191212014

$44.533.323

Preslar con plena autonomla
lénica y sdministrativa sus
servidos prolesionales para
apoyar at coordnador  del
Centrv  de Servicios de
Reintegracion en la busqueda
y consolidacion de allanzas
con el seclor publice, sector
privado, academia y lercer
sedor con el fin de acceder a
cooperacidn teenica g
financiera, asi coma al accesa
a servicio que fatiden el
proceso de reinlegracion en
los municipios gue atiendan el
centro de  servicios, en

“Vernota §
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ACR
Agencia Colombiano .

poro lo Reintegrocidn

PROSPERIDAD
PARA TODOS

coordinacion con al desarolio
de la Ruta de Reintegracn.
Prestar con plena autonomia
lecnica y administrativa sus
serviuos profesionales para
apoyar al erdln#W oel
JOSELUIS REINTEGRADOR 1 - g;’:{" mg; Se"’;f” d,:
629 18523163 MEDRAND RUTA DE $4.000.000 1670172014 191272014 $43 066 666 bnmﬁgu o0, implementacién “Ver nota &
BENAVIDES REINTEGRACION seguimiento y reporte de todas
ias gestiones relacicnadas con
la Rutz de Reintegracion en
coordinacn con f3 eslrategia
de comespensabibdad.
LADY FERNANDA
758 41859042 CERON LEMA REINTEGRADCR 2 £3.500.000 170172014 1911272014 $30.966 667
RATALIA
CATALINA
838 42140454 RAMIREZ REINTEGRADCR 2 $3.500.000 160172014 191272014 $38 966 667
ZULUAGA
KATHERINE
632 42162251 CARAS DEVIA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 16/31/2014 191272014 $38 966667
JULIANA ZAPATA
£31 58064477 RODRIGUEZ REINTEGRADOR 2 $3.500,000 1601720014 1911272014 $38.966.667
JULIAN ANDRES
630 76230322 VIDAL CASTILLO RENTEGRADOR 2 $3.500.000 16412014 181122014 $38.966.567
LUISA
%7 saapdt | EETNANDA REINTEGRADORZ | $3500000 | 17012014 | 191202014 | $38.966.667
RUEDA
CLAUDIA
624 3029142 MONICA ALZATE | REINTEGRADOR 2 $3.500.000 16/0172014 191272014 $38.966.667
PINEDA
LEYDt LORENA
644 24397494 MARTINEZ REINTEGRADCR 2 $3.500.000 160172014 191272014 $38.966.667
BETANCUR .
Prestar con plena autonsimia
lécnica y adminiskrativa, los
MELYA YADIRA sefvicies  profesionales para
645 42135512 ARZA URIBE REINTEGRADCR 2 $3.500.000 160172014 1911212014 $37.683.334 fonmulacién,  etucin.
sequmiento del plan de
MARCELA Imbajo de cada una de las
643 460498 | RAMIREZ REINTEGRADOR2 |  $3500.000 160172014 Wizt | S3pseeeer | PR T POSO %8| wernota?
JINENEZ relntegracion  gue le  sean
agignadas, promaovienda
ALEXANDER fomenlando el accesn,
pefmenencia,  avance Y
646 1093212677 gﬁ:‘ll'jlgAﬂEz REINTEGRADOR 2 $3.500.000 160172014 1911272004 $28.466.667 | . iminacion en los beneficios
contemplades en ta Polibca
SEBASTIAN Nacional de Reintegracén
756 9861228 OCAMPO REINTEGRADOR 2 $3.500.000 1760172074 1811272004 $38.966.667
ARENAS
MANUEL
ANTONID
£33 18513172 ZULUAGA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 160172014 19122014 $35 966.667
PARAND
LUZ ELENA
641 25175381 VELASQUEZ REINTEGRADOR 2 $3.500.000 160172014 1911272074 $38 966.667
RESTREPQ
JENNY ANDREA
26 29775397 LEMOS GARCLA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 160172014 19122014 $38616.667
YUDY ANDREA
B3t 0235418 LONDOND REINTEGRADOR 2 $3.500.000 230172014 1891272014 $38033.3%
OSPINA
EDNA MARYURI
829 4147126 HERRERA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 160172014 1914272014 £33 966 667
PARRA
642 42154021 NATALIA MEJIA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 160172044 19122014 $.38.966 667




AR O T T Emme m = me s e

JUAN
1094878527 GUILLERMO | RENTEGRADOR 2 53.500.000 1811212014 §7.350.000
| ARDILA CEDENO

924

DIAMA CAROLINA

ARANGO OSORIO REINTEGRADOR 2 £2.500.000 250402014 | 0BIDER014 £5131333

42158948

= I T Prestar con plena aulonomia
técnica y administrativa, los
servicios profesionales para
promaover &l mejoramiento de
las condicrones de Salud de
las Personas en Procese de
Reintegracion y 3us nicleos
10002600 | JARAMILLO REINTEGRADOR3 | 53500000 160172014 W6N2R014 | $38.986667 ;T:::Eis " pﬁiﬁ?ﬁﬂ“
; ACEVEDQ } prevencién, gvaluacion,
‘ | diagnostico, inlervencion

| ramisian, facililando su acceso
a una alencion integral e
integrads en el ambilo del
Sislema General de Segundad |
Social en Salud. ‘

JORGE HERNAN

w7

| Apoyar  lécnicamenls  los
procesos  archivisticos, de
| | conservacien y  demas
\ ‘ | actividades requendas denirg
_ DUVERNEY de la implementacion del
1088002723 | BERRIO MONTES oy

z - Cenlros de Servicio, acorde
a los estandares establecidos
por la Agencia Colambiana
pard la Reinlegracion y el
Archivo General de ia Nacidn. |

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

Nota 1: 1. Apoyar la gestion juridica det Centro de Servicios asignado de la ACR, acorde con las funciones y compelencias previstas para la entidad en
la Ley 1424 de 2010, el Decreto 2601 de 2011 y el marca juridico vigente. 2. Prestar el apoyo juridica que se requiera para |a determinacion del Despacho
competente de la Fiscalia General de la Nacién o de la Rama Judicial ante quien se deban solicitar los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010 y el
Decreto 2601 de 2011, 3, Apoyar a ejecucidn de {as estrategias de monitoreo tendientes a verificar la concesion o revocatoria de los beneficios de la
Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011, ante el Despacho compelente de la Fiscalla General de la Nacion o de la Rama Judicial. 4. Realizar las
gestiones necesarias tendientes a identificar ia situacion juridica de fa pablacion cbjeto de atencidn en lo referente a la Ley 1424 de 2010 v el Decreto
2601 de 2011. 5. Hacer seguimiento a los procesos judiciales en los que sea parte la ACR. 6. Apoyar €l disefio y ejecucidn de las herramientas de
seguimiento encaminadas a la verificacion de los compromisas adquiridos por parle de la poblacion beneficiada con fa Ley 1424 de 2010 y el Decreto
2601 de 2011. 7. Proyectar la solicitud de concesion, suspension o revacaloria de fos beneficios juridicos concedides, cuando ello comesponda. 8.
Conlribuir con sus actividades a la sustanciacidn y notificacion de las actuaciones administrativos conducentes a fa adopcién de decisiones sobre el
acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegragion, conforme al marca legal vigente. 9. Verificar el estado de los
registros que se realicen en el Sistema de Informacion para la Reintegracion (SIR), en lo referente a las novedades legales que surjan en el marco de!
proceso de Ley 1424 de 2010 y el Decrelo 2601 de 2011, de acuerdo con los prolocolos y parametros definidos por la Subdireccion de Geslidn Legal
de la ACR, para lo cual tendra acceso como usuario bajo la modalidad de "s6lo lectura”. 10, Brindar los insumos necesarios cuando se fealicen
requerimientos por parte de |as autoridades judiciales a carge del proceso de la Ley 1424 de 2010 y ef Decreto 2601 de 2011. 11, Apoyar el desarrolio
y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su actividad. 12. Recibir y tener en custodia
los blenes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico det contrato, acorde con lo descnfo en el literal K del numeral 2.2" Otras
Obligaciones” 13. Las demas actividades relacionadas con su objeto contractual.

Nota 2: 1. Asesorar técnicamente al responsable del centro de servicios y a los contratistas seleccionados en lo concemiente a la promocion de la
convivencia y acciones para la reconciliacion con fas comunidades receptoras de poblacion parlicipante del procesa de reintegracion. 2. Apoyar al
Centro de Servicios en la construccion y desamllo en la planeacidn intema con el equipo, tendientes al cumplimiento de las metas y aclividades
relacicnadas con la promocion de la convivencia, acciones para la reconciliacion y la estrategia de prevencion del reclutamiento, 3. Desamoliar y
fortalecer los esquemas de gestidn con aclores extemaos en 1o regional y local definidos por el responsable del centro de serviclos con base en las
directrices estratégicas y funciones asignadas a 1a enfidad, 4. Apoyar y orientar a los responsables del Centros de Servicios en las obligaciones de
supervision, seguimiento y evaluacion del modelo de reintegracion comunitaria ast como, para fa fiquidacidn def contrato suscrito para implementar el
modelo de reintegracion comunitaria, de acuerdo con las indicacionas que para tal fin le imparta fa supervisian. 5. Orientar a la ACR, a las comunidades
beneficiarias y a |os operadores seleccionados en el seguimiento, la definicion metodologica y tcnica de Jas distintas fases del Modelo de Reintegracidn
Comunilario de la ACR (Diagnostica, Formacion Ciudadana, Proyectos Comunitarios, Acciones Simbdlicas y Retroalimentacion de la Experiencia) a
partir de los documentos técnicos formulados por la ACR. 6. Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacion mensual a los planes de trabaja, informes
técnicos y financieros y ia bateria de indicadores de cada una de las intervenciones de reintegracién comunitarias asignadas, 7. Entregar, de acuerdo
con los lineamientos impartidos par fa supervision, informes de aclividades (parciales y final) sobre el cumplimiento del objeto y obligacionas
cantractuales, los cuales deben incluir, recomendaciones con enfoque SMART para cada una de las fases del modelo de reintegracion comunitaria
(diagnostico, formacion ciudadana, proyecto comunitarie, accidn simbdlica y retroalimentacion de la experiencia). B. Registrar de forma oportuna,
confiable y aclualizada la informacion requerida por el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SiR- relacionada con el mddulo de intervenciones
comunitanias. 9. Apoyar al Centro de Servicios en el procesa de sistemnatizacion de la implementacion del Madelo de Reintegracian Comunitaria de
acuerde a los parametros establecidos. 10. Participar y sistematizar las reunianes, comités, mesas de rabajo y demas actividades que le sean asignadas
por el supervisor. 11, Apoyar acciones en el Cenlro de Servicios para el cumplimiento, desarmllo y optimizacion de los procesos, procedimientos,
pratocolos y manuales de Ja Entidad. 12. Rendir en forma oportuna la informacién que le salicite el suparvisor del conirato y participar a elaborar
aquellos informes que por su contenido y naluraleza estén gentro del ambito del abjeto contratado. 13. Lievar archivo de los documentos relacionados
con la implementacién del modeio, de acuerdo con las directrices que para el efecto aplique la ACR. 14. Apoyar el desamalio y mantenimiento del
Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones en &l ambito de su aclividad. 15, Recibir y tener en custodia los bienes que 1a
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ACR |e brinde para el desarmollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obiigaciones” 16. Las
derés actividades relacianadas con su objeto conlractual

Nota 3: a. En & evento que el contratista desamolle actividades fuera del lugar de ejecucion contractual, debera legalizarios dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la comisién, b. Suministrar al supervisor toda (a informacion y colaboracion requerida para ef normal desarrollo de su gestion. ¢. Atender
ias observaciones y requerimientos que le formule la ACR directamente o por conducto de} supervisor designado, para que se cortija cualguier falla,
dentro del término razonabie que se pacte para el efecto. d. Prestar de manera eficiente los serviclos que constituyen el objeto del conlrato, actuando
de conformidad con las normas legales perinentes. e. Actuar con lealiad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y aun
con posterioridad a éste. f. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al Area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y
calidad, dentro de un ambienle de cordialidad y respelo para los demas. g. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP. h, Acorde con lo
previsto en el arficulo 18 de! Decreto 723 de 2013, el CONTRATISTA debera dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato,
praclicarse un examen pre-ocupacional y allegar el cedificado respectivo al Grupo de Asuntos Contractuales de la ACR, con copia al Supervisor del
Contrato. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA i. Cumiplir con [a organizacién de los archivos que produzca
o se generen en desarrollo del objeto contractual de acuerdo con los procedimientos previstos por Ia ACR. |. Tramitar las comunicaciones intemas y
externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga ia Entidad. k. Recibir y tener en custodia ios bienes que la ACR le brnde para el
desarrollo aperativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga a: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. iij Devolverlos a la
ACR en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. i) Dar aviso inmedialo al supervisor y a la Subdireccion
Administrativa y Financiera de Iz ACR del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia en ocasién del presente contrato. iv) Responder por
el valor de jos bienes entregados en caso de dafic o pérdida de los mismos atribuible al CONTRATISTA. En estos eventos el CONTRATISTA se obliga
a; reemplazar el bien por uno de iguales o de superiores condiciones y si no es posible reemplazarlo debera reintegrar el valor del bien a precios de
mercado en la cuenta del Tesoro Nacional a traves del Coordinador del Grupo de Almacén e inventanos de a Subdireccion Administrativa y Financiera
de la ACR. Elincumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacidn de las ¢lausulas de Multa y Penal Pecuniaria, caso en el cual a ACR
adelantara las acciones legales pertinentes. |. Aplicar los instructivos de Segundad Integral de la ACR y presentar los informes que en ellos se establecen,
cuando asi se |o requiera el supervisor. m. Presentar, a la finalizacion del contrato, un informe final de aclividades consolidada en el que se evidencien
las actividades realizadas durante ¢l plazo de ejecucidn del contrato. n. Actualizar ia hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico (SIGEF), antes de! vencimiento del Plazo de ejecucién contractual e informar al supervisor dicha actualizacion. o. Rendir en forma oporiuna ia
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. p. Aplicar los instructivos, manuales y listas de chequeo de Seguridad Integral de la ACR y presentar los informes {Estudios de
Segundad) que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor. PARAGRAFQ: En el evento que el contratista goce del descanso
remunerado e 1a época del parlo previsto en el ariculo 1° de la Ley 1468 de 2011 y siempre que no s vayan a ejecutar las obligaciones especificas
descntas en el numeral 2.1 de este documento, las partes acordaran suspender la ejecusion contractual, por el termino descnlo en la citada norma,
Cuando el contratista no suspenda la ejecucion contractual, el supervisor debera acroditar en a cenlificacion de supervision, en el informe final de
actividades y en la liguidacion del contrato el desarrollo de actividades conbractuales, en caso conlrario, el supervisor de igual manera debera dejar
constancia de la no gjecucion contractual.

Nota 4: 1. Apoyar al centro de servicios en lo concemiente planeacion y seguimiento de las acciones encaminadas al desarrollo dei objetivo estratégico
relacionado con el fomento de 1a comesponsabilidad de actores externcs. 2. Apoyar al Centro de Servicio en el seguimiento y registro de las acciones
de gestion con actores externos en lo regional y local definidos por el responsable del centro de servicios con base en las directrices estrategicas y
funciones asignadas a fa entidad. 3, implementar estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas en proceso de reintegracion
fomentando el avance de la ruta, 4. Desarrollar aclividades grupales y personalizadas con persenas en proceso de reintegracion para desarrollar ias
dimensiones que se han contemplado en ia ruta de reintegracion.

5, Presentar en forma oporluna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y pariicipar o elaborar aquellos informes que por su contenida y
naturaleza estén dentro del ambito def objeto contratado, 6, Desarollar actividades tendientes a legrar la reactivacion y fidelizacion de personas en
proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa. 7. Realizar las gestiones necesarias conforme fas
recomendaciones del supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia segun la
normatividad vigente. B, Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrolio operativo y logistico del contrato, acorde con lo
descrito en el lileral K del numeral 2.2° Otras Obligaciones” 9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contratp.”

Nota 5; 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en la formulacion, implementacion y seguimiento de la estrategia de
corresponsabilidad en el plan operalivo territonial. 2. Establecer y actualizar el pornafolio de servicios suministrados por terceros para desarroliar las
diferentes dimensiones de la ruta de reintegracion de fa poblacion en proceso de reintegracion. 3. Apoyar al cocrdinador del centro de servicios para
que la poblacidn en procese de reintegracion y sus familias accedan de forma periddica a ias ofertas establecidas en el portafolio de servicios. 4, Apoyar
al coordinador del centro de servicios en las efapas de coresponsabilidad (posicionamiento, generacion de confianza y consolidacion) con el sector
publico, sector privado, academia y tercer sector. 5. Sistematizar las lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan al foralecimiento de la
estrategia nacional de corresponsabilidad defina por Ja entidad. 6. Formular e implementar de acuerdo a fas indicaciones del coordinador del Centro de
Servivios de Reintegracion, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los reintegradores en femas relacionados con el objeto del
presente contrato, 7. Realizar informes de gestion a los cooperantes acorde a lo establecido en |as alianzas comespondientes. §. Apoyar ai coordinador
del centro de servicios en las diferentes acciones que se realicen para participar en los espacios inferinstitucionales gue se generen en el marco de
procesos ge justicia transicional. 9. Presentar de forma oportuna la informacion que ie solicite el coordinador del centro de servicios y/o el supervisor de!
contrato y parlicipar o efaborar aguelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10, Desarroliar las
demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo ai objefo del presente contrato. 11. Recibir y tener en custodia los bieres que la ACR le brinde
para el desarrollo operativo y legistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K det numeral 2.2" Otras Obligaciones”.12. Desarrollar Ias demas
aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Nota 6: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reinlegracion en el desamollo metodolégico para la formulacion, implementacion,
seguimiento y reporie de los planes de trabajo de todas las persanas en proceso de reintegracion gue hacen parte del centro de servicios. 2, Establecer
y actualizar de conformidad con la informacion suminisirada por los Reintegradores I, el portafolio de necesidad de cooperacion técnica o financiera
gue requiera ias personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en los planes de trabajo y que no pueda
suplir internamente el centro de servicios. 3, Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracién en la planeacion, formulacién e
implementacion de la prestacion de servicios (asesorias, gestiones, intervencion y acompafiamiento) a las personas en proceso de reintegracion y sus




enirenamiento y actualizacion & los reintegradores en temas relacionades con el objeto del presente contrato. 6. Realizar informes de gestidn acorde a
lo establecido en el plan operativo del centro de servicios, establecienda las alerlas necesarias para el cumplimiento efectivo de las metas del centro de
servicios. 7. Orientar al equipa de Reintegradares Il y I, conforme a las directrices del coordinador def Gentro de Servicios, en el seguimiento y
evaluacidn oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracidn gue promueva el avance y culminacion responsable de las
mismas. 8. Orientar al equipo de profesionales de reintegracitn, conforme a las directrices def responsable del Centro de Servicios, en el seguimiento
y evaluacion oportuna de |as diferentes acciones y pracesos que se implementen en |a etapa de monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion.
9. Establecer e implementar estrategias que promuevan la parlicipacién activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracian, mifigando
los riesgos de! contexto que generan inactividad en |a ruta y pasterior pérdida de beneficios. 10. Presentar en forma opartuna la informacién que le
solicite el supervisar del contrato y participar o elaborar aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de! Ambiic del objeto
contralado. 11. Realizar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones det supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de
reconciliacion requeridas sequn fa normalividad vigente. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarmollo operativo ¥
logistica del contrato, acorde con lo descrito en ef fiteral K del numeral 2.2* Otras Obligaciones”. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al abjeto del presente conlraio.

Nota 7: 1, Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de (as personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
candiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones sacicecondmicas y cuiturales del temiforio en el que se encuentran.
2. Implementar y desammollar cada una de las acciones yfo actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de |las personas en proceso
de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades pblicas, enfidades privadas,
academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarollo de las acclones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
comespondientes. 4. Realizar las actiones de atencion, gestion, asesoria, acompariamiento & intervencion con |as personas en proceso de reintegracion
de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinadar del centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de las evidencias gue dan cusnta
del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persana en proceso de reintegracion, 6. Velar por el registre de forma oportuna, confiable,
permanente y actualizada de !a informacion requerida par el Sistema de [nfarmacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte,
evaluacion y monitoreo de 1a rula de reintegracion con base en [as directrices estratégicas de Ja entidad. 8, Participar en los diferentes espatios de
trabajo que eslablezca el coordinador para dar cumplimiento al plan aperativa del centro de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y parlicipar en la elaboracion de aquelios informes que por st contenido y naturaleza esten dentro del dmbito del objeto contralado. 10.
Recihir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desamollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrita en el iteraf ¥ del
numeral 2.2 Ofras Obligaciones”. 11. Desamollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente conirato.

Nota B; 1. Establecer jomadas de atencion dirigidas a la promocién de habitos que favorezean |a Salud de fas Personas en Proceso de Reintegracion
y sus niclecs famillares, facilitando su acceso a los servicios piblicos de salud Mental existentes en la oferte local. 2. Realizar actividades de prevencion
de posibles factores que afecten la Salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus nlcleos familiares, promoviendo su accese a los servicios
publicos de Salud exislentss en la oferia iocal. 3. Implementar los diferentes instrumentos y procedimientos que favorezcan la evaluacion integral de las
condiciones de Salud de ias Personas en Proceso de Reintegracion, realizando diagndsticos iniciales cuando cada caso lo amerite. 4. Establecer
procesos de atencion que le permitan a la Pablacidn en Procese de Reintegracidn conocer su estado aclual de Salud, promoviendo habitos que
favarezcan su condicion, en el marco del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas propias de su contexto socio-cultural,
5. Atender por demanda a 1as Personas en Proceso de reintegracién y sus nicleos familiares que de acuerdo a sus condiciones de Salud lo requieran
para lograr €l desarolio adecuada de su rula de reintegracion, promaviendo cuando sea necesario 8l acceso a las redes interinstitucionales que aporien
ala recuperacion de sus condiciones de Salud. 6. Realizar procesos de intervencion clinica con las Personas en Procesa de Reintegracidn que por sus
condiciones de Salud Mental lo requieran, tomando como marco los procedimientas, técnicas y estrategias de atencidn establecidas al interior de la
Agencia Colombiana para la Reintegracion. 7. Asesorar a las Personas en Proceso de Reintegracidn y sus nicleos familiaras para acceder a servicios
de atencion especializada de acuerdo a su condicion de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud cuando su situacion actual de Salud lo
amerits. 8. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracidn que por sus condiciones de Salud hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica, 9. Apoyar y asesorar 2l equipo de Reintegradores |l respecto al favorecimiento de la atencién integral
de la ruta de reintegracion de fas Personas en Proteso de Reintegracion gue presentan problematicas refacionadas con su Salud, 10. Implementar
procesos de capacitacion con el equipo de funcionarios y contratistas de fos CS, a partir de los cuales se facilite la identificacion de alertes primarias,
buscando con ello reducir |as brechas de acceso a los servicios de Salud. 11. Facilitar los procesos de comespensabilidad interinstitucional que
favarezcan &l acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus nicleos familiares a servicios especializados de Salud cuando su condicidn
lo amerite. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y parlicipar en la elaboracian de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrallo operativo y
logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones®. 14. Desamollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al cbjeto del presente conirato,

Nota 9: a. Apayar |a custodia, administracidn y [a organizacidn de la documentacian del archivo en la aplicacion del sistema de organizacian integral
de fa documentacitn en los archivos de gestién de la entidad. b, Apoyar fas actividades de limpieza, clasificacidn, ardenacion, foliacion, conservacion
documental, trastado o ubicacion, rotufacidn, inventaria, entre ofras, de cajas, expedientes y documentos en general. ¢. Controlar la recepcidn y verificar
la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los funcionarios ylo contratistas del centro de servicio y ubicarla adecuadamente.
d. Gestionar y conrolar &l préstamo de fa documentacidn a los funcionarios o conlratistas de la ACR, alendiendo |as consuitas sobre informacion dela
documentacion custodiada en el depdsito de archivo, y hacer su seguimiento. e. Velar por la canservacion de la documentacién, controlando
peribdicamente su estado fisico; y notificar, al supervisor del contrate las incidenclas. f. Proponer mejoras de manera oportuna que permitan la
conservacion de documentos en un estada dptimo. g. Realizar el cambio de |as cajas mallrechas y de |as carpetas que contienen la documentacion, asi
come la limpieza de los documentos. h. Realizar los procesos técnicos de organizacién documental (clasificacidn, ordenacion y descripcion) i. Apoyar
las actividades de cruce de referencia, [a identificacion de expedientes que correspondan al misme titular, procediendo a su unificacion, completando &
integrando los documentos en los expedientes del proyacto que se encuentran en proceso de organizacitn. j. Realizar actividades de inventario, punteo
que demarden recibo de archivo, traslado, almacenamiento, préstamo, digitalizacian y/o microfilmacian, recibo o entrega de archivos en proceso de
organizacion. k. Elabarar y mantener aclualizado el inventario de! depdsito de archivo al 100%, de acuerdo a Io establecido en el Formata Unico de
Inventario de |2 ACR. |. Reatizar procesos de clasificacion e nsercion de las tipsloglas documentales, m, Lievar a cabo la gestion y el contre! de las
transferancias, aplicando los lineamientas y protocolos definidos por la ACR. n. Asistir a las reuniones programadas y requeridas por el Grupo de
Gestion Decumental y el Centro de Servicios. o. Desarmollar cada uno de los procedimientos segtin las direckices, cronogramas, heramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnologicos establecidos y dispueslos por el Grupo de Gestien Documental y el Centro de Servicios. p. Mentener absaluta
reserva sobre la informacitn y documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar dafio a los
documentos, abstenerse de eliminar documentas, tomar fotocopias ni realizar aingin ofro fipo de raprografia a documentos objetos de organizacion,
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sin la debida autorizacion del profesional asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos autorizados. g.
Aplicar los pratocolos, guias e insructivos de conservacion documental y salud ocupacional referentes a la manipulacion, limpieza, trastado, embalaje
y almacenamienta de documentos. r. Recibir y tener en custodia Jos bienes que la ACR e brinde para el desarrallo aperativo y logistico de! contrato,
acorde con |o descrito en el literal K del numeral 2.2 Otras Obligaciones” s. Desemperiar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacioén Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las panes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente cenlificacion se expide en Bogota, D.C. el 22 de Octubre de 2014

Proyecls. Jonathan Jarzmdio Reas.
Rewst: Zamandha Gelvoz Gard)
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1. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO:

411 de 2013

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR, representada
por OMAR ALFONSO OCHOA MALDONADOQ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.625.788 de Bogota D.C., actuando en su
calidad de Secretario General y de conformidad con la Resolucion 0081
del 1 de febrero de 2013 modificada por la Resolucién 0088 de la
misma fecha.

NOMERE DEL CONTRATISTA:

LEYDI LORENA MARTINEZ BETANCUR v

C.C O NIT CONTRATISTA:

24.397.494

OBJETO CONTRATO: -

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para formular, acompafiar y evaluar la ruta de
reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracion que le sea
asignada, realizando las acciones necesarias que permitan la
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracién,
propendiendo por el avance y la terminacién responsable.

FECHA DE SUSCRIPCION:

12 de febrero de 2013

PLAZO DE EJECUCION INICIAL:

Sera el periodo comprendido entre la fecha de inicio de ejecucion del
contrato (expedicién del registro presupuestal y aprobacion de la
garantia) y hasta el 15 de diciembre de 2013.

FECHA DE APROBACION DE LA -

CONTRATO:

GARANTIA: 13 de febrero de 2013
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $34.340.000

VALOR FINAL EJECUTADO DEL $34.340.000

SUPERVISION A LA FECHA DE
LA PRESENTA ACTA:

CARLOS ANDRES CASTRO CARDONA
C.C. 15439.139

1. GARANTIAS

El contratista constituyd la péliza de cumplimiento a favor de Entidades Estatales No. 994000006703,
cubriendo los amparos de Cumplimiento y Calidad del Servicio, la cual fue aprobada y se encuentra vigente
de acuerdo con las condiciones pactadas en el contrato.

Il BALANCE FINANCIERO

De acuerdo con la Certificacion de pagos expedido por la Subdireccion Administrativa y Financiera el Area, se
presenta el siguiente Balance Financiero:

Concepto

Valor

Valor Inicial del Contrato:

~ $34.340.000 | ¥

Valor total pagado a la fecha de la presente Acta:

¥~ $30.940.000 |,

Valor a pagar al contratista a fecha de la presente acta: #7 $3.400.000 |v
Valor Total Ejecutado: ~$34.340.000 v
Saldo a Liberar: $0

IV DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA PRESENTE ACTA'Y CONSTANCIAS

Hacen parte integral de la presente acta, los siguientes documentos:

e Cerlificacion del supervisor del Ultimo periodo del servicio efectivamente prestado
e [nforme de actividades del Ultimo periodo del servicio efectivamente prestado.
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e Copia del recibo o constancia de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL).

e Informe final de actividades del contratista, con el visto bueno del supervisor que avala la
informacién,

e Acta de asignacion y/o devolucion de bienes

e Reporte compromiso presupuestal de gasto

¢ Certificado del examen pre-ocupacional (si a ello hubiere lugar)

En consideracién de lo anterior, las partes
V ACUERDAN

PRIMERQ: Liquidar por mutuo acuerdo el Contrato de Prestacion de Servicios ACR No. 411 de 2013, suscrito
entre la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR y LEYDI LORENA MARTINEZ BETANCUR

SEGUNDO: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto una vez la ACR cancele el valor
adeudado al Contratista de conformidad con lo sefialado en el balance financiero del presente documento, v,
en consecuencia, renuncian a instaurar cualquier accién administrativa, judicial o extrajudicial por razén del
contrato que se liquida.

En constancia se firma el F1 5 IC 2[] 13

-

/7 y CONTRATISTA
1/
7V A
P
DONADO LEYR(LOR BETANCUR

pfimena Lucia Chamo Mejfa%
tha A. Gelvez Garcidle#ina Maria Marfinez Osorio



ALCALDIA MUNICIPAL

APIA RISARALDA REPUBLICA DE COLOMBIA
o ‘ DEPARTAMENTO DE RISARALDA
MUNICIPIO DE APIA
SECRETARIO DE GOBIERNO SALUD Y EDUCACION
NIT 891.480.022-3
CERTIFICACION

“EL FUTURO DE APIA

EN BUENAS MANOS®

Version: 2 Vigencia 01-2012 CODIGO 1.10.3.7

EL SECRETARIO DE GOBIERNO SALUD Y EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
APIA RISARALDA

RISARS
ot e, o,

CERTIFICA :

Que la doctora LEYDI LORENA MARTINEZ BETANCUR, identificada con la
cédula de ciudadanfa Namero 24.397.494 expedida, en Apia Risaralda,
ingreso a Iaborar aI ‘'servicio del Municipio de Apia como Psicologa, posee un
Contrato de Prestacnon de’ Servicios Profes:onales No. 003 desde el 17 de
enero hasta elné'() de d|c1embre de 2. 012 y obtiene unos honorarios de UN
MILLON OCHOCIENTOS ‘MIL PESOS ($1.800. 000) , mensual.

Lo anterior se:_‘éX}g)‘i‘deg_"‘pféti.c‘ibn verbal de La interesada, para lo pertinente.

e frizd

Para constancia se firma a los Veinticinco (25) dias del mes de septiembre
de Dos Mil Doce(2.012).,

&

JORGEQRLAN RANCO

Secretalﬁmj/ebgjje(

EL FUTURO DE APIA EN BUENAS MANOS
CRA 9 No. 9-12 teléfono 3609021- Fax 3609369
Email: alcaldiaapia_@risaralda.gov.co

alud y Educacion



PAGINA 1
CaDIGO
MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS M
ALCALDIA MUNICIPAL Version
NIT 890 801 1331 Fecha Enero 21 dn 2000
A A ,]:“ PROCESC CERTIFICADOS Dependencia OFICINA DE

CONTRATACION

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE ANSERMA CALDAS

HACE CONSTAR

Que LEIDY LORENA MARTINEZ BETANCUR, identificada con la Cedula de Ciudadania Namero

24 397 494 expedida en  Anserma (Caldas), prestd sus servicics en la Alcaldia Municpal de

Anserma Caldas, ejecutando el contralo de Prestacion de Servicios que a continuacion se detalla

N° CONTRATO | FECHA DE | FECHA DE
§

VALORDEL | VALOR OBJETO 1
| INICIACION | TERMINACION | CONTRATO | MENSUAL '
| l l . Prestar  los  servicios |
l £ Il , prolesionales Pt la
‘| : | eeencion ol Sioyeelo |

i aChvudades solectvas de ia

prendad de sahed

menial

" : ~enmarcadas en las sohlicas |

SP-015 1610412011 30N 2125114 ! $17.000 000 ’l $16B8 888 | de et de |
‘ ! " wulnerabiioad det consumo |

‘ L de suslancias psiconckvas y |
1 L de Satud Mental en:‘
; 1' ejecucion ac! ontrato |
j cnumero 0321 cel U7 de |
L marzo del 2011 susentg |

fentre el murcimn de
| Anserma Caldas y la.

1 | ' Drecoion Terwona de

. S | | | Catdas

La presenle se expide a solicitud la interesada, en Anserma Caldas, a los ventséis (28) d.as del
mes de Septiembre del afio dos mil doce (2012).

J SE DAQSANCHEZ PATINO

Secretgrjo de Gobierno y Desarrollo Comunitario

"ANSERMA DESTINO DE TODOS'

Cenltro Adminisirativo Municipat - Plaza Jorge Robledo Teléio%ﬁéi?éféﬂtcbv @almgéan ner





