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1. MECANISMO DE MONITOREO Y EVALUACIÓN. 

 

Desarrollar con la C.R.A. un mecanismo de monitoreo y evaluación para asegurar el cumplimiento 

de los objetivos y la efectividad de las actividades contempladas bajo el o (los) convenio(s) o 

memorando(s) de entendimiento suscritos. 

En el marco de la estrategia de internacionalización de la Corporación Autónoma Regional del 

Atlántico (C.R.A.) y en sintonía con los propósitos del Programa AtlantiCO2, se plantea la necesidad 

de consolidar un Mecanismo de Monitoreo y Evaluación (M&E) robusto que permita: 

 

• Garantizar el seguimiento continuo de los convenios o memorandos de 

entendimiento suscritos con organismos internacionales en materia de 

descarbonización y sostenibilidad. 

• Evaluar la efectividad de las acciones y proyectos implementados, asegurando que 

se cumplan los objetivos trazados y las cláusulas pactadas en dichos instrumentos 

de cooperación. 

• Facilitar la identificación de nuevas oportunidades de financiamiento y mapeo de 

actores estratégicos, de forma que las gestiones y alianzas establecidas con 

entidades internacionales trasciendan y se mantengan a lo largo del tiempo. 

 

Este documento presenta la propuesta metodológica y la estructura operativa del Mecanismo de 

M&E, cuyo énfasis radica en la articulación de la C.R.A. con aliados estratégicos y en la búsqueda 

de recursos para la implementación de acciones concretas en la lucha contra el cambio climático. El 

documento toma como referencia las acciones, acuerdos y lineamientos definidos en los anexos y 

acuerdos ya establecidos en el marco de AtlantiCO2, y adopta las mejores prácticas internacionales 

en materia de monitoreo y evaluación de proyectos de ambiente y desarrollo sostenible. 

 

2. OBJETIVOS DEL MECANISMO DE MONITOREO Y EVALUACIÓN 

Objetivo General 

Desarrollar un sistema integral y sostenible de Monitoreo y Evaluación que garantice la efectividad y 

la continuidad de las actividades derivadas de los convenios y memorandos de entendimiento, 

orientando a la C.R.A. en la consecución de resultados concretos en materia de descarbonización, 

economía circular y gobernanza climática. 

Objetivos Específicos 

• Asegurar el Cumplimiento de los Convenios y Memorandos: Verificar la ejecución de 

cláusulas y compromisos establecidos, de manera que se trascienda la formalidad 

documental y se concreten acciones de alto impacto en el Departamento del Atlántico. 

• Establecer Indicadores Claros y Efectivos: Definir métricas cuantitativas y cualitativas que 

permitan evaluar el avance y los resultados de los proyectos asociados. 
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• Facilitar la Identificación de Nuevas Oportunidades de Cooperación: Crear un sistema 

de retroalimentación continua que permita actualizar el mapeo de actores internacionales y 

detectar convocatorias de financiamiento de forma sistemática. 

• Promover la Transparencia y la Rendición de Cuentas: Generar reportes y análisis 

periódicos que garanticen la participación de las partes interesadas y el escrutinio público 

de los avances en materia de sostenibilidad y cambio climático. 

3. METODOLOGÍA 

La metodología propuesta para el diseño y la implementación del Mecanismo de M&E se basa en 

principios de adaptabilidad, participación y coherencia con las mejores prácticas de la gestión de 

proyectos de desarrollo sostenible. 

3.a. Diseño del Mecanismo de M&E 

1. Diagnóstico Inicial: 

o Identificación de los principales componentes y objetivos de los convenios y 

memorandos de entendimiento vigentes. 

o Revisión de las obligaciones contractuales, metas de descarbonización y 

compromisos de cooperación internacional establecidos por la C.R.A. 

2. Marco Conceptual: 

o Definición de la teoría de cambio y líneas de acción que vinculan las actividades 

contempladas en los convenios con los resultados e impactos esperados. 

o Estructuración de un modelo lógico (inputs, actividades, outputs, outcomes, 

impactos) que oriente el diseño de los indicadores. 

3. Planificación Participativa: 

o Talleres y reuniones técnicas con las partes involucradas (socios internacionales, 

funcionarios de la C.R.A., comunidades) para validar la pertinencia y viabilidad de 

los indicadores y métodos de medición. 

o Alineación de las expectativas y prioridades de cada actor en el marco de la 

gobernanza climática y la economía circular. 

4. Diseño Operativo: 

o Definición de los protocolos de recolección de datos, frecuencia de medición, y 

mecanismos de validación de la información. 

o Desarrollo de formatos, guías y procedimientos para la captura y sistematización de 

la información. 

3.b. Selección y Definición de Indicadores 

La selección de indicadores responde a la necesidad de medir el avance y la efectividad de las 

acciones de internacionalización, así como de los proyectos ambientales y climáticos asociados. Se 

plantea el uso de indicadores SMART (Específicos, Medibles, Alcanzables, Relevantes y con un 

marco Temporal definido). 
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1. Indicadores de Internacionalización: 

o Número de convenios o memorandos gestionados y formalizados con actores 

internacionales. 

o Cantidad de recursos financieros movilizados a través de alianzas internacionales 

(USD o COP). 

o Tasa de cumplimiento de cláusulas y compromisos estipulados en cada convenio. 

2. Indicadores de Impacto Ambiental: 

o Toneladas de CO₂ reducidas o evitadas gracias a los proyectos en desarrollo. 

o Porcentaje de residuos sólidos reciclados o valorizados en el marco de iniciativas de 

economía circular. 

o Área reforestada o número de especies vegetales introducidas en programas de 

conservación. 

3. Indicadores Sociales y Comunitarios: 

o Número de empleos verdes generados (desagregado por género). 

o Nivel de satisfacción de las comunidades beneficiarias (encuestas de percepción). 

o Cantidad de capacitaciones o talleres impartidos en temas de sostenibilidad y 

cambio climático. 

4. Indicadores de Sostenibilidad Financiera y de Gestión: 

o Frecuencia de revisión y actualización del mapeo de actores internacionales y 

convocatorias de financiamiento. 

o Nivel de ejecución presupuestal de los proyectos derivados de los convenios. 

o Índice de satisfacción de los socios internacionales respecto al progreso de las 

iniciativas conjuntas. 

3.c. Herramientas y Tecnologías Utilizadas 

1. Plataforma Digital Integrada: 

o Sistema en línea para la recolección de datos y monitoreo en tiempo real de los 

indicadores. 

o Paneles de control (dashboards) que muestren el estado de cumplimiento de cada 

proyecto o convenio. 

o Almacenamiento seguro de información con acceso a diferentes niveles de usuarios 

(C.R.A., socios, comunidades). 

2. Sistemas de Información Geográfica (SIG): 

o Uso de mapas interactivos para georreferenciar los proyectos en el Atlántico. 
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o Análisis espacial de la cobertura de los proyectos, facilitando la planificación y la 

toma de decisiones estratégicas. 

3. Sensores Ambientales y Drones: 

o Monitoreo aéreo de áreas reforestadas, reservas y plantas de tratamiento de 

residuos. 

o Captura de datos ambientales (calidad del aire, condiciones del suelo, etc.) para 

verificar los resultados de las acciones implementadas. 

4. Tecnología Blockchain (Opcional): 

o Registro transparente de transacciones y recursos invertidos, garantizando la 

trazabilidad de los fondos recibidos y empleados en proyectos. 

o Certificación digital de los resultados alcanzados en cada fase. 

4. ESTRUCTURA DEL MECANISMO DE M&E 

4.a. Roles y Responsabilidades 

La eficacia del Mecanismo de M&E depende de una asignación clara de funciones y de la 

colaboración entre la C.R.A. y los actores involucrados: 

1. Coordinación General (C.R.A.): 

o Lidera la planificación, ejecución y evaluación del Mecanismo de M&E. 

o Asigna recursos humanos y técnicos para la implementación. 

o Garantiza la articulación con las demás dependencias de la entidad y con 

organismos internacionales. 

2. Comité Técnico de Monitoreo y Evaluación: 

o Conformado por representantes de la C.R.A., aliados estratégicos (p. ej., Cámara 

de Comercio Colombo Italiana) y expertos en sostenibilidad. 

o Revisa periódicamente los avances de los proyectos e indicadores, emite 

recomendaciones y orienta la toma de decisiones. 

3. Equipo de Campo y Recolección de Datos: 

o Realiza el levantamiento de información en terreno (visitas técnicas, monitoreo 

ambiental, encuestas comunitarias). 

o Apoya la validación y sistematización de datos, manteniendo un flujo de información 

confiable. 

4. Área de Relaciones Internacionales / Gestión de Convenios: 

o Mantiene actualizada la base de datos de los convenios y memorandos suscritos, 

reportando nuevas oportunidades de financiamiento. 
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o Realiza el seguimiento administrativo y legal de las cláusulas pactadas con los 

aliados internacionales. 

5. Aliados Internacionales y Entidades Colaboradoras: 

o Participan en el diseño de indicadores específicos según el alcance de cada 

convenio. 

o Aportan asistencia técnica, recursos financieros o conocimientos para el logro de las 

metas conjuntas. 

4.b. Cronograma de Actividades 

Fase Periodo Actividades 
Principales 

Responsable 

Fase 1 
Diagnóstico y 
Planificación 

Mes 0 – Mes 2 - Revisión de convenios 
y memorandos 
vigentes. 

Coordinación General de 
C.R.A. y Comité Técnico 

- Definición de 
indicadores y 
metodología de 
medición. 

- Configuración inicial 
de la plataforma de 
M&E. 

Fase 2 
Ejecución y 
Monitoreo Continuo 

Mes 3 – Mes 12 - Monitoreo periódico de 
indicadores. 

Equipo de Campo y Área 
de Relaciones 
Internacionales - Recolección de datos 

en campo. 

- Generación de 
reportes trimestrales. 

Fase 3 
Evaluación y Ajustes 

Mes 12 en 
adelante 
(Continuo) 

- Evaluación de 
resultados anuales. 

Comité Técnico y 
Coordinación General de 
C.R.A. - Ajustes a indicadores 

o metodologías. 

- Incorporación de 
nuevas alianzas y 
proyectos. 

El cronograma detallado se ajustará de manera flexible a la evolución de los convenios y a la 

disponibilidad de recursos, garantizando una retroalimentación constante y la mejora continua del 

Mecanismo de M&E. 

5. METODOLOGÍA 

La metodología propuesta para el diseño e implementación del Mecanismo de Monitoreo y 

Evaluación (M&E) se fundamenta en principios de participatividad, adaptabilidad y coherencia con 

las mejores prácticas en proyectos de ambiente y desarrollo sostenible. A continuación, se describen 

los aspectos centrales de la metodología, abarcando el diseño inicial del sistema, la definición de 

indicadores y las tecnologías que potenciarán su eficacia. 

5.1. Diseño del Mecanismo de M&E 
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Descripción del Enfoque General para el Desarrollo del M&E 

El desarrollo del M&E se basa en un enfoque sistémico, donde las actividades contempladas en los 

convenios y memorandos de entendimiento (MoU) se articulan de forma coherente con los objetivos 

estratégicos de la C.R.A. y del Programa AtlantiCO2. Este enfoque integra elementos de la gestión 

de proyectos ambientales, la gobernanza climática y la medición de impacto social y económico, 

considerando la diversidad de actores involucrados: 

1. Revisión Inicial de Documentos: 

o Análisis de los convenios y MoUs vigentes, para identificar compromisos, 

clausulado, metas y obligaciones financieras o técnicas. 

2. Marco Lógico y Teoría de Cambio: 

o Construcción o ajuste de un marco lógico que relacione insumos (inputs), 

actividades, resultados (outputs), efectos (outcomes) e impactos esperados 

(impacts). 

o Definición de la teoría de cambio: conexiones causales que explican cómo las 

actividades acordadas contribuyen a la descarbonización y la sostenibilidad. 

3. Participación de los Actores Clave: 

o Involucramiento de las diferentes dependencias de la C.R.A., socios internacionales 

y comunidades locales, tanto en la selección de indicadores como en la validación 

de herramientas de recolección de datos. 

4. Flexibilidad y Mejora Continua: 

o Diseño de un sistema que se adapte a la evolución de los proyectos y a las nuevas 

oportunidades de colaboración internacional. 

o Revisión periódica de la metodología para la incorporación de lecciones aprendidas 

y buenas prácticas. 

Integración de las Mejores Prácticas en Proyectos de Ambiente y Desarrollo Sostenible 

• Gestión Orientada a Resultados (GOR): Vincular directamente cada actividad con los 

objetivos específicos y metas cuantificables. 

• Enfoque Precautorio y de Resiliencia Climática: Asegurar que los indicadores reflejen no 

solo reducciones de emisiones, sino también la capacidad de adaptación y mitigación ante 

eventos climáticos. 

• Transparencia y Rendición de Cuentas: Generar reportes de progreso accesibles para los 

socios y la ciudadanía, garantizando altos estándares de integridad y confiabilidad en los 

datos. 

• Uso de Metodologías Internacionalmente Reconocidas: Incorporar criterios de iniciativas 

globales como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y lineamientos del Panel 

Intergubernamental de Cambio Climático (IPCC). 

5.2. Selección y Definición de Indicadores 
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Proceso para Identificar Indicadores SMART 

La selección de indicadores se realiza mediante un proceso participativo y basado en evidencia. Se 

aplican los criterios SMART (Específicos, Medibles, Alcanzables, Relevantes y Temporales), para 

asegurar la pertinencia y la viabilidad de la medición: 

1. Revisión de Objetivos Estratégicos: 

o Identificar las principales metas en torno a la internacionalización, la 

descarbonización y la sostenibilidad del Atlántico. 

o Vincular cada objetivo con uno o más indicadores, asegurando la correspondencia 

directa entre la meta y la métrica propuesta. 

2. Priorización de Indicadores: 

o Establecer un listado preliminar y validarlo con equipos técnicos y aliados 

estratégicos. 

o Seleccionar un número gestionable de indicadores que cubran dimensiones 

ambientales, económicas y sociales. 

3. Definición de Metas y Líneas Base: 

o Recopilar datos históricos o estimaciones iniciales para establecer la línea base. 

o Asignar metas parciales y finales a cada indicador, dentro de un periodo de tiempo 

específico. 

4. Revisión y Validación: 

o Someter la propuesta de indicadores a una revisión técnica por parte del Comité de 

Monitoreo y Evaluación. 

o Realizar ajustes finales a partir de la retroalimentación recibida. 

Ejemplos de Indicadores para Cada Objetivo Estratégico 

• Objetivo de Internacionalización: 

o Indicador 1: Número de alianzas internacionales activas (convenios o MoUs) con 

financiamiento comprometido. 

o Indicador 2: Recursos movilizados (USD o COP) para proyectos de 

descarbonización. 

• Objetivo de Descarbonización: 

o Indicador 3: Toneladas de CO₂eq reducidas o evitadas anualmente gracias a 

proyectos impulsados bajo los convenios. 

o Indicador 4: Porcentaje de energías renovables integradas en la matriz energética 

local. 

• Objetivo de Economía Circular: 
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o Indicador 5: Volumen de residuos valorizados, reciclados o tratados a través de los 

proyectos convenidos. 

o Indicador 6: Cantidad de empresas locales certificadas en producción limpia y/o 

economía circular. 

• Objetivo de Gobernanza Climática: 

o Indicador 7: Número de participantes formados en talleres de sensibilización 

ambiental y capacitación técnica. 

o Indicador 8: Nivel de satisfacción de las comunidades con la ejecución de proyectos 

(medido por encuestas). 

5.3. Herramientas y Tecnologías Utilizadas 

Descripción de las Plataformas Digitales, Sensores Ambientales, Drones y Tecnologías 

Blockchain Propuestas 

1. Plataforma Digital Integrada de M&E: 

o Funciones Clave: 

▪ Paneles de control (dashboards) con indicadores en tiempo real. 

▪ Gestor documental para subir evidencia (fotos, informes, actas). 

▪ Alertas automatizadas por correo electrónico o mensajería instantánea. 

o Ventajas: 

▪ Transparencia y accesibilidad de datos para todos los socios estratégicos. 

▪ Centralización de la información, reduciendo la duplicación de esfuerzos. 

2. Sensores Ambientales y Drones: 

o Aplicaciones: 

▪ Monitoreo de calidad de aire, agua y suelos en proyectos piloto de 

descarbonización o rehabilitación de ecosistemas. 

▪ Detección de cambios en la cobertura vegetal o en la infraestructura 

instalada (e.g., paneles solares). 

o Beneficios: 

▪ Recolección de datos más precisa y en tiempo real. 

▪ Drones equipados con cámaras multiespectrales para detectar indicadores 

de salud vegetal y emisiones difusas. 

3. Tecnología Blockchain (Opcional): 

o Propósito: 
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▪ Garantizar la trazabilidad de los recursos financieros y materiales asignados 

a cada proyecto, registrando transacciones en un libro contable inmutable. 

o Beneficios Potenciales: 

▪ Aumento de la confianza entre los actores, reducción de riesgos de 

duplicidad o malos manejos de fondos. 

▪ Certificación digital de resultados e hitos de cumplimiento en proyectos. 

4. Bases de Datos Geoespaciales y Sistemas de Información Geográfica (SIG): 

o Aplicación: 

▪ Mapear la ubicación de los proyectos y su relación con zonas sensibles, 

cuencas hídricas o áreas protegidas. 

o Ventajas: 

▪ Facilita la toma de decisiones basadas en evidencia espacial. 

▪ Permite la generación de reportes visuales más comprensibles para la 

comunidad y los tomadores de decisión. 

6. ESTRUCTURA DEL MECANISMO DE M&E 

6.1. Roles y Responsabilidades 

Definición de los Roles de Cada Miembro del Equipo de M&E 

• Coordinador de M&E: 

o Responsable de la planificación, ejecución y seguimiento del Mecanismo. 

o Define el calendario de medición y las metas parciales. 

o Reporta avances y resultados a la Alta Dirección de la C.R.A. y a los aliados 

internacionales. 

• Equipo Técnico de M&E: 

o Incluye analistas de datos, especialistas en SIG, expertos en cambio climático y/o 

economía circular. 

o Procesa, valida y consolida la información recopilada en campo y en la plataforma 

digital. 

• Personal de Campo y Sensores: 

o Ejecuta actividades de medición y registro de datos in situ (visitas técnicas, 

encuestas, monitoreo ambiental). 

o Se asegura de la calibración y el mantenimiento de los sensores y drones. 

• Enlace con Socios Internacionales: 

o Designado para mantener comunicación fluida con organismos internacionales. 
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o Facilita la coordinación de auditorías externas o revisiones técnicas a solicitud de 

los socios. 

Responsabilidades de la C.R.A., Socios Internacionales y Otros Actores Clave 

• C.R.A.: 

o Proporciona los recursos económicos, humanos y logísticos para la implementación 

del Mecanismo. 

o Lidera la estrategia de comunicación y la apropiación institucional de la información 

generada. 

• Socios Internacionales (e.g., Cámara de Comercio Colombo Italiana, GIZ, etc.): 

o Aportan asistencia técnica, capacitación y retroalimentación especializada. 

o Participan activamente en la revisión de indicadores y en la validación de resultados. 

• Organizaciones Comunitarias y ONGs Locales: 

o Colaboran en la recolección de datos de campo y en la validación social de los 

indicadores. 

o Garantizan la participación ciudadana y el respeto a las necesidades locales. 

6.2. Cronograma de Actividades 

Detalle de las Fases y Actividades a lo Largo del Ciclo de Vida del Programa 

A continuación, se presenta un cronograma general, que se adaptará según la duración y el alcance 

de cada convenio o MoU: 

Fase Periodo Actividades Principales Responsable 

Fase 1: 
Diagnóstico y 
Planificación 

Mes 0 – Mes 2 - Revisión de convenios 
vigentes y/o firmados. 

Coordinador de M&E y 
Equipo Técnico 

- Mapeo de actores y 
actualización de oportunidades 
de financiamiento. 

- Selección preliminar de 
indicadores. 

- Configuración inicial de la 
Plataforma Digital de M&E y 
capacitación básica al personal 
técnico. 

Fase 2: Ejecución 
y Monitoreo 
Continuo 

Mes 3 – Mes 
12 

- Implementación de sistemas 
de recolección de datos 
(sensores, encuestas, 
reportes). 

Personal de Campo, 
Equipo Técnico, Enlace 
con Socios 

- Generación de reportes 
trimestrales de avance. 

- Seguimiento de clausulado de 
convenios en la plataforma de 
M&E. 
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- Optimización de la 
comunicación con aliados 
internacionales y contrapartes 
locales. 

Fase 3: 
Evaluación y 
Ajustes 

Mes 12 en 
adelante (ciclo 
continuo) 

- Evaluación anual de 
resultados e impacto. 

Comité de M&E, 
C.R.A., Socios 
Internacionales - Presentación de informe 

consolidado a la Alta Dirección y 
socios. 

- Revisión y redefinición de 
indicadores o metas según 
avances. 

- Escalamiento y réplica de 
proyectos exitosos en nuevas 
áreas o con nuevos socios. 

 

Integración con el Cronograma de los Convenios y Memorandos de Entendimiento 

• Este cronograma se ajusta de forma permanente a los plazos y metas establecidas en cada 

convenio o MoU, de modo que cada fase del Mecanismo de M&E refleje con precisión las 

acciones y compromisos pactados. 

• Se prevé la posibilidad de extender las fases de Ejecución y Evaluación, en caso de 

prórrogas de los convenios o la firma de nuevos acuerdos que demanden mayor 

permanencia del sistema de monitoreo. 

7. IMPLEMENTACIÓN DEL MECANISMO DE M&E 

7.1. Fase 1: Diagnóstico y Planificación 

1. Evaluación Inicial del Estado Actual 

o Análisis detallado de los convenios existentes y sus cláusulas. 

o Identificación de los requisitos técnicos y legales para el cumplimiento de metas y 

compromisos. 

o Revisión de la infraestructura disponible (sensores, softwares, capital humano) para 

la recolección y gestión de datos. 

2. Identificación de Necesidades y Recursos Disponibles 

o Determinación de las brechas tecnológicas y formativas. 

o Asignación presupuestal preliminar, estimando costos de implementación (licencias 

de software, dispositivos de medición, capacitaciones). 

o Consulta con los socios internacionales para alinear expectativas y priorizar 

acciones conjuntas. 

7.2. Fase 2: Ejecución y Monitoreo Continuo 

1. Implementación de las Actividades Planificadas 
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o Despliegue de la plataforma digital para la captura y análisis de datos. 

o Capacitación práctica del personal que se encargará del monitoreo de indicadores, 

manejo de drones y uso de sensores. 

o Inicio de la recolección de información de base, consolidando datos de campo y 

registros fotográficos o satelitales. 

2. Monitoreo en Tiempo Real mediante la Plataforma Digital Integrada 

o Verificación periódica de los avances en cada uno de los indicadores definidos. 

o Emisión de alertas y notificaciones automáticas cuando se detecten desviaciones 

significativas en las metas establecidas. 

o Actualización constante del mapeo de actores y oportunidades de financiamiento. 

7.3. Fase 3: Evaluación y Ajustes 

1. Evaluación Periódica de los Resultados 

o Elaboración de informes de progreso trimestrales y anuales, presentando la 

evolución de los indicadores y la efectividad de las actividades. 

o Organización de reuniones con el Comité de M&E y los socios internacionales para 

examinar logros, desafíos y lecciones aprendidas. 

2. Ajustes y Mejoras Basadas en los Hallazgos 

o Revisión y redefinición de indicadores o metas, en caso de que la realidad operativa 

lo amerite. 

o Adecuación de planes de acción y asignación de recursos, dando respuesta a 

nuevas necesidades o prioridades emergentes. 

o Socialización de resultados y propuestas de mejora a nivel directivo de la C.R.A. y 

ante los organismos de cooperación, promoviendo la transparencia y la construcción 

de confianza. 

8. INDICADORES DE DESEMPEÑO 

La definición de indicadores de desempeño constituye la base para medir, de forma objetiva y 

sistemática, el avance de las actividades y el logro de los objetivos establecidos en el marco de los 

convenios y memorandos de entendimiento suscritos. Para este mecanismo de Monitoreo y 

Evaluación (M&E), se propone la combinación de indicadores cuantitativos y cualitativos que reflejen 

la complejidad de los procesos de descarbonización y desarrollo sostenible. 

8.1. Indicadores Cuantitativos 

Los indicadores cuantitativos se caracterizan por su naturaleza medible en términos numéricos, 

facilitando la comparación temporal y el análisis de tendencias. A continuación, se listan algunos 

ejemplos relevantes para la iniciativa: 

1. Toneladas de CO₂ Reducidas o Evitadas: 
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o Cálculo de la disminución de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) 

producto de la adopción de tecnologías limpias y la implementación de proyectos de 

descarbonización. 

2. Número de Proyectos Financiados: 

o Conteo de proyectos ambientales y climáticos que reciben financiamiento a través 

de los convenios y memorandos de entendimiento firmados. 

3. Cantidad de Recursos Financieros Movilizados: 

o Valor monetario total (en dólares o moneda local) de los aportes recibidos de 

organismos internacionales, agencias de cooperación o inversionistas privados para 

iniciativas verdes en el departamento. 

4. Volumen de Residuos Procesados o Valorizados: 

o Toneladas de residuos sólidos tratados mediante técnicas de compostaje, reciclaje 

o biodigestión, impulsadas por los acuerdos internacionales. 

5. Número de Actores Internacionales Vinculados: 

o Número de nuevas alianzas con agencias de cooperación, ONG, entidades 

multilaterales o empresas extranjeras interesadas en cofinanciar o acompañar 

proyectos de sostenibilidad. 

8.2. Indicadores Cualitativos 

Los indicadores cualitativos permiten capturar aspectos que no pueden ser reducidos a cifras y 

ofrecen una visión más profunda de la efectividad del proceso y la satisfacción de las partes 

involucradas: 

1. Percepción de la Comunidad: 

o Evaluación del grado de aceptación y apropiación de las iniciativas en las zonas de 

intervención, mediante encuestas, entrevistas y grupos focales. 

2. Satisfacción de los Socios Internacionales: 

o Mediciones de la conformidad y fidelidad de las contrapartes internacionales con 

respecto al cumplimiento de las cláusulas y la calidad de la ejecución de los 

proyectos. 

3. Calidad de las Alianzas Establecidas: 

o Valoración de la solidez, continuidad y reciprocidad en las relaciones con aliados 

estratégicos, más allá de la firma de un documento formal. 

4. Cambio en la Cultura Ambiental Local: 

o Observación de conductas sostenibles emergentes en las comunidades y sectores 

productivos, fruto de la educación ambiental y las campañas de sensibilización. 

9. HERRAMIENTAS Y TECNOLOGÍAS PARA M&E 
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La adopción de herramientas tecnológicas vanguardistas y metodologías participativas fortalece la 

capacidad de la Corporación Autónoma Regional del Atlántico (C.R.A.) para recopilar, analizar y 

divulgar información de manera oportuna y confiable. 

9.1. Plataforma Digital Integrada 

Características y Funcionalidades: 

• Paneles de Control (Dashboards): Visualización en tiempo real de los indicadores de 

avance y resultados clave (KPIs). 

• Base de Datos Unificada: Repositorio centralizado de información, facilitando el cruce de 

datos y la elaboración de reportes. 

• Alertas Automatizadas: Notificaciones por correo electrónico o mensajería instantánea 

ante desviaciones críticas respecto a las metas establecidas. 

• Seguridad y Control de Acceso: Protocolos de autenticación y encriptación para 

salvaguardar la información sensible. 

Beneficios para el Monitoreo en Tiempo Real y la Toma de Decisiones: 

• Transparencia: Proporciona una visión clara del progreso para todos los actores (C.R.A., 

socios internacionales, comunidad). 

• Eficiencia: Reduce el tiempo y los costos asociados a la compilación y análisis manual de 

datos. 

• Rápida Detección de Problemas: Permite la intervención temprana en caso de que los 

objetivos no se cumplan en los plazos previstos. 

9.2. Sensores Ambientales y Drones 

Aplicaciones Específicas en el Monitoreo de Proyectos de Descarbonización y Sostenibilidad: 

• Medición de Emisiones: Empleo de sensores para cuantificar la concentración de GEI 

(CO₂, CH₄) en áreas críticas o en las inmediaciones de plantas de tratamiento. 

• Control de Calidad de Agua y Suelos: Dispositivos especializados para monitorear 

parámetros ambientales (pH, contaminantes, nutrientes) en zonas agrícolas o humedales. 

• Registro Aéreo con Drones: Captura de imágenes multiespectrales para analizar la salud 

de la vegetación, la extensión de zonas degradadas y el progreso de proyectos de 

reforestación. 

Integración de Datos Geoespaciales: 

• Sistemas de Información Geográfica (SIG): Proporcionan representaciones cartográficas 

de las áreas de intervención, integrando datos satelitales y resultados de campo para una 

visión holística de los impactos logrados. 

9.3. Tecnología Blockchain para Trazabilidad 

Implementación de Blockchain para Garantizar la Transparencia y la Trazabilidad de los 

Recursos y Resultados: 
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• Registro Inmutable de Transacciones: Cada desembolso, contrato o resultado es 

almacenado en un bloque cifrado, asegurando la inmutabilidad de la información. 

• Confianza para los Socios: La trazabilidad financiera y la certificación digital de logros se 

refuerzan, fomentando la atracción de más inversores y cooperantes internacionales. 

• Descentralización de la Verificación: Diversas partes interesadas pueden corroborar la 

veracidad de la información, reduciendo las posibilidades de manipulación de datos. 

10. PARTICIPACIÓN Y CAPACITACIÓN 

La efectividad del Mecanismo de M&E depende en gran medida de la participación activa de los 

equipos técnicos y de la comunidad, así como de la disponibilidad de personal capacitado para 

manejar herramientas y metodologías de seguimiento. 

10.1. Formación del Personal 

Programas de Capacitación en Técnicas de M&E: 

• Capacitaciones Presenciales y Virtuales: Enfoque en metodologías de evaluación de 

proyectos ambientales, recopilación de datos y elaboración de reportes. 

• Cursos Especializados en Tecnologías de M&E: Uso de softwares de análisis estadístico, 

plataformas digitales y SIG. 

• Talleres de Buenas Prácticas Ambientales y Sociales: Profundización en conceptos de 

gobernanza climática, resiliencia y economía circular. 

Uso de Herramientas Tecnológicas y Metodologías de Evaluación: 

• Capacitación específica en el manejo de drones, sensores ambientales, y módulos de 

gestión de datos en la plataforma digital. 

• Entrenamiento en metodologías como Marco Lógico, Análisis de Ciclo de Vida (ACV), 

indicadores de desarrollo sostenible y lineamientos de la ONU. 

10.2. Involucramiento de la Comunidad y Actores Clave 

Estrategias para la Participación de la Comunidad: 

• Talleres y Jornadas de Socialización: Presentación de los objetivos del M&E y de los 

avances de los proyectos, fomentando la transparencia y el sentido de pertenencia. 

• Mecanismos de Retroalimentación Ciudadana: Buzones físicos y virtuales, encuestas 

periódicas y foros comunitarios para recoger inquietudes, sugerencias e impresiones sobre 

los proyectos. 

Inclusión de Mujeres y Jóvenes en el Proceso de M&E: 

• Programas de Liderazgo y Capacitación Diferenciados: Asegurar la representación 

equitativa de género y generación en los equipos de campo y en los espacios de toma de 

decisiones. 
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• Oportunidades de Empleo Verdes: Promoción de la participación juvenil en labores de 

monitoreo, recolección de datos y análisis, impulsando la formación de talento local 

especializado. 

11. REPORTES Y COMUNICACIONES 

Para fortalecer la rendición de cuentas y la transparencia, se establecen diversos tipos de informes 

en distintos intervalos, cubriendo las necesidades de información de los actores nacionales e 

internacionales. 

11.1. Tipos de Reportes 

1. Reportes Mensuales: 

o Informes de actividades realizadas, incidencias menores y registro fotográfico 

preliminar. 

o Dirigidos principalmente a la coordinación interna y al comité técnico de M&E. 

2. Reportes Trimestrales: 

o Presentación de indicadores de avance, identificación de desviaciones, dificultades 

y medidas correctivas. 

o Difundidos a socios internacionales y a las instancias directivas de la C.R.A. 

3. Reportes Anuales: 

o Análisis global del rendimiento, metas cumplidas, impacto alcanzado y proyecciones 

futuras. 

o Comunicación amplia a la opinión pública, organismos de control y entidades de 

cooperación. 

Informes de Progreso y Evaluación: 

• En cada ciclo de reporte, se incluyen secciones de evaluación cualitativa de los logros, 

lecciones aprendidas y recomendaciones para la siguiente fase. 

11.2. Frecuencia y Distribución 

Calendario de Entregas de Reportes: 

• Mensuales: Al cierre de cada mes o en fecha acordada en el cronograma interno. 

• Trimestrales: Al finalizar cada trimestre (marzo, junio, septiembre, diciembre). 

• Anuales: Al término del año fiscal o del periodo acordado con los socios estratégicos. 

Distribución a Todos los Interesados y Socios Estratégicos: 

• Uso de canales oficiales de la C.R.A. (correo institucional, plataforma digital de M&E). 

• Entrega a contrapartes internacionales, organismos de cooperación y líderes comunitarios 

en formato físico o digital. 
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11.3. Portal Público de Transparencia 

Creación de un Portal para la Visualización Pública de los Resultados: 

• Características Principales: 

o Sección de indicadores actualizados, gráficas interactivas y mapas temáticos. 

o Espacio para publicaciones de estudios de caso, buenas prácticas y testimonios. 

Beneficios de la Transparencia para la Confianza y el Apoyo Continuo: 

• Fortalecimiento de la credibilidad de la C.R.A. y sus aliados internacionales. 

• Mayor participación ciudadana y potencial atracción de nuevos actores interesados en 

sumarse a la estrategia de descarbonización y gobernanza climática. 

12. GESTIÓN DE RIESGOS 

La gestión de riesgos permite anticipar posibles dificultades y definir respuestas oportunas, 

garantizando la estabilidad y el cumplimiento de los objetivos del Mecanismo de M&E. 

12.1. Identificación de Riesgos 

Análisis de Riesgos Financieros, Técnicos, Logísticos y Sociales: 

• Financieros: Escasez o retraso en los recursos destinados al M&E, fluctuaciones de la 

moneda, cambios en las políticas de cooperación internacional. 

• Técnicos: Fallas en equipos de medición (sensores, drones), vulnerabilidades en la 

plataforma digital, insuficientes capacidades técnicas del personal. 

• Logísticos: Acceso limitado a zonas de intervención por condiciones climáticas o 

geográficas. 

• Sociales: Resistencia de algunas comunidades a cambios en el uso de la tierra o en la 

gestión de residuos, conflictos de interés entre actores locales. 

12.2. Estrategias de Mitigación 

Planes de Acción para Reducir la Probabilidad e Impacto de los Riesgos Identificados: 

• Financieros: Diversificación de fuentes de financiamiento, creación de fondos de 

contingencia y acuerdos de coinversión con socios. 

• Técnicos: Mantenimiento periódico de equipos, respaldo de datos en la nube, planes de 

formación continua y contratos de soporte tecnológico. 

• Logísticos: Elaboración de cronogramas flexibles, contratación de personal local y 

definición de rutas alternativas en caso de emergencias. 

• Sociales: Estrategias de diálogo y concertación con las comunidades, fortalecimiento de 

liderazgos locales, planes de comunicación asertiva y culturalmente pertinentes. 

13. EVALUACIÓN EXTERNA Y AUDITORÍAS 
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Para garantizar la independencia y la objetividad en la medición de resultados, es fundamental contar 

con instancias de evaluación y verificación externas. 

13.1. Auditorías Verdes 

Implementación de Auditorías Ambientales Periódicas: 

• Objetivo: Revisar la conformidad de las acciones con normas ambientales vigentes, 

compromisos internacionales y cláusulas de sostenibilidad establecidas en los convenios. 

• Metodología: Uso de guías técnicas internacionales (por ejemplo, ISO 14001), indicadores 

de eficiencia energética y mediciones de contaminación. 

• Resultados Esperados: Identificación de oportunidades de mejora en el desempeño 

ambiental, reducción de riesgos e incremento de la competitividad verde. 

Verificación de la Efectividad de las Tecnologías Implementadas: 

• Auditorías específicas en plantas de compostaje, biodigestores, paneles solares u otras 

infraestructuras, evaluando su operatividad, impacto y retorno de la inversión. 

13.2. Revisión por Terceros 

Colaboración con Organismos Externos para la Validación de los Resultados: 

• Expertos Internacionales: Participación de consultores especializados o entidades 

certificadoras que validen la veracidad y solidez de los datos reportados. 

• Espacios Multiactor: Apertura de instancias de diálogo donde la comunidad, ONG, 

academia y sector privado revisen de manera conjunta los indicadores y los logros 

alcanzados. 

14. SOSTENIBILIDAD DEL MECANISMO DE M&E 

La sostenibilidad del Mecanismo de M&E depende de su capacidad para adaptarse a cambios 

contextuales, mantener la financiación necesaria y fomentar la participación de todos los 

involucrados. 

14.1. Financiamiento y Recursos 

Identificación de Fuentes de Financiamiento para el M&E: 

• Fondos de Cooperación Internacional: Agencias bilaterales, fondos climáticos globales y 

organizaciones multilaterales que apoyen proyectos de gestión ambiental. 

• Aportes de Socios y Aliados Locales: Empresas del sector privado con responsabilidad 

social y agencias gubernamentales interesadas en la promoción de la sostenibilidad. 

• Iniciativas de Crowdfunding o Patrocinio: Promoción de campañas de recaudación de 

fondos para iniciativas de innovación tecnológica en monitoreo ambiental. 

Asignación de Recursos Necesarios para Mantener el Sistema a Largo Plazo: 

• Inversión en capital humano especializado (analistas, ingenieros ambientales, 

desarrolladores de software). 
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• Adquisición y actualización de equipos de medición, licencias tecnológicas y mantenimiento 

de la infraestructura digital. 

14.2. Actualización y Mejora Continua 

Proceso para la Revisión y Actualización Regular del Mecanismo de M&E: 

• Reuniones Periódicas del Comité de M&E: Ajustes de indicadores, metodologías y metas 

según las necesidades emergentes. 

• Evaluaciones Internas y Externas: Balance de resultados y recomendaciones que 

permitan la evolución constante del sistema. 

Incorporación de Lecciones Aprendidas y Mejores Prácticas: 

• Documentación y socialización de éxitos y fracasos, asegurando que la experiencia 

adquirida sirva de base para la toma de decisiones futuras. 

• Búsqueda permanente de innovaciones tecnológicas y metodológicas que optimicen los 

procesos de recolección y análisis de datos. 

 


