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FECHA DE SOLICITUD: 27/01/2025 DEPENDENCIA Direccidn de Servicios de Urgencias
SERVICIO Direccidn de Servicios de Urgencias  [UNIDAD DE SERVICIO UMHES CSE SUBA
CONVENIO: TiPO Administrativo
NOVEDAD:

CBIETO CONTRACTUAL:

Prestar servicic profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL ESPECIALIZADG V dentro de los diferentes procesas y procedimiantos de la
SUBRED INTEGRADA, DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

APLICA POR HORAS: NO VALOR HORA:" ' 2007426 NUMERO DE HORAS:
VALOR TOTAL: $8.007.426 | PLAZO 3 MESES
coP De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por |2 Direccién Financiera

PERFIL REQUERIDO:

’ Titulo de formacidn universitaria profesional - Tarjeta Profesional en casos reglamentados por la ley y Especializacién 6 titulo
ESTUDIOS: profesional v 2 afios de experiencia adicional a la requerida.
EXPERIENCIA: Cuarenta y Ocho meses de experiencia profesional relacionada con la actividad a desarrollar

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categorfa especial de  entidad pablica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar
servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacién objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativs,
suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a
través de un régimen de contratacidn de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de
toda una poblacion baje el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en
forma clara la primacia de Iz vidz humana sobre cualquier Tormalidad normativa.

2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Artfculo 195 de fa Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se
someterzn al régimen del derecho privade, pero podrén aplicar, discrecionalments las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de
Contratacién de la Administracidn publica.

3. ta DIRECCION DE URGENCIAS no cuenta con el recursa humano suficiente para atender todas las funciones, motivo bor el cual se requiere de la
contratacién de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO V, que contribuya zl desarrolla de las actividades propias de la de la Direccidn de Urgencias de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, conforme a lo expuesto anteriormente.

OBLIGACIONES

1. Coordinar el 4rea de urgencias asignada a su perfil en fa Unidad Prastadora de Servicios de fa Subred Norte que se requiera,

2. Realizar seguimiento al cumplimiento y adherencia del personal a su cargo frente a los procesos y procedimientos del servicio asignado. (guias,
procedimientos, protocolos e instructivos)

3. Realizar la revision y validacion de la certificacidn de horas contratadas del personal a cargo para realizar informe mensual al supervisor de los
contratos.

4. Monitorear |z disponibilidad de los recursos y materiales necesarios para la operacién del servicio que coordina.

5. Realizar y reportar de forma mensual programacién de turnes del personal asignado al servicie que coordina.

E. Participar en forma inmediata en lz coordinacion de actividades en Emergencias y Dasastres de cualquier naturaleza con todas las unidades de servicios
de la Subred Norte, el CRUE de la SDS y {as entidades Distritales v de Orden Nacional cuzndo se requiera.

7. Hacer seguimiento def perscnal zsignado en el cumplimiento de turnos, rendimiento y productividad en procura de mejorar la eficiencia y optimizacién
de los recursos.

8. Apoyar las gestiones necesarias para el trasfade de los pacientes que lo reguieran por su prioridad o condicidn acorde a lo definido en el proceso de
referencia y contrarreferencia.

9. Cumplir las tareas asignadas para Iz ejecucian de actividades que soportan las metas definidas para la Direccidn de Urgencias en el Plan Operativo
Anual (POA), Mapaz de Riesgos, Habilitacidn y Acreditacion

10. Realizar las actividades asignadas desde la Direccidn en el cumplimiento de Jas politicas de Calidad, Seguridad del paciente, Humanizacién de Ia
atencidn, Gestion del Riesgo y demds politicas institucionales que contribuyen al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Subred Norta.

11. Verificar el cumplimiente de los reportes de vigilancia epidemicldgica de ta Secretaria Distrital de Salud y en especial los repartes y registros de
notificacidn obligatoria.

12. Dar trdmite seglin términos establecidos por la ley a peticiones, guejas, reclamos y requerimientas de usuarios, entes de control y entidades
competentes que sean zllegadas para su respuesta.
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13. Establecer e implementar las acciones de mejora correspondiente de acuerdo al seguimiento, evaluacion y retroalimantacion de los convenios,
auditorfas internas y externas y/o relacionadas con & S0GC,

14. Apoyar la supervisidn técnica y administrativa de aquellos contratos que le sean asignadas.

15. Realizar seguimiento a la ejecucidn de las obligacienes cantractuales de los contratos que le sean asignados por el supervisar.

16, Presentar al supervisar informe del saguimiento 2 la ejecucidn de los contratos asignados.

17. Verificar que los informes de actividades - cuenta de cobro, modificaciones contractuales, decumentos de las cantrates que le sean asignados se
encuentren cargados en la plataforma secop Il

18. Tener como actividad general de ejercer el control y vigilancia sobre la ejecucién contractual de los contratos vigilados, dirigica a verificar el
cumplimiento de las cendiciones pactadas en Jos mismas y como consecuencia de ello estdn facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de fa ejecucién contractual, impartir instrucciones al contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la
correcta ejecucién del objeto contratado.

19. Ejercer tados y cada unc de los deberes seffalados en el manual de contratacidn de la entidad o el que Is reemplace.

FIRMA FIRMA
SUPERVISOR DE CONTRATO DIRECTOR O JEFE DE OFICINA
ELIANA CRISTINA SOTELC VERDUGO ELIANA CRISTINA SOTELO VERDUGO
FIRMA "FIRMA
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para cantratar la prestacidn de servicios. Los cantratas de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo
se podrdn celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, 1a Direccidn Operativa de Gestion del Talento, certifica gue después de analizar la planta de
persenai se tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Compatencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred integrada de
Servicias de Salud Narte £.5.E, no existe personal gue pueda desarrollar |a actividad para |a cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, canforme z las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte £.S.E, no cuenta con el personal capacitade para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el abjeto enunciade, dado el grado de
especializacidn del servicic. ‘

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las accicnes previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la contratacion
que se reguiere por parte de la misma.
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DIRECTOR EJPERATIVO GESTION DEL TALENTC HUMANO
LIZETH ANDREA MAHECHA BUSTOS




