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VERIFICACION REQUISITOS PARA CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES

PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION DIRECTA PSP

OBIJETO

“Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacidn campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica
y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccidn del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia campesina - CampeSENA”.

DESIGNACION

El Director Regional (E) con funciones de subdirector de Centro de la Regional Caquetd del
SENA, mediante correo electronico enviado el dia 20/01/2025, designé como evaluador del
proceso de contratacion de prestacion de servicios personales para verificar el cumplimiento
de los requisitos técnicos, juridicos, financieros, econémico y directrices especiales aplicables.

RESPONSABLE REQUISITOS PARA VERIFICAR

Hoja de vida y sus soportes

Perfil de acuerdo con los estudios previos

ANA CECILIA GIL RUEDA
PROFESIONAL G10

Honorarios de acuerdo con limites de tabla de
honorarios vigente

RN NEN

Idoneidad y cumplimiento de requisitos de
acuerdo a lineamientos especiales (si aplica)

ASPIRANTE

Para este proceso se evaluo el siguiente ASPIRANTE:

NOMBRE COMPLETO C.C. O NIT DEL OFERENTE

Juan Sebastian Trujillo Rojas 1.117.521.909

Siendo asi, Se evalla la documentacién presentada por Juan Sebastian Trujillo Rojas instructor del area de
CIUDADANIA DIGITAL PARA LA PAZ, como se detalla a continuacién:

Juan Sebastian Trujillo Rojas
ASPIRANTE C.C. No. 1.117.521.909
REQUISITOS VERIFICADOS RESULTADO

1. Hoja de vida y sus soportes CUMPLE
2. Perfil de acuerdo con los estudios previos CUMPLE
3. Honorarios cumple con los limites de la tabla de honorarios

. . CUMPLE
vigente de acuerdo con el perfil.
4.ldoneidad y cumplimiento de requisitos de acuerdo con
lineamientos especiales (si aplica) CUMPLE
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Teniendo en cuenta que la Documentacién presentada por Juan Sebastian
Trujillo Rojas, identificado(a) con C.C. 1.117.521.909, CUMPLE con la

RESULTADO EVALUACION totalidad de los requisitos minimos exigidos en el proceso de Contratacidn
Directa, Se recomienda al ordenador del gasto realizar la contratacion
respectiva.

Se anexa a la presente evaluacion pantallazo del correo de asignacion enviada por el Director regional.

La presente acta se elabora en la ciudad de Florencia a los Veintitrés (23) dias del mes de enero del 2025.
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Elaboro: Ana Cecilia Gil Rueda — Profesional Grado 10, Responsable Proceso CampeSENA

ANEXO: Pantallazo correo designacién de evaluacion
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Luis Angel Lozada Olaya <llozadao@sena edu.co= 20ene 2025, 228p.m. (hace 1dia) ¢ @ &
para Ana, mi =

Atento saludo Ana Cecilia

Teniendo en cuenta los lineamientos "Guia para la contratacién de servicios personales 2025”, me permito designarla como evaluadora de la siguiente hoja de vida, con el
fin de revisar los documentos precontractuales de21 futuros contratistas cuyo objeto es : Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y
ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por |a Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA.

Cordialmente,

Luis Angel Lozada Olaya
SENA

Florencia Regional Caqueta - Director Regional C G04
? ‘ llozadao@sena.edu.co
Cra 7 #7-08
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