Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) FABIO ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con. C.C., No. 86060306
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1381 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el
acompaiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1.Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la
formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion
de la poblacion objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2.Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision
en la implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

3.Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblaciéon en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de
sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales,
colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4.Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacién
Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el diadlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones
propias o TOAR.

5.Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion
Econdmica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de
reincorporacion.

6.Acompanar las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion Politica
como el fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes colectivos
e individuales de reincorporacion.

7.Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el
que se defina, toda la informacidn concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
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del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.
8.Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervision
en el marco de sus obligaciones contractuales.

9.Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion del
presente contrato

Fecha de suscripcion del contrato: 25/07/2024

Fecha de Inicio: 25/07/2024

Valor del contrato inicial: 25,746,600.00

Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000
Modificaciones: NO APLICA

Fecha de firma: NO APLICA

Fecha suscripcion de la modificacion: NO APLICA
PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA

Fecha firma suspensién: NO APLICA
LIBERACIONES: NO APLICA

Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacién anticipada: NO APLICA
Adiciones: NO APLICA

Fecha adicion: NO APLICA

Fecha prorroga: NO APLICA

Cesion: NO APLICA

Fecha cesion: NO APLICA

Fecha de terminacion final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 28 de octubre de 2024

i\f

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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Presidencia
de la Republica

CERTIFICACION

CERT24-000842 / GFPU 13090000
Bogota D.C., 15 de febrero de 2024

Clave:
WedYYk4vVv4

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ
NIT 899.999.083-0

CERTIFICA:
Que, revisados los archivos del Fondo de Programas Especiales para la Paz, se constata que FABIO ALBERTO

MARTINEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.060.306, suscribié contrato de
Prestacion de Servicios, segun la siguiente discriminacion:

TIPO DE NUMERO ENTIDAD VIGENCIA VIGENCIA
CONTRATO CONTRATANTE DESDE HASTA
Fondo de
FP-313- Programas
2023 Especiales para la
Paz
EL CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales a la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, para apoyar la formulacion, implementacién y seguimiento de
actividades y estrategias encaminadas a la construccién de Paz Total en el territorio en
el que sea designado, en el marco de las funciones asignadas a la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz.
1. Articular y gestionar, previa autorizacion de la supervisidon del contrato la articulacion
ante las autoridades locales, municipales y departamentales, la sociedad civil y demas
actores presentes en el territorio de la subregion designada por la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz. El territorio designado podra modificarse de acuerdo a las
necesidades de la Oficina.
2. Participar y gestionar, previa autorizacién de la supervisién del contrato, en sesiones
ante las instancias y espacios de articulacion interinstitucional presentes en el territorio,
cuyo objetivo este estrechamente relacionado con la construccién de la Paz Total.
3. Apoyar las actividades que sean necesarias para el fortalecimiento y la dinamizacién
de los Consejos Departamentales y Municipales de Paz, Reconciliacion y Convivencia
fomentando la garantia y cumplimiento de los principios de (i) participacion, (ii) enfoque
territorial, y, (iii) enfoque diferencial.
4. Brindar apoyo en el disefio, planificacion, promocion y ejecucion de espacios de
dialogo, participacion, estrategias y acciones de fortalecimiento de capacidades, con el
objetivo de aportar a la construccion de la Paz Total.
5. Apoyar el diagnostico y monitoreo de la situacion de conflicto, derechos humanos y
DIH, asi como la recoleccidn, organizacién y diligenciamiento de informacién que se
defina como pertinente para el cumplimiento de las funciones de la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz en el territorio de la subregiéon designada. Las alertas
evidenciadas se deberan reportar a la supervision del contrato de manera completa y
pertinente.
6. Apoyar el disefio, planeacion, logistica, desarrollo y seguimiento de estrategias o
actividades que promuevan una respuesta a las necesidades identificadas en los
territorios, especialmente en aquellos temas que sean estratégicos para la resolucidon de
conflictos y para la apertura de escenarios de desescalamiento del conflicto, exploraciéon
y didlogo con grupos armados.

VALOR TOTAL

Prestacion de
Servicios
Profesionales

12-jul-23 31-dic-23 $40.053.340,00

OBJETO

OBLIGACIONES
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7. Las demas que designe el supervisor del contrato y que guarde estricta relacidon con
el objeto del mismo.

Presidencia
de la Republica

Observaciones: El Contratista percibié honorarios mensuales por valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS ($6.200.000,00) M/CTE., incluidos impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e
indirectos.

Dada en Bogota, D.C., a solicitud del interesado a los quince (15) dias de febrero de dos mil veinticuatro
(2024).

Cordialmente,

PABLO FRANCISCO PARDO VELASCO
Director Fondo de Programas Especiales para la Paz
FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ

Copia: ARCHIVO - DAPRE Fondopaz

Elabord: Reviso: i Aprobd:
Sonia Cepero Carol Liliana Diaz Angel Diego Oswaldo Ledn Rifaldo
Secretario Ejecutivo Auxiliar Administrativo Asesor
Fondopaz Fondopaz Fondopaz
Publica
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) FABIO ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
86.060.306, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 723-2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacidn de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacién y los demés planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de
la ARN para la construccién participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

2. Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las
actividades y metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de
género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para
la concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo
familiar a la oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de
reincorporacidn en el espacio de atencion designado.

5. Promover la vinculacién de la poblacion objeto de atenciédn a las actividades desarrolladas en el marco
de los programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacion, la prevencion de
la estigmatizacion, la construccion de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de
las necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

1. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado
desarrollo del acompafiamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ARN, en el espacio de atencion designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y
objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio
designado.

10.  Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los
procesos V actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los
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cuales se participe.

11.  Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN
propendiendo por la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12.  Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13.  Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero del 2022

Fecha de Inicio: 19 enero del 2022

Valor Inicial del contrato: $47.461.600

Valor mensual de los honorarios: $4.341.000

Fecha de terminacion final: 16 de diciembre del 2022

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $47.461.600

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 28 de febrero del 2023

// 1 /

CAROLINA VERGARA OSPINA
Asesora (E) Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Ana Maria Rubiano Corredor — Abogada -Grupo de Gestion Contractualfé-
Revisé: Constanza Avila Montenegro — Abogada— Grupo de Gestion ContractssL,
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) FABIO ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.86.060.306, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 364-2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la
elaboracién participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacién de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo
para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompafamiento de la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la
misma, los Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con la poblacion sujeto de atencion,
sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de
los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacidn, Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco
de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto
a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales
y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.
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11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestiéon documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 8 de enero del 2021

Fecha de Inicio: 13 enero del 2021

Valor Inicial del contrato: $48.894.000

Valor mensual de los honorarios: $4.215.000

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre del 2021

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $48.894.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de febrero del 2023

7

— 4441645 4;
CAROLINA YERGARA OSPINA

Asesora (E) Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Ana Maria Rubiano Corredor — Abogada -Grupo de Gestion Contractugiﬁ
Reviso: Constanza Avila Montenegro — Abogada - Grupo de Gestion Contractua<l_
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) FABIO ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
86.060.306, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 376-2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre
en el espacio designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones ylo actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de
los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencidn designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco
de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestién documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero del 2020

Fecha de Inicio: 15 enero del 2020

Valor Inicial del contrato: $45.550.475

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre del 2020

Modificatorio No. 1: Suscrito el 25 de noviembre del 2020, mediante el cual, se prorrog6 la vigencia del
contrato por 14 dias y se adiciond en la suma de $1.636.544 M/CTE.

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre del 2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 47.187.019

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 28 de febrero del 2023

- v S A
CAROLINA VERGAKA OSPINA
Asesora (E) Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Ana Maria Rubiano Corredor — Abogada -Grupo de Gestion Contractual 7Z '
Revisé: Constanza Avila Montenegro — Abogada- Grupo de Gestién ContractueL.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) FABIO ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
86.060.306, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 400-2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacidn objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de
acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas
o0 contextos dispersos.

3. Implementary desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento)
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de
los programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional,
sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondémico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de
la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el
marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz,
en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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11. Desarrollar las demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 9 de enero del 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero del 2019

Valor Inicial del contrato: $43.142.867

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion final: 13 diciembre 2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.142.867

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de febrero del 2023

< ( q‘ v 7 T
CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora (E) Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Ana Maria Rubiano Corredor — Abogada — Grupo de Gestion contractual.7
Revisd: Constanza Avila Montenegro — Abogada— Grupo de Gestion Contractue

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) FABIO ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
86.060.306, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1395-2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento y gestidn de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporaciéon (ETCR) y ofros Espacios Rurales, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia
para la Reincorporacién y Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el
marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se
les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

3. Implementary desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestién, acompafiamiento)
en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR), en otros Espacios Rurales con
presencia de grupos colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el
marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto
colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondémico y la normativa vigente, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

6. Aportar en laimplementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacién
comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en Programa de Reincorporacion, su
grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

7. Realizar el registro de la informacidn segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz,
en lo referente al Programa de Reincorporacion.

8. Dar tramite a los documentos seguln procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 27 de junio del 2018

Fecha de Inicio: 03 de julio del 2018.

Valor Inicial del contrato: $29.453.067

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre del 2018

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $29.453.067

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 28 de febrero del 2023

7,
c{iﬁ&%ﬂé:

CAROLINA VERGARA OSPINA
Asesora (E) Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Ana Maria Rubiano Corredor — Abogada — Grupo de Gestion Contractual/"ﬂ
Reviso: Constanza Avila Montenegro — Abogada — Grupo de Gestion Contractu,

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) FABIO ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
86.060.306, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 823-2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento y gestidn de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporaciéon (ETCR) y ofros Espacios Rurales, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia
para la Reincorporacién y Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el
marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

2. Concertar las actividades de Reincorporacién (colectivas o individuales) con las personas a quienes se
les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

3. Implementary desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestién, acompafiamiento)
en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con
presencia de grupos colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el
marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacién en contexto
colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

6. Aportar en laimplementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacién
comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de Reincorporacion, su
grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

7. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz,
en lo referente al Programa de Reincorporacion.

8. Dar tramite a los documentos seguln procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero del 2018

Fecha de Inicio: 16 de enero del 2018

Valor Inicial del contrato: $27.302.000

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000

Fecha de terminacion final: 30 junio del 2018

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $27.302.000

Estado actual: TERMIANDO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de febrero del 2023

CAROLINA VERGARA OSPINA
Asesora (E) Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Ana Maria Rubiano Corredor — Abogada — Grupo de Gestion Contractuaﬁﬂ
Revisd: Constanza Avila Montenegro — Abogada— Grupo de Gestion Contractues.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
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www.reincorporacion.gov




@h AGENCIA PARA LA
l\%‘y REINCORPORACION,
“F Y LA NORMALIZACION

LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) FABIO ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
86.060.306, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1334-2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento y gestion para beneficios a excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa
de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia
para la Reincorporacién y Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP
dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos del Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR).

2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindaréd el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas
y culturales del territorio en el que se encuentran.

3. Implementary desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento)
de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de Reincorporacion,
sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de tas FARC-EP.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacién (en contexto
colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de tas Economias
Solidarias del Comin (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente.

6. Aportar en laimplementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién y Reincorporacion
comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de Reincorporacioén,
su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional.

7. Realizar el registro de la infonnacion seguin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente al Programa de Reincorporacion.

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Garantizar para la Reincorporacién Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda
durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del
contrato asi lo asigne.

11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 23 de octubre del 2017

Fecha de Inicio: 23 de octubre del 2017

Valor Inicial del contrato: $10.923.067

Valor mensual de los honorarios: $4.819.000

Fecha de terminacion final: 31 diciembre del 2017

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $10.923.067

Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 28 de febrero del 2023

/ / / ,
< u YA

CAROLINA VERGARA OSPINA
Asesora (E) Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Ana Maria Rubiano Corredor — Abogada — Grupo de Gestion Contractua/
Revisé: Constanza Avila Montenegro — Abogada—- Grupo de Gestion ContractussL.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov
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ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES AUTONOMOS E INDEPENDIENTES DE PRECIO GLOBAL FIJO N°
RRHH-P$-C1-0155-05-17 ENTRE LA FUNDACION PANAMERICANA PARA EL
DESARROLLO -~ FUPAD Y FABIO ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ

Entre quienes se suscribieron el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, Autonomos

e Independienies N° RRHH-PS-C1-0155-05-17, por una parte EL CONTRATANTE quien para
efecios de la presente acta es la FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO -
FUPAD representada legalmente por el Sefiora SORAYA OSORIO, mayor de edad, con cedula e
Extranjeria No. 369.814 y por otra parte EL CONTRATISTA el (la) Sefior (a) FABIO ALBERTO
MARTINEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 860603086, por el presente
escrito dan por terminado el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, Auténomos e
Independientes suscrito y se declaran a paz y salvo en los siguientes términos:

PRIMERO - OBJETO. EL CONTRATISTA manifiesta que se cumplié con los objetivos
acordados para el cumplimiento del contrato, lo cual se ha hecho constar en los informes y
entrega de productos presentados al Sefior (a) SILVIA MARIA AMAYA PEDRAZA,

SEGUNDO - DURACION EL CONTRATISTA - Los objetivos de la consultoria fueron realizados
y entregados fos informes y productos en el tiempd establecido en el contrato es decir Ja vigencia
del contrato fue a parfir de! 25 de mayo de 2017 hasta el dia 20 de Agosto de 2017,

TERCERQ.- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO - Las partes acordarop-Como valor
total del contrato la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS MICTE ($9,000,000) suma y pago
que fue efectivamente cancelado, liquidado y pagados al CONTRATISTA, en debida forma y en
tiempo por parte del EL CONTRATANTE, circunstancia que es ratificada y aceptada en este
acto como cierta por {as partes.

CUARTO- INDEPENDENCIA DE EL CONTRATISTA - Las partes ratifican en este documento y
asi lo declara expresamente EL CONTRATISTA, que en fa ejecucion del contrato actud de
manera libre, auténoma e independiente y en ninglin momento se dio elemento alguno para
presumir una subordinacién laboral con EL CONTRATANTE, la asesorfa, consultorfa realizada
se dio bajo el contexto de la prestacién de servicios profesionales auténomos e independientes.

QUINTO.-INVENCIONES Y CESION DE DERECHOS DE AUTOR - Las invenciones o
descubrimientos realizados por EL CONTRATISTA con ocasién del desarrollo del contrato,
seran (nica y exclusivamente de propiedad de EL CONTRATANTE. En virtud del presente
acuerdo EL CONTRATISTA ceds exclusivamente a favor del CONTRATANTE fodos los
derechos patrimoniales que conforme a las disposiciones legales le correspondan sobre la
informacion que entregue o haya enfregado al CONTRATANTE; la cesién que hace EL
CONTRATISTA, faculta a EL CONTRATANTE para reproducir, publicar, adaptar, extraer o

Fundacion independiente sin fines de lucrs, educando y trabajando con los sectores pdblicos y privados 150 9001
para mejorar la calidad de vida de los paises latinoamericanos y del caribe




FUNDACIGH PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO

NIT 830.084.232-3
Carrera 21 No. 164 - 88 / Toberin / Bogoté D.C. - Colombia
PBX: (571) 651 3838 Fux: (571} 651 3818 / www.fupud.org

compendiar la informacion antes mencionada en cualquier publicacion y/o medio que le
pertenezca, del mismo modo, confiere a EL CONTRATANTE facultad para disponer de elia a
titufo oneroso o gratuito, bajo las condiciones licitas que su libre criterio le dicte y para
aprovechartas por cualquier medio, con fines de lucro o sin ellos.

SEXTO.- LEGISLACION APLICABLE. Las partes manifiestan que fa legistacion aplicable a la
refacion contenida en el contrato N° RRHH-PS-C1-0155-05-17 es de naturaleza civil en ningiin
momento se dio una relacion que pueda presumirse de Indole laboral ni en el documento que
contiene el contrato ni en la realidad de 1a ejecucion del mismo.

SEPTIMO.- PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL: Ei contratista independiente manifiesta, aclara y
ratifica que conocid y acepid su obligacidn de pagar en forma oportuna de acuerdo al
porcentaje seftalado en la ley los aportes en su calidad de trabajador independiente a la
seguridad social (EPS ~ Salud, Pensién y Riesgos Laborales — ARL).

OCTAVA ~ PAZ Y SALVO. Las partes declaran que el objeto, ejecucion y terminacion del
contrato ha sido cumplido en todas sus clausutas y paragrafos y se declaran a paz y salvo por
todo concepto.

NOVENA. ACEPTACION TACTICA. Siia presente acta de liquidacion no ha sido firmada por el
contratista en un término no superior a 5 dias habiles luego de enviada esta, se entendera que
esta ha sido aceptada de forma tactica e irrevocable por el contratista.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogot, la presente acta por las partes contratantes en
Original y una copia,

EL CONTRATANTE: EL CONTRATISTA
éﬂL 2
_._f
Epr -
ORAYA OSO FABIO ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ
epresentante Legal C.C. 86060306

Fundacién independiente sin fines de Jucro, educando y trabajande con los sectores pGhlicos y privados
para mejorar i calidad de vidu de los pafses latinoamericanos y del caribe
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) FABIO ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
86.060.306, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 856-2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucién, acciones de corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion
y seguimiento post culminacién, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se
encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestién, asesoria,
acompafamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en
proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso
de reintegracion.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a
los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades y su contexto economico.

5. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de promocion y/o consolidacion de escenarios
de convivencia, prevencién del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacién a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracién y comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades,
compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el
Sistema de Informacion para la Reintegracidn -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente
en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los
logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los deméas documentos conforme a
los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad.

7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este
beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.

8. Adelantar acciones que promuevan la participacién activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre
quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucién de estrategias de
busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y
oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién.

10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 17 de febrero del 2016

Fecha de Inicio: 19 de febrero del 2016

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




?& AGENCIA PARA LA
‘_%‘?‘ REINCORPORACION,

Y LA NORMALIZACION

Valor Inicial del contrato: $37.327.200

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000

Fecha de terminacion final: 16 diciembre del 2016

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $37.327.200

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 28 de febrero del 2023

7.
(“‘XM‘;

CAROLINA VERGARA OSPINA
Asesora (E) Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Ana Maria Rubiano Corredor — Abogada — Grupo de Gestion Contractu@,lz
Revisd: Constanza Avila Montenegro - Abogada — Grupo de Gestion Contractuat=L.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) FABIO ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
86.060.306, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 682 -2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion
y seguimiento post culminacién, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestién, asesoria,
acompafamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en
proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso
de reintegracion.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a
los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

4. Implementary alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades,
compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente
en lo relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los
logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a
los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicidn de los mismos bajo los procedimientos de gestién documental de la entidad.

5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacidn, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este
beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.

6. Adelantar acciones que promuevan la participacién activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre
quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de
busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y
oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.

7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencién.

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 enero del 2015

Fecha de Inicio: 15 enero del 2015

Valor Inicial del contrato: $40.080.000

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000

Fecha de terminacion final: 18 de diciembre del 2015

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $40.080.000

Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de febrero del 2023.

Asesora (E) Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Ana Maria Rubiano Corredor — Abogada — Grupo de Gestion Contractual 7
Revisd: Constanza Avila Montenegro — Abogada— Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) FABIO ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.86060306, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 96 - 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion,
ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracién que le
sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de
trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracién que les sea asignadas bajo el
modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas
a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes.

4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las
personas en proceso de reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el
coordinador del centro de servicios.

5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del
plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracién.

6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacién
requerida por el Sistema de Informacién para la Reintegraciéon -SIR-, asi como en los demas
documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato.

7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y monitoreo de la ruta de
reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad.

8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento
al plan operativo del centro de servicios.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del
contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 enero del 2014

Fecha de Inicio: 16 enero del 2014

Valor Inicial del contrato: $38.966.667

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Valor mensual de los honorarios: $3.500.000

Fecha de terminacion final: 19 de diciembre del 2014

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $38.966.667

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de febrero del 2023
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CAROLINA VERGARA OSPINA
Asesora (E) Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Ana Maria Rubiano Corredor — Abogada -Grupo de Gestion Contractual a
Revisé: Constanza Avila Montenegro — Abogada— Grupo de Gestién ContractuatsL.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
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COFREM

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

COFREM
313- No Rodicacion: S2017_000001053
Folios: | Fechia: 2017401418
Hor: 2:08:5% PM
Drependenia. Comsspondenxia
Teletono PRX: 6527000

Villavicencio,

COrRGam

EL JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el sefior FABIO ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula
de ciudadania 86.060.306 expedida en Funza, laboré con nuestra Corporacién asi:

CONTRATO: TERMINO FIJO

TIEMPO DE SERVICIO: DE SEPTIEMBRE 13 DE 2012 A MARZO 12 DE 2014

DE ABRIL 22 A JULIO 11 DE 2015
DEAGOSTO 12 A DICIEMBRE 19 DE 2015
DE MARZO 02 A JUNIO 30 DE 2016

CARGO: DOCENTE CATEDRA
SUELDO: $15.549
MOTIVO DEL RETIRO: TERMINACION DE CONTRATO

Esta certificacion se expide con destino a la: HOJA DE VIDA

i
m

Vanessa R.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR *COFREM"
Avenida 40 No 35 A -18 B. Mazaro PBX 882 70 00 Ext 207 -208 Nit 8%2.000.1483
Vigilada SUPERINTENDENCIA DEL SUSSIDIO FAMILIAR
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UNIVERSITARIA

AUTONOMA
DE NARINO

CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO identificada con el Nit. 891224762-9 certifica que el
sefior, FABIO ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ, identificado
con la cédula de ciudadania No 86060306 de Villavicencio
(Meta), laboré en esta institucion educativa desde el dia 03
Febrero del 2013 hasta el 30 noviembre del 2013,
desempenando el cargo de DOCENTE CATEDRATICO.
Destacandose por su responsabilidad, integridad y dedicacion en su
labor.

El presente documento se expide a solicitud del interesado el
dia 13 de Enero de 2017.

Cordialmente,~

FE NA
NIT891224762-9
YORDINACION
ALENTO HUMANO

Tel: 6823030 - ext. 1011
Celular: 3506197349

Personeria Juridica No. 1054/01/02/83 - M.EN. Res, No, 634417/10/06 Codigo Snies 3817 Rut 891224762-9

Carrera 48 Sur, Calle 1, km. 1 Anllio vial-via a Acacias / Bario Ledn XIN - Villovicencio (Meta)
PBX: (58)-682 3030 Cefs,: 310 405 16 59 / 310 386 94 60 / www.avnarvillavicenclo.edu.co
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REGIONAL META
899.999.034-1
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Villavicencio, 29 de Junio del 2012

LA DIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA

Que el Sefor FABIO ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ, identificado con la
Cedula de ciudadania No 86.060.306 de Villavicencio; Presto sus servicios a
esta entidad, en el Despacho de Direccion Regional del Meta, mediante
contrato de Prestacion de Servicios Profesionales como Gestor en el area de
Emprendimiento asi:

[
! CONTRATO. FECHA FECHA
No. 0.D.T TERM. TENPQ
353 28/02/2012 | 29/06/2012 04 Meses
Se expide a solicitud del Interesado. \

54 |

CIELO ISABEL USME ANDRADE

4

V.B/coordinador Grupo Apoyo Administrativo. Gustavo Ochoa

Elabiovd: Oscax Cuintana

SENA, DE CLASE MUNDIAL
MINISTERIO DEL TRABAJO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”

Kilémetro 1 Via Acacias, Teléfono 6825264-6825403 —Extension 83968 - Fax: 6635729

e e
FABIO ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ




CORPORACION ENCUENTRO
TRABAJA POR UN NUEVO ESTILO DE VIDA

l6n Encuentro

Villavicencio 3 de octubre de 2011

CERTIFICACION LABORAL

LA CORPORACION ENCUENTRO certifica que el sefior FABIO ALBERTO
MARTINEZ RODRIGUEZ identificado con la cedula de ciudadania 86.060.306 de
Villavicencio, laboro con nosotros, en la ejecucidén del proyecto ENRUTADOS
POR LA VIDA ALIANZA SOCIAL COMUNITARIA PARA CONTRIBUIR CON LA
ERRADICACION DE LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL EN 10
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META , financiado por la ACDI
(Agencia Canadiense Para El Desarrollo internacional)a través del FONDO
CANADIENSE PARA LA NINEZ , en el cargo de PROFESIONAL DE CAMPO-
ECONOMISTA , del 15 de septiembre de 2009 al 30 de septiembre de 2011, bajo
la modalidad de contratacién de Prestacion de servicios. Durante este tiempo,
desemperio sus labores de manera correcta y participo activamente del trabajo en
equipo.

/ta presente se eixplde a solicitud del interesado.

Ul S

oordinador General

Celular. 3132529590

Corporacién Encuentro
NIT 830035399-5
Calle 41 ANO 26-34 Grama
Teléfonos. 6641438-3208498772

encuentro830@hotmail.com
Villavicencio-Meta-Colombia



FUCAL
Furdaciér Camines de 1dentidad

Octubre 20 de 2008

El suscrito, Representante Legal de la Fundacién Caminos de Identidad FUCAI, CERTIFICA
que el Sefior Fabio Alberto Martinez Rodriguez, identificado con la c.c. No. 86.060.306 de
Villavicencio, trabaj6 con nuestra Fundacién entre el 1 de Agosto de 2007 y el 30 de
Septiembre de 2008 dentro del Programa de Atencién a los indigenas desplazados en la
ciudad de Bogota en calidad de investigador y capacitador, y que su conducta y
rendimiento en el trabajo fueron excelentes.

dan Martinez

irector Ejecutivo

-

Personeria Juridica 720/1991 Calle 54 No. 10-81 Oficina 301 o -
Nit.: 800.173.574-1 Telefax: 571 (091) 249 79 84 f‘é@
emofucai@IRIOsaRANES Bogold - COOMDIO i SRR




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO “CAZATALENTOS"
 NIT 900.062.221 - 1

LA SUSCRITA ASISTENTE DE NOMINA
HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefor (a) FABIO ALBERTO MARTINEZ RDRIGUEZ, identificadc
(a) con la cédula de ciudadania No. 86.060.306 expedida er
VILLAVICENCIO, estuvo vinculado a esta COOPERATIVA desde el dia
02 de Mayo de 2006 hasta el dia 03 de Julio de 2007, segun consta
en el Convenio de Trabajo Asociado No. 211 en la ciudad de
VILLAVICENCIO desempefiando el cargo de ANALISTA DE CREDITO.

Esta constancia se expide en la sede de la Cooperativa, en la ciudac
de Bogoté a los 02 dias del mes de Diciembre de 2008.

Atentamente,

Coop. de Trabajo Asociado
CAZA&TALEMTOS

Nit: 900.Cc2.221 -i

NS\%& ALEJANCDSf?ElIA COl)l/JOBA V.

Départamento de Recursos Humanos

CALLE 39 B No. 21 — 54 BARRIO LA SOLEDAD TELEFONO 484 02 19
Correo: cazatalentos.2008@hotmail.com
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