Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) MIGUEL FERNANDO CONTRERAS PRENS, identificado (a) con. C.C., No. 1102794717
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 592 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el
acompaiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en
la formulacidn, seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion
de la poblacion objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporaciéon asignadas por la
supervision en la implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la
poblacion objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando
los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de
sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales,
colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4, Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion
Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el diadlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones
propias o TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacién
Econdmica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de
reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion
Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

1. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o
en el que se defina, toda la informacidn concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
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marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la
entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la
supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.
9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucién

del presente contrato

Fecha de suscripcion del contrato: 30/01/2024
Fecha de Inicio: 01/02/2024

Valor del contrato inicial: 57,519,000.00

Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000
Modificaciones: NO APLICA

Fecha de firma: NO APLICA

Fecha suscripcion de la modificacion: NO APLICA
PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA

Fecha firma suspension: NO APLICA
LIBERACIONES: NO APLICA

Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacion anticipada: NO APLICA
Adiciones: NO APLICA

Fecha adicion: NO APLICA

Fecha prorroga: NO APLICA

Cesion: NO APLICA

Fecha cesion: NO APLICA

Fecha de terminacion final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, viernes, 25 de octubre de 2024

,\5 \/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MIGUEL FERNANDO CONTRERAS PRENS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1102794717,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1203 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/9/2023 5:08:45 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) MIGUEL FERNANDO CONTRERAS PRENS , identificado (a) con C.C. No. 1102794717,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 215 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompanamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio
nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementaciéon y seguimiento del
acompaiiamiento integral a la poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacion ala vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.
4, Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y participacion de la poblacion
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompafamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.
5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencion, las
visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion
y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.
6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.
7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion
oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompaiiamiento a la poblacion
en reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que
se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacion de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25/01/2023

Fecha de Inicio: 27/01/2023

Valor del contrato: $ 17,942,800.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/05/2023

Fecha de terminacion final: 31/05/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 17,942,800.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relaciéon Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 13 de diciembre de 2023

N TN
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MIGUEL FERNANDO CONTRERAS PRENS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1102794717,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 348 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompaifiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccion de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafiamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompariar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestién de la documentacién producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."”

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $48,474,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $48,474,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 4:32:05 PM

\ N

\k

vl

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MIGUEL FERNANDO CONTRERAS PRENS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1102794717,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 370 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboraciéon
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-08
contrato:

Fechade inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato:  $48,894,000.00
Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $48,894,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 11:46:48 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MIGUEL FERNANDO CONTRERAS PRENS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1102794717,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 393 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13
contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $47,187,019.00
Fecha de terminacién final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $47,187,019.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 10:23:08 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MIGUEL FERNANDO CONTRERAS PRENS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1102794717,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 181 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento,
atencioén y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliaciéon, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2019-01-08
contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-09
Valor inicial del contrato:  $46,158,933.00
Fecha de terminacién final: 2019-12-31
Valor final del contrato: $46,158,933.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidon se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 10:30:34 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior(a) MIGUEL FERNANDO CONTRERAS PRENS, identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 1.102.794.717,
suscribié con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 1409 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y
gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco
del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.
2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el
apoyo en el programa de Reincorporacién, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa
de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 3.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestién, acompafiamiento) en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 4.
Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa
de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 5. Facilitar el
acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo
familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y
generar actividades de reincorporacién en todas las entidades territoriales que designe el supervisor. 7. Aportar en la
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en
el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado
por la ARN. 8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente al Programa de Reincorporacién. 9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 26 de junio de 2018

Fecha de Inicio: 03 de Julio de 2018

Valor Inicial del contrato: $23.341.733

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $23.341.733

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 9 dias del mes de octubre de 2020.

JAVIER MAURI

Proyect: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archwos y en la base de datos de la Entidad, se encontro gue el (la)
sefior(a) MIGUEL FERNANDO CONTRERAS PRENS; identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 11027794717,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPQOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con e! Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el {los)
contrato{s) que a confinuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 852 de 2018 7

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y
gestion de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion
(ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion (ARM), «

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover
el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco
del Programa de Reincorporacion liderade por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.¥
2. Concertar las actividades de Reincorporacion {colectivas ¢ individuales) con las personas a quienes se les brindara el
apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de eslas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconémicas y cullurales del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa
de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por ta ARNT 3.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo aclividades {atencidn, gestion, acompafiamiento) en Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacidn (ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos colectivos de
FARC incluyendo espacios con caracleristicas de dificil acceso, en el marco de! Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN? 4. Promover y fomentar el acceso de la
poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR} e implementado por la ARN. 5. Facililar el acceso y permanencia de las personas en
el Programa de Reincorporacién en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de
Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por et Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por
la ARN.’6. Aporiar en la implementacion de eslrategias lerritoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacion
comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y
la comunidad receplora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.’7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion 8. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de Ios lineamientos de gestibn documental establecidos por la ARN,
propendiendo por |a correcta geslion de los mismos. /s, Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrate y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados v participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito def objeto contratado. 10. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente coniratos”

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 16 de enerc de 2018 ~

Valor Inicial del contrato: $ 27.302.000~

Valor mensual de los honorarios: $ 4.964.000~

Fecha de terminacidn: 30 de junio de 2018~

Valor total ejecutado por los servicios prestados: § 27.302.0007

Estado actual: TERMINADOQ. -

De acuerdo con lo estipulada en la Clausula denominada “Exclusion de Retacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceplada por las partes, en ningdn caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. ~

La presente cerlificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de noviembre de 2018. *

Asesora Grupo de Gestion Contractua

Proyectd: Edicson Javier Sanchex Luna -Contratista Grupo de Gestion Conrracruaé;?

Reviso: Natalia Marroquin Galvis - uncionario Grupo de Gestin Contraciual,  AJudmhe M%ﬁ‘ﬁlh .
Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior(a) MIGUEL FERNANDO CONTRERAS PRENS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.102.794.717,
suscribié con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 1111 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y
gestion para beneficios a excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion
(ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro
del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2.
Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el
acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencidn, gestidn, acompafiamiento) de acuerdo a los
lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del
marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
del Programa de Reincorporacion. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion
(en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de las Economias
Solidarias del Comun (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econédmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacién en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales
y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Garantizar para la
Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad
de ampliacién de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 25 de julio de 2017

Fecha de Inicio: 26 de julio de 2017

Valor Inicial del contrato: $24.898.167

Valor mensual de los honorarios: $ 4.819.000

Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $24.898.167

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 9 dias del mes de octubre de 2020.

JAVIER MA ICIO_M'(-)S UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestidn Contractual

Proyecto: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 4430020

Www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) MIGUEL FERNANDO CONTRERAS PRENS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.102.794.717, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No. 144 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacién objeto
de atencion.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para
promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la
ciudadania con la poblacién objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas objeto de atencidn de acuerdo a la normativa
vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestién, acompafiamiento e
intervencién) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracién
y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacidn exitosa del proceso de reintegracién. 4. Promover y
fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacién de la
estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracién, su grupo familiar y la comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por
gestidén documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades
necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacién y terminacién de los beneficios. 10. Realizar la formulacién,
acompafamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto
de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que
promuevan la participacién activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de Terminacion inicial: 15 de diciembre de 2017

Modificatorio No. 1 de Fecha 24 de febrero de 2017. Modificar la clausula octava lugar de ejecucion del
contrato, la cual el contratista prestara sus servicios en SAHAGUN correspondiente al Grupo Territorial y/o
Punto de Atencién Programa ACR CORDOBA, a partir del 3 de marzo de 2017.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 4430020

Www.reincorporacion.gov.co
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Terminacioén Anticipada de Fecha 25 de julio de 2017. Terminar anticipadamente por mutuo acuerdo el
contrato 144 de 2017, para lo cual el contratista prestara sus servicios hasta el 25 de julio de 2017. Modificar le
valor total del contrato contenido en la clausula quinta el cual corresponde a $24.187.000. Liberar la suma de
$17.822.000 equivalente a los recursos no ejecutados.

Fecha de Terminacion: 25 de julio de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $24.187.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 9 dias del mes de octubre de 2020.

JAVIER MAU MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 4430020

Www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) MIGUEL FERNANDO CONTRERAS PRENS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.102.794.717, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No. 147 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacién
y seguimiento post culminacién, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo
con las personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada
una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion
exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de las
personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en
la implementacién de la estrategia territorial de promocién y/o consolidacion de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacién en proceso de reintegraciéon y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte,
evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion,
llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y
confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento
y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la
correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones Yy/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el
seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente
pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion
de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su
tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 10.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $41.282.400

Valor mensual de los honorarios: $ 3.708.000

Fecha de Terminacion inicial: 16 de diciembre de 2016

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 4430020

Www.reincorporacion.gov.co
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Modificatorio No. 1 de Fecha 28 de marzo de 2016. Modificar a partir del 28 de marzo de 2016 y para todos
los efectos juridicos a que haya lugar, la clausula octava del contrato ACR 147 DE 2016 que quedara asi: EL
CONTRATISTA prestara sus servicios en SAN MARCOS correspondiente al Grupo Territorial y/o Punto de
Atencién ACR SUCRE, sin embargo en el evento que se requiera que el CONTRATISTA desarrolle
actividades fuera de esa ciudad, la ACR reconocera los gastos correspondientes de viaje, previa aprobacion
del supervisor y de acuerdo con las disposiciones internas de la Entidad.

Modificatorio No. 2 de Fecha 1 de Junio de 2016. Modificar a partir del 1 de Junio de 2016 y para todos los
efectos juridicos a que haya lugar, la clausula octava del contrato ACR 147 DE 2016 que quedara asi: EL
CONTRATISTA prestard sus servicios en MONTERIA correspondiente al Grupo Territorial y/o Punto de
Atencién ACR CORDOBA, sin embargo en el evento que se requiera que el CONTRATISTA desarrolle
actividades fuera de esa ciudad, la ACR reconocera los gastos correspondientes de viaje, previa aprobacion
del supervisor y de acuerdo con las disposiciones internas de la Entidad.

Modificatgrio No. 3 de Fecha 15 de diciembre de 2016. Por medio del cual se PRORROGO EL PLAZO DE
EJECUCIQN PREVISTO EN LA CLAUSULA CUARTA hasta el 31 de diciembre de 2016.Inclusive y
ADICIONO EL VALOR PREVISTO EN LA CLAUSULA QUINTA - VALOR en la suma de 1.730.400.

Fecha de terminacion final:31 de diciembre de 2016

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.012.800

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 9 dias del mes de octubre de 2020.

JAVIER MAU UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 4430020

Www.reincorporacion.gov.co
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el (la)
seior(a), MIGUEL FERNANDO CONTRERAS PRENS identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.102.794.717, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de

Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 859 de 2015.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimienlo post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas
"y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferenles
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que facililen el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte,
evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, ltevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en
tna forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias
y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al
objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de
gestion dorumental de la entidad. 5. Realizar las acciones yio actividades necesarias para desarrollar la
estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con fas directrices estratégicas de la Entidad. 6.
Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso
de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre
quienes adelantan su proceso de reintegracion, 1o que incluye ademas la ejecucion de estrategias de
busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero ain no han agotado su tiempo y
oportunidad para culminaro satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo terrilorial 0 Punto de
Atencion. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean sclicitados y participar en la
elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 9. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrotlo operativo y
logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones*. 10.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacior utilizada y elaborada durante la
ejecucion del contrato acorde con fos fineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion
de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el

supervisor. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Plazo dlel contrato: El plazo de! presente contrato fue el periodo comprendido desde fa fecha de
aprobacion de la garantia hasta el 18 de diciembre de 2015,

Valor Inicial del contrato: $32.760.000

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Calle 12C No.7-19

PBX: 593 22 11 ) -
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Agencia Colombiana
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Valor mensual del contrato: $3.600.000
Fecha de suscripcion del contrato: 16 de marzo de 2015

Fecha de Inicio: 16 de marzo de 2015
Estado actual: EJECUTADO.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada "Exclusibn de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacién se expide en Bogota, D.C. el 16 de mayo de 2016.

jéﬁA JU@T GIL’G%Z

Subdirectora Administrativa g‘

Proyecto. Sandra Mifena Polanco-Conlratista Grupo de Gestion Contractual.
Revist: Marian Alejandra Rodriguez - contratista del Grupo de gestion Contractual, \
Revisd: Diana Carolina Vésquez - Profesional Especializado. @v\

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Calle 12C No.7-19 .
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AB0CIACIGN PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECOVIOLITO ¥ AMBIENTAL DE LA COSTA CARISE
NIT. 022,000.423-8%

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO Y REPRESENTANIE LEGAL DE LA ASOCIACION
PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA COSTA
CARIBE "ASOPROAGROS"

CERTIFICA QUE:

MIGUEL FERNANDO CONTRERAS PRENS, idenfificado con cédulo de civdadanic nimero
1.102.794.717 de Sincelejo, Sucre, estuve vinculado en este institucidon con un conirato
de prestacion de servicios desamollando ¢ cabolidad ccciones de Asesor Empresarial,
en el marco dei Contrate PSPJ 1931 DDR 435 de 2013 “Estrafegias de apoyo integral en
generacion de ingresos para personas en proceso de reinfegracion y fransferencios de
un modelo de reintegracidn socioecondmico ala ACR, en el Departomento de Sucre”,
suscrito entre @ Organizacion Internacional para los Migreciones - OIM y Asoproagros,
durante el fiempo comprendido enire el 16 del mes de Diciembre de 2013 hastc el 15
del mes de Diciembore de 2014,

Le gsociacion hace constar que ki persona en mencidn tuvo un desemperniec lleno de
responscbilided, compromisc y sentide de pertenencic para con el proyecio y lo
empresa,

Parc constancic se firma en Sincelejo - Sucre, c los 15 dias del mes de Enero de 2015.

(éb
GRISELY —gélVAREZ

Directore Ejecutiva y Representanie Legol
ASOPROAGROS

Careorn 16 No. 23.29, Calle Crux de Colorado = Sincolefo (Sucre). Teléfono ~ Fax: (095) 2765518 . £ - mail-
osaproagrosibhotmoilsom; Pog Waeb: www.asoproagros.ong
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AIOTIACION PROMOTORA #ARA 1 DESARROLLO SOCIAL. ECONOMICO ¥ AMBIIATAL OF LA COSTA CARINE
WIT. 832.000.474.5

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA COSTA
CARIBE "ASCPROAGROS"

CERTIFICA QUE:

£l Ingeniero Agroindustrial MIGUEL FERNANDO CONTRERAS PRENS, identificado con
cédula de civdadanio ndmero 1.102.794.717 de Sincelejo, Sucre, estuvo vincuiado en
esla institucién con un contrato de prestacion de servicios desarrollendo a cabgalidad
acciones de Asesor Produclivo del proyecto denominado “Consolidacidon de los
procesos de geslion empresarial en 211 unidades productivas de microempresarios en
condicion de desplazamiento forzado de Sincelejo, Sucre, en proceso de superacién
de lo Pobrezc., que ademads permita su contribucion al clcance de los logros
respectivos de la dimensidn de ingresos y frabajos de la Red Unidos” CD1I2 - 12,
durante el fiempo comprendido entre ei 5 del mes de Febrero de 2013 hasia el § del
mes de Enero de 2014.

La asociacién hace constar que la persona en mencidn tuvo un desempenio leno de
responsabilidad, compromiso y sentido de perfenencia para con el proyecto y la
empresa.

Para consiancic se firma en Sincelejo - Sucre, o los 7 dias del mes de Enero de 2014,

GRISE%VARH

Directora Ejeculiva y Represeniaonte Legal
ASOPROAGRQOS

o Conrera 16 No. 23-29, Calbe Cruz de Colorado — Sincelejo [Sucre). Teléfono - Fox: (093) 2705518 - £ = mailk:
asopronaesiThotmall.com; Pag Web: www.osoproogres.org




ASOCIACION VIVA LA ESPERANZA
NIT 900.182.049-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION VIVA LA
ESPERANZA.

CERTIFICA QUE:

El sefior MIGUEL FERNANDO CONTRERAS PRENS, identificado con cedula de
ciudadania numero 1.102.794.717 de Sincelejo, de profesiéon Ingeniero
Agroindustrial, laboro mediante un contrato de prestacién de servicios con esta
asociacion, como capacitador en Buenas Practicas de manipulacion de alimentos,
estandarizaciéon de productos alimenticios, y mejoramiento de las lineas
productivas, en el marco del contrato del programa Oportunidades Rurales en el
periodo comprendido entre el 15 de enero al 15 de marzo del 2013, mostrando
idoneidad y responsabilidad con el proceso, cumpliendo a cabalidad con la labor
contratada.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado en la ciudad de
Magangue (Bolivar) el dia 25 de marzo de 2013.

JUDITH ISABEL RAMIREZ ATENCIA.

Representante Legal
Asociacién Viva la Esperanza.

s __________ ___ ]
Direccién: Corregimiento de la Ventura Magangue (Bolivar) - celular 3126212801
COLOMBIA -E-mail: asociaciénvivalaesperanza@hotmail.com.



ASOCIACION DE'PRODUCTORES AGROPECUARIOS.

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS.
NIT 900.179.999-6

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS.

CERTIFICA QUE:

El sefior MIGUEL FERNANDO CONTRERAS PRENS, identificado con cedula de
ciudadania numero 1.102.794.717 de Sincelejo, de profesién Ingeniero
Agroindustrial, laboro mediante un contrato de prestacién de servicios con esta
asociaciéon, como capacitador en Buenas Practicas de manipulacién de alimentos,
estandarizacién de productos alimenticios, mejoramiento de las lineas productivas,
en el marco del contrato del programa Oportunidades Rurales en el periodo
comprendido entre el 10 de enero al 10 de marzo del 2013, mostrando idoneidad y
responsabilidad con el proceso, cumpliendo a cabalidad con la labor contratada.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de
Magangue (Bolivar) el dia 25 de marzo de 2013.

7
(_GABRIEL HERAZO BENAVIDES

Representante Legal
Asociacién de Productores Agropecuarios.

——
Direccién: Corregimiento de la Ventura Magangue (Bolivar) - celular 3128839070 —
COLOMBIA -E-mail: asociaciéndeproductoresagropecuarios@hotmail.com.



4”" A
Carrera 16 No. 23 -29 T, 73
Calle Cruz de Colorado —
PBX: 095 2821424
Email: asoproagros@hotmail.com
Wwww.asoproagros.org ROA@ ﬁ i// th
NIT 823 000 424 - 5 -
Sincelejo - Sucre sociat, ¥ AMBIENTAL DU LA COSTA CAQIEE

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y
AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE “ASOPROAGROS”

CERTIFICA QUE:

MIGUEL CONTRERAS PRENS, identificado con la Cédula de Ciudadania Namero
1.102.794.717 expedida en Sincelejo-Sucre prestd sus Servicios como Asesor en el
Componente Productivo, en el marco del Proyecto “GENERACION DE ALTERNATIVAS DE
EMPLEO Y EMPRESAS EN EL MUNICIPIO DE SINCELEJO, SUCRE, EN EL MARCO DE
LA DIMENSION DE INGRESOS Y TRABAJO DE UNIDOS, PARA COMUNIDADES DE
DESPLAZADOS POR EL CONFLICTO ARMADO QUE CONLLEVEN A LA
PRODUCTIVIDAD DE SUS MICROEMPRESAS, INSERCION SOCIO PRODUCTIVA Y AL
DESARROLLO FAMILIAR Y LOCAL EN EL MARCO DE UNA ATENCION INTEGRAL
CON LA APLICACION DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA BUSQUEDA PERMANENTE
DEL GOCE EFECTIVO DE DERECHOS, CONTEMPLADO EN LA SENTENCIA T025 DE
2005 - MPD016-11BP” en el Municipio de Sincelejo- Sucre, con un periodo de duracion de 4
Meses a partir del dia 26 de Septiembre de 2012 al 26 de Enero de 2013.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de Sincelejo
el dia 24 de Enero de 2013.

L 1/
GRISELY'\PEQA ALVAREZ
Directora Ejecutiva y Representante Legal

ASOPROAGROS

Un proyecto Caribe muy Social!

s

e



ASOCIACION VIVA LA ESPERANZA
NIT 900.182.049-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION VIVA LA ESPERANZA
CERTIFICA QUE:

El sefior MIGUEL FERNANDO CONTRERAS PRENS, identificado con cedula de
ciudadania nimero 1.102.794.717 de Sincelejo, de profesién Ingeniero Agroindustrial,
laboro mediante un contrato de prestacidon de servicios con esta entidad, como capacitador
en Buenas practicas de manufactura, con pruebas de laboratorio y elaboracién de productos
lacteos en el marco del contrato del programa de oportunidades Rurales, en el periodo
comprendido entre el 1 de marzo al 30 de abril del 2012, mostrando idoneidad y
respong‘abilidad con el proceso, cumpliendo a cabalidad con la labor contratada.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de Magangue
(Bolivar) el dia 9 de agosto de 2012.

@ﬂ/ L /d
JODITH ISABEL RAMIREZ ATENCIA

Representante Legal
Asociacion Viva la Esperanza

Direccién: Corregimiento de la Ventura Magangue (Bolivar) - Celular: 3126212801 —
~ COLOMBIA - E-mail: asociacidnvivalaesperanza@hotmail.com



CORPORACION INCUBADORA DE EMPRESAS DE
SUCRE
NIT: 823.004.441-9
PROMOVEMOS EL DESARROLLO EMPRESARIAL

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION INCUBADORA DE EMPRESAS DE SUCRE “INCUBAR SUCRE”

CERTIFICA QUE:

El sefior MIGUEL FERNANDO CONTRERAS PRENS, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.102.794.717 de Sincelejo, de profesion Ingeniero Agroindustrial,
prestd sus servicios profesionales como Asesor Técnico en Capacitacion y asesorias
para planificar y controlar las etapas de la cadena de frio, asistencia técnica para la
implementacion de las Buenas practicas de higiene y dar estricto cumplimiento a las
normas del Ica en proceso de cultivos piscicolas en las ocho organizaciones
piscicolas, en el marco del proyecto Fomipyme “Innovacion Tecnolégica y
agroindustrial  con el Dimensionamiento Gerencial, pilares empresariales de la
consolidacion de la cadena productiva piscicola en los municipios de San Onofre,
coloso y toluviejo” .En el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 1 de
enero de 2012, demostrando un excelente profesionalismo e idoneidad, asi como un
estricto cumplimiento de sus funciones y denotada responsabilidad.

Para su constancia se firma en Sincelejo, Sucre, a los 13 dias del mes de Enero de

Sy

Y VZ- '
MAXIMO MANUELCALDERON.CALIZ
Director Ejecutivo y Representante Legal
Corporacion Incubadora de Empresas de Sucre

Direccién: Calle 20 No. 20-47; Edificio la Sabanera — Sexto piso — Oficina 601- telefax: (095)2749033 —
SINCELEJO, SUCRE — COLOMBIA — E-mail: incubarsucre@hotmail.com, pagina web:
www.incubarsucre.org



CORPORACION INCUBADORA DE EMPRESAS DE
SUCRE
NIT: 823.004.441-9
PROMOVEMOS EL DESARROLLO EMPRESARIAL
EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION INCUBADORA DE EMPRESAS DE SUCRE “INCUBAR SUCRE”

CERTIFICA QUE:

El sefior MIGUEL FERNANDO CONTRERAS PRENS, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.102.794.717 de Sincelejo, de profesion Ingeniero Agroindustrial,
presto sus servicios profesionales como Asesor Técnico en Ordenamiento de los
ambientes laboraleés de las unidades productivas y adquisicion y manejo de nueva
maquinaria para el desarrollo y confeccion de los productos artesanales en el marco
del proyecto "Consolidacion del encadenamiento productive de fas artesanias de 13
organizaciones en fos municipios de Morroa, Colosé y San Antonio de Palmito del
departamento de Sucre y el municipio de San Jacinto en ef departamento de Bolivar,
Colombia: Una forma de tejer la paz en los Montes de Maria" durante el mes de
Septiembre de 2010, demostrando un excelente profesionalismo e idoneidad, asi como
un estricto cumplimiento de sus funciones y denotada responsabilidad.

Para su constancia se firma en Sincelejo, Sucre, a los 30 dias del mes de Septiembre
de 2010.

w :\—*8___
MAXIMO MANUELCALDERON CALIZ

Director Ejecutivo y Representante Legal
Corporacion Incubadora de Empresas de Sucre

Direccion: Calle 20 No. 20-47. Edificio la Sabanera - Sexto piso - telefax: {095)2749033 -
SINCELEJO, SUCRE — COLOMBIA — E-mail: incubarsucre@hotmail.com, pagina web:
www.incubarsucre.org



CORPORACION INCUBADORA DE EMPRESAS DE
SUCRE
NIT: 823,004.441-9
PROMOVEMOS EL DESARROLLO EMPRESARIAL
EL SUSCRITC DIRECTOR EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA

CORPORACION INCUBADORA DE EMPRESAS DE SUCRE “INCUBAR SUCRE”

CERTIFICA QUE:

El sefior MIGUEL FERNANDO CONTRERAS PRENS, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.102.794.717 de Sincelejo, de profesion Ingeniero Agroindustrial, se
encuentra prestando sus servicios profesionales en esta entidad, como Asesor Técnico
en manejo adecuado de la maquinaria y equipos, disefio y control del plan de manejo
ambiental en la planta de Concentrados de Concepal y Buenas Practicas de
Manufactura (BPM) el marco del contrato de subvencion N° 042 - 1 entre la
Corporacion Incubadora de Empresas de Sucre, Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y la Unién Europea, para la ejecucion del proyecto “consolidacion de fos
procesos agroindustriales, socio empresariales y de articulacion a mercados de la
iniciativa en curso (Lplil Region Mentes de Maria) cadena productiva piscicola’, desde
el 9 de Agosto de 2010 al @ de Marzo de 2011.

Se expide, a solicitud del interesado, en Sincelejo a los 5 dias del mes de marzo de
2011.

q - g_w
MAXIMO MANUEL CALDERON GALIZ

Director Ejecutivo y Representante Legal
Corporacion Incubadora de Empresas de Sucre

Direccion: Calle 20 No. 20-47,; Edficio la Sabanera — Sexto piso - telefax; (085)2749033 —
SINCELEJO. SUCRE — COLOMBIA -~ E-mail: incubarsucre@hotmail.com, pagina web:
www.incubarsucre.org




CORPORACION INCUBADORA DE EMPRESAS DE
SUCRE
NIT: 823.004.441-9
PROMOVEMOS EL DESARROLLO EMPRESARIAL
EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION INCUBADORA DE EMPRESAS DE SUCRE “INCUBAR SUCRE”

CERTIFICA QUE:

El sefior MIGUEL FERNANDO CONTRERAS PRENS, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.102.794.717 de Sincelejo, de profesion Ingeniero Agroindustrial,
presto sus servicios profesionales como Asesor Técnico en Ordenamiento de los
ambientes laboraleés de las unidades productivas y adquisicion y manejo de nueva
maquinaria para el desarrollo y confeccion de los productos artesanales en el marco
del proyecto "Consolidacion del encadenamiento productive de fas artesanias de 13
organizaciones en fos municipios de Morroa, Colosé y San Antonio de Palmito del
departamento de Sucre y el municipio de San Jacinto en ef departamento de Bolivar,
Colombia: Una forma de tejer la paz en los Montes de Maria" durante el mes de
Septiembre de 2010, demostrando un excelente profesionalismo e idoneidad, asi como
un estricto cumplimiento de sus funciones y denotada responsabilidad.

Para su constancia se firma en Sincelejo, Sucre, a los 30 dias del mes de Septiembre
de 2010.

w :\—*8___
MAXIMO MANUELCALDERON CALIZ

Director Ejecutivo y Representante Legal
Corporacion Incubadora de Empresas de Sucre

Direccion: Calle 20 No. 20-47. Edificio la Sabanera - Sexto piso - telefax: {095)2749033 -
SINCELEJO, SUCRE — COLOMBIA — E-mail: incubarsucre@hotmail.com, pagina web:
www.incubarsucre.org



CORPORACION INCUBADORA DE EMPRESAS DE
SUCRE
NIT: 823.004.441-9
PROMOVEMOS EL DESARROLLD EMPRESARIAL
EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA

CORPORACION INCUBADORA DE EMPRESAS DE SUCRE “INCUBAR SUCRE”

CERTIFICA QUE:

El sefior MIGUEL FERNANDO CONTRERAS PRENS, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.102.794.717 de Sincelefo, de profesidn Ingeniero Agroindustrial, .
presté sus servicios profesionales a esta entidad, como Asesor Técnico en Buenas
Practicas de Manufactura (BPM), Buenas Practicas de Piscicultura (BPP) y Buenas
practicas en el manejo de la came de pescado en el marco del Convenio Especial de
Cooperacién Técnica N° 001 entre |a Corporacién Incubadora de Empresas de Sucre y
la Asociacion Microempresarial Productora de Alimentos - Concepal para contribuir al
logro de los objetivos de la accién denominada “consolidacién de la cadena productiva
piscicola de la tilapia roja en los municipios de fos montes de marla “piscicultura
alfernativa de produccién” en los aspecfos sociales y organizativos, desde Junio de
2010 a Agosto de 2010,

Se expide, a solicitud el interesado, en Sincelejo a los 31 dias del mes de Agosio de
-2010.

MAXIMO MANUEL CALDERON BALLZ

Director Ejecutivo y Representante Legal
Corporacion Incubadora de Empresas de Sucre

Direccion; Calle 20 Na. 20-47; Edificio 1a Sabanera < §
! = Sexio piso - telefax: {085)2749033 —
SINCELEJO, SUCRE - CO LOMBIA - E-mail: Ingub:
\ . arsucre@hotmail.com, ;
www.incubarsucre.org b il
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Direccién: calle 38A N° 25-30
E-mail:
Teléfono: 2817011
Nit: 6.819.742-5

CERTIFICADO LABORAL

Lacteos Sincelejo, certifica al sefior MIGUEL FERNANDO CONTRERAS
PRENS, Identificado con cedula de ciudadania numero 1.102.794.717
expedida en Sincelejo, Realizé asesorias al personal de esta empresa
concerniente al Manual de Buenas Practicas de Manufactura, realizado
en ocho meses desde febrero 02 de 2009 hasta octubre 30 de 2009,
obteniendo un excelente desempefio en el drea requerida.

Este certificado se firma & los 19 dias del mes de Julio de 2010.

Gracias.

Atentamente,

2
Y Al

LIARA BARRERA DE LA TORRE
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO.

2]
S Akl

LIARA BARRERA DE LA TORRE
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO.

ANDO CONTRERAS
wero 1,.102.794.717
al de esta empresa
wufactura, realizado
ctubre 30 de 2009,
|uerida.

Jlio de 2010.





