
NOMBRE: LIZ DANNY LEMES MODERA

ÁREA: GRUPO TERRITORIAL -ARN- META Y ORINOQUIA

PROFESION: TRABAJADORA SOCIAL

FECHA DE GRADO: 26 DE JUNIO DE 2015

CIRCULAR APLICABLE:

EXPERIENCIA:

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO
dia - mes - año

FECHA FIN
dia - mes - año

ARN - Cto 997 - 2024 12/02/2024 25/10/2024

ORGANIZACIÓN DE ESTADOS IBEROAMERICANOS 
PARA LA EDUCACIÓN, LA CIENCIA Y LA CULTURA – 

OEI-C- 998-2023-005-2023
29/05/2023 15/12/2023

PERIMETRAL ORIENTAL DE BOGOTÁ S.A.S 25/03/2021 23/05/2023

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos DIEGO ARMANDO CARVAJAL TÉLLEZ

Proyectó DIEGO ARMANDO CARVAJAL TÉLLEZ

Revisó: JOSE LEONARDO HERRERA ARCILA

Aprobó: JUAN PABLO RENDÓN GARCÍA

24 FACILITADOR Pregrado Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada

40.90

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y 
colectivos de reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando 

su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Prestación de servicios para desarrollar las actividades del proceso de formación en los municipios priorizados que permitan fortalecer las capacidades de la 
población en proceso de reincorporación, autoridades institucionales, actores sociales y comunidades, en materia de prevención y gestión de riesgos asociados a 

la estigmatización en el marco del Convenio de Cooperación No. 998-2023.

PROFESIONAL SOCIAL • Dar cumplimiento a los objetivos generales, específicos y actividades contempladas en el Apéndice Técnico 8 “Social”, tales como: 
atención a la comunidad, capacitación al personal vinculado al proyecto, vinculación de personal, información y participación comunitaria, apoyo a la capacidad de 
gestión institucional, capacitación educación y concientización de la comunidad aledaña al proyecto y cultura vial. • Realizar los contactos interinstitucionales con 

los entes municipales y entidades privadas de interés para el proyecto, asistiendo a las reuniones programadas por las entidades municipales con 
acompañamiento del área encargada del Concesionario y/o Coordinación Social, según el tema a tratar en estas reuniones. Siendo responsable por las actas de 

reunión, registros fotográficos y seguimiento a los compromisos adquiridos.

TOTAL MESES

8.43

6.53

25.93

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se 
relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    5,478,000.00 

EQUIVALENCIAS

  


