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RRRMINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 
COMANDO DE PERSONAL 
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 
LICEOS DEL EJÉRCITO  

 
INFORME DE GESTIÓN No. 001 
 
Nilo, TOLEMAIDA (CUNDINAMARCA), 29 de enero de 2025 
 
 
1. No. DEL CONTRATO 082-CELIC-2025 
2. FECHA SUSCRIPCIÓN 

CONTRATO 13 de enero de 2025 

3. POLIZA DE SEGUROS 
 
 

No. De póliza: 21-44-101461342 
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 
Fecha oficio aprobación: 16/01/2025 
 
Aprobado por:  TC. JUAN CARLOS MARTÍNEZ VERA ORDENADOR DEL GASTO DE 
LOS LICEOS DEL EJERCITO 

4. CRP 

No. CDP 1125 - CRP:  6625  
Fecha expedición: 11/01/2025 - 16/01/2025 
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044  
Dependencia: LICEOS DEL EJÉRCITO 
Posición catálogo de gasto: A-02-02-02-009-002 
Fuente: Nación 
Recurso: 16 
Valor: $ 31.312.000,00 

5. FECHA INICIO 
EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

16 de enero de 2025 

6. CONTRATISTA Nombre completo: ANA LUCIA HIGUERA LOPEZ 
Identificación: 1049603526 
Nacionalidad: Colombiana 
Dirección – ciudad de residencia: carrera 3 #06-08 - Flandes 
Teléfono de contacto: 3123504204 
E-mail de contacto: analu1780@yahoo.es 

7. SUPERVISOR Grado y Nombre completo: OD14 - ANDRÉS YESID SIERRA PAREJA 
Cargo: Rector Liceo Francisco José De Caldas 
Resolución de Delegación: No. 003 fechada 13 de enero de 2025 

8. OBJETO 
CONTRACTUAL 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE EN EL ÁREA DE 
CIENCIAS SOCIALES DE LOS LICEOS DEL EJÉRCITO 

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

Obligaciones Generales: 
 

1. Conservar durante el tiempo de ejecución del contrato, buena disposición y actitud 
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compañeros y miembros del Ejército 
Nacional, al igual que la aplicación permanente de principios y valores propios de la 
institución militar. 
2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo 
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupción. 
3. El contratista debe contar con la disponibilidad necesaria para el desarrollo de las 
actividades que desarrollan el objeto del contrato. 
4. Constituir y mantener vigente la garantía única exigida, en los términos requeridos en 
el contrato y pagar el valor de la prima. 
5. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos 
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecución del presente contrato, reserva 
que se hará extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive. 
6. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentación según clasificación con 
el fin de evitar la fuga de información de acuerdo con la normatividad vigente. 
7. De conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista será 
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responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la 
ejecución del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe 
de forma mensual el barrido de los documentos en físico y el término del 
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos. 
8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social en salud, 
pensión, Sistema General de Riesgos Laborales y aportes parafiscales, cuando haya 
lugar a ello, y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo 
establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 
de 2012, decreto 1072 de 2015 y demás normas que regulen la materia. 
9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta los Ministerio 
de Defensa – Ejército Nacional – Liceos del Ejército, a través de comunicado escrito por 
el supervisor del contrato. 
10. Cargar los informes de ejecución del contrato en la plataforma SECOP II, de acuerdo 
a los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente de conformidad a los 
manuales y guías elaborados por la Agencia Nacional de Contratación Pública. 
11. El contratista deberá cumplir con todas los procedimientos y exigencias establecidos 
para los contratos y sus modificaciones en la plataforma SECOP II, de manera 
inmediata. 
12. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, 
emitir por escrito una explicación que fundamente este hecho. 
13. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema deGestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
14. El contratista debe custodiar y a la terminación del presente contrato devolver los 
insumos, suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o 
materiales que sean puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto de 
este contrato. 
15. Entregar al final de la prestación del servicio, BACKUP de la información producto 
ejecución del contrato. 
16. El contratista autoriza al Ministerio de Defensa – Ejército Nacional a realizar los 
estudios de seguridad, comprobación de lealtad, realización de los exámenes de 
poligrafía y pruebas sicométricas antes y durante la contratación. 
17. Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el 
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato. 
18. Las demás obligaciones que se deriven del objeto del contrato. 
 
Parágrafo Primero: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del 
Ministerio de Defensa – Ejército Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su 
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer 
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa 
– Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones 
a su cargo 

 
Obligaciones específicas:  
 

1. Planificación de clases: Diseñar y planificar el 100% de las clases de acuerdo con la 
malla curricular del área y las unidades de aprendizaje establecido por los Liceos del 
Ejército, asegurándose de que los objetivos del área se alineen con las necesidades de 
los estudiantes. 
2. Diseño e implementación de experiencias de aprendizaje: Desarrollar el 100% de las 
clases, facilitando el aprendizaje mediante la enseñanza efectiva de los contenidos 
curriculares, utilizando metodologías adecuadas y recursos didácticos. 
3. Evaluación del rendimiento estudiantil: Diseñar el 100% de las evaluaciones bajo el 
modelo DCE para medir el progreso de los desempeños de los estudiantes. 
4. Evaluación del rendimiento estudiantil: Aplicar y evaluar el 100% de los exámenes, 
trabajos, proyectos, laboratorios y demás, que midan el progreso de los estudiantes. 
5. Asesoría y tutoría: Proporcionar apoyo académico y emocional al 100% de los 
estudiantes, orientándolos en su proceso de aprendizaje y en su desarrollo personal. 
6. Actualización profesional: Mantenerse actualizado en su área de especialización, así 
como en nuevas metodologías de enseñanza y tecnologías educativas. 
7. Participación en reuniones y comités: Asistir al 100% de las reuniones del 
departamento, reuniones de docentes, participar en 
comités o comisiones de evaluación y promoción u otras actividades administrativas 
cuando se le solicite. 
8. Preparación y gestión de recursos didácticos: Seleccionar y gestionar los materiales y 
recursos educativos necesarios para la enseñanza. 
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9. Comunicación con padres y comunidad educativa: Mantener comunicación efectiva 
con los padres y la comunidad educativa, informando sobre el progreso y necesidades 
de los estudiantes. 
10. Apoyo en la integración y adaptación de los niños: Asistir en la integración de los 
niños, niñas y adolescentes al entorno escolar, especialmente en el caso de aquellos 
que presentan dificultades de adaptación o necesidades especiales, coadyuvando en el 
desarrollo del PIAR. 
11. Cumplimiento de normas y políticas institucionales: Respetar y hacer cumplir el 100% 
de las normas y políticas de la institución, como el Manual de Convivencia y 
procedimientos administrativos. 
 

10. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMINETO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

Obligación No. 1: Planificación de clases: Diseñar y planificar el 100% de las clases de 
acuerdo con la malla curricular del área y las unidades de aprendizaje establecido por 
los Liceos del Ejército, asegurándose de que los objetivos del área se alineen con las 
necesidades de los estudiantes. 
 
 

No. TIPO DE 
DOCUMENTO 

No.  de 
radicado 

ASUNTO FECHA 

1 Preparador de 
clase 

N/A Diligenciar el preparador de 
clase conforme a la 
asignación académica y la 
malla curricular del área, 
garantizando la planificación 
de las clases según las 
unidades de aprendizaje y los 
ejes temáticos establecidos 
por el diseño curricular. 

Enero 
2025 

2 Guías de refuerzo 
complementario 

N/A Planificar y diseñar el material 
complementario o de refuerzo 
a las actividades del aula. 

Enero 
2025 

 
Obligación No. 2: Diseño e implementación de experiencias de aprendizaje: Desarrollar 
el 100% de las clases, facilitando el aprendizaje mediante la enseñanza efectiva de los 
contenidos curriculares, utilizando metodologías adecuadas y recursos didácticos. 
 
No. TIPO DE 

DOCUMENTO 
No.  de 
radicado 

ASUNTO FECHA 

1 Planeación de 
clases en 
formato 
institucional 

N/A Describir las actividades, 
evaluación, y recursos a 
desarrollar en cada sesión 
para los grados asignados. 

Enero 
2025 

N/A N/A N/A N/A N/A 
 
Obligación No. 3: Evaluación del rendimiento estudiantil: Diseñar el 100% de las 
evaluaciones bajo el modelo DCE para medir el progreso de los desempeños de los 
estudiantes. 
 
 
No. TIPO DE 

DOCUMENTO 
No.  de 
radicado 

ASUNTO FECHA 

1 Actividades 
evaluaciones 

N/A Diseñar, implementar y calificar las 
actividades evaluativas alineadas 
con el modelo DCE, para dar 
seguimiento periódico al 
rendimiento estudiantil y valorar 
las competencias desarrolladas en 
las diferentes áreas. 

Enero 
2025 

2 Talleres de 
clase 

N/A Planificar actividades evaluativas 
como juegos, experiencias 
interactivas en la web, o talleres 
evaluables que permiten medir 
aprendizajes de forma dinámica. 

Enero 
2025 
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Obligación No. 4: Evaluación del rendimiento estudiantil: Aplicar y evaluar el 100% de los 
exámenes, trabajos, proyectos, laboratorios y demás, que midan el progreso de los 
estudiantes. 
 
No. TIPO DE 

DOCUMENTO 
No.  de 
radicado 

ASUNTO FECHA 

1 Planilla SIEE N/A Diligenciar, registrar y hacer 
seguimiento de los resultados 
de todas las herramientas 
evaluables, incluyendo notas 
de actividades evaluadas. 

Enero 
2025 

2 Observador del 
Estudiante 

N/A Registrar novedades positivas y 
regulares del proceso 
académico, incluyendo 
citaciones a padres de familia y 
compromisos académicos. 

Enero 
2025 

 
Obligación No. 5: Asesoría y tutoría: Proporcionar apoyo académico y emocional al 100% 
de los estudiantes, orientándolos en su proceso de aprendizaje y en su desarrollo 
personal. 
 
 
 
No. TIPO DE 

DOCUMENTO 
No.  de 
radicado 

ASUNTO FECHA 

1 Talleres de 
nivelación del 
periodo 

N/A Diseñar material de estudio y 
actividades de refuerzo para 
estudiantes con promedio bajo 
o notas pendientes al cierre de 
los cortes académicos. 

Enero 
2025 

2 Observador del 
Estudiante 

N/A Registrar novedades positivas y 
regulares del proceso 
académico, incluyendo 
citaciones a padres de familia y 
compromisos académicos. 

Enero 
2025  

 
Obligación No. 6: Actualización profesional: Mantenerse actualizado en su área de 
especialización, así como en nuevas metodologías de enseñanza y tecnologías 
educativas. 
 
No. TIPO DE 

DOCUMENTO 
No.  de 
radicado 

ASUNTO FECHA 

1 Actas de 
capacitación 

N/A Asistir a capacitaciones 
organizadas por la Dirección 
General de los Liceos del 
Ejército Nacional, los Directivos 
del Liceo o los docentes que 
lideran el área. 

Enero 
2025 

N/A N/A N/A N/A N/A 
 
Obligación No. 7: Participación en reuniones y comités: Asistir al 100% de las reuniones 
del departamento, reuniones de docentes, participar en comités o comisiones de 
evaluación y promoción u otras actividades administrativas cuando se le solicite. 
 
No. TIPO DE 

DOCUMENTO 
No.  de 
radicado 

ASUNTO FECHA 

1 Actas de 
Reuniones 

N/A Participar en reuniones 
programadas por los líderes de 
las áreas, los coordinadores o 
el rector con el objetivo de 
contribuir al fortalecimiento 
institucional. 

Enero 
2025 
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2 Reuniones de 
comisión y 
evauación 

N/A Participar en el comité o 
comisiones de evaluación. 

Enero 
2025 

 
Obligación No. 8: Preparación y gestión de recursos didácticos: Seleccionar y gestionar 
los materiales y recursos educativos necesarios para la enseñanza. 
 
No. TIPO DE 

DOCUMENTO 
No.  de 
radicado 

ASUNTO FECHA 

1 Guías y 
Presentaciones 

N/A Elaborar guías y 
presentaciones específicas 
para cada grado, con el objetivo 
de afianzar conocimientos. 

Enero 
2025 

N/A N/A N/A N/A N/A 
 
Obligación No. 9: Comunicación con padres y comunidad educativa: Mantener 
comunicación efectiva con los padres y la comunidad educativa, informando sobre el 
progreso y necesidades de los estudiantes. 
 
 
 

No. TIPO DE 
DOCUMENTO 

No.  de 
radicado 

ASUNTO FECHA 

1 Correo 
Institucional 

N/A Usar el correo para enviar 
información detallada a los 
acudientes sobre el progreso y 
necesidades académicas o 
comportamentales de los 
estudiantes 

Enero 
2025 

2 Observador 
Estudiantil 

N/A Diligenciar las faltas y 
novedades de los estudiantes 
al Manual de Convivencia 

Enero 
2025 

 
Obligación No. 10: Apoyo en la integración y adaptación de los niños: Asistir en la 
integración de los niños, niñas y adolescentes al entorno escolar, especialmente en el 
caso de aquellos que presentan dificultades de adaptación o necesidades especiales, 
coadyuvando en el desarrollo del PIAR. 
 
No. TIPO DE 

DOCUMENTO 
No.  de 
radicado 

ASUNTO FECHA 

1 PIAR N/A Elaborar estrategias 
pedagógicas para el 
aprendizaje de estudiantes con 
dificultades, basándose en las 
recomendaciones de la 
orientadora escola 

Enero 
2025 

2 Plan de acción de 
actividades 

N/A Apoyar en las diferentes 
actividades de escolares 
participando activamente en las 
ludicas planteadas y 
actividades asignadas 

Enero 
2025 

 
Obligación No. 11: Cumplimiento de normas y políticas institucionales: Respetar y hacer 
cumplir el 100% de las normas y políticas de la institución, como el Manual de 
Convivencia y procedimientos administrativos. 
 
 

No. TIPO DE 
DOCUMENTO 

No.  de 
radicado 

ASUNTO FECHA 

1 Observador 
Estudiantil 

N/A Diligenciar las faltas y novedades 
de los estudiantes al Manual de 
Convivencia 

Enero 
2025 





ANA LUCIA HIGUERA LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.049.603.526, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 25 de Enero del 2025.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantía y prestación del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Ana  Lucia  Higuera  Lopez, identificado(a) con CC  número 1049603526, está registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente información:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC   1049603526

NOMBRES Y APELLIDOS Ana  Lucia  Higuera  Lopez

TIPO DE AFILIADO  Titular

PARENTESCO   Titular

FECHA DE NACIMIENTO 24/11/1984

ESTADO DE LA AFILIACIÓN    0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 10 - Cobertura Integral

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS  01/09/2017

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)  

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS  171 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AÑO 51 semanas

RÉGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 01/09/2017 

NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1049603526 ANA LUCIA HIGUERA 
LOPEZ  Desde  01/02/2024  - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 
1049603526 ANA LUCIA HIGUERA LOPEZ  Desde  01/02/2020  
Hasta  31/01/2024

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

25/01/2025



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, ANA LUCIA
HIGUERA LOPEZ identificado con CC No. 1049603526, registra la siguiente información.

Datos del Contratante Datos de la Relación Laboral

LICEOS DE EJERCITO - NI. 800130640

Fecha de inicio de cobertura: 21/01/2025
Estado Afiliación: ACTIVO
Fecha de inicio de Contrato: 13/01/2025
Fecha fin de Contrato: 15/09/2025
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202501011545413.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 21 días del mes de enero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

 

 
 
 

https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/






  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141154081285

    1 0 4 9 6 0 3 5 2 6 1 Impuestos y Aduanas de Girardot  8

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 4 9 6 0 3 5 2 6                   

COLOMBIA 1 6 9 Boyacá 1 5    Tunja 0 0 1

HIGUERA LOPEZ ANA LUCIA

COLOMBIA 1 6 9 Tolima 7 3 Flandes 2 7 5

CR 3   6   08 BRR IQUEIMA
analu1780@yahoo.es

5 7               3 1 2 3 5 0 4 2 0 4                 

8 5 2 1 2 0 1 0 0 4 0 1 8 5 1 3 2 0 1 0 0 4 0 1                  

22- Obligado a cumplir deberes formales a
2 2

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

HIGUERA LOPEZ ANA LUCIA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 25-01-2025 09:26:21AM




