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ohjeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APGYO EN PSICOLOGEA PARA LA PERSONERIA MUNICIPAL DE BELLO EN SUS

DIFERENTES ACTIVIDADES Y PROCESOS TERRITQRIALES B INTITUCTOINALES.

Justiticaclén de Ia adqulsiclén det blen y\o servicio:

tener en cuenta que [a justificpcion debe tdentificar los factores relevantes que motivan ¢l blen o servicio 2 adquidr, especificar si con estos bienes o serviclos se le
darfa cumplimicnto a la lingas estratealca de a Personcera Municipal de Bello,

TIPO DE CONTRATACION VALOR FORMACION
CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
Controtacien Dirgcta SESENTA ¥ SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y PAOFESIONAL EN PSICOLOGEA O AREAS CONEXAS A LAS HUMAKIDADES
SEIS PESOS ($43.465.6567) COP,
EXPERIENCIA CAPACIDAD EQUIVALENCIA
EXPERIENCIA PROFESIONAL
cestificeda ual o mayar a UN {01} tifA RiA
aito,
DESCRIPCION GENERALES DEL PRODUCTO O SERVICIO
JEn este arodon o [dods o510 roceso S0 estructurd Sobre L Linea Estratégics 4 o i Fortateciml Institucional en e marco PROGRAMA CR!':C:II:NDOJUMOS. INNOVACIGH ¥
DESARROLLO HUMANO cuyo abjttvo o5 fortalecor 1d gostidn humand dentro do I3 organizdciin, pr joedd it Integral de fos ¢ (] do su

crecimiento profesional, I e ion de procesos 5 qua I ol , 13 ¢ Aen efoctivd ¥ 13 cultura orponzacianl.En este sentkdo 5o k:enunw
una neseskiad de apoyo ¥ acompafiamiento en ios PIOCES0S REKOGMOCUAAES NS Para ¢l desarollo de [as activiosdes de Gestidn Dol Tolente Humang £omo de 10s proceos
miglanates do estd Agensd dob Hinkteris Publico quo conllovan interaccién oon 3 comunidad, coma 1o son 13 atencidn psicosocal quo so pucde beindar en casns condretos afa
potTaddn vicima del confictn do ¥ [o$ us % Quo ¢ ltan an o drod de atencidn al poblico, que en Ca5es Concretss putden presentar 1 necesidad de contencidn emecikanal
o1 reddeidn 2 (og heohns g arcunstansds que Alteran sus esTados anlmieos por of Upa Ot protlemdticas que Buscan presentar anke nuesin: eatdag.

En lo que respectd 3 (oS antecedentes de €angd da trabajo Se eatuentra que para ¢ aflo 2024 13 cantidad de solikitudes de valoradiones de apoyo recibidas fue det orden de {140),

slondo Indispensabla contar con ol de profesionales sufilentes v con fos perfites acordes pard o) cumplimiento do esta neorsidad.

Tambidn s prassy que, pard dar cumplimiento ol Sistems de Gestdn de Segurldad y Satud en ¢l Trabaje da I3 Parsanera Munlopal de Belio, se hase necesano prevenls & riesgo
psleasaeial Al que estd axpuests o personal de planks ¥ ¢ istas de lo Entidnd, por o que s& requlers de und parsend profesional en psleolapla para hagas sus Intervindones
preventivas.

So refrends que &tz fochs Iz Personerta Muntcipal de Bello, no quenta ¢on personal profesiand) os o5td drea del conocimlonto que puedd levar 8 <abd s actividades requoskias, por R
cull es factible ta formulacidn del proceso contractual que pueds asep ol fund Tento ante [ ingxistenda do un cargo en aratedda de pskotoga o humanikiades. En tal sentido,
dichd kared debe one ). aun o ista idéneo en [a matenin,

Con fund to a todes s arg tes antes esg dos, se reguiere de un PADFESIONAL EN PSICOLOGTEA EN AREBAS CONEXAS O RELACIONADAS A LAS HUMANIDADES que brinda
APOYD en PSICOLOGIA PARA LA PERSONEATA MUNICIPAYL BE BELLO EN SUS DIFERENTES ACTIVIGADES Y FROCESOS TERRITORIALES E INVITUCIONALES.

DESCRIPCION ESPELIALES DEL PRODUCTO O SERVICIO

1.Realizar visitas, entrevi Twecldn y valorcidn psloaTdgicn ¢on o shiotiva do identifear fas accesidades en temas refaclonadns ¢on 1t $2Ted montal de fos wsuardos que saTKtan
ol servicio de valorscidn de apoyo come Insumo para ¢l proceso [udichal de ddjudieadidn de apoyo.
2.Apoyo en 13 elsboracidn y acidn del informe coma Ingums e ta valoradidn da apays.

3.Bringar contendiin emocional como aceldn preventiva a fos usuarkes de ta Personera Muntdpal de Bello con dnfasis an (2 poblacidn vicima de vidlancld Intrafamiliar, gelltos cantaa [a
Integridad sexull y wistimas el conflicte armado.

A.ApOYD (ECoS0UA] préventivo Y OE contenddn emocional ¢n momento de erisis de los Servidores PEbICDS v iS5t de iz F i3 Municipal de Bello,

S.ApOYD €0 &l Prieesa de segurkiad y salud £ 13 realizacitn de fatleres y capacitadiones de sutocukiage, maneio ded fstrés, resoluctdn ve conflicios y fortalecimients ¢ hatilidades
sodiales y emotionales.

6.Las domés actividades que sean requendas v encomentadas par (3 Personeria Munigipal da Bello, que 5¢ encuentren dantm dol abito v alcance dol ebjeto comtractual,
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BELEGADA PARALLD QLD BE LA GESTIONR CONTRACTUAL




