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P 1 JUSTIRCACION DE LA NECESIDAD Y ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE :" use a AR 3 T 3
e PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Povadad L | ottt

SUBRED INTEGRADA DE !ERVIGOI DE SALUD SUl OCOD!NTI !Sl

P AL X . DATOS DE SOUGITUD " T - R S T AR

- TEcha 06 18 Saleud
i € 14 Sane, =
JUAN MANUEL MENDIETA- Oia M“—]—M,—! Tipo de requerimiento |
Director Téenico de Urgenclas Sede: HOSPITAL PEDIATRICO TINTAL

00 ok e wRTIAUS BT

19 12
[MODALIDAD DE CONTRATACIGN: CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO OF PRESTACION DE SERVICIOS PADTESIONALES ¥ DE APOYD A LA GESTION

JUSTIACACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO N A L AR T 5 :

-

requiere la cor de un AUXILIAR DE ENFERMERIA or:cnolooosnn:ncmn:uosmm para la Alencion del

La de
|Programa de A L -, del APH - SALUD MENTAL, cuyc objeto es ol Aunar &enlun y
entre of FFDS y la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidents E.5.E., para prestar ol servicio de traslado y la stencld
ria on relacién con las necesidades de alencién de h y muwyuummdmﬂunmhnmdmu
g |Sistena de Emergencias Médicas y ol modelo de atencién an salud.

Justificaclén:

Nombre OPS a contratar |CEDULA

Numaero de OPS a reemplazar: [Hntm l . [0"8 lcu-l: Focha de l

ention.:

.- Nombre completo Numero de documento
: b3 DESCRIPCION DEL PERFIL A CONTRATAR .

Perfil AUXILAR DE ENFERMERIA I Formacién académica requerida l AUXIUAR OF ENFERMERIA O TECNOLOGO EN ATENCION PREMOSPITALARIA

Requiere experiencla - a | el e i | . UN ARO EN ATENCION PREHOSPITALARIA O URGENCIAS

especificos m-u"—'nwumn“awymmumm"u-n-w-nummm'-mm* del objeto

° Cumpiie mignado, ia entrega de u fos mismos, I8 historia chnic: - 1995 de 1999,

campos de la Medicing.

Integral, proactive, cre stive , dinamice " y Y ton los n-nhqa COMUNICICION efecDva, Duenas
/ ] ol cambio y o \2a) Y obtener - evas todos los

Numero de personas requeridas 1 Requlere cursos de habilitacién ot o>

N FUENTE DE FINANCIACION : 05 NG

Honor ass | Remuneracion Servicos Técnicos © | Honorarlos Asistencial General @ 1 Asstencal PIC_ 0

u-zw;- |19 [na ] ( Vigencias hruras [sm NG ]

L] NGO 2 No. Convenlo: | 7119188.2024 [susermo con: | FONDOQ FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PROYECTON - . | MES )

Marque 12 casilla correspondiente | HORA - Nimero de horas mensuales: B 186 | Momorarlos | $ 2011495 valorhora [ $ 10814

> DESCRIPCION CONTRACTUAL

! OBJETO DEL CONTRATO

mmmmnmnmmvmmmmmmmmmmwmmnﬁmmmmmwg asistencial de pacientes v 13 atencidn prehospitalany en |
relacién con 133 necesidades de atencidn de yrgt

< neces L] engias, emergencias y desastres en 53! lud mental en el Distrito Capital en el marco del Sistema de Emergencias Médicas y el modelo de atencidn en salyd,

PLAZO ¥ LUGAR DE DIECUCION
GOTA IN MES

- - ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA : - '

'y/o trastado, formato fallido y/o lado, formato de ek de personal, limpieza y formato de control de temps y y de traslado,

Formulacién médica, cadena de custodia, etc ) Los cuales deberdn ser enel y/a en fisico, se finalice La atencién del paciente. En ningun caso los registros clinicos podrin ser

diligenciados después del periodo de atencidn del paciente. 3) Realizar valoracidn, estabilizacién y/o traslado de pacientes cuando asl sea indicado por el Centro Regulador de Urg v CRUE. 4) Realizar los
ordenados por el médico de Ly 0 el médico regul; parala de dentro de su nicleo de saber. Inch do la aplicacién supe da de S) Estar atento al

0 de si de Y con ¢l médico lad del centro dor, otras 'Nual.mnduddnuduquemnmmma
desastre y/o emergencias cuando se requiera. 6) Dar i alas dades y metas designadas, segin para el buen P alos ¥
aloraciones, asignados por el Centro de Urge yE en Salud CRUE, mqmnmouwwuwum\mnw:ummn ummwmnmaumammm

procedimientos
cumplimiento de las brdenes del Centro de Urges ¥ (3 lzand mm:ndumﬂhtmmmcalpmncm de médica y én de traslado

1) Prestar servicios como Jumiliar de enfermeria o tecndlogo en APH del programa de Atencion 'a de 13 subred 1 de Servicios de salud Sur Ozndeme!s €. durante el uempo de disponibiidad indicado en /
Cl con los estdnd. auuaa.mmvmumamwmmummuu Estar presente en el momento de entregar y recibir i con el perfil segun
de s corre 2) de manera 1 ammmmmuhummmlnmwwam ¥

cada una de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, en La cual recep: los. dos por el Ceatro de Urgencias y CRUE, en con los de

8) Realizar el del mammmmdomuhmMsuqmnl»mﬂmmmaummmyumumahm
reportes pe ‘.um 9) Realizar el opor del libro de despachos, atenciones y traslados. 10). Portar las prendas acorde a lo ido en &

wammadau:mumdmmbxmammmaumwwammamws«m- u)'wlavhudeuaid«mﬁaoendohmmn«ummhgvmm

Reallzar informe y registro oportuno de datos criticos de los pacientes. 15) Efectuar reporte y registro de sucesos de seguridad.16) Adoptar los procesos, mn. que se

brindar informacién clara y amplia, en ferminologia adecuada para el paciente y sus familiares. 18) Cumplir con las de seg del paciente, confidencialidad de 1a Informacién que maneja de

en los cdmtmdemlmdedmmmmd mrmwmmmamxuummmmm'mmammemn) Solicitar los soportes
necesarios para realizar el debido proceso de la vt de los y/o de manera ad

Centro regulador de Urgencias y Emergencias en Salud CRUE. 24) Realizar diligenciamiento claro y oportuno de formato de primer respondiente en los casos a que hubiere lugar. n)lmwmmvmd
mwvmummudcmnmmimponuhlnadddm]aulMemuenlodel.lwhoenmummdkmmowﬂulmmcmmw“mmm'.m“

hospitalana La solicitud, gestién y de de e insumos de la pora ma las en ¢l listado definido por la subred. 28) Realizar el cierre
‘coonmodelnnnloﬂnmnndmwncummmammunmﬂnqw
m:”uwumw.mmmumoweawwmmmm(nwumm d. A al objeto para el de la calidad y
incluidas dentro de los Planes de de los Y 6n de los servicios de salud (Sistema Obligatorio de Garantla de la Calidad en Salud SOGCS), asl como con los planes que se

ejecucion del contrato. nlmemm“uwwmmwmmﬂtmTMTlﬂ&tnbsmnmmmmm 33) Propender por ¢l cuidado personal durante la prestacién del servicio,

objeto al, asl como porel de su salud, con Las normas y recomendaciones para evitar la propagacién del COVID-19. 34). Hacer uso racional, eficiente de los recursos hidricos,

General de Seguridad Social Integral (SGSSI) a la Plataforma Transaccional SECOP 11, acorde con los lineamientos y gulas de la Agencla Nacional para la ontratacién Publica = Colombia Compra Eficiente. La falsedad en dichos

3s). ObulmlnfudybuﬂuhMddeunolhvekmdénddprenme(omuln,demllmmddluﬂ\ y Etica y/0 Profy 139).

MMLMvwndmnnmw'umm Sistema Unico de Acreditacidn, Responsabilidad Soclal, Seguridad de la Informacién y Control interno, acorde con ef desarrolio de las a

mdwmﬁlwmmmﬂmmlmmd-mnumm;

cumplimiento con La resolucién 4481-201212) Cumplir con en ¢l manual de biosegundad. 13) Velar por la oportunidad, la #n L3 atencién Pre Hospitalaria. 14)
para cabal el de las dades. 17) Brindar trato digno, atencién humand, eficaz, cilida tanto al cliente Interno como extemno que requiera el servido, acorde con las obligaciones contractuales, debe
| acuerdo al desarrolio de las 19) Resp 2 los despachos y/o desde el Centro de Y CRUE. 20) Aplicar las politicas de calidad de la institucién
enel 'Iamnmmw.wnxnmlnhmw
| paciente, , 30 pena de Incurrir en incumplimiento y/o glosa del servicio 23) Responder y asistir a las d ddm q del sistema de PQRS, sorel
semafortzacién de los mismos.26) Efectuar el dilg do del pre I del equipa: ¥ equipos de apoyo diagndstico. 27) Coordinar con ¢l auiliar de farmacia del equipo de atencidn pre
¥ Fallidos, lo que evita glosas y/o negacién de ka autorizacién por parte de
MMﬂmnWmMyclMﬂmMLMmmmm.khhh'd 30) Apoyar la atencién de auditorias de los entes de control, a y/o soportes que
correspondan al objeto del contrato. 31) Mantener L confidenclalidad, reserva de la Inf los sistemas, las de 12 Inf ény que la Subred le proporcione para la
utilizando en debida forma los pi v de personal necesarios para ejecutar 13 da ¢ Informar la de algun siniestro durante la ion de las del

y demds puestos a su disposicién, asl como contriduir con la gestidn de residuos, gestién p habitos que coady  proteger ol medio amblente. 35). Responder por la custodia, administracidn
¥ manejo adecuado de los insumos y equipos parael de las 36). Cargar los del contrato, Informe de actividades contractuales, planilla del pago de Aportes al Sistema

a
Desarrollar una cultura de frente al , culdado y uso racional de los recursos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad de la Subred Suroccidente relacionados con la

um:loiWmlﬂmma\emlmthMammulmnnbklltMMP’O 41) Otras das de acuerdo al objeto del contrato y
.mmummmmm Aadas en cuak b dehhbtodas'mmdtwwmudmu!slfmhw!!uhmdnwumlu

dard lugar a ﬁmtnu!numm&mummukhlaﬁmuluﬂwmu do los qQue Spor de acverdo a competencia, cuando el objeto del =

1 Nombre. ANGELY BOILES CABALLYS

‘ EE PRODUCTOS : LTI LAD - ot
LOS PRODUCTOS DEBERAN SER DE CONFORMIDAD CON LA COORDINACION DE ACTIVIDADES ENTRE EL SUPERVISOR ¥ EL CONTRATISTA.
VALGR ESTIMADO T —
2 TARIA Dt SATUD- FT URDERADOR DETGAS T GRRAR TTIZA QUE ESTE PROCEST TUENTA TON RECORSOS
| NHSPONIEIFS PARA S CONTRATAOGN . :
A
— ; -
ROMEAL Y CARED O QUMK 12K S RSO DL SO TRAY o PR BT A POV A SUPERVISION 51

e 1D15709352

— : TIme3ns
e uf,:.f‘m'{_‘ DIRE CTOR TECNICO SERVICIOS

] oer A

9 2 1s

—m(w VENDIVELSO DIAZ

neacién de las actividades por reallzar; l)alqonmwmamvmiﬂmﬂmumhuu
encuentran misién, visién, planes de accidn, objetivos, metas ¢ Indicadores; 7) Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calldad ' por el supervisor para las des asignadas; §) No entrega de
soportes , registros de las actividades de acuerdo con fos procedimientos y requerimientos de la Entidad ) '

N 13 que s& fecepciona por en la que e recepciona el requer nto por
corres, lente-
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 19 de diciembre del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

: ) . Profesional e
R : [ - i
evisado por Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion oy

del Talento Humano

01-2025

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611
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Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Codigo: 04-02-FO-0012 ‘e Ra e
DATOS GENERALES Fecha Informe Dia: 22 Mes: 01 Afio: 2025
Genero: F_X_M___ Otra: Edad: 28_ Proceso de Promocién: SI___ NO _X__ Reintegro S| NO_ X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SOLICITANTE URGENCIAS

PERFIL A CONTRATAR  (

L S AUXILIAR DE ENFERMERIA
Solicitado en el reguerimiento)

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 15%
Prueba de conocimientos NA 30% 27%

JOHANA AII\‘ODF?IEZA TORRES Pruebas Psicolégicas 35% 25% 19%
E: Entrevista 40% 30% 25%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 86%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [si x NO
Formacion académica AUXILIAR DE ENFERMERIA - 2016

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) 3 ANOS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS ~
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios 3 ANOS
Honorario Asignado SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
(Resolucion_Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencién al detalle Autocontrol Compromiso laboral (60)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° L - . A a q . :
Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social (80) Orientacion a resultados (80) planeacion Trabajo en equipo (60)
FORTALEZAS
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (60)
Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion 9 Total obtenido de 85
Interpersonales 8 factores Evaluados

C(_)nce_pto entrevista con lider Favorable X No favorable
(si aplica) margue Sio No

Observaciones: La candidata demostré interés y compromiso en el proceso de seleccién. Actualmente reside con sola en la localidad de Ciudad Bolivar. Cuenta con la formacién académica solicitada

RESULTADOS DE LA por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente, ya que se gradué como técnico en auxiliar de enfermeria en el 2016; ademas, cuenta con Rethus, Resolucién de la Secretaria Distrital de
ENTREVISTA Salud y cursos de habilitacién vigentes.

Certifica experiencia laboral en Global Life como auxiliar de enfermeria en atencién prehospitalaria en ambulancias basicas y medicalizadas por 3 afios. Al realizar el anélisis de la prueba psicotécnica

360°, se evidencia que todas las competencias laborarles estan por encima de la media, lo cual permitira que ejecute las funciones laborales de manera éptima.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con la Entidad previamente; asi mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred

Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive__ CIUDAD BOLIVAR __ Barrio POTOSI Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad __No Otro cual
SOCIAL

FIRMA V°B® JAYSON GALINDO ALVIZ
ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - COORDINADOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP N° 201825 DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

TP N° 231451
Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seqtn el perfil requerido.

Criterio y Ponderacién: Se debe reqgistrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Anadlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista sequn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

|10. criterios de inclusion social

ONO TR WON
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