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(G La dependencia de URGENCIAS requiere la contratacién de un TECNOLOGO ADMINISTRATIVO parala Mom:wn del Programa Oc Atencién
Prehospitalaria en ejecucién del Convenio APH - SALUD MENTAL, cuyo objeto es el Aunar esfuerzos técni yh o8
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Habilidades o conocimientos Cumplir los del servicio slendo oportuno en la entrega de turno compliendo con la asignacion de los mismos, tramitando la historla clinica comumpliendo con la
s especificos Resolucion 1995 de 1999, IMWQM‘.Iotum'luytuhmﬂllwbnwﬂwoﬁquMllltl‘tﬂll des que le sean asig: por el sup: del y sean
afines al desarrolio del objeto del ' | Integral, pr 0, ble, y tido con la y princly con los
. pacientes, con habilidades de trabajo -« equipo, comunicacién efectiva, buenas ululonu lnumnoulu Y umw-d al nmﬂo y al aprendizaje continuo, persistente y
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OBJETO DEL CONTRATO

.~ PLAZO Y LUGAR DE JECUCION

Urgencias y Emergencias en s.nua Clu! 21. lnlinr las demis

= gs&ouo(luw« MES

. X = A - 3 JONES DEL CONTRATISTA .
1. Bnndar 2poyo técnico en 103 procesos y proced. 2. Efectuar soporte, cuhur solicitudes y apoyo con temas relaconados a la part ndmmntm-u 3 Darrespuesta a las PQRS relacionados con temas
administrativos 4. Participaren la N, d 1% de los inf técnicos les y las de los mismos presentados a la DUES en al Vo 5.
Brindar apoyo en la de inf de gestidn, lidacién y control de la inf ida para la p de infs s y entes de control. 6. Apoyar en la realizacién de pedidos de insumos
de oficina 7. Prestar servicios como Asistente Administrativo para la Unidad F I de dentro de los C entre 12 Subred Suroccidente y la Secretaria de Salud,
di el tiempo de di do en su pr con los estd de calidad, op: dad y con la Norma de Habilltacién de Servicios de Salud Vigente 8. Apoyar en la verificacién de requisitos del

I 12 base de datos destinada para tal fin9. ¥ proy las re de manera oportuna cumpliendo los términos de ley: para requerimientos internos y externos,
respuesta a PQR o derivados de los req: del 50QS, ativas y Asi ¢ por el Centro regulador de Urgy Y gencias en Salud CRUE 10. Velar por la correcta clasificacion y
organizacidn del archivo de gestidn documental de la Unidad F 1.11. Tramitar los reque: de personal 3 4n segun del i0.12. Apayar en el reporte oportuno de informes mensuales ARL,

gulas, i s,

mlm. consejales, y demis segin requerimiento de las dreas.13. Registrar y actualizar las bases de datos de aspectos relacionados con la Unidad Funcional 14, Adoptar los
trato digno y humanizado tanto al cliente interno como externo.16. Recibir la correspondencia interna y externa de la

p que se para cabalel de las 1S
Unidad ional de APH S LY para su ad: da gestion.17. Apoyar en la revision previa de las cuentas de cobro por de pago de de los de la unidad i | APH.18.
y notif dades de es del a! drea de OPS, contratacién, seguridad y salud en el trabajo de la Subred.19. licitud de prérrogas y modifi alos
de los les.20 der y asistir a las derivadas de los req del SOQS, dades admi ivasy [3 por el Centro regulador de

que le sean asigr acordes con el objeto del contrato

LOS PRODUCTOS DEBERAN SER DE CONFORMIDAD CON LA cooaomAcnon DE ACTIVIDADES ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA.
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TNOTTTOTE UE UITRCIOr U JeTe O l (

\
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DIANA MILERA MENDIVELSO DIAZ

tibilidades nbnvlnl

s)zl Demora en el Iniclo de la ejecucion del contrato; 2) Errores en la supefvisién; 3) Riesgo felacionado al cumplimiento de sus

actividades; 4) Riesgo por no & de las ddades por realizar; 6) Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se
|encuentran misién, visién, pla res, 7) Riesgo de no de los pard os de calidad lecidos por el supervisor para las actividades asignadas; 8) No entrega de
|soportes , regi de las A de con los Y de la Entidad ,
e QuUE se recepc requer: O por parte de erencia Techa €n 13 Gue 3¢ recepciona el requenmiento por parie de recc alen
- correspond Humano:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNOLOGO ADMINISTRATIVO cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.___Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 19 de Diciembre del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

01/2025

Calle 9 No. 39-46 i

Conmutador: 7560505 ¥ %
Ext: 1008 ¥ A
.subred: idente. g g i
www.subredsuroccidente.gov.co Q'
Codigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Codigo: 04-02-FO-0012 ‘e Ra e
DATOS GENERALES Fecha Informe Dia: 20 Mes: 01 Afio: 2025
Genero: F_X_M___ Otra: Edad: 52_ Proceso de Promocién: SI___ NO _X__ Reintegro S| NO_ X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SOLICITANTE
PERFIL A CONTRATAR  (

Solicitado en el reguerimiento)

URGENCIAS

TECNOLOGO OPERATIVO

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%

INGRIT FARIT OSPINA GAMBOA |Pruebas Psicolégicas 35% 25% 20%
E: Entrevista 40% 30% 35%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [si x NO
Formacion académica ADMINISTRADORA DE EMPRESAS - 2012

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) 13 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS ~
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios 1 ANO
Honorario Asignado SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
(Resolucion_Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencién al detalle Autocontrol Compromiso laboral (60)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° . ; L - . A a q
FORTALEZAS Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social (60) Orientacion a resultados (60) planeacion
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (60)
Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion 9 Total obtenido de 85
Interpersonales 8 factores Evaluados
C(_)nce_pto entrevista con lider Favorable X No favorable
(si aplica) margue Sio No
Observaciones: La candidata demostré interés y compromiso en el proceso de seleccién. Actualmente reside sola en la localidad de Suba. Cuenta con la formacién académica solicitada por el
requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente para realizar la equivalencia, ya que se gradué como administradora de empresas en el 2012.
RESULTADOS DE LA Manifiesta 13 afios de experiencia desempefiando cargos administrativos; no obstante, certifica experiencia laboral relacionada con el perfil en Knowledge for you y Nielsen gestionando actividades
ENTREVISTA administrativas como elaborar indicadores, generacion de bases de datos, informes, entre otros. Por otra parte, el aspirante obtuvo buenos resultados en la entrevista realizada por la lider Angely

Boiles ya que se evaluaron conocimientos y experticia para el perfil.

Al realizar el andlisis de la prueba psicotécnica 360°, se evidencian fortalezas como adaptabilidad, autocontrol y planeacion; sin embargo, puntuaron por debajo de la media las competencias de
trabajo en equipo; por lo que, se sugiere fortalecerla para desarrollar de una manera més 6ptima las funciones del perfil.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con la Entidad previamente; asi mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred
Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive_SUBA _ Barrio CATABRITO Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad __No Otro cual

o iy
—le <
FIRMA V°B° JAYSON GALINDO ALVIZ
ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - COORDINADOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP N° 201825 DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

TP N° 231451
Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista sequn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
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