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GESTION DEL TALENTO HUMANO

| NowBRE oL romATo

LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATUAL O JURIDICA- ACTIVIDADES
DIFERENTES A INSTRUCTOR

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada EI Publica Reservada
REGIONAL/CENTRO DE FORMACION:
ITEM | REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL ‘ st ‘ NO ‘ NA. ‘ (OBSERVACIONES
'DOCUMENTOS PREVIOS ¥ REGISTROS DE AUTORIZAGION
Plan Anual d Pantallszo del PAA B d .
contenga alinea del objeto a contratar
disponibles. (CDP) X
Estudios previos, andliss delsectory clausulado (Winuts) X
Certificacion d , expedido p Direccion
ps X
[ did Secretaria General y/o la Direccion Correspondiente X
formato PDF) Oferta del futuro contratista firmada,
diriida y radicadsa al director de dres,jefe de oficna,directorregional o subdirector de centro. La adicacién se
realizard exclusivamente e el siuiente enlace: X
Nota: El radicado de Ia oferta deberd ser incluido o anexado en la Oferta del Contratista. [Formato PDF)
Formato nico de Hoja de Vida de fa funcién piblica:(Legile y en formato PDF) e formato de hoja de vida que
a SIGEP I, por el ordenador del gasto. X
Cédula de ciudadania: Ambas caras PDF legible. X
Cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo seguin sea el caso): Legible y en formato PDF. X
Y ¥ Regs de Interés: Legible y en formato PDF (Formato y cargue en
Funcion Pablica) - s 6n de a Ley 2013 de 2019 son | X
aquellos que ejercen funcion publica, presten servicios publicos o administren bienes y recursos publicos.
Certificado Existenciay Representacion Legal: (Para personas jurdicas) Legible y en formato POF X
ividad: (splica para p , persona .
formato PDF.
Documentos Académicos: En un solo. archivo en formato PDF, en orden eronoldgico empezando desde el Gitimo
" ) i
Funcion Piblica.
I sl tados, dicha
¥ - x
Nota2. Los estudios ylos i enel ; - por
parte del Ministerio de Educacién (Nota: Se apli
contempladas por el Ministerio de Educacién Nacional)
Documentos de Experienci (Legibley en formato POF)
2012, 1a experiencia p putard a partir de
(Concepto 8940 de 2018 Direccion Juridica SENA).Respecto a la experiencia profesional y/o relacionada adquirida
a es decir 6 itulo, en
interpretacion armonica con el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, se tendré en cuenta solo 90% de la
intensidad horaria Jos estudiantes de os p v o
articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.6.3. del Decreto 952 de
202181 alda operars G
programa formativo esto incluye la formacion adicional que exija el Ministerio de Educacién Nacional para el
tramite de convaldacidn de titulos obtenidos en e extranjero. X
fe : d: Salud en las
cuales @ a partir de la
Art 229)
2.Para acreditar | desde 6 dé debe aportar 3
superior ena a d
incluye f formacion adicional que exia el Ministerios de Educacion Nacional para el trémite de convalidacion de
titulos obtenidos en el extranjero.
3.tas y itulos obtenidos y la experiencia profesional laboral y/o
relacionada, es decir, la d: de e idade tengan funciones
similares a suscibir con
i : o mayor 30 dias).
los codigos lizade un resoluciones nimero 000114 del 21 de diciembre X
de 2020, 001232 del 16 de septiembre de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023y subsiguientes expedidas por
la DIAN.
Libreta Militar:
Para menores de 50 afios: (Legible y en formato POF)
- Paralos de la situacion militar: d i
emite el Comando de debers
https://www lbretarniltar.mil.co
4 e
- Normatividad Ley 1861 de 201
, ofical o pariculr, X
Ley 1861 de.
2017,Decreto 977 de 2018 o demas normas que la modifiquen, aclaren o adicionen, como o apto, exento o s
edad méxima benefi
ariculo 42 de a Ley 1861 de 2017, en particular un plazo de dieciocho (18) meses para definirsu situacion miltar
desde el (subrayado fuera del texto original).
Nota: Para efectos de o anterior, el deber allegar 6
fin der a mi primer trabelo
RTo i i jecucis (egibleyen
formato PDF con fecha de impresién no mayor a 30 dias) L idade con las. X
inscritas en el RUT y deberan tener relacion con su actividad contractual,
(Legible y en formato PDF)
, i planillas
que emite la g no mayor a 30 x
formata POF)
Nomayora 30 dias. p— social; debe
donde se se it x
Debe tener vigencia no mayor a 30 diss.
matricula para (Legible y en formato
#0f) X
e 80 sefialados en la
Certificado de antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesién: Lo debe validar el
diector del rea . formato PDF) X
Debe tener vigencia no mayor a 30 dias
e de of
X
(Legible yen formato PDF)
i (Contral | director del srea (Legible M
en formato PDF) (Legible y en formato PDF)
i ic i olefe deoficna, Legbley |
en formato PDF), (Legibley en formato PDF)
Inhabiidades por del menoresde |
edad: r el director del 4 (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias
7 i . ™
o (Legible y en formato PDF)No mayor a 30 dis. Link para consulta X
Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC): Lo debe validar el director del drea o
jefe de oficina, . (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias. Enlace para consulta X
i /PSC/frm_cnp_cons ulta.aspx
ficacic el ), i gl o
subdirector de centro (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias. X
https://www.redam. gov.cof
ertificacion de fa entidad financiera: No mayor 30 dias, (Leglle y en formato PDF). Debe corresponder a a
cuenta registrada en SEC , de igual aueno X
tenga ) abrir el documento, in claves o b
y funcién publica (Legible y
en 230 dias. https:/fwnwwl. idad x
EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL Este examen tendrd vigencia méxima de tres (3) aios y serd valido para
todos o ), Pr valorado el factor de riesgo mas alto al
cual estard expuesto en todos | por un periodo X
superior a seis (6) , deberd realizarse . se debe tener en cuenta las
restricciones laborales.
Inscripei ia pu 3 Entidad. (Legible y en formato
PDF) No mayor a 30 dias. X
Y 7
Y R
Coontinadora Académi i
Rovior Estructurador
- 3 ciudadano, etc.), la polit o Servicio Nacional de la finalidad y tratamiento
e los datos personales requeridos  través de esta canal Al continuar da su aue el SENA trate sus datos
persanales. Para s informacidn consulte a poliica en 1 pégina WES de s entidad
en cuslg : tualiar, ectficar y/o supimir sus datos personals recolectados.”
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