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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N® SS-CDCVI—1456-2024 VF ORD. 017/2024

Inforime Parcial ___X___ / No. Del Informe 1 Informe Finat

Periodo del Informe: Del 23.01.2025 hasta el 22.02.2025

Fecha en la que se rinde en informe : © 29.01.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O GONVENIO

Contratista: HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

NIT/C.C. 8600354471 ;
Supervisor: DIANA MARCELA FORERQ DELGADO
Cargo: DIRECTOR OPERATIVO

VF ORD. 017/2024 "Aunar esfuerzos enire la Secretaria de Salud de
Cundinamarea y la Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN
ANTONIO DE GUATAVITA para el fortalecimienta del talento humane,
con el fin de implementar el pregrama departamental "Madico en tu
territorio, cuidando tu salud”, y mejorar-el acceso a la prestacién de
servicios de Ia salud en los territorios.”

Ohjeto del Contrato o Convenio:

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: {28.12.2024

Fecha de inicio del Contrato o Convenio 02.01.2025
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100059877
Registro Presupuestal 4800027313
Valor Inicial del Contrate o Convenio $254,719,200
Adicién 30

Vigencia Futura $0

Valor Total del Contrato $254,719,200
Plazo de Ejecucion Inicial 8 MESES
Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucion Final 8 MESES

Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio 01.09.2025

Suspensién ( segun aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevé a cabo)

Fecha De reinicio (si se levd a cabo)

Cesion / Terminacién Anticipada NO

Aseguradora NO APLICA ASEGURADORA :
Garantia de Cumplimiento NO APLICA GARANTIA DE CUMF’LII;\/E!ENTO
Péliza de Responsabilidad Civil NO APLICA POLIZA ;

Extracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLIQDAS:
Porcentaje de avance: 0% |

1Suscribir acta de inicio dentro de los cince (5) dias habiles siguientes a la firma dei respectivo convenio.

Se cuenta con el acta de inicio realizada dentro de los tiempos y términos estipulados presentados desde la primera
cuenta.
Acta de inicio que acompafia la cuenta de cobro en el CD.
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2Aportar Certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorras para el manejo excluswo de los recursos del convenio; la
cual debera ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de la firma del convenio; con destinacion especifica para el
manejo de los recursos asighados.

Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahoiros exclusivo, en el cual fighra No dé CUENTA DE AHORROS
33676253853 con fecha del 2024/12/30 ACTIVA. La fecha de la certificacidn es del 02 de Enerp de 2025.

Se anexa en los documentos soportes del trAmite de pago la certificacidn bancaria emitida el 02 de Enero de 2025.

3Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pégo de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del Estado.

Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GAUATVITA identificado(a)
con NIT 860,035.447-1, Certificado del Contador Publico JASON GONZALEZ GARZON dei 03 de Enero de 2025.
Se anexa en el CD certificado y se presenta impresa

4Garantizar la habilitacion del servicio de consuita externa medicina general en medalidad intramural baja complejidad en
horario 24 horas, y el cumplimiento de los estandares y criterios del Sistema Obllgatorlo de Garantia de la Calidad
establecidos en la resolucién 3100 de 2019 o la norma que la derogue o mod|f|que

Se cuenta con habilitacién del servicio de consulta externa medicina general en modalldad intramural baja complejidad en
horario 24 horas
Se anexa viabilidad para la novedad de apertura y certificado del reps con el servicio de medicina general 24 horas

SHabilitar el servicio por el grupo de Consulta externa en las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Gineco
obstetricia en la modalidad de jornadas en salud, previa viabilidad de la Direccidn de Desarrollo de Servicios.Se cuenta
con apertura de modalidad prestacion de servicio de MEDICINA INTERNA, PEDIATRIA y GINECO OBSTETRICIA
presenta viabilidad y constancia del Reps con servicios y modalidad inscrita.

Se ahexa viabilidad para la novedad de apertura y certificado del reps con &l servicio de pediatria inscrito en la modalidad
jornada de salud.

6Realizar los procesos de contratacion del talento humana del programa Médico en tu territorio gue corresponden, de
acuerdo con su manual de contratacion y demés normas aplicables a la ESE, de tal forma gue se garantice la idoneidad
de los profesionales contratados, respetando las tarifas estiputadas en el estudio previo.Se reporta el listado de
profesionales fue se contratan para la prestacion de Ios servicios de medicina general

No se presenian actividades de Medicina Interna, Pediatria y Gineco obstetricia dado que nos encontramos en proceso de
contratacion
Se¢ anexa soportes de contratacion y hoja de vida de los profesionales.

7 Responder por el proceso de contratacién adelantado y por las obligaciones derivadas de los. contratos celebrados.

Se reporta por parte del gerente la relagion de los profesionales que se tiene para la pfrestacién de los servicios objeto dei
Convenio, para este informe se presentan datos del profesional de Medicina General :

No se presentan actividades de Medicina Interna, Pediatria y Gineco obstetricia dado que nos encontramos en proceso de
contratacion
Se anexa soportes de contratacion y vinculacion de los profesionales, con hoja de \nda

8Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capamdad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas; la modificacion de horarios en el
REPS del servicio de medicina general y ia habilitacién de.los servicios de espealalldades de medicina interna, pediatria y
-ginecohstetricia en la modalidad de jornadas en salud

Se certifica la capacidad técnica administrativa.

Se anexa la correspondiente certificacion firmada por el gerente,

9Sinformar al supervisor del convenio la relacion del talento humano necesario para prestar el servicio de Medicina General
las 24 horas en modalidad intramural en consulta externa y el servicio en las especialidades de Medicina interna, Pediatria
¥ Gineco obstetricia en la modalidad de Jornadas en salud de acuerdo al Programa Territorial de Reorganizacion, redisefio
y modernizacion de la Red Departamental de Salud.Se cuenta con las actas de inicio y documentacidn de contratacion
para celebrar los contratos con el talento humano. ;

Se anexa los soportes de contratacidn y datos de atencion y produccién del servicio.
10Remitir al supervisor del convenio las agendas de programacion de! servicio de Medicina General las 24 horas en

modalidad intramural en consulta externa y de las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Gineco obstetricia en la
modalidad de Jornadas en salud; la relactén de los usuarios atendidos en las especialidades de Medicina Interna,
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Pediatria y Ginecobstetricia y la produccion de las sedes respectivas, al igual que los saportes de los pagos realizados.

Se organizan las agendas vy listas de usuarios atendidos por medicina general

Se organizan las agendas vy listas de usuarios atendidos por medicina general

l1Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para el cumplimiento de las
normas legales gue rigen la materia y las obligaciones estipuladas en el convenio,. con el fin de garantizar la correcta
inversion de los recursaos,

N/A No aplica en el momento, no ha habido cambios de personal ni novedades con el mismo.

12La ESE, debera establecer acciones claras y precisas de seguimiento a ia unversuon e informar, en tiempao real, a la
Secretaria de Salud la destinacién dada a los recursos.

Se realizara el reporte oportuno en los informes pertinentes

Se adjunta certificado en los anexos.

13Responder por el manejo de la utilizacion adecuada de los recursos entregadbs por la Secretarfa de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la EJECUC|OI’! del objeto contractual,.Se
presenta certificado en el presente informe.

Seadjunta certificado en los anexos,

14Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucion, con los soportes
correspondientes para e} seguimiento al mismao.

Se realizara el reporte oportuno- en los informes pertinentes

Se adjunta certificado en los anexos.

15Reintegrar los recursos no ejecutados en el plazo establecido en el acta de I|qu1dac:on y los respectivos rendimientos
financieros

No aplica para el periodo informado.

l&Presentar informe final sobre ta ejecucion total de los recursos entregados en cumphmlento del objeto contractual a fin

de proceder a su liquidacion.

No aplica para el periodo informado

17Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el tiefmpo que dure el convenio.

Se presenta informe y se adjunta informe de supervisa.

18Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.

Se realizara el reporte oportuno en los informes pettinentes

195upervision Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucién del contram para garantizar que se cumplan
los objetivos y estdndares de calidad establecidos en el convenio. {

Se realizan seguimiento a los profesionales,

20Evaluacion del Personal Contratado: Verificar gque el talento humano contratado cumpia con los requisitos de idoneidad
y calificacion necesarios, ast como con las condiciones técnicas vy éticas exigidas '

Se realiza verificacion del talento humano contratado 3 profesionales para el drea de mednc;na general
Hoja de vida de los profesionales. .

21Acompaiiamiento Técnico: Brindar asesoria técnica y profesional en la lmpiementac:on del programa, asegurando que
se sigan las mejores practicas en la atencion médica, :

Se realiza socializacion y acompafiamiento al persanal de medicina general

22Revisién de Informes: Solicitar y revisar mensualmente los informes de avance sobre la ejecucian del servicio v [a

utilizacian de los recursos, asegurando que se mantenga a transparencia durante el proceso.

Se realiza revisidn de [os servicios brindados
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23Radicacion de informes: radicar mensualmente Jos informes de avance sobre la ejecucion del servicio y la utilizacién de
tos recursos al supervisor por parte de la Secretaria de salud, asegurando que se mantenga la transparencia duranie e
proceso

Se realiza radicacién del informe mensualmente

24Aseguramienta de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en los hospitales
y centros de salud para asegurar que se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantfa de Calfidad.

No aplica para el periodo informado

25Coordinacién de Acciones: Facilitar la coardinacion entre los diferentes actores;involucrados en la prestacion del
servicio de salud, asegurando un flujo de informacion eficients y la resolucion oportuna de problemas.

Se realiza coordinacion y acciones que facilitan un flujo de informacion eficiente

26Capacitacion y Formacion. Proponer y, en caso de ser necesaria, llevar a caho prngramas de capacitacidn para el
personal médico y de apoyo involucrado en la atencion, asegurando gue se mantengan actualizadas las competencias
profesionales y personales y garantizar [a participacion a las capacitaciones que la Secretaria de salud cite,

No aplica para el periodo informado

27Gestion de Recursos: Supervisar el uso adecuado de los recursos asignados, asegurando gue estos sean empleados
estrictamente para los fines estipulados en el convenio.

Se revisan los soportes de pagos

28Atencion de Quejas y Reclamos: Establecer y supervisar un mecanismo para la aténcién de quejas y reciamos de los
usuarios sobre la calidad de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencion mas humanizada.

Se cuenta con comunicacion constante con el personal

29Informe a la Secretarfa de Salud: Mantener informada a la Secretaria de Salud cle Cundinamarca sobre |os avances,
dificultades y resuitados en la ejecucién del convenio, asi como sobre cualquier mcudente gue pueda afectar la calidad de
la atencidn.

Se cuenta con comunicacion permanente para coordinacion e informacién

30Evaluacion de Resultados: Medir y evaluar [os restultados de la prestacion de servicios de salud, analizando el impacto
en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera necesario para mejorar la calidad y efectiwdad de los servicios.

cuenta con comunicacion permanente para coordinacion e informacion

3. PAGOS EFECTUADOS EN El. DESARROLLO DEL CONTRATO O C}ONVEN%O

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5, RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOL.O APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE CBLIGACIONES POSTER]ORES A LA LIQUIDACION)

NGO APLICA
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7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

N/A

”2;21

DIANA MARCELA FORERO DELGADO
DIRECTOR OPERATIVO

20/08/2024




