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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas, 27/01/2025

Sefior (a)

HERNAN BOLIVAR TORO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7292617
Técnico grado 02

Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial
Dosquebradas

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual del 21 al 31 de enero del
ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7292617 del afio 2025

Maria Yeceny Garzon Valencia, identificada con la cédula de ciudadania No. 42.013.036 de
Dosquebradas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Gestidon Contractual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($57.215.253,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE.

(51.845.653,00), b) Once (11) pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de
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2025, por valor de CINCO MILLONES TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE.

(55.033.600,00) cada uno.

Plazo: 11 meses, 11 dias (sin superar la vigencia 2025).

OBJETO: Prestar los servicios profesionales, apoyando la estructuracion, formulacion,
ejecuciéon y seguimiento de los proyectos relacionados con el mantenimiento,
adecuacién, ampliacién y modernizacion de las edificaciones de la entidad, asi como de
las nuevas sedes del SENA incluyendo los procesos de adquisicidon de bienes y servicios
gue le sean asignados.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apovyar en la elaboracion, | Realice los estudios previos, | Links SECOP II
estructuracion, analisis del sector, matriz de
formulacién, ejecucién y | fiesgo, ~ acta  de comité | hitns://community.seco
seguimiento de los coqtratagon, y acta de p.gov.co/Public/Tenderi
verificacion de documentos vy el . .
proyect(.)s. de anexo al contrato para el ng/Opp(?rtunltyDetall/In
mantenimiento, arrendamiento de la universidad dex?noticeUID=CO1.NTC
adecuaciones, libre, .7411559&isDesde
construcciones, Estructure en secop la parte | PublicaArea=True&isMo
adquisicion de bienes | precontractual, el contrato vy | dal=False
inmuebles y sedes en | solicite el registro presupuestal
arriendo en los casos que | Para el arrendamiento.
la infraestructura que sea . . .
objeto de intervencién Reallqe Iqs: estudios previos y la
. autorizacién para la
para reforzamiento contratacién del combustible de
estructural del centro de | |os vehiculos del Centro.
formacién.
CO1.PCCNTR.7299803
2 Responder a las | No se ejecuté en el periodo
solicitudes de la Direccion
Regional y  Direccién
General de SENA, para la
contratacion
mantenimiento,
adecuaciones,
construcciones,
adquisicion de bienes
inmuebles y sedes en

GTH-F-062 V10



javascript:void(0);

SENA

N

arriendo en los casos que
la infraestructura que sea
objeto de intervencion
para reforzamiento
estructural del Centro de
formacién.

Realizar estudios
preliminares para
identificar las necesidades
del Centro de formacion,
en materia de
mantenimientos,
adecuaciones,
construcciones,
adquisicion de bienes
inmuebles y sedes en
arriendo en los casos que
la infraestructura que sea

objeto de intervencion
para reforzamiento
estructural recopilar vy
analizar la informacidn
para elaborar un
anteproyecto que
considere las

normatividades,

estandares y regulaciones
actuales, estimar las
especificaciones técnicas
de los componentes del

proyecto, proponiendo
soluciones sostenibles
acordes con la
problemdtica identificada
y obtener las
precotizaciones para
soportar el estudio de
mercado.

No se ejecutd en el periodo

Revisar y hacer los ajustes
pertinentes a los estudios
previos para los contratos
de mantenimiento,
adecuaciones,
construcciones,

No se ejecutd en el periodo
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adquisicion de bienes
inmuebles y sedes en
arriendo en los casos que
la infraestructura que sea
objeto de intervencion
para reforzamiento
estructural que adelante
el Centro de formacidn

Revisar y hacer los ajustes
requeridos al presupuesto
de mantenimiento,
adecuaciones,
construcciones,
adquisicion de bienes
inmuebles y sedes en
arriendo en los casos que
la infraestructura que sea
objeto de intervencion
para reforzamiento
estructural que se
requiera en el Centro de
formacién

No se ejecutd en el periodo

Elaborar los documentos
técnicos requeridos para
los procesos de
mantenimiento,

adecuaciones,

construcciones,

adquisicion de bienes
inmuebles y sedes en
arriendo en los casos que
la infraestructura que sea
objeto de intervencion
para reforzamiento
estructural, preparar el
expediente técnico del
proyecto, incluyendo
planos, presupuestos y
especificaciones

Elaborar los informes
relacionados
mantenimiento,
adecuaciones,

construcciones,

No se ejecutd en el periodo
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adquisicion de bienes
inmuebles y sedes en
arriendo en los casos que
la infraestructura que sea
objeto de intervencion
para reforzamiento
estructural que se
requieran en desarrollo
de la ejecucion del objeto
contractual.

8 Desarrollar actividades de | No se ejecutd en el periodo
apoyo a la supervision a
los contratos de obra,
interventorias y/o
relacionados  con la
intervencion de la
infraestructura que el
Centro de formacién
9 Apoyar la elaboracion de | No se ejecuté en el periodo
los informes de ejecucién
requeridos por el
supervisor, de los
proyectos de
mantenimiento,
adecuaciones,
construcciones,
adquisicion de bienes
inmuebles y sedes en
arriendo en los casos que
la infraestructura que sea
objeto de intervencion
para reforzamiento
estructural que le sean
asignados.
10 Apoyar las visitas técnicas | No se ejecuté en el periodo

de campo a nivel regional
con ocasion de la

estructuracion y
seguimiento de los
proyectos de

mantenimiento,
adecuaciones,
construcciones,

adquisicion de bienes
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inmuebles y sedes en
arriendo en los casos que
la infraestructura que sea
objeto de intervencion
para reforzamiento
estructural que le sean
asignados y rendir los
respectivos informes.

11 Apoyar con el | No se ejecutd en el periodo
seguimiento y control de
la ejecucion de los
recursos financieros y
presupuestales de los
proyectos de
infraestructura que le
sean asignados.

12 Brindar apoyo a las demas | No se ejecutd en el periodo
dependencias, sedes vy
centros de la regional en
los procesos relacionados
de mantenimiento,
adecuaciones,
construcciones,
adquisicion de bienes
inmuebles y sedes en
arriendo en los casos que
la infraestructura que sea
objeto de intervencion
para reforzamiento
estructural

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A NO SE REALIZO EN EL N/A N/A
PERIODO
2. N/A NO SE REALIZO EN EL N/A N/A
PERIODO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477761441 de la planilla de diciembre, aportes en linea. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios
Cordialmente,
Firma

MARIA YECENY GARZON VALENCIA
Contratista
C.C. No. 42.013.036

Recibi a satisfaccion:

Firma

GTH-F-062 V10



HERNAN BOLIVAR TORO

SENA

N

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7292617 de 2025

Técnico grado 02

O
SENA

N

ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ANALISIS DEL PROCESO QUE TIENE POR OBIJETO: “Arrendamiento de espacios fisicos para
prestar servicios de formacion y cuidado de los bienes del SENA, con el fin de brindar la
atencion presencial por competencias y aprendizaje por proyectos, en los niveles de
formacion titulada y complementaria, necesarios para atender la poblacién de los Centros de
Formacion del SENA Regional Risaralda en la vigencia 2025.”

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 17 de
enero de 2025.

HORA INICIO:
08:00 a.m.

HORA FIN:
8:30 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE:
virtual.

DIRECCION: Centro de Disefio e Innovacion Tecnologica
industrial de la Regional Risaralda

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar la verificacion y andlisis de las cotizaciones recibida del estudio de mercado
para el proceso de “Arrendamiento de espacios fisicos para prestar servicios de
formacion y cuidado de los bienes del SENA, con el fin de brindar la atencion presencial
por competencias y aprendizaje por proyectos, en los niveles de formacion titulada y
complementaria, necesarios para atender la poblacion de los Centros de Formacion

del SENA Regional Risaralda en la vigencia 2025.”
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ANEXO 2. ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: Arrendamiento de espacios fisicos para prestar servicios de formacién y cuidado de los bienes del SENA,
con el fin de brindar la atencién presencial por competencias y aprendizaje por proyectos, en los niveles de
formacion titulada y complementaria, necesarios para atender la poblacion de los Centros de Formacion del SENA
Regional Risaralda en la vigencia 2025.

1. La Direccion del SENA Regional Risaralda, realiza el analisis del sector en cumplimiento a lo establecido en
Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015, los lineamientos del Manual de Contratacién y la Guia de
Colombia Compra Eficiente, si:

1.1. ASPECTOS GENERALES:

El articulo 2 de la Constitucién Politica establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucién”, asi mismo, el articulo 209 dispone que “Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.
“Igualmente, la Carta Politica en el articulo 113 sefiala que los diferentes drganos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.

El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, es un establecimiento pablico del orden nacional adscrito al Ministerio
del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores Colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion
v el desarrollo de las personas en actividades productivas aue contribuvan al desarrollo social. econémico v

4
SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada I:‘ Publica Reservada |:|

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD | Direccién Regional

ORDENADOR DEL GASTO | CARLOS ALBERTO PALACIOS CHAVERRA

Arrendamiento de espacios fisicos para prestar servicios de
formacién y cuidado de los bienes del SENA, con el fin de brindar la
atencion presencial por competencias y aprendizaje por proyectos,
en los niveles de formacién titulada y complementaria, necesarios
para atender la poblacion de los Centros de Formacion del SENA
Regional Risaralda en la vigencia 2025.

OBIJETO

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

Fl articulo 20 de la Constitucion Politica establece ane "Son fines esenciales del Fstado® servir
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FORMATO ACTA VERIFICACION PROPUESTA DE BIENES Y SERVICIOS CONTRATACION
DIRECTA (EXCEPTUADO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONAS NATURALES

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 20 e HORA DE TERMINACION:
de enero de 2025 HORA DE INICIO: 8:00 am 8:30 am
LUGAR: Oficina contratacion y compras PROCESO No. CD-RSR-DIR-001-2025

OBIJETO DEL PROCESO: Arrendamiento de espacios fisicos para prestar servicios de formacion y
cuidado de los bienes del SENA, con el fin de brindar la atencion presencial por competencias y
aprendizaje por proyectos, en los niveles de formacién titulada y complementaria, necesarios para
atender la poblacién de los Centros de Formacion del SENA Regional Risaralda en la vigencia 2025.

DESARROLLO REUNION

El suscrito, CARLOS ALBERTO PALACIOS CHAVERRA, de acuerdo con los criterios técnicos de la
invitacién realizada dentro del proceso de Contratacién Directa N° CD-RSR-DIR-001-2025,
manifiesto que el equipo técnico que apoya al referido proceso procedié al analisis del
componente técnico y econdmico de la oferta presentada por UNIVERSIDAD LIBRE, identificada
con NIT: 870.013798-5, recibida mediante SECOP I1.

RESULTADO DE LA VERIFICACION

s P e — [—— T —y
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DISERIO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

DE LA REGIONAL RISARALDA

CERTIFICA

Que, para garantizar el normal funcionamiento del Centro de Disefio e Innovacion
tecnoldgica Industrial del SENA perteneciente a la Regional Risaralda y la prestacién de los
servicios a su cargo, es necesario adelantar un proceso de Contratacion de Acuerdo Marco
de Precios cuyo objeto es: “SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE REQUERIDO PARA LOS VEHICULOS
OPERATIVOS DEL PARQUE AUTOMOTOR, MAQUINARIA AMARILLA Y OTROS EQUIPOS DE
COMBUSTION INTERNA DEL CENTRO DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL”. Que el
Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial ha cumplido con los tramites previos a
la autorizacién de acuerdo con las normas generales e internas de la entidad.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada . Publica Reservada D

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD

CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

ORDENADOR DEL GASTO

SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ

OBIJETO

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE REQUERIDO PARA LOS VEHICULOS OPERATIVOS DEL PARQUE AUTO-
MOTOR, MAQUINARIA AMARILLA Y OTROS EQUIPOS DE COMBUSTION INTERNA DEL CENTRO DISENO
E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e

independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia que ofrece formacion gratuita a millones de colom-

bianos que se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios gue enfocados en el desarrollo econdmico, tecnoldgico y

social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccidn

con los mercados globalizados.

Dicha responsabilidad, se tiene de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, para cumplir la funcion que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y otorgando formacién profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais,

las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.
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aportes

) Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 42013036 GARZON VALENCIA MARIA YECENY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 69 n 16 t - 09 apto 102 | DOSQUEBRADAS-RISARALDA 3114542 No
torre 1
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-12 2024-12 1096527751 9477761441 | 2025/01/13 2024/12/03 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $426,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre [Codigo| Dias I1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r cor|vst|sin| ige [imalvacavpvctf irt vip SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,468,368 $235,000 $1,468,368 $183,600 $1,468,368 $426,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,468,368| $235,000 $1,468,368| $183,600 $0) $0) $1,468,368) $7,700 $0| 30| $426,300
Ciudad: DOSQUEBRADAS Depto: RISARALDA (1 Afiliados) $1,468,368 $235,000] $1,468,368 $183,600 $0 $0) $1,468,368 $7,700 $0| $0) $426,300

1 Jec Josose Joarzonmawn TTTTTTTTTTT T T T T bsa]so] sassse] soasoooleesooz] 30 [ s146836  s183.600 0 s so] 1423 30 | s1,468,368] 0.522%) 57,700 0 50l sd o $426,300
Total Afiliados( 1) $1,468,368 $235,000 $1,468,368| $183,600f S0 30 $1,468,368| $7,700 $0) S0 $426,300
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 42013036 GARZON VALENCIA MARIA YECENY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 69 n 16 t - 09 apto 102 | DOSQUEBRADAS-RISARALDA 3114542 No
torre 1
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2024-12 1096527751 9477761441 | 2025/01/13 2024/12/03 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $426,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $235,000 $0 S0 $235,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $235,000 S0 S0 $235,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,700 $0 S0 $7,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,700 $0 S0 $7,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $183,600 S0 $0 $183,600
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $183,600 $0 S0 $183,600

1 $426,300 $0 $0 $426,300

Pagina 1 de 1 2025/01/20 02:53 PM



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

S;EEDJI\
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA YECENY GARZON VALENCIA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 42013036 el dia 28/01/2025 aprobdé la respectiva evaluaciodn de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en 1la
generacidén de una cultura institucional incluyente, como accidén afirmativa
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucidén 1726 de 2014,
mediante la cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencidn de
personas con discapacidad.

Direccidn de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA YECENY GARZON VALENCIA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 42013036 realizd el dia 28/01/2025 la induccidén en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluaciodn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidén y uso al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIA YECENY GARZON VALENCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
42013036 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
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