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ACTA No. 3 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REUNIÓN COMITÉ DE VERIFICACIÓN 
CONTRATACIÓN INSTRUCTORES VIGENCIA 2025 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 
enero 15 al 
17 de 2025 

HORA NICIO: 
8 am 

HORA FIN: 
6 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinación 
de formación 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Centro Agroindustrial 

PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del Quorum.
2. Antecedentes.
3. Revisar en el banco de Instructores la disponibilidad de aspirantes que cumplan los

requisitos de idoneidad y el perfil para ser seleccionados atendiendo a las necesidades
del Centro Agroindustrial.

4. Proposiciones y varios.
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar reunión del Comité de Verificación para seleccionar los instructores que se 
requieren en diferentes programas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Se inicia reunión en el Centro Agroindustrial, en la Coordinación del Centro Agroindustrial, 
verificando los siguientes aspectos: 

1. Verificación del Quorum
Con base en la resolución 01354 de diciembre de 2024, por la cual se conforma el comité de
verificación para la contratación de instructores 2025 del Centro Agroindustrial, se constata la
presencia de los miembros de acuerdo con las áreas de los instructores que se van a revisar.

2. Antecedentes

La contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 se debe 
realizar con plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que 
rigen el tema, así como las de austeridad del gasto público, garantizando la aplicación 
de los principios de contratación (como transparencia, economía y responsabilidad, 
establecidos en los artículos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), el principio de la 
gestión fiscal eficiente, y los que orientan la función administrativa (como los de 
planeación, igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, que establece el artículo 209 de la Constitución Política), la satisfacción 
del interés general, el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las directrices 
y procedimientos de esta Circular.  
Que a través de la circular No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, se 
estableció que Cada Centro de Formación debe integrar para la contratación de 
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Instructores 2025 un “Comité de Verificación”, conformado por los siguientes 
integrantes, que ejecutarán las funciones señaladas en la Circular No. 3-2023-000212 
del 3 de noviembre de 2023:  
• El subdirector de Centro o su representante. 
• Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formación. 
• Un (1) Instructor de planta del Centro de Formación. 
 
Que para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia 
CampeSENA, se resta el Instructor de planta e ingresa un profesional responsable de 
la implementación de la estrategia CampeSENA, designado por el Comité Articulador 
Regional de CampeSENA.  
Que para verificar la idoneidad de los inscritos(as) a programas de la estrategia 
Economía Popular, se resta el instructor de planta e ingresa un integrante profesional 
con funciones de la Escuela Nacional de Instructores – ENI.  
Que en cada Centro de Formación los representantes de los Aprendices podrán 
escoger a uno (1) de ellos, para que haga veeduría al proceso de contratación de 
Instructores.  
Que en los casos que se considere necesario, la Dirección General podrá designar 
un representante para acompañar el proceso en el(os) Centro(s) de Formación que 
se estime(n) pertinente(s), el cual actuará con voz y sin voto  
Que los integrantes de este Comité deberán declararse impedidos o ser recusados, 
cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de 
intereses por razones de parentesco u otras causales establecidas por la Ley. 
 

Denominación del Cargo  Servidor Publico  

Subdirección del Centro o su representante  Paola Andrea Vanegas Loaiza  

Un (1) Coordinador Académico del Centro de 
Formación.  

Margarita Salazar Ramos  

Un (1) Instructor de planta del Centro de Formación.  Gloria Abimeleth Ardila Guerrero  

Profesional responsable de la implementación de la 
estrategia CampeSENA  

Diego Sierra Salas  

Integrante profesional con funciones de la Escuela 
Nacional de Instructores – ENI para  
verificar la idoneidad de los inscritos(as) a programas 
de la estrategia Economía Popular  

Milton Cesar Barbosa Tegua  

Un (1) representante de los aprendices escogido 
entre sus representantes, quien hará las veces de 
veedor del proceso  

Cuya escogencia para cada sesión será 
comunicada por Nina Johana Pérez 
Andrade, responsable del monitoreo 
del plan de acción de Bienestar al 
Aprendiz del Centro Agroindustrial - 
regional Quindío o quien haga sus 
veces.  
Su participación no será obligatoria.  
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Dado que para este comité no se verificarán los perfiles de CampeSENA ni economía 
popular, no se citan a los profesionales Diego Sierra ni Milton Cesar Barbosa. 
 
Los integrantes del Comité proceden a revisar las siguientes áreas requeridas de 
acuerdo con las necesidades formativas del Centro Agroindustrial y se indica si 
cumplen el perfil del diseño curricular. 
 
ADJUNTO CUADRO PERFILES Y ASPIRANTES. 
 
El comité sugiere notificar a los aspirantes en el banco de instructores sobre la 
actualización del estado en el aplicativo. 
 
El comité sugiere al equipo de contratación revisar nuevamente los documentos 
aportados antes de contratar para poder verificar la veracidad de estos ante el perfil 
solicitado. 
 
Se hace esta primera revisión de los requerimientos de instructor, quedando por 
revisar varias vacantes para una próxima reunión y nueva acta. 
 
4. Proposiciones y varios: Se sugiere tener agilidad en el proceso, y tener presentes todos los 
lineamientos emitidos para este fin. 
 

CONCLUSIONES 
Se determinaron las necesidades de contratación vigencia 2025, teniendo en cuenta los 
lineamientos establecidos en la Guía para la autorización de contratación de apoyos 
administrativos y otros perfiles relacionados con la formación profesional 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECH

A 
RESPONSABLE FIRMA 

Enviar la presente acta al 
equipo de contratación para el 
tramité contractual 

Enero
17  
2025 

Paola Andrea Vanegas 
Loaiza 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSER
VACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Paola Andrea 
Vanegas Loaiza 

Subdirectora Si No  

Margarita Salazar 
Ramos 

Coordinadora 
Académica 

Si No  
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Gloria Abimelech 
Ardila Guerrero 

Instructora Centro 
Agroindustrial 

Si No  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados 
en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

Anexos. ADJUNTO CUADRO PERFILES Y ASPIRANTES. 
 

 



CUADRO PERFILES Y ASPIRANTES.

# Nombre Contratista
Familia/Are

a 2025
Perfil 2025 EXPERIENCIA MINIMA 2025

Vacante 
Banco de 

Instructores 
2025

CUMPLE EL 
PERFIL

23 TITULADA

1 GARCIA GARCIA 
JUAN CARLOS

Panadería Requisitos academicos: título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento de: administración; o 
contaduría pública; o economía; o ingeniería administrativa y afines; o ingeniería industrial y afines; o nbc sin 

clasificar. experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de gestión administrativa doce (12) meses en docencia.

Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el desempeño en PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS - PANADERIA Y REPOSTERIA y doce (12) meses en docencia o 
instrucción

31046 SI CUMPLE

2 SANCHEZ ARANGO 
GABRIEL 

FERNANDO

Calidad/ind
ustria

Requisitos academicos: NBC - ADMINISTRACIÓN O CONTADURÍA PÚBLICA O INGENIERÍA INDUSTRIAL O ECONOMÍA, 
O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE CONTROL DE 
CALIDAD E INOCUIDAD EN LA PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 

RELACIONADA.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia o instrucción

31171 SI CUMPLE

3 CORDOBA CAEZ 
SANDRA YOLANDA

Agropecuari
a/Administr
ación/Proye

ctos

Requisitos academicos: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERÍA 

INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVADOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia o instrucción

31440 SI CUMPLE

4 GIL ARCILA JUAN 
PABLO

Bilingüismo Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el 
idioma inglés, de nivel de dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, comprensión escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco 

Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 18035 de 2021 
del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima de dos (02) 

años.

Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés. Para 

profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en inglés.

31054 SI CUMPLE

5 MORALES DUQUE 
ANDRES FELIPE

Bilingüismo Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el 
idioma inglés, de nivel de dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, comprensión escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco 

Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 18035 de 2021 
del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima de dos (02) 

años.

Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés. Para 

profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en inglés.

31054 SI CUMPLE

6 LINA MARIA RAGA 
PRIETO

Bilingüismo Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el 
idioma inglés, de nivel de dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, comprensión escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco 

Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 18035 de 2021 
del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima de dos (02) 

años.

Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés. Para 

profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en inglés.

26668 SI CUMPLE

7 ESCOBAR URREGO 
OLGA YINETH

Bilingüismo Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el 
idioma inglés, de nivel de dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, comprensión escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco 

Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 18035 de 2021 
del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima de dos (02) 

años.

Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés. Para 

profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en inglés.

30704 SI CUMPLE

8 RAMIREZ DUQUE 
ANDRES FELIPE

Ambiental Requisitos academicos: OPCIÓN 1TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y 
AFINES. OPCIÓN 2TÍTULO DE TECNÓLOGO, EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 
CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACIÓN EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y 

CURSOS PEDAGÓGICOS O DIDÁCTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS Experiencia Laboral;OPCIÓN 
1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES 

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia o instrucción

31058 SI CUMPLE



CUADRO PERFILES Y ASPIRANTES.

9 TORO URIBE LAURA 
MARCELA

Quimica Requisitos académicos: título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento de educación; profesional en 
química, ingeniería química, licenciado en química, química industrial y afines, o ingeniero físico, o licenciado en 

física, o físico, o licenciado en biología, o ecólogo, microbiología, 

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de la profesión aplicado en las áreas de ciencias naturalesfísica y 
doce (12) meses en docencia

31075 SI CUMPLE

10 ANDRES FELIPE 
HOYOS

Quimica Requisitos académicos: título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento de educación; profesional en 
química, ingeniería química, licenciado en química, química industrial y afines, o ingeniero físico, o licenciado en 

física, o físico, o licenciado en biología, o ecólogo, microbiología, 

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de la profesión aplicado en las áreas de ciencias naturalesfísica y 
doce (12) meses en docencia

31075 SI CUMPLE

11 ORJUELA MORALES 
JOHN ALEXANDER

Etica y 
Valores

ítulo profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y afines, o 
Educación, o Sociología, trabajo social y afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley 

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) 

meses en docencia o instrucción.

30721 SI CUMPLE

12 MARGARITA 
LONDOÑO

Etica y 
Valores

ítulo profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y afines, o 
Educación, o Sociología, trabajo social y afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley 

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) 

meses en docencia o instrucción.

31077 SI CUMPLE

13 LATORRE RAMIREZ 
LEONARDO 

Cultura 
física

Título de Técnico Profesional, o Tecnólogo, o Profesional en los núcleos de conocimiento de Deportes, educación 
física y recreación y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 

distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses 
en docencia o instrucción, Para Tecnólogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de 

experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción o 
instrucción, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 

laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción.

Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida así: Veinticuatro (24) 
meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de 
actividad física y hábitos de vida saludables y doce (12) meses en docencia 

o instrucción

31079 SI CUMPLE

14 ROJAS DUQUE 
GUILLERMO LEON

Salud 
ocupacional 
y/o afines

Requisitos académicos: tecnólogo, profesional en salud ocupacional, profesional o especialista en áreas afines a la 
salud. Experiencia laboral: un (1) año en el área especifica 6 meses en docencia

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de seguridad 

y salud en el trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción

31081 SI CUMPLE

15 CORREA TOBON 
LUZ YANETH

Salud 
ocupacional 
y/o afines

Requisitos académicos: tecnólogo, profesional en salud ocupacional, profesional o especialista en áreas afines a la 
salud. Experiencia laboral: un (1) año en el área especifica 6 meses en docencia.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de seguridad 

y salud en el trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción

31081 SI CUMPLE

16 CAMARGO 
AGUDELO LINA 

MARIA

Salud 
ocupacional 
y/o afines

Requisitos académicos: tecnólogo, profesional en salud ocupacional, profesional o especialista en áreas afines a la 
salud. Experiencia laboral: un (1) año en el área especifica 6 meses en docencia.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de protección 
ambiental, seguridad y salud en el trabajo y doce (12) meses en docencia o 

instrucción

31081 SI CUMPLE

17 RAMIREZ ORDOÑEZ 
MARY IMELDA

Salud 
ocupacional 
y/o afines

Requisitos académicos: tecnólogo, profesional en salud ocupacional, profesional o especialista en áreas afines a la 
salud. Experiencia laboral: un (1) año en el área especifica 6 meses en docencia.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de 

SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instrucción

31081 SI CUMPLE



CUADRO PERFILES Y ASPIRANTES.

18 MANTILLA 
GRANADA CARLOS 

ARNULFO

Salud 
ocupacional 
y/o afines

Requisitos académicos: tecnólogo, profesional en salud ocupacional, profesional o especialista en áreas afines a la 
salud. Experiencia laboral: un (1) año en el área especifica 6 meses en docencia.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de 

SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instrucción

31081 SI CUMPLE

19 GIRALDO ALZATE 
LIZA JOHANA

Cafés 
especiales 

Requisitos académicos: profesionales, tecnólogos o técnicos de cualquier área con estudios adicionales o experiencia 
de veinticuatro (24) meses en temas relacionados con la tostión del café. 

Mínimo 24 meses de experiencia certificada en la vinculación laboral para 
el desarrollo de actividades relacionadas con la tostión del cafémínimo 6 

meses en labores de docencia o pedagogía

30140 SI CUMPLE

20 PATIÑO VALENCIA 
HENRY LEONARDO

Cafés 
especiales 

Requisitos académicos: profesionales, tecnólogos o técnicos de cualquier área con estudios adicionales o experiencia 
de veinticuatro (24) meses en temas relacionados con la catación de café. 

Experiencia laboral y/o especialización del instructormínimo 24 meses de 
experiencia certificada en la vinculación laboral para el desarrollo de 
actividades relacionadas con la catación del cafémínimo 6 meses en 

labores de docencia o pedagogía

31130 SI CUMPLE

21 LEON 
BETANCOURTH 
ANDRES FELIPE

Pecuaria Requisitos académicos: medico veterinario, medico veterinario zootecnista experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area del 
programa6 meses de experiencia docente

31084 SI CUMPLE

22 ALFARO TANGARIFE 
ALEJANDRO

Agroindustr
ia

Requisitos académicos: Tecnólogo de alimentos, tecnólogo agroindustrial, y/o demás áreas afines, ingeniero de 
alimentos, ingeniero agroindustrial, y/o demás profesiones afines. 

Experiencia laboral: mínimo 12 meses de vinculación laboral con el área de 
su profesión relacionada con los procesos de agroindustria

34122 SI CUMPLE

23 PENDIENTE MICROBIOL
OGO

Pendiente

18 TITULADA VIRTUAL

1 ALZATE MURILLO 
JOSE RAUL

Administrac
ión / 

Contabilida
d / 

Proyectos 
y/o afines

Requisitos academicos: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN Y ÁREAS CONTABLES. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE MESES (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el desempeño en AGRICULTURA y doce (12) 

meses en docencia o instrucción

31043 SI CUMPLE

2 RINCON MEDINA 
ALEXANDER 

Administrac
ión / 

Contabilida
d

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la 
competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas: título profesional universitario en el núcleo 

básico de conocimiento de a. contaduría públicapreferiblemente con: oespecialización en tributaria, finanzas, costos, 
auditoria, tesorería y estándares internacionales (niifnic) o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y 

manejo de paquete ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. Ocertificación de competencias 
laborales en normas técnicas y pedagógicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y 

administrador de empresaspreferiblemente con: oactualización en niif y nic, (normas internaciones de información 
financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software 
contable, financiero y de nómina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. título de 

tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública; tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro 
años de estudio aprobados en contaduría pública. Opreferiblemente con actualización en niif y nic, (normas 

internaciones de información financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y 
manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. 

Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia 
después de obtener título profesionalde los cuales doce (12) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el 
programa de formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia 

después de obtener el título o certificación de estudiosde los cuales 
dieciocho (18) meses, estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 

u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de 
docencia y con el programa de formación

27658 SI CUMPLE



CUADRO PERFILES Y ASPIRANTES.

3 ORDOÑEZ FIERRO 
OLGA LUCIA

Ambiental Requisitos academicos: OPCIÓN 1TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y 
AFINES. OPCIÓN 2TÍTULO DE TECNÓLOGO, EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 
CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACIÓN EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y 

CURSOS PEDAGÓGICOS O DIDÁCTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS 

Experiencia Laboral;OPCIÓN 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y 
URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

31058 SI CUMPLE

4 DIANA PAOLA 
GAVIRIA LONDOÑO

Ambiental Requisitos académicos: título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento de educación; profesional en 
química, ingeniería química, licenciado en química, química industrial y afines, o ingeniero físico, o licenciado en 

física, o físico, o licenciado en biología, o ecólogo, microbiología, 

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de la profesión aplicado en las áreas de ciencias naturalesfísica y 
doce (12) meses en docencia

31075 SI CUMPLE

5 ENNY JOHANA 
TOVAR CAMACHO

Etica y 
Valores

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y afines, o 
Educación, o Sociología, trabajo social y afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley 

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) 

meses en docencia o instrucción.

27819 SI CUMPLE

6 ESCOBAR SILVA 
NELSON JAVIER

Etica y 
Valores

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y afines, o 
Educación, o Sociología, trabajo social y afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley 

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) 

meses en docencia o instrucción.

27819 SI CUMPLE

7 AGUDELO JIMENEZ 
AURA LUCIA

Etica y 
Valores

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y afines, o 
Educación, o Sociología, trabajo social y afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley 

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) 

meses en docencia o instrucción.

27819 SI CUMPLE

8 OTALVARO 
CAÑAVERAL LAURA 

MELISA

Bilingüismo Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el 
idioma inglés, de nivel de dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, comprensión escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco 

Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 18035 de 2021 
del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima de dos (02) 

años.

Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés. Para 

profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en inglés.

27847 SI CUMPLE

9 CARDONA RENDON 
HECTOR FABIO

Bilingüismo Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el 
idioma inglés, de nivel de dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, comprensión escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco 

Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 18035 de 2021 
del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima de dos (02) 

años.

Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés. Para 

profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en inglés.

27847 SI CUMPLE

10 BOTERO PALACIO 
JUAN CAMILO

Agropecuari
a/Administr
ación/Proye

ctos

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERÍA 

INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).PARA INSTRUCTORES 
VIRTUALES (ADICIONAL): ACREDITAR CAPACITACIÓN RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 
HORAS.ALTERNATIVA 2. TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 

ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y 
AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN 

LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL): ACREDITAR CAPACITACIÓN 
RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS. 

Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS 
(6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO 
EN LA GUÍA DE ORIENTACIÓN FORMACIÓN AMBIENTES VIRTUALES DE 

APRENDIZAJE.DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA.ALTERNATIVA 2. DOCE (12) 

MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL. 
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUÍA DE ORIENTACIÓN 

FORMACIÓN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA.

28328 SI CUMPLE



CUADRO PERFILES Y ASPIRANTES.

11 MAYORGA 
MONCALEANO 

ALBA NIDIA

Agropecuari
a/Administr
ación/Proye

ctos

Requisitos academicos: PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS Y/O INGENIERO INDUSTRIAL Experiencia Laboral;DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONADA; DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Experiencia Laboral;DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 
RELACIONADA; DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

28020 SI CUMPLE

12 MARMOLEJO 
GUERRERO 
JEFFERSON 

Agropecuari
a/Administr
ación/Proye

ctos

Requisitos academicos: PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS Y/O INGENIERO INDUSTRIAL Experiencia Laboral;DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONADA; DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Experiencia Laboral;DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 
RELACIONADA; DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

28020 SI CUMPLE

13 MARMOLEJO 
VALENCIA VICTOR 

HUGO

Agropecuari
a/Administr
ación/Proye

ctos

Requisitos academicos: PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS Y/O INGENIERO INDUSTRIAL Experiencia Laboral;DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONADA; DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Experiencia Laboral;DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 
RELACIONADA; DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

28020 SI CUMPLE

14 ACOSTA FRANCO 
GIAM CARLOS

Tecnologías 
de la 

Información

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*  CONFIGURACIÓN DE 
SERVIDORES.*  COMPUTACIÓN EN LA NUBE.*  MÓVILES.*  LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN.*  REDES.*  

DISTRIBUCIÓN DE APLICACIONES.*  CAPACITACIÓN DE USUARIOS.*  PRUEBAS DE SOFTWARE.*  DOCUMENTACIÓN.-
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 

U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA.

27722 SI CUMPLE

15 ORTIZ ROJAS JORGE 
DAVID

Tecnologías 
de la 

Información

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*  CONFIGURACIÓN DE 
SERVIDORES.*  COMPUTACIÓN EN LA NUBE.*  MÓVILES.*  LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN.*  REDES.*  

DISTRIBUCIÓN DE APLICACIONES.*  CAPACITACIÓN DE USUARIOS.*  PRUEBAS DE SOFTWARE.*  DOCUMENTACIÓN.-
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 

U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA.

27722 SI CUMPLE

16 JARAMILLO PATIÑO 
CARLOS ANDRES

Tecnologías 
de la 

Información

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*  CONFIGURACIÓN DE 
SERVIDORES.*  COMPUTACIÓN EN LA NUBE.*  MÓVILES.*  LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN.*  REDES.*  

DISTRIBUCIÓN DE APLICACIONES.*  CAPACITACIÓN DE USUARIOS.*  PRUEBAS DE SOFTWARE.*  DOCUMENTACIÓN.-
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 

U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA.

27722 SI CUMPLE

17 MORENO GARZON 
ANDRY JOHAN

Tecnologías 
de la 

Información

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*  CONFIGURACIÓN DE 
SERVIDORES.*  COMPUTACIÓN EN LA NUBE.*  MÓVILES.*  LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN.*  REDES.*  

DISTRIBUCIÓN DE APLICACIONES.*  CAPACITACIÓN DE USUARIOS.*  PRUEBAS DE SOFTWARE.*  DOCUMENTACIÓN.-
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 

U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA.

27722 SI CUMPLE

18 TRUJILLO TABARES 
OSCAR EDUARDO

Tecnologías 
de la 

Información

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*  CONFIGURACIÓN DE 
SERVIDORES.*  COMPUTACIÓN EN LA NUBE.*  MÓVILES.*  LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN.*  REDES.*  

DISTRIBUCIÓN DE APLICACIONES.*  CAPACITACIÓN DE USUARIOS.*  PRUEBAS DE SOFTWARE.*  DOCUMENTACIÓN.-
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 

U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA.

30744 SI CUMPLE

3 BILINGUISMO 
PRESENCIAL



CUADRO PERFILES Y ASPIRANTES.

1 TORRES ROJAS 
MANUELA

Bilingüismo Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el 
idioma inglés, de nivel de dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, comprensión escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco 

Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 18035 de 2021 
del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima de dos (02) 

años.

Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés. Para 

profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en inglés.

31054 SI CUMPLE

5 CARVAJAL 
VALENCIA ANGIE 

TATIANA

Bilingüismo Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el 
idioma inglés, de nivel de dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, comprensión escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco 

Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 18035 de 2021 
del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima de dos (02) 

años.

Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés. Para 

profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en inglés.

30704 SI CUMPLE

6 TORO GOMEZ 
VALENTINA 

Bilingüismo Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el 
idioma inglés, de nivel de dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, comprensión escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco 

Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 18035 de 2021 
del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima de dos (02) 

años.

Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés. Para 

profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en inglés.

30704 SI CUMPLE

20 COMPLEMENTARIA

1 PENDIENTE Agropecuari
a

Requisitos academicos: PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS Y/O INGENIERO INDUSTRIAL Experiencia Laboral;DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONADA; DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral y relacionada con el área temática del diseño curricular 

en el que se impartirá la formación y doce (12) meses como instructor

Pendiente

2 VARON SAENZ LUZ 
BIBIANA

Agrícola Requisitos academicos: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE AGRONOMÍA, INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, AGRÍCOLA, AGROLOGÍA, AGROLOGÍA, AGROPECUARIA, AGROFORESTAL, PRODUCCIÓN AGRÍCOLA, 

GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS. Experiencia Laboral;VEINTE U CUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el desempeño en AGRICULTURA y doce (12) 

meses en docencia o instrucción

31085 SI CUMPLE

3 VALENCIA GALVIS 
ALBERTO

Administrac
ión

Requisitos academicos: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERÍA 

INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVADOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA y doce (12) meses en docencia o instrucción

31042 SI CUMPLE

4 SANCHEZ 
HERNANDEZ 
CHRISTIAN 
ORLANDO

Administrac
ión / 

Contabilida
d /ENCC

Requisitos académicos: profesional del área de administración de empresas, mercadeo, economista, psicología. Seis meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, 
gestión de personal

26728 SI CUMPLE

5 OCAMPO SABOGAL 
LUIS FERNANDO

Cafés 
especiales 

Requisitos académicos: profesionales, tecnólogos o técnicos de cualquier área con estudios adicionales o experiencia 
de veinticuatro (24) meses en temas relacionados con la catación de café. 

Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión 
técnica

30271 SI CUMPLE

6 ELIZABETH CRUZ 
VALENCIA

Cafés 
especiales 

Requisitos académicos: profesionales, tecnólogos o técnicos de cualquier área con estudios adicionales o experiencia 
de veinticuatro (24) meses en temas relacionados con la catación de café. 

Experiencia laboral y/o especialización del instructormínimo 24 meses de 
experiencia certificada en la vinculación laboral para el desarrollo de 
actividades relacionadas con la catación del cafémínimo 6 meses en 

labores de docencia o pedagogía

31130 SI CUMPLE



CUADRO PERFILES Y ASPIRANTES.

7 PRECIADO GARZON 
MIGUEL ALFREDO

Cafés 
especiales 

/Trilla

Requisitos académicos: profesionales, tecnólogos o técnicos de cualquier área con estudios adicionales o experiencia 
de doce (12) meses en temas relacionados con trilla de café.

Doce (12) meses con experiencia certificada en trilla y/o temas 
relacionados con la agroindustria del cafémínimo seis (6) meses en labores 

de docencia o pedagogía

30186 SI CUMPLE

8 PENDIENTE Cafés 
especiales 

Requisitos académicos: profesionales, tecnólogos o técnicos de cualquier área con estudios adicionales o experiencia 
de veinticuatro (24) meses en temas relacionados con la catación de café. 

Experiencia laboral y/o especialización del instructormínimo 24 meses de 
experiencia certificada en la vinculación laboral para el desarrollo de 
actividades relacionadas con la catación del cafémínimo 6 meses en 

labores de docencia o pedagogía

Pendiente

9 PAVA MIRANDA 
JUAN CARLOS

Cafés 
especiales 

Requisitos académicos: profesionales, tecnólogos o técnicos de cualquier área con estudios adicionales o experiencia 
de veinticuatro (24) meses en temas relacionados con la catación de café. 

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el desempeño en CAFES ESPECIALES y doce 

(12) meses en docencia o instrucción

30271 SI CUMPLE

10 MARTINEZ GARCIA 
FABIAN DARIO

Cafés 
especiales 

Requisitos académicos: profesionales, tecnólogos o técnicos de cualquier área con estudios adicionales o experiencia 
de veinticuatro (24) meses en temas relacionados con la catación de café. 

Experiencia laboral y/o especialización del instructormínimo 24 meses de 
experiencia certificada en la vinculación laboral para el desarrollo de 
actividades relacionadas con la catación del cafémínimo 6 meses en 

labores de docencia o pedagogía

30257 SI CUMPLE

11 SIERRA GARZON 
FEDERICO 

Post 
Cosecha de 

Café - 
Manejo y 

Mantenimie
nto de 

equipos.

Requisitos académicos: ¿técnico agrícola, tecnólogo agropecuario o tecnólogo agrícola ¿ingeniero agrónomo o 
profesiones afines 

Un (1) año en el área técnica seis (6) meses en el área pedagógica 30301 SI CUMPLE

12 SALAZAR YEPES 
VICTORIA EUGENIA

Ambiental Requisitos académicos: título de técnico profesional en núcleos básicos de conocimiento deingeniería ambiental, 
sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento 

deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 3 título de profesional 
universitario en núcleos básicos de conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química y 

afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C)

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia 

alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
asídiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestión 

ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 3 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así: doce 

(12) meses estarán relacionados con el ejercicio de gestión ambiental 
sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia.

30734 SI CUMPLE

13 GUEVARA PAEZ 
LUIS GUILLERMO

Calidad 
Cacao

Requisitos académicos: ¿tecnólogo en producción agrícola o afines ¿ingeniero agrónomo; ingeniero agrícola Mínimo 24 meses de vinculación laboral en el desarrollo de actividades 
relacionadas con el cultivo de cacao.

34262 SI CUMPLE

14 TORRES GAVIRIA 
JOSE NICOLAS

Calidad 
Cacao

Requisitos académicos: ¿tecnólogo en producción agrícola o afines ¿ingeniero agrónomo; ingeniero agrícola Mínimo 24 meses de vinculación laboral en el desarrollo de actividades 
relacionadas con el cultivo de cacao.

30763 SI CUMPLE

15 PENDIENTE Sistemas Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opción1) tecnólogo en sistemas (opción 2) experiencia laboral: opción 1veinticuatro (24) meses de 
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 

con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional opción 2treinta y seis (36) meses de experienciade los 

cuales treinta (30) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional

Pendiente



CUADRO PERFILES Y ASPIRANTES.

16 ARIAS COCUY 
PAULA ANDREA

Agroindustr
ia

Profesional en áreas de la agroindustria y procesamientos de alimentos. 12 (doce) meses de experiencia laboral relacionada, 6 de experiencia 
docente.

30301 SI CUMPLE

17 GARCIA GARCIA 
ANGELA NATALIA

Salud 
ocupacional 
y/o afines

Se requiere un equipo de instructores técnicos, conformado por profesionales en las áreas de: ingenierías, 
administración, sector salud y social. Cualquier perfil requiere especialización en salud ocupacional, higiene y salud 

ocupacional u similares. Profesionales en salud ocupacional

Mínimo 24 meses de experiencia laboral especifica en el área de salud 
ocupacional. 6 meses de experiencia docente

27378 SI CUMPLE

18 LUNA SANTOS 
CARLOS ALBERTO

Procesamie
nto de 
Cacao

Requisitos académicos: ¿tecnólogo en producción agrícola o afines ¿ingeniero agrónomo; ingeniero agrícola Mínimo 24 meses de vinculación laboral en el desarrollo de actividades 
relacionadas con el cultivo de cacao.

28540 SI CUMPLE

19 QUIÑONES 
ESPINOSA RICARDO 

ALBEIRO

Pecuario Requisitos académicos: medico veterinario, medico veterinario zootecnista experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area del 
programa6 meses de experiencia docente

33995 SI CUMPLE

20 LINA MARCELA 
GIRALDO

Ambiental Requisitos académicos: título de técnico profesional en núcleos básicos de conocimiento deingeniería ambiental, 
sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento 

deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 3 título de profesional 
universitario en núcleos básicos de conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química y 

afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C)

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia 

alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
asídiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestión 

ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 3 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así: doce 

(12) meses estarán relacionados con el ejercicio de gestión ambiental 
sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia.

30734 SI CUMPLE

5 VIRTUALES 
bilinguismo

1 JURADO GIRALDO 
JOHANNA ANDREA

Bilingüismo Título de profesional o tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el 
idioma inglés, de nivel de dominio C1 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, comprensión escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco 

Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 18035 de 2021 
del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima de dos (02) 
años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)", “Niños de 

7 a 12 años (Young Learners)" y “Jóvenes (Teenagers).

REQUISITOS LABORALES: Para tecnólogo mínimo 24 meses en la 
orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua 

extranjera en modalidad virtual – ingles. Para profesional mínimo 12 meses 
en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua 
extranjera en modalidad virtual – ingles. REQUISITOS PEDAGOGICOS: 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 

certificación vigente en la norma de competencia laboral código 
240201081: “Orientar formación E-learning de acuerdo con 

26668 SI CUMPLE

2 MUÑOZ ORTIZ 
JAVIER ANDRES

Bilingüismo Título de profesional o tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el 
idioma inglés, de nivel de dominio C1 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, comprensión escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco 

Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 18035 de 2021 
del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima de dos (02) 
años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)", “Niños de 

7 a 12 años (Young Learners)" y “Jóvenes (Teenagers).

REQUISITOS LABORALES: Para tecnólogo mínimo 24 meses en la 
orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua 

extranjera en modalidad virtual – ingles. Para profesional mínimo 12 meses 
en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua 
extranjera en modalidad virtual – ingles. REQUISITOS PEDAGOGICOS: 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 

certificación vigente en la norma de competencia laboral código 
240201081: “Orientar formación E-learning de acuerdo con 

26668 SI CUMPLE



CUADRO PERFILES Y ASPIRANTES.

3 PEREZ PELAEZ 
CARLOS ANDRES

Bilingüismo Título de profesional o tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el 
idioma inglés, de nivel de dominio C1 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, comprensión escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco 

Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 18035 de 2021 
del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima de dos (02) 
años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)", “Niños de 

7 a 12 años (Young Learners)" y “Jóvenes (Teenagers).

REQUISITOS LABORALES: Para tecnólogo mínimo 24 meses en la 
orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua 

extranjera en modalidad virtual – ingles. Para profesional mínimo 12 meses 
en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua 
extranjera en modalidad virtual – ingles. REQUISITOS PEDAGOGICOS: 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 

certificación vigente en la norma de competencia laboral código 
240201081: “Orientar formación E-learning de acuerdo con 

26668 SI CUMPLE

4 GOMEZ SANCHEZ 
JULIAN ALFONSO

Bilingüismo Título de profesional o tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el 
idioma inglés, de nivel de dominio C1 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, comprensión escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco 

Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 18035 de 2021 
del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima de dos (02) 
años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)", “Niños de 

7 a 12 años (Young Learners)" y “Jóvenes (Teenagers).

REQUISITOS LABORALES: Para tecnólogo mínimo 24 meses en la 
orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua 

extranjera en modalidad virtual – ingles. Para profesional mínimo 12 meses 
en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua 
extranjera en modalidad virtual – ingles. REQUISITOS PEDAGOGICOS: 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 

certificación vigente en la norma de competencia laboral código 
240201081: “Orientar formación E-learning de acuerdo con 

26668 SI CUMPLE

5 LEDESMA JOHN 
ALEJANDRO

Bilingüismo Título de profesional o tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el 
idioma inglés, de nivel de dominio C1 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, comprensión escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco 

Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 18035 de 2021 
del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima de dos (02) 
años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)", “Niños de 

7 a 12 años (Young Learners)" y “Jóvenes (Teenagers).

REQUISITOS LABORALES: Para tecnólogo mínimo 24 meses en la 
orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua 

extranjera en modalidad virtual – ingles. Para profesional mínimo 12 meses 
en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua 
extranjera en modalidad virtual – ingles. REQUISITOS PEDAGOGICOS: 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 

certificación vigente en la norma de competencia laboral código 
240201081: “Orientar formación E-learning de acuerdo con 

26668 SI CUMPLE

19 VIRTUALES

1 GAITAN VERA 
RICARDO JOSE

Manipulació
n alimentos

 Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular, 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 

formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 
como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 

formación virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos 
acreditados.

27439 SI CUMPLE

2 PENDIENTE Manipulació
n alimentos

 Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular, 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 

formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 
como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 

formación virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos 
acreditados.

Pendiente

3 OROZCO OSORIO 
CARLOS EDUARDO

Agrícola  Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular, 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 

formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 
como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 

formación virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos 
acreditados.

27439 SI CUMPLE



CUADRO PERFILES Y ASPIRANTES.

4 SABOGAL DIAZ 
NILSON ANDRES

Agrícola  Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular, 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 

formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 
como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 

formación virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos 
acreditados.

27439 SI CUMPLE

5 PENDIENTE Pedagogía  Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular, 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 

formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 
como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 

formación virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos 
acreditados.

Pendiente

6 JIMENEZ POSADA 
ADRIANA LUCIA 

AMPARO

Pedagogía  Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular, 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 

formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 
como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 

formación virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos 
acreditados.

27439 SI CUMPLE

7 ANDRES ALVAREZ 
ANGEL

Gestión 
organizacio

nal

 Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular, 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 

formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 
como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 

formación virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos 
acreditados.

27439 SI CUMPLE

8 RODRIGUEZ 
PALACIO ANGELICA 

MARIA

Gestión 
organizacio

nal

 Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular, 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 

formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 
como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 

formación virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos 
acreditados.

27439 SI CUMPLE

9 NEISSA HERRAN 
MARTIN EDUARDO

Contabilida
d y Finanzas

 Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular, 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 

formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 
como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 

formación virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos 
acreditados.

27439 SI CUMPLE

10 OSORIO PINILLA 
YASMID

Gestión 
organizacio

nal

 Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular, 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 

formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 
como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 

formación virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos 
acreditados.

27439 SI CUMPLE



CUADRO PERFILES Y ASPIRANTES.

11 TIRADO LONDOÑO 
CAROLINA

Gestión 
organizacio

nal

 Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular, 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 

formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 
como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 

formación virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos 
acreditados.

27439 SI CUMPLE

12 VANEGAS BERRIO 
NINI YULIANA

Contabilida
d y Finanzas

 Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular, 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 

formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 
como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 

formación virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos 
acreditados.

27439 SI CUMPLE

13 CHAVARRO ACOSTA 
MARTHA LILIANA

Contabilida
d y Finanzas

 Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular, 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 

formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 
como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 

formación virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos 
acreditados.

27439 SI CUMPLE

14 AMAYA ORTIZ 
ANGELA ROSA

Contabilida
d y Finanzas

 Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular, 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 

formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 
como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 

formación virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos 
acreditados.

27439 SI CUMPLE

15 ARISTIZABAL 
HENAO MONICA 

MARIA

Contabilida
d y Finanzas

 Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular, 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 

formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 
como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 

formación virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos 
acreditados.

27439 SI CUMPLE

16 PENDIENTE Agroindustr
ial

 Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular, 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 

formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 
como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 

formación virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos 
acreditados.

Pendiente

17 SALAZAR PUPO 
HERNANDO 

Agroindustr
ial

 Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular, 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 

formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 
como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 

formación virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos 
acreditados.

27439 SI CUMPLE



CUADRO PERFILES Y ASPIRANTES.

18 TUSARMA RENDON 
HUGO MARIO

Forestal y 
medio 

ambiente

 Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular, 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 

formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 
como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 

formación virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos 
acreditados.

27439 SI CUMPLE

19 TABORDA 
GONZALEZ WILLIAM 

ANDRES

Ofimática  Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en 
programas relacionados con ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   

certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular, 

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 

formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) 
como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro 

(24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 

formación virtual. Experiencia en el campo de acción según los títulos 
acreditados.

27439 SI CUMPLE

13 ARTICULACION 
CON LA MEDIA

1 DIANA KARINA 
CANO BOTERO

Ambiental Requisitos académicos: Profesional en ciencias naturales ingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, 
ingeniero agroecólogo, ingeniero en agroecología, ingeniero químico, profesionales y/o tecnólogos en áreas afines.

Experiencia laboral: Mínimo 1 año de experiencia en el área y 6 meses de 
experiencia docente

28540 SI CUMPLE

2 GARCIA BON KELLY 
YOHANA

Ambiental Requisitos académicos: Profesional en ciencias naturales ingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, 
ingeniero agroecólogo, ingeniero en agroecología, ingeniero químico, profesionales y/o tecnólogos en áreas afines.

Experiencia laboral: Mínimo 1 año de experiencia en el área y 6 meses de 
experiencia docente

28540 SI CUMPLE

3 MUÑOZ RESTREPO 
MARTHA LILIANA

Ambiental Requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales 
y aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en 

saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 título de técnico profesional en núcleos básicos de 
conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 título de tecnólogo en 

núcleos básicos de conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) 
alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria 
y afines; o ingeniería química y afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos (42) 

meses de experiencia relacionada distribuida asítreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asíveinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia 

alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asídiez y ocho (18) meses relacionados con el 
ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada distribuidos asídoce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de gestión ambiental 

sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia

Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades 
relacionadas con la competencia, experiencia y/o formación docente 

mínima de 12 meses.

26715 SI CUMPLE

4 ARCILA RAMIREZ 
CARLOS ANDRES

Agropecuari
a

Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales ingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, 
ingeniero agroecólogo, ingeniero en agroecología, ingeniero químico, profesionales y/o tecnólogos en áreas afines.

Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades 
relacionadas con la competencia, experiencia y/o formación docente 

mínima de 12 meses

31543 SI CUMPLE



CUADRO PERFILES Y ASPIRANTES.

5 GAVIRIA ALBAÑIL 
CARLOS AUGUSTO

Agropecuari
a

Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias ingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, 
ingeniero agroecólogo, ingeniero en agroecología, tecnólogos en áreas afines. Experiencia laboral: demostrar 

experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas con la competencia, ¿ experiencia docente mínima de 12 
meses

Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 31543 SI CUMPLE

6 JAIRO CHACON Agropecuari
a

Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias ingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, 
ingeniero agroecólogo, ingeniero en agroecología, tecnólogos en áreas afines. Experiencia laboral: demostrar 

experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas con la competencia, ¿ experiencia docente mínima de 12 
meses

Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 31543 SI CUMPLE

7 OROZCO SERNA 
FABIO LEONARDO

Agrícola Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias ingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, 
ingeniero agroecólogo, ingeniero en agroecología, tecnólogos en áreas afines. Experiencia laboral: demostrar 

experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas con la competencia, ¿ experiencia docente mínima de 12 
meses

Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 31543 SI CUMPLE

8 OROZCO MONTOYA 
JOHN MARIO

Agrícola Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias ingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, 
ingeniero agroecólogo, ingeniero en agroecología, tecnólogos en áreas afines. Experiencia laboral: demostrar 

experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas con la competencia, ¿ experiencia docente mínima de 12 
meses

Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 28394 SI CUMPLE

9 SILVIA MARIA 
MORALES ALZATE

Agrícola Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias ingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, 
ingeniero agroecólogo, ingeniero en agroecología, tecnólogos en áreas afines. Experiencia laboral: demostrar 

experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas con la competencia, ¿ experiencia docente mínima de 12 
meses

Mínimo 24 meses de vinculación laboral en el desarrollo de actividades 
relacionadas con cultivos agrícolas.

28394 SI CUMPLE

10 PEDRAZA FRANCO 
NOHORA ELENA

Cafés 
especiales 

Requisitos académicos: alternativa 1: ingeniero de alimentos, agroindustrial o agrónomo; administrador 
agropecuario o de desarrollo agroindustrial alternativa 2 tecnólogo en el área agroindustrial, en el área de la 

administración agropecuaria, en gestión de la empresa cafetera, gestión sostenible del café o control de calidad de 
alimentos. Alternativa 3: técnico profesional en el área de manejo de procesos del café. Alternativa 4: técnico barista 

o en mesa y bar con profundización técnica en barismo, especialización técnica evaluación de la calidad física y 
sensorial del café. Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades de catación y 
comercialización de café verde y tostado o certificación internacional en catación, tostión o q processing y seis (6) 

meses de experiencia pedagógicaadicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formación en 
pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos 

formativos presenciales

Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en 
actividades de catación y comercialización de café verde y tostado o 

certificación internacional en catación, tostión o q processing y seis (6) 
meses de experiencia pedagógicaadicionalmente, para todas las 

alternativas, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 
horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en 

orientación de procesos formativos presenciales.

28361 SI CUMPLE

11 RIOS GONZALEZ 
VERONICA 

Cafés 
especiales 

Requisitos académicos: profesionales, tecnólogos o técnicos de cualquier área con estudios adicionales o experiencia 
de veinticuatro (24) meses en temas relacionados con la catación de café. 

Experiencia laboral y/o especialización del instructormínimo 24 meses de 
experiencia certificada en la vinculación laboral para el desarrollo de 
actividades relacionadas con la catación del cafémínimo 6 meses en 

labores de docencia o pedagogía

30204 SI CUMPLE

12 JENNY LUCERO 
PELAEZ FUENTES

Cafés 
especiales 

Requisitos académicos: profesionales, tecnólogos o técnicos de cualquier área con estudios adicionales o experiencia 
de veinticuatro (24) meses en temas relacionados con la catación de café. 

Experiencia laboral y/o especialización del instructormínimo 24 meses de 
experiencia certificada en la vinculación laboral para el desarrollo de 
actividades relacionadas con la catación del cafémínimo 6 meses en 

labores de docencia o pedagogía

30140 SI CUMPLE



CUADRO PERFILES Y ASPIRANTES.

13 SERNA GRAJALES 
JHON HERMAN

Agroindustr
ia

Requisitos academicos: ALTERNATIVA1. TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO 

EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS 
Y AFINES. Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 

DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES 

DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 33769 SI CUMPLE

11 POBLACIONES 
ESPECIALES

1 GELVEZ ZAMBRANO 
TANIA PILAR

Quimica Requisitos académicos: Alternativa 1: título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: química y afines; o 
ingeniería química y afines. alternativa 2: título de profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: 

química y afines; o ingeniería química y afines; o biología, microbiología y afines; o educación. 

Experiencia laboral: Experiencia mínima pedagógica: alternativa 1: doce 
(12) meses de experiencia en docencia. alternativa 2: doce (12) meses de 

experiencia en docencia. experiencia mínima técnica: alternativa 1: 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
procesos químicos industriales. alternativa 2: doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de procesos químicos industriales.

26823 SI CUMPLE

2 BEJARANO RIVERA 
ANGELICA MARIA

Agropecuari
a

Formación académica: ALTERNATIVA 1: TÉCNICOS DE LOS NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE LAS CIENCIAS 
AGROPECUARIAS.ALTERNATIVA 2: TÉCNICOS PROFESIONALES, DE LOS NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE LAS 

CIENCIAS AGROPECUARIASALTERNATIVA 3: TECNÓLOGOS, DE LOS NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE LAS 
CIENCIAS AGROPECUARIASALTERNATIVA 4: PROFESIONALES, DE LOS NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE LAS 

CIENCIAS AGROPECUARIAS. 

Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA EN SU ÁREA DE CONOCIMIENTO O AFINES. ALTERNATIVA 2: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN SU ÁREA DE 

CONOCIMIENTO O AFINES.ALTERNATIVA 3: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA EN SU ÁREA DE CONOCIMIENTO O 

AFINES.ALTERNATIVA 4: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
EN SU ÁREA DE CONOCIMIENTO O AFINES.PARA TODAS LAS 

26801 SI CUMPLE

3 MARQUEZ 
QUINTERO JAVIER 

ALONSO

Agropecuari
a

Requisitos académicos: administrador de empresas énfasis agropecuario y/o agrícola. Ingenieros agrícolas o 
ingenieros ambientales. Ingenieros agrónomos. Tecnólogo en adminsitración de empresas agropecuarias. 

Experiencia laboral: 6 meses en el área técnica6 meses en el área virtual6 
meses en el área pedagógica

26801 SI CUMPLE

4 OROZCO PATIÑO 
DIGNERI 

Agropecuari
a

Formación académica: ALTERNATIVA 1: TÉCNICOS DE LOS NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE LAS CIENCIAS 
AGROPECUARIAS.ALTERNATIVA 2: TÉCNICOS PROFESIONALES, DE LOS NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE LAS 

CIENCIAS AGROPECUARIASALTERNATIVA 3: TECNÓLOGOS, DE LOS NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE LAS 
CIENCIAS AGROPECUARIASALTERNATIVA 4: PROFESIONALES, DE LOS NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE LAS 

CIENCIAS AGROPECUARIAS. 

Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA EN SU ÁREA DE CONOCIMIENTO O AFINES. ALTERNATIVA 2: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN SU ÁREA DE 

CONOCIMIENTO O AFINES.ALTERNATIVA 3: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA EN SU ÁREA DE CONOCIMIENTO O 

AFINES.ALTERNATIVA 4: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
EN SU ÁREA DE CONOCIMIENTO O AFINES.PARA TODAS LAS 

26815 SI CUMPLE

5 HERRERA 
VILLANUEVA 

BENJAMIN ANDRES

Emprendimi
ento y/o la 
empleabilid

ad rural

Requisitos academicos: Profesional Universitario Con Especialización Experiencia Laboral Experiencia De Seis Años En El Ejercicio Profesional 26776 SI CUMPLE

6 RENDON VARGAS 
JAIDER 

Agropecuari
a

Requisitos académicos: mínimo tecnólogo en producción animal. Zootecnia, veterinaria, administración 
agropecuaria. 

Experiencia laboral: mínimo 1(uno) año en producción de especies 
menores, seis meses como instructor pecuario

26789 SI CUMPLE

7 GIRALDO MARIN 
CARLOS ALBERTO

Agroindustr
ia

Perfil Instructor: "Requisitos académicos: alternativa 1: certificado de técnico en las áreas ocupacionalessupervisores 
y ocupaciones técnicas de procesamiento y fabricación. Supervisores de procesamiento de alimentos bebida y 

tabaco. Alternativa 2: título de técnico profesional en el núcleo básico de conocimiento deingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines. Alternativa 3 título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento deingeniería agroindustrial, 

alimentos y afines. Alternativa 4: título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento eningeniería agroindustrial, alimentos y afines. 

Experiencia laboral: alternativa 1experiencia laboralcuarenta y dos (42) 
meses de experiencia relacionada distribuida asítreinta (30) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de procesamiento de alimentos 
cárnicos y derivados; y doce (12) meses en docencia o instrucción 

certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 2 experiencia 
laboraltreinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida 

asíveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

26720 SI CUMPLE



CUADRO PERFILES Y ASPIRANTES.

8 SABOGAL SALAZAR 
MIGUEL ANGEL

Agroindustr
ia

Requisitos académicos: ¿tecnólogo de alimentos, tecnólogo agroindustrial, y/o demás áreas afines ¿ingeniero de 
alimentos, ingeniero agroindustrial, y/o demás profesiones afines. 

Experiencia laboral: ¿mínimo 12 meses de vinculación laboral con el área 
de su profesión relacionada con los procesos de agroindustria

26748 SI CUMPLE

9 MARTINEZ 
MAMIAN CLAUDIA 

PATRICIA

Salud 
ocupacional 
y/o afines 

en las 
Comunidad
es Indígenas 
y/o grupos 

Requisitos académicos: tecnólogo, profesional en salud ocupacional, profesional o especialista en áreas afines a la 
salud. 

Experiencia laboral: un (1) año en el área especifica 6 meses en docencia 27378 SI CUMPLE

10 CASTELLANOS 
MARTINEZ OSCAR 

JAVIER

Agroindustr
ia

Perfil Instructor: Requisitos académicos: alternativa 1. Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento eningeniería agroindustrial, alimentos y afines alternativa 2. Título de tecnólogo o técnico profesional o 

técnico en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento eningeniería agroindustrial, alimentos y afines. 

Experiencia laboral: experiencia: alternativa 1veinticuatro (24) meses de 
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de 

experienciade los cuales veinte y ocho (28) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 

ocho (8) meses en labores de docencia.

26692 SI CUMPLE

11 SOSA GALLEGO 
JANIER OFRAY

Café Requisitos académicos: profesionales, tecnólogos o técnicos de cualquier área con estudios adicionales o experiencia 
de veinticuatro (24) meses en temas relacionados con la catación de café. 

Experiencia laboral y/o especialización del instructormínimo 24 meses de 
experiencia certificada en la vinculación laboral para el desarrollo de 
actividades relacionadas con la catación del cafémínimo 6 meses en 

labores de docencia o pedagogía.

26758 SI CUMPLE
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