
NOMBRE: JOSE LUIS RUIZ BERTEL

ÁREA: Subdirección Territorial

PROFESION: INGENIERO INDUSTRIAL

FECHA DE GRADO: 16/12/2011

POSTGRADO: N/A

FECHA DE GRADO - POSTGRADO : N/A

CIRCULAR APLICABLE: 036 DE 2024

EXPERIENCIA:

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO

dia - mes - año

FECHA FIN

dia - mes - año

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DE PALMITO 03/01/2023 01/01/2024

CONSORCIO PROSPERIDAD Y PAZ 26/09/2017 20/06/2018

CONSORCIO PROSPERIDAD Y PAZ 26/10/2016 25/09/2017

ASOPROAGROS 01/04/2014 30/08/2014

ASOPROAGROS 22/02/2013 14/01/2014

24 FACILITADOR Pregrado Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

PERFILES

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

SECRETARIO DE PLANEACIÓN E INFRESTRUCTURA

 brindar  sus  servicios  profesionales  “con  total  autonomía  técnica  y  administrativa como GESTOR(A)  DE FORTALECIMIENTO  EN SAN LUIS DE SINCE  — 

SUCRE, con el objeto  de realizar  el  proceso  de  formación,  asesoria  y acompañamiento a los   participantes   pertenecientes  al  Programa   Mi   Negocio,   

que   cuenten   con proyectos  productivos,   de  acuerdo  con  lo  establecido   en  la  metodologia   del programa,   ejecutando   las   actividades   y   entregando   

los   productos   gue   le correspondieran

brindar  sus  servicios  profesion ales  “como  GESTOR(A)  DE EMPRESARISMO  EN SAN   LUIS   DE  SINCE  —   SUCRE,   con  el  objeto   de  realizar   el  

proceso  de vinculación,   caracterización,   capacitación   y   acompañamiento   técnico   a   los participanles, a  través de las  visitas  domiciliarias  y  de acuerdo  

con  lo establecido en  la  melodología  del  programa,  ejecutando  las  actividades  y  entregando  los productos  gue  le  correspondieran

TOTAL MESES

11,93

8,80

10,97

4,97

10,73

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se 
relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    5.478.000,00 

FORTALECIMIENTO A COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES A LOS MUNICIPIOS DE TOLÚ Y COVEÑAS DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, COMO 

MECANISMO PROPULSOR DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE POLÍTICA PÚBLICA A FAVOR DE LAS MISMAS, CON UN ENFOQUE 

DIFERENCIAL BASADO EN LA NUEVA POLÍTICA PÚBLICA DE ATENCIÓN A POBLACIÓN AFRO EN EL MARCO RED UNIDOS CAFF 09

CONSOLIDAClóN  DE  LOS  PROCESOS  DE GESTIÓN      EMPRESARIAL      EN      211      UNIDADES      PRODUCTIVAS      DE MICROEMPRESARIOS  

EN  CONDTCTONES   DE  DESPLAZAMIENTO  FORZADO  DE SINCELEJO  —  SUCRE  EN  PROCESOS  DE  SUPERACIÓN  DE  LA  POBREZA,  QUE 

ADEMÁS PERMITA SU CONTRIBUCIÓN  AL ALCANCE DE LOGROS RESPECTIVOS DE LA DTMEN8TÓN  DE INGRESOS  Y  TRABAJOS  DE LA  RED 

UNIDOS  CD112-12

EQUIVALENCIAS

  



TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos MARLYN PRADO - ABOGADA GGC

Proyectó MARLYN PRADO - ABOGADA GGC

Revisó: LUCIA MUÑOZ -ABOGADA GGC

Aprobó: JUAN PABLO RENDON - ASESOR GGC

47,40

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.


