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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, junio de 2020

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1404886

Coordinador Académico

Dependencia: Formacion complementaria-Poblacion Desplazada
En el programa de Emprendimiento

Quibdé — Chocd

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
junio del afio 2020

Referencia: No (1404886) del aio (2020)

Rosa Maria Palacios Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadania No. 35.601.300 de Quibdo, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (Formacion complementaria-Poblacion Desplazada en el Programa de
EMPRENDIMIENTO), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia No (1404886),
a continuacién presento el Informe de actividades realizadas entre el 1 y 30 de junio mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total de VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
(525.600.000) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
primer pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de marzo por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SEIS PESOS ($2.986.666.) MCTE. b). Siete (7)
pagos iguales correspondientes a los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre y octubre por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000) MCTE. C). Un ultimo pago correspondiente a
dos (02) dias del mes de noviembre por un valor de DOSCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TRINTA Y DOS
PESOS ($213.332) MCTE.

Plazo: Sera hasta el (2) de (Noviembre) de 2020.

OBIJETO:
Contratar la prestacion de servicio de un instructor para atender procesos de formacién en la
modalidad de titulada y/o complementaria victima en el programa EMPRENDIMIENTO.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizare el desarrollo de la
fromacion del curso Mercadeo
para el emprendimiento por
medio del grupo de whatsApp, | Formato de
por la plataforma Zoom vy | talleres

« Seleccionar estrategias de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacién segln programa
de formacion profesional y el
enfoque metodolégico
adoptado

llamadas, los aprendices
desarrollaran  Taller  sobre
emprendimiento, ha

retroalimentacién sobre temas
explicados y consultados por
los aprendices.

Material didactico
sobre el curso

Orientar los procesos de aprendizaje
segun las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje vy
programas curriculares vigentes.

Las actividades desarrolladas
durante el periodo objeto de
pago fueron:

+« Inscripcion de los
aprendices en la
plataforma Sofia Plus

«+ Concertar con los
aprendices a través de la
plataforma zoom,
WhatsApp y por llamadas

telefénicas.

«» Cencibilizar a los
aprendices sobre el curso
Mercadeo Para el
Empredimiento la

importancia de este en la
creacion de ideas de
negocio.

+ Verificacion y Registro de
los aprendices en la
plataforma Sofia Plus

« Acondicionar los
elementos del proceso
formativo.

< Elaboracion del Material
didactico cartilla y talleres
como herramientas de
formacion.

La ematica a desarrollar en el

Fichas de
inscripcion en
sofiaplus

Audios y
pantallazos
conversaciones
por whatsApp

Pantallazos de
WhatsApp y
grabaciones sobre
El curso
Mercadeo para el
Emprendimiento

creacion del grupo
de whatsApp para
desarrollar la
Formacion.

Material didactico
cartilla y talleres
sobre el curso
Mercadeo para el
Emprendimiento

www.sena.edu.co
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trancurso del curso son:
Entorno Empresaria, cultura
del Emprendimiento,
Emprendedor-mercado-
componentes del mercado-
mezcla de mercado-ideas de

Pantallazos
conversacion por
el whatsApp y
videollamadas del
desarrollo de la

megocio-etc. formacion
Programar las actividades de | Enreunién con los aprendices
ensefianza-aprendizaje-evaluacion por los medios digitales se
de conformidad con los médulos de | concert6 el horario y dias de
1] formacion y el calendario | trabajo del curso Mercadeo
institucional 'y el manual de | Para el Emprendimiento Formato de

procedimiento para la ejecucion de
acciones de formacion profesional.

programacién

Llevar el registro de evidencias de la
actividad ensefianza-aprendizaje en

Reporte de las evidencias de
formacon en la plataforma

Evidencias en el
DRIVE-

v el portafolio personal, para cuando DRIVE grabaciones —
sea requerido. pantallazoa de
WhatsApp- talleres
—material
didactico- etc
\% Reportar informacién académica y
administrativa segun las | Envioy Reporte de informacién
responsabilidades institucionales | para inscripcion a programa de | Envio de
asignadas. formacion documentacion de
aprendices para
programacion del
curso
VI Evaluar la formacion de los | Las fichas 2129403 y 2129405
aprendices durante el proceso | asociadas en la plataforma | Fichas en
educativo de acuerdo con el manual | sofiaplus sofiaplus
de evaluacion vigente
Vil Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del | Presentacion de informe de | Informe mensual
contrato y presentar mensualmente | actividades desarrolladas en el | mes de junio
los informes de ejecucion del | Mesde
contrato
Vil Apoyar técnicamente en las | No aplico para este periodo | No aplica
evaluaciones de los procesos de | (con disponibilidad para
adquisicion de bienes y servicios, | ejecutarlo cuando se
por el conocimiento profesional | fequiera).
contratado previa designacion del
director regional
Reportar 160 horas mes de labores | Reportar 8 horas diarias
IX en la formacion titulada y/o | conforme a las obligaciones Verificar fichas en

complementaria

contractuales el cual se veran
reflejadas una vez estén
creadas las fichas

la plataforma
Sofia Plus

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Verificar antes de la matricula que el | Reporte listado del personal Personal enviado y
personal a atender debe ser minimo | al equipo de victima para ser verificado en
el 60% de la poblacién victima, el verificado en la plataforma vivanto

X cual deberd consultado y vivanto.
refrendado por el Equipo de
Victimas del Centro, en el aplicativo
disefiado para tal fin.

Aplicar al proceso de certificacion de | Me encuentro certificado en la
competencia “Orientar formacion norma de competencia Ver en

X| Presencial de Acuerdo con “Orientar formacion Presencial | certficados.sena.e
Procedimiento Técnico y de Acuerdo con Procedimiento | du.co
Normativo”, segun las normas que Técnico y Normativo”
aplican a la funcion instructor.

Xl Hacer entrega mensualmente de la | Elaboracion de las Las fichas | Formato ficha de
consolidacién de la informacién para | de caracterizacion de la caracterizacion en
caracterizar la poblacién atendida a | poblacion victima atendidas en | el DRIVE
la lider de victimas del Centro, en el | €este mes.
formato para tal fin

Xl Las demas para el cabal | con disponibilidad para
cumplimiento del objeto contractual. | ejecutarlo cuando se requiera

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4336547499, expedida por SOI correspondiente al mes de mayo de 2020 segln decreto 1273 de 2018.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Evidencias en () folios

Cordialmente,
Firma

ROSA MARIA PALACIOS RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 35.601.300 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato 1404886 de 2020
Coordinador Académico

® ® ® SENAComunica
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MERCADEO PARA EL
EMPRENDIMIENTO

ROSA MARIA PALACIOS R.



CURSQO BASICO DE MERCADEO PARA EL
EMPRENDIMIENTO

Esta cartilla estd disefiada para darles
herramientas a los aprendices que deseen iniciar
una idea de negocio o que deseen fortalecer la ya
existente en el mercado. Lo cual les va a permitir

identificar las oportunidades y amenazas del
entorno y aprenderdn a identificar sus fortalezas
y debilidades como persona con el fin de poder
desarrollar ideas de megocio aterrizadas en la
realidad del mercado..

ROSA MARIA PALACIOS R.



Objetivo

Proporcionar al emprendedor los conceptos fundamentales
que le ayudardn a consolidar su idea de negocio, a
comprender mejor el Mercadeo y la importancia que tiene
este para poder consolidar y sostener su idea de negocio
en el mercado. Permitiéndole tener éxito en las ventas de
sus productos o servicios y consolidando su empresa en su
enforno con una excelente imagen.

Qué es una idea de

hegocio?

La idea de negocio es el
producto o servicio que quiero
ofrecer al mercado. Esta debe
estar relacionada con el
publico objetivo con los
recursos y la tecnologia que se
dispone, teniendo en cuenta

CARACTERISTICAS DE UNA
BUENA IDEA

e Tiene que ser viable
tanto a corto como a
largo plazo.

ROSA MARIA PALACIOS R.

como principal factor la
rentabilidad de dicha idea
(costo/beneficio) en el
mediano y largo

e Cuenta con un valor
agregado, es decir,
ofrece algo que no
tiene la competencia.

e Satisface las
necesidades del
consumidor.



e Valora la dimension del
mercado y la
competencia.

ASPECTOS CLAVES A TENER EN CUENTA A LA HORA DE
DESARROLLAR UNA IDEA DE NEGOCIO

1. Empiece por usted. Empiece por sus propios
talentos, sus capacidades, su experiencia,
conocimientos e intereses.

2. piense en un producto o servicio con el cual usted

pueda realmente entusiasmarse. Algunas personas ganan
buena plata transformando sus hobbies en un negocio.

3.piense en mejorar algun producto o servicio ya
existente, mas que en crear algo nuevo. Tenga presente
que mejorar un buen producto o servicio ya existente es
la forma mas rapida de construir una empresa exitosa.

4.trabajar duramente. No busque plata facil. No piense en
esquemas del tipo "hagase rico en una semana", porque
no existen.

ELEMENTOS DE LA IDEA DE NEGOCIO

La idea de negocio es un tener en cuenta los
breve boceto de lo que sera siguientes elementos, que a
Su negocio, y que debera continuacion ampliamos:

ROSA MARIA PALACIOS R.



En términos muy claros y resumidos, ;qué hace
su negocio?

2. Propuesta de valor ;Cual es el aporte que su
servicio - producto le brinda al cliente?

3. Modelo de Regoeio | 3. Modelo de negocio

;Qué pasos sigue su negocio desde la elaboracion
0 consecucion de un producto o

servicio hasta su entrega final al cliente?

;Cual es su mercado objetivo? ;Qué potencial
tiene este mercado? (por ejemplo,

icuanto dinero se vende en este mercado al ano?).
;Cuales son sus clientes objetivos? ;Cuantos hay?
iComo planea que estos clientes conozcan su
producto?

iCuanto dinero necesita para que su idea se haga
realidad? ;Cuanto de capital de
riesgo? ;Cuanto en préstamos u otros?

Nivel de formacion, conocimientos del negocio,
expertise en funciones especificas

QUE ES NECESIDAD?.
Es una carencia o escasez de algo que se considera

imprescindible. También se utiliza esta palabra para

significar obligacidn.

ROSA MARIA PALACIOS R.



Que es la Motivacion?:
Es la razon para hacer
algo y lo que produce la
accion. Podemos deducir
de esto una definicion
bdsica: "Motivacion es la

razén que empuja a una
persona a la accion"

MOTIVATION a

Que entendemos por Creatividad:

e La capacidad de generar alternativas de solucién a un

mismo problema.

e La habilidad para combinar o asociar ideas de manera

dnica, para lograr un resultado nuevo y dtil.

e Actitud de ofrecer mejores soluciones a problemas

complejos.
Emprendedor
Es una persona con

capacidad de  innovar;
entendida esta como |Ia
capacidad de
bienes y servicios de una
forma creativa, metddica,

generar

ROSA MARIA PALACIOS R.

ética, responsable vy

efectiva.




Emprendimiento:

Es la capacidad de una persona de realizar un esfuerzo
adicional para alcanzar una meta, aunque en la actualidad se
limita su uso para referirse a la persona que inicia una
nueva empresa o proyecto.

educacion

-Deficiente
acerca
del emprendimiento:

-No tener formacién
académica  sobre el
emprendimiento.

-Dificultad de tipo legal:
muchos emprendedores
no tienen conocimiento
acerca de cémo deben
empezar a formar su

neaocio formalmente

Proyecto de Vida es un factor
determinante para el
crecimiento de la persona,
unifica la vida, da sentido a

ROSA MARIA PALACIOS R.

INFORMATE

N\

El emprendedor de hoy y
de mafiana debe reunir
los siguientes
componentes: Actitudes,
Habilidades,
Conocimientos y Valores
para contar con un
excelente PERFIL como
empresario.

5 Barreras
para el
embredimieto

EL PROYECTO DE VIDA

nuestro ser, nos da la
capacidad de encontrar la
verdad, Intenta dar respuesta
a la pregunta: ¢Quien soy yo?



QUE ES MERCADO: Es el lugar
en donde coinciden para hacer sus
transacciones  comerciales los
compradores (la demanda) y los
vendedores (la oferta).

Entendemos por mercado el lugar
en que asisten las fuerzas de la

> CLIENTE: El cliente es
aquel individuo  que,
mediando una transaccion
financiera o un trueque,
adquiere un producto y/o
servicio de cualquier tipo
(tecnoldgico,
gastrondmico, decorativo,

CONCEPTOS
CLAVES

oferta y la demanda para realizar
de y
determinado

las transaccion bienes

servicios a un

precio. El mercado esta en todas

partes donde quiera que las
personas cambien bienes o
servicios por dinero.
mueble o  inmueble,
etcétera).

Un cliente es sindbnimo de comprador
o de consumidor y se los clasifica en
activos e inactivos, de compra
frecuente u ocasional, de alto o bajo
volumen de compra, satisfecha o
insatisfecha, y segun si son
potenciales

Reservado

Es poco comunicativo

lo que estd pensando.

Amistoso o ®,
Quiere fomar la )
charla. contigo como \

; ()
pasatiempo y suele

Es

miedo.

@G

Inon

antipético y
B v te obliga g adivinar (@Ea{) espera aue le fengas

2Con cuéles has
tratado 10?

G0 has reaccionado

Oportunista
Deshonesto y avarofg
siempre vQ q auerers— 9
sqcar venfaja; su |

mayor _debilidad eﬂ
elidinero.
- Egdlatra
v ) Presume de saber y
)

,Joonocer de todo, le
gusta ser el centro

desviar el fema.

ROSA MARIA PALACIOS R.

ante ellos?

Terco

Una vez que reafirmé
algo, no lo rectificard
ni  qunque se le
muestre lo contrario.

de atencion.
4;‘3.:3.:_(..:] ado
Habla con
YTantao §
ehergia que
p o'd rt a
contagiarte.




> SEGMENTO DE competencia  puede

MERCADO: ser: perfecta e
El segmento de imperfecta. |
mercado es un grupo > Se tiene
relativamente grande y basicamente  cuando
homoge.neo ge ningln  agente o
consumidores que se

pueden identificar empresa es capaz de
dentro de un mercado, influir sobre el precio.

que tienen deseos,
poder de compra,
ubicacion geografica,

Se caracteriza por:

« Hay un gran nimero de

actitudes de compra o competidores.

habitos de compra - Hay perfecta

similares. ! -
informacion: Todos los

> COMPETENCIA: es competidores saben

una situacion del precio de sus

patrimonial en la cual rivales y todos los

los vendedores

economicos tienen la compradores saben de

libertad de ofrecer las ofertas de los

bienes y servicios
aptos en el mercado, y
de elegir a quién

productores.

* La empresa puede

compran o adquieren vender de su producto
estos  bienes  y toda la cantidad que
servicios. la

desea.

IMPERFECTA: en esta alguno de los agentes del mercado tiene la
posibilidad de influir en los precios.

ROSA MARIA PALACIOS R.



» OFERTA: hace referencia a la cantidad de bienes,
productos o servicios que se ofrecen en un mercado bajo

unas determinadas condiciones.

» DEMANDA: se refiere a la cantidad de bienes o servicios que se
solicitan o se desean en un determinado mercado de una
economia a un precio especifico.

A DEMANDA E A OFERTA

CURSO ONLINE

La empresa define y establece unas maneras o sistemas para
dirigir el negocio.

a. Sistema gerencial: Estd conformado por el
grupo directivo de la organizacion

b. Sistema de normas procedimientos: Estd
conformado por las pautas establecidas tanto para
empleados como para los clientes.

c. Sistema humano: Estd conformado por la gente, las
personas que hacen parte de la organizacion.

i [GIStematechies: Estd conformado por los elementos
o herramientas que se utilizan para la produccion y
entrega de los bienes y servicios objeto del negocio:

ROSA MARIA PALACIOS R.



Quienes soliciten de un servicio, requieren
sentir que estdn comunicdndose
efectivamente; por tanto, debe realizarse el
mejor esfuerzo por interpretar de manera
apropiada los mensajes que envian.

Esto se logra haciendo sentir al cliente

NECESIDADES de parte de la persona que lo atiende,
BASICAS DE LOS que le da gusto verle y que sus
CLIENTES

necesidades son importantes para ella

La comodidad fisica es sin duda
importante para todo cliente, aspectos
como ofrecer un espacio para descansar,
esperar, hablar o tratar asuntos de
trabajo, seguro que serd bien valorados

ROSA MARIA PALACIOS R.



METODOLOGIA

- Esta actividad tiene como finalidad dar le la
bienvenida a los aprendices, socializar y explicarles
que es el Sena y el curso que vamos a desarrollar, El
cual se desarrollara a través de la interaccion
instructor- aprendiz por medio de un grupo de
WhatsApp - Zoom y llamadas.

* Al inicio del curso se realizara una autoevaluacion
inicial de los participantes para comprobar su nivel de
conocimiento en el curso a desarrollar para esto se
plantearan algunos interrogantes relacionados con la
tematica del curso. ¢Qué es innovacion? <Qué es
creatividad?, didea de negocio? FECIGRREVOEY2020

* Durante el curso, se realizaran debates sobre la

tematica del curso y experiencias vividas de los
aprendices.fecha:10/06/2020 4PM

e Taller sobre pro Yecto de vida arbol de la vida
17/06/2020

!Invesﬂgar' y analizar informacion sobre la tematica del
Mercadeo para el Emprendimiento: Idea de Negoco -
emprendedor- mecado - emprendimientoanalisis DOFA -

ROSA MARIA PALACIOS R.



COMPETENCIA -segmentacion del mercado -
pensamiento y entorno empresarial-- trabajo en equipo.

fedna 19 « 22/05-2020- -

e Video sobre emprendimiento /
https://www.youtube.com/watch?v=kUbTTeQZ9nl

® Se realizaran test y ejercicios, relacionados con la
tematica del curso, que permitiran evaluar puntos clave

y reflexionar sobre los puntos a mejora. FECHA: 24/06-
2020

Talleres

ARBOL PROYECTO DE VIDA

p mis anhelos?

5.- éQué personas ha
AVES

2.-éQué me sostiene en la vida?

6.- iCosas de las que deseo desprenderme TALLO

PARASITOS °:°

7.-éCuales han sido mis logros 1.-éCual es mi inicio?
FRUTOS

RAICES

1.Raices:

2.Tallo:

3,Ramas:

4 Flores:

ROSA MARIA PALACIOS R.


https://www.youtube.com/watch?v=kUbTTeQZ9nI

5.Frutos:

6.pajaritos:

7.Parasitos:

TALLER SOBRE DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD

Escriba en forma clara y completa sus datos personales y demas informacion solicitada.
ALUMNO(S): Fecha

1. En la siguiente sopa de letras encontraran 13 términos

O U oo | <OZmAd0O| > -
oo dZm T |Z > w0nwZ2 MmO
o mx> O - Z —| > 0 MO m Do
QOO0 mol> nm> —
molr < zZ ol |X1o x>0
=@ OO0 Z 00 900> 2
m —|>» O —|m > o —|mwn —|>
> <M ~—| 0V > >0 0VZ0r
ol dd m4Ad mcC|>» —|0O|> 0
W —| > T O>Z> MO O —

ZIO O >XZ T o0XxZ T

mor» mmZ > —| mMZ —|0 0

IOlP @XM~ IO —|I<O M

Palabras a encontrar. CREATIVIDAD CAPACIDAD PENSAMIENTO DIVERGENTE

IDEA  IINOVAR ORIGINAL PROCESO CONCEPTO GENERAR
IMAGINACION MENTAL

1. Explorando mi Creatividad.
Quitando 5 lineas de la figura debe dejar 3 cuadrados idénticos del mismo tamafio, sin que
sobre ninguna linea.
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3- retire las lineas que considere necesarias para dejar 5 cuadrados idénticos sin que
sobre ninguna linea.

Bibliografia

https://www.camarazaragoza.com/wp-content/uploads/2016/04/Curso-basico-de-
ventas-y-atencion-al-cliente.pdf

Curso bdsico de economia solidaria con énfasis en cooperativas de trabajo, organizaciones
solidarias, presidencia de la repiblica, cafam

https://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd5096.pdf

https://edebe.com/educacion/documentos/830030-0-529-830030 LA CEAC CAS.pdf

https://portafolioemprendimientocies.files.wordpress.com/2011/03/cartilla-no-6-plan-de-negocios.pdf

https://portafolioemprendimientocies.files.wordpress.com/2011/03/cartilla-no-3-el-mercadeo.pdf
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https://www.camarazaragoza.com/wp-content/uploads/2016/04/Curso-basico-de-ventas-y-atencion-al-cliente.pdf
https://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd5096.pdf
https://edebe.com/educacion/documentos/830030-0-529-830030_LA_CEAC_CAS.pdf
https://portafolioemprendimientocies.files.wordpress.com/2011/03/cartilla-no-6-plan-de-negocios.pdf

REFLEXION

EMPRENDER 0'.

es vivir unos anos detu
vida como la mayoria de
la gente no lo hace. Asi
puedes vivir el resto de tu
vida como la mayoria de
gente no puede.

Awirs

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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1 SENA REGIONAL CHOCO
2 MATRIZ CARACTERIZACION GRUPOS ATENDIDOS CON LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN MUNICIPIOS Y COMUNIDADES
3
4 Nombre Instructor: ROSA MARIA PALACIOS RODRIGUEZ Jirea_EMPRENDIMIENTG MES: JUNIO
3
6 GRUPD ETNICO AL QUE PERTENECEN LOS APRENDICES
PROGRAMA Resguardo (Otro
FUHMPLCIGN{SER. COMUNIDAD DONDESE | £A QUECOMUNIDADES PERTENECEN O DE Nombre del consejo INDIGENA | Indigenaal | (Asociacionu
No. FICHA Victima, Ha. DESARROLLA LA FORMACION | DONDEPROVIENEN LAS PERSONASDEL | AFRO{marque | comuitaricalque | marquecon que Organizacin}
7| turso NOMBRE DEL CURSD Complementaria) | APRENDICES | MUNICIPID |  [Corregimiento, vereda) CURSO? Mencionelas conunaX) pertenecen una¥} | pertenecen Cual?
QUIBDO-ALTO BAUDO-NAURITA-RIO
QUITO-MURRI VIGIA DEL FUERTE-
§ | 2129403|MERCADED PARA EL EMPRENDIMIENTO VICTIMA 15 QuIBDO QuIBDO LLORD X
9
10 NOTA: Por favor marque conuna | X ).
11 ¢En el grupo en procesos de formacion o capacitacion hay poblaciones:
12
13 1. Desplazados por el conflicto armado ( X ) Cuantos? 9 OBSERVACIONES: Ninguno de los aprendices manifiestan estar,en algun Consejo Comunitz
1 2. Mujer cabeza de familia (X ) Ci Cuantos? 3
15 3. Jovenes Vulnerables (X ) Cuantos? 5
16 4, Tercera edad ( X) Cuantos? 2
17 5. Reincorporados () Cuantos? _ 9

18 6. Otros, Cuales
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A B C D E F G H J K L
SENA REGIONAL CHOCO
MATRIZ CARACTERIZACION GRUPOS ATENDIDOS CON LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN MUNICIPIOS Y COMUNIDADES
Nombre Instructor: ROSA MARIA PALACIOS RODRIGUEZ  Area EMPRENDIMIENTO MES: JUNIO
GRUPO ETNICO AL QIUE PERTENECEN LOS APRENDICES
INDIGEN

PROGRAMA A QUECOMUNIDADES A Otro
FORMACION (SER, COMUNIDAD DONDE SE PERTEMECEN O DE DONDE Nombre del consejo  |[marque Nombre del [Asaciacidn u
Mao. FICHA Victima, Nao. DESARROLLA LA FORMACION | PROVIEMEN LAS PERSOMAS DEL | AFRO{marque comuitario al que conuna | Resguardo Indigena | Organizacidn)

CURSOD NOMBRE DEL CURSO G ia) | APRENDICES | MUNICIFIO |  [Corr vereds) CURS0? Mencionelas can una X} pertenecen X | alquepertenecen Cual?

QUIBDO-MUNGURRI EL 20-BOJAYA
2129405 |MERCADED PARA EL EMPRENDIMIENTO VICTIMA 16 QuUIBDO QuUIBDO BELLAVISTA X

NOTA: Por favor marque con una ( X ).

éEn el grupo en procesos de formacién o capacitacion hay poblaciones:

1. Desplazados por el conflicto armado ( X ) Cuantos?_ 9

2. Mujer cabeza de familia (X ) Cuantos?

3. Jovenes Vulnerables (X ) Cuantos? 6

4, Tercera edad ( X ) Cuantos?_
5. Reincorporados () Cuantos?
6. Otros, Cuales

OBSERVACIONES: Ninguno de los aprendices manifesto estar en alugun cosejoComunitario

M




CARACTERIZACION DE LA FORMACION
F006-007-25 / Versién 01

Proceso: Administracion educativa

®
SENA

N

SISTEMAINTEGRADO DE MEJORA
‘CONTINUA INSTITUCIONAL

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: __ 2129403 No. SOLICITUD 01

NOMBRE DE LA FORMACION: _ Mercadeo para el Emprendimiento

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: _X__

CODIGO PROGRAMA VERSION SECTOR:
CONVENIO
PROGRAMA ESPECIAL
FECHA: INICIO: 02- junio TERMINACION: _30 - junio, TOTAL HORAS: 40
N° APRENDICES: 15 MUNICIPIO: ___ QUIBDO
VEREDA: DIRECCION:__
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO EN
LUNES Formacion ambiente virtual WhatsApp-Zoom 2:00 pm 4:00pm
MARTES Formacion ambiente virtual WhatsApp- Zoom 2:00pm 4.00pm
MIERCOLES Formacion ambiente virtual WhatsApp - Zoom 2:00 pm 4:00pm
JUEVES Formacion ambiente virtual WhatsApp - Zoom 2:00 pm 4:00pm
VIERNES Formacion ambiente virtual WhatsApp - Zoom 2:00 pm 4:00pm
SABADO Formacion ambiente virtual WhatsApp- Zoom 2:00 pm 4.00pm
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ROSA MARIA PALACIOS RODRIGUEZ CC. N°_35601300 TELEFONO_3204432595

rpalaciosrodriguez@yahoo.es
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:

EMAIL:

NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO:__CHOCO___ MUNICIPIO:___ QUIBDO___ GREMIO:
o Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
TIPO DE EMPRESA g Andnima - Cooperativas |nst|tIUC|ones Equcat|vas:
3 -2 Publica Privada
8 | EnComandita § Cooperativas Publicas Otros
2 | Economia Mixta & | Empresas Comunales Entes Territoriales
£ | Colectiva Mutuales ONGS
Unipersonal Fondo de Empleados Grupos

INSTRUCTOR

COORDINADOR ACADEMICO

FECHA DE ENTREGA

Pagina 1 de 2



(] CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA

N

SISTEMAINTEGRADO DE MEJORA
CONTINUA INSTITUCIONAL

F006-007-25 / Versién 01
Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: ___ 2129405 No. SOLICITUD 01

NOMBRE DE LA FORMACION: _Mercadeo para el Emprendimiento

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: _X__

CODIGO PROGRAMA VERSION SECTOR:
CONVENIO
PROGRAMA ESPECIAL
FECHA: INICIO: 02-junio TERMINACION: 30 junio TOTAL HORAS: 40
N° APRENDICES: 15 MUNICIPIO: __ QUIBDO
VEREDA: DIRECCION:___
HORARIO
HORAS (14 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO EN
LUNES Formacion ambiente virtual WhatsApp -Zoom 4:00pm 6:00pm
MARTES Formacion ambiente virtual WhatsApp - Zoom 4:00pm 6:00pm
MIERCOLES Formacion ambiente virtual WhatsApp - Zoom 4:00pm 6:00pm
JUEVES Formacion ambiente virtual WhatsApp - Zoom 4:00pm 6:00pm
VIERNES Formacion ambiente virtual WhatsApp - Zoom 4:00pm 6:00pm
SABADO Formacion ambiente virtual WhatsApp - Zoom 4:00pm 6:00pm
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ROSA MARIA PALACIOS RODRIGUEZ CC. N°_35601300 TELEFONO_3204432595

rpalaciosrodriguez@yahoo.es
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:

EMAIL:

NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO:__CHOCO___ MUNICIPIO:___QUIBDO___ GREMIO:
o Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
5 | Andnima Cooperativas Instituciones Educativas:
o
TIPO DE EMPRESA 3 X Publica [Privada [
38 | EnComandita § Cooperativas Publicas Otros
2 | Economia Mixta & | Empresas Comunales Entes Territoriales
£ | Colectiva Mutuales ONGS
Unipersonal Fondo de Empleados Grupos

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO

FECHA DE ENTREGA

Péagina 2 de 2



Portapapeles Fuente i Alineacion i Nimero
613 v Je
A B C D E F

201 6/9/2017:00:26 6/9/2017:02:34 anonymous Eneida Rodrigues de palacios
312 6/9/2017:04:55 6/9/2017:06:04 anonymaus Adia yusnely Rodriguez Palacios
4 3 6/9/2017:19:16 6/9/2017:20:42 anonymous Daniela Agudelo Moreno
514 6/9/2017:21:30 6/9/2017:22:29 anonymous Leidys Caicedo Cuesta

6 5 6/9/2017:26:09 6/9/2017:28:24 anonymous Andres David Verd Mena

7 6 6/9/2017:36:54 6/9/2017:37:45 anonymous Yaisimar Minota Palacios
87 6/9/2017:58:16 6/9/2018:07:48 anonymous Guillermina Perea Mosquera
98 6/9/2018:19:35 6/9/2018:20:04 ananymous Karla Dayana Cérdaba Lascarro
10

1

5 0

INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA
&D & Calibri IR WA = - E-fhjustartacto General
B
Pegar ¢ NK S5~ b+ D-A- === &3 EHcombinarycentrar -~ § - % w0 Gl
Portapapeles f Fuente [P Alineacion [P Nimero
11 M k
A B C D F G H

1 In Hora de inicio ﬂ Hora de linalizaﬂ Correo electrﬂ Nombre compln Apellidos

2| 1 6/13/2019:06:24 6/13/2019:07:53 anonymous  Gian Carlos Lagarejo machado C.C
3 2 6/13/2019:06:47 6/13/2019:08:36 anonymous  Adia yusnely Rodriguez Palacios C.C
4 3 6/13/2019:19:37 6/13/2019:23:02 anonymous  Andres David Vera Mena C.C
5 4 6/13/2019:29:17  6/13/20 19:34:38 anonymous  Luis Haiber Palacios palacios  C.C
6| 5 6/13/2019:56:11 6/13/2019:57:20 anonymous  Leidys Caicedo cuesta C.C
7| 6 6/14/203:0546  6/14/20 3:09:20 anonymous  Sandra Becerra gutierrez  C.C
5| 7 6/14/2012:59:06 6/14/2013:04:44 anonymous  Daniela Agudelo Moreno  C.C
9| 8 6f15/2021:12:13  6/15/2021:12:52 anonymous  Yaisimar Minota Palacios  C.C
10| 9 6/16/2012:33:28 6/16/20 12:42:06 anonymous  Jose Daniel Arroyo Moreno C.C

L
Ce
Lok
CC
Lot
Ce
L
Ce
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30

LU W LU

[RaiTT

h Estilos

G H

6259776

o778
010100257
0779905
TR
1004009673
B.400.008
oTg1L7

Formato

|
Ama de casa
Estudiante
Estudiante
Estudiante
Trabajo

Celdas

117188249
0716852
3148319953
3381169
3112957660

Independiente, 2146344735
3127738567 _ 3212142764 eidyargumedoperea@gmail.com

Ama de casa,
Estudiante

9 B

condicional * comotabla~ celda~

[P Estilos

22 de agosto de 1997
24/02/1996
15/06/1996
25-05-1965
12/18/1998
23/11/1974

19 enero del 2000

17 de marzo del 2000
30 de abril de 1954

ﬂ Tipo ﬂ Fecha de nacimientﬂ Tipo de poblacion

Afro
Desplazada
Desplazado

3118574303

1£—3¥

Ly

=

Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato

- - -

Celdas

Tl

Wodificar

SRR

K L
yurissa2017@gmail.com
Layus2012@hotmail.com
Dagudelo132000@gmail.com
Bebulcia@gmail.com
Andresdarca@gmail.com
Yaisiminota@gmail.com

Laguereja-03@hatmal.com

Maurin Yurissa Cardoba Palacios ~

by

Ordenary  Buscary
filtrar~  seleccionar~

Maodificar

ZAutosuma .
Rellenar =

& Borrar~

ﬂ Telélon&ﬂ Correo electrénico? v

3226714162
3207164352
3112957660

Poblacion Rural,urbana, vul3206734852

Desplazada

1233812632

Victima del co nfli cto armsr3206099899

Afro
Afro

Afrocolombiano

3148319953
3116264376
3148691308

giancarlosamerical@gmail.com
Layus2012@hotmail.com
Andresdarca@gmail.com
Luispalaciospalacios2019@gmail. Com
Bebulcia@gmail.com
Sandrabecerra32@hotmail. Com
dagudelo152000@gmail.com
Yaisiminota@gmail.con
Josedanielarroyo2@gmail.com
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INICIO | INSERTAR  DISENO DEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA DISERIO
alls - f— [ | £ -
N e E & e B [ Taem o Ay g
p B - &y =l F t Dar fi to Estilosde Insertar Eliminar F t Rellenar~ Ord B
egar N K S - - . L E=E= e Combinar v centrar $ - 0 o0 I8 ormato ar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato rdenar y uscary
- v < ! s condicional * como tabla~  celda~ - - - & Borrar~ filtrar - seleccionar ~
Portapapeles & Fuente ] Alineacion [Pl Midmero Pl Estilos Celdas Modificar
AZ - fe 1
A B C D F G H | | K L Yl N {

=R R T SRR R

[ —Y
R

ENCUENTRO CURSO DE EMPREMDIMIENTD  (1-8) [Reparada] - Excel (Error de activacid..

6,/18/20 19:05:33
6/18,/20 18:53:58
6,/18/20 19:06:32
6/18,/20 19:08:11
6,/18/20 19:09:09
6/18,/20 19:07:33
6,/18/20 19:39:39
6/18,/20 22:05:20

6/18/20 19:06:50 anonymous
6/18/20 19:07:14 anonymous
6/18/20 19:09:22 anonymous
6/18/20 19:09:51 anonymous
6/18/20 19:10:21 anonymous
6/18/20 19:13:51 anonymous
6/18/20 19:40:40 anonymous
6/18/20 22:07:36 anonymous

Karla Dayana Cordoba Lascarro C.C; '10??48112?
Luis Haiber Palacios palacios C.C; '11830253

Yacelis Arroyo londofio  C.C; '1192?83 360
Andres David Verd Mena C.C; '10??4?1832
Daniela Agudelo Mareno  C.C; '101010025?
Guillermina  Perea Mosguera C.C; :13.400.008
Leidys Caicedo cuesta C.C; '10??4?9925
Erica Mena Heredia C.C; '1192}'61139

HERRAMIENTAS DE TABLA

03/07/1999
25-05-1365
26/03/1997
1996/15/junio

19 de enero del 2000
30 Diciembre 1962
18/12/1998
7/10/1999

7 @

o x

Maurin Yurissa Cérdoba Palacios - H

Afro 3118574303 Karladayanacordobalascarro@gmail.c
Poblacion Urbana 3206734852  Lu ispalaciospalacios2019 @gmail.com
Rural 3134117312 arroyolondonoyacelis@hotmail.com
Desplazada 3112957660 Andresdarca@gmail.com

Afro 3148319953 dagudelo192000@gmail.com

Estrato 1 3212142764 Leidyargumedo perea@ gmail.com
Desplazada 3233811632 Bebulcia@gmail.com

Afrocolombiana '3103?25281 emenaheredia@gmail.com




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA MARIA PALACIOS RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 02/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2129403 - MERCADEO PARA EL EMPRENDIMIENTO
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA SITUACION Y COMPORTAMIENTO DE
LOS ENTORNOS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NEGOCIO, SEGUN EL ENTORNO DEL MERCADO.
EVALUAR LA VIABILIDAD DEL PLAN DE NEGOCIO, DE ACUERDO CON EL MERCADO.
IDENTIFICAR LA IDEA DE NEGOCIO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PROYECTAR LA IDEA DE NEGOCIO, DE ACUERDO CON EL ENTORNO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

FICHA 2129405 - MERCADEO PARA EL EMPRENDIMIENTO
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA SITUACION Y COMPORTAMIENTO DE
LOS ENTORNOS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

19/06/20 01:04 AM Page 1 of 2



ELABORAR EL PLAN DE NEGOCIO, SEGUN EL ENTORNO DEL MERCADO.
EVALUAR LA VIABILIDAD DEL PLAN DE NEGOCIO, DE ACUERDO CON EL MERCADO.
IDENTIFICAR LA IDEA DE NEGOCIO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PROYECTAR LA IDEA DE NEGOCIO, DE ACUERDO CON EL ENTORNO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSA MARIA PALACIOS RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

19/06/20 01:04 AM Page 2 of 2



Gina Sena

Bueno me alegra. le informo antes de finalizar la formacién se va a realizar
una sensibilizacion para constatar a ver si alguno va a participar de la
convocatoria manifestada por el gestor de emprendimiento, la idea es g
wvayan organizando sus ideas para cuando llegue el momento 3:45 . m.
Adia Alumna

Bueno sefo 3:58 p. .

Andres

E Documento (1).docx @

1 pagina » DOCX » 13 kB 6:14 p. m.

Luis Jaiver

Buenas tardes. Yo personal mente muy bien son aportes enriquecedor para
poner en practica en momentos de nuestras vidas Y aprowvechd le doy las
gracias a la sefic Rosa por su entrega, liderazge ¥ paciencia con los
aprendices 6:27 p. m.

Leidys Sena

Actividad #2

Conceptos de Emprendimiento, Emprendedor y Proyecto de vida.
Emprendimiento. Esa una iniciativa que asume un individuo con un riesgo
econémico o donde se invierte recursos con el objetivo de aprovechar una

oportunidad que brinda el mercado.

Emprendedor. es alguien que tiene una idea de negocio, toma los riesgos y
trabaja por crear un producto competente o servicio que la gente comprara.

Proyecto de vida. Es un plan de vida, donde se establece todo lo que una
persona quiere lograr a corto o largo plazo de la vida de una persona




Leidys Sena

Buenas tardes sefio Rosa

Adia Alumna

Buenas tardes sefio 254 p.m.

Leidys Sena

Buenas tardes sefio Rosa

2:56 p. m.




Emprendimiento Sena Q @ :
Adia Alumna, Alumno Sena Jhon , Andres, Angel Alumno, Arneysland, Carlos Yunior Alumno, Daniels, Erika Sena, Gian C... :

Erika Sena

Actividad #2

Aporte de Erica Mena.

iQue es proyecto de vida?: es una meta que se establece o define una

persona a corto, mediano y largo plazo.

¢Que es emprendedor?: es una persona que disefia y pone en
funcionamiento un negocio, partiendo de una innovacién.

¢ qué es empreder?: es un acto de pensamiento planificado y concebido para

ser accionado hacia objetivos clare de intencionalidad. 725p.m

1042 3. m.

Adia Alumna
Actividad # 2
1. EMPRENDIMIENTO

Es mirar mas aya de lo que tenemos a simple vista, es crear, desarrollar,
mejora o resolver un problema, elaborando metodos que nos permita llegar
a nuestra meta final. b

Erika Sena
Ok. sefio.  i555 m.




ACTANo. w0 2
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ..
Peon LON o\e Conmtier hl AW

CIUDAD Y FECHA: ’ HORA INICIO: HORA FIN:
@1 bd> Y Jurid dezeead T pm Giee B

LUGAR: g N € » 7‘70 Jir (r oa DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Por 2.60m 4 wha l-gx\?? CENTRO C IZN_’. B

TEMA (S):
L wekwlor y orientor o \o> aprendicen

2. Ortepy '\—a{‘ Sobe \d &wma&x&a \{1r H)ol " a cor

3. Oor }xo*‘b v\ D N wmedho e Yoal Pora \o (—f-’"”'
WA A OV

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo (a3 & pm del dio 5 de Jonio 5. dio,
Iniwo o\ reonion de mone€r2 wr*'va( pom
tor certerr (on o> o prendices ) korar o v
\o> Al o Mba)ar‘) el wedio i rlual gue me |

[Sof se awmode G e\ - 4on de Se o« g@mlo L
Lbaxyor \onen- f‘n’\\@"w\% M Uter nen (s ] (a’ 4 de (O

)ﬁ:\r‘&"i Por w&’\a +5§’?P’ | ﬂcmaala/) Lo o Q“—Uer
Se pre den ConNneckar:

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

gﬂ ZO nOoNIovV (03 S pren (,oj fM‘Po"n Lf’ o6 -203 o
dl({'/) PO"“?‘?C/'POV)‘}M qj‘m‘{'sqé?% S oy
o1 (o Smjuven tees Coomhr PrO fodo lo-s

o QP’E”O?'(M
= Par 41 u faf de (a q‘ofmouuvﬁ‘/wr\fo
en el lr\of'ﬂr“o otugm(o»éo W“efcadc—o
\03 A\Q€M“W VY\Ld\G) ﬂr(’l’lM PDHJ e/// _
-) Ze’J Pe%or loo Com Promid J2 em,;,»enél, - N

Aeorolodo des (la mien bo.
a ¢ 4( w4 (> ] dZ’/J oo 4 ‘:53

so-oc¢ - 2930

ASISTENTES: (incorporar registro de asistencia)

GD-FD07 V.02



ACTA No. 00 {

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: .
ﬂeoﬁ\om Ae Cow Qor‘—o GUoM
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

K)Uﬂoéo‘ \ono 5 d¢ 2020 300~ ¢/:00 P
LUGAR: 2‘,\ wenfro Wi f""-’*a | Por DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
TEMA (S):

1. Oyiev o Cion Sobre el Sen

3. 60{ mMa (om

£ toblecer mLACD Ae (G@fm o) \//r‘mm
OBIETIVO(S) DE LAREUNION: Concer foc o e borario Y medlid
U‘—’/l'ua' por? deehor la o

DESARROLLO DE LA REUNION

por medo wrtval pam (ocerber n s @ pendca,
de( wrso Mercadeo parma e) emprendimienlo.

rConcerfar ef red,o de FOWQ,LS:O de Cladeo Secx
| ordo por medio de 2oom, w hatsp

. PP ?l,amclo[cw
3 cencsrbolisn del lorori y dios de atale
9 2¢No o bobear o "Ttulq de Clade dta ' e
de los Q [eENn il( (eq. Y leres For e
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

LoJ OPW@AuA Pofh T pars (_03 o por 4«—06\20&
JC&O en ’\O reomi o, GSW{G SO‘"J(% SOV)
ren \OJ 8!9«.)1@,,-,

‘\“Qa Com *l’oo\aj (oj
miSos. e Aprendice,

Nel (oo
Hofc,aoleo
roro ef

Cofl

A\Y4

30-06 -2c2

- Par""(upor- Sequn el hovo r
(:llDlJ de "’YDIOQID e (M Cla
Ses Por I i ferentesmedliog
_ Deso rrollar laa achviclg
d/:/.l PrepPr ad c’e,] cordo.

r Resd petor lod Compromuog-
_ ' ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

2. L cordar ef L\omdh")y dra pan Gesanollar

GD-F007 v.02

€n @U\b‘dé QA \a 3 rm e do fndo a a le Mooy,
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