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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdo, junio de 2020  
 
Señor (a) 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1404886 
Coordinador Académico 
Dependencia: Formacion complementaria-Poblacion Desplazada 
En el programa de Emprendimiento 
Quibdó – Chocó 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

junio del año 2020 

Referencia: No (1404886) del año (2020) 
 
Rosa Maria Palacios Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadanía No. 35.601.300 de Quibdo, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en (Formacion complementaria-Poblacion Desplazada en el Programa de 
EMPRENDIMIENTO), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia No (1404886), 
a continuación presento el Informe de actividades realizadas entre el 1 y 30 de junio mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija el valor total de VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 
($25.600.000) MCTE. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un 
primer pago correspondiente a veintiocho (28) días del mes de marzo por valor de DOS MILLONES 
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SEIS PESOS ($2.986.666.) MCTE. b). Siete (7) 
pagos iguales correspondientes a los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre y octubre por 
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000) MCTE. C). Un ultimo pago correspondiente a 
dos (02) días del mes de noviembre por un valor de DOSCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TRINTA Y DOS 
PESOS ($213.332) MCTE. 
 
Plazo: Será hasta el (2) de (Noviembre) de 2020. 
 

OBJETO: 

Contratar la prestación de servicio de un instructor para atender procesos de formación en la 
modalidad de titulada y/o complementaria victima en el programa EMPRENDIMIENTO. 

 
 
 
 
 
 
 
CLÁUSULA (II) 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
I 

 
 
 
 
 

 Seleccionar estrategias de 
enseñanza-aprendizaje-
evaluación según programa 
de formación profesional y el 
enfoque metodológico 
adoptado 

Realizare el desarrollo de la 
fromacion del curso Mercadeo 
para el emprendimiento por 
medio del grupo de whatsApp, 
por la plataforma Zoom y 
llamadas,  los aprendices 
desarrollaran Taller sobre 
emprendimiento,   ha 
retroalimentación  sobre temas 
explicados y consultados por 
los aprendices.  

 
 
 
Formato de 
talleres 
 
Material didáctico 
sobre el curso 

 
 
 
 
 
 
 
 
II 

 

 

 

 

Orientar los procesos de aprendizaje 

según las necesidades detectadas 

en los procesos de evaluación, 

metodologías de aprendizaje  y 

programas curriculares vigentes. 

Las actividades desarrolladas 
durante el periodo objeto de 
pago fueron: 
 

 Inscripcion de los 
aprendices en la 
plataforma Sofia Plus 
 

 Concertar con los 

aprendices a través de la 

plataforma zoom, 

WhatsApp y por llamadas 

telefónicas. 

 

 Cencibilizar a los  

aprendices sobre el curso 

Mercadeo Para el 

Empredimiento la 

importancia de este en la 

creación de ideas de 

negocio. 

 

 Verificacion y Registro de 

los aprendices en la 

plataforma Sofía Plus 

 Acondicionar los 
elementos del proceso 
formativo.  
 

 Elaboracion del Material 
didáctico cartilla y talleres 
como herramientas de 
formación. 

 

 

La ematica a desarrollar en el 

 
 
 
 
Fichas de 
inscripción en 
sofiaplus 
 
 
 
Audios y 

pantallazos 

conversaciones 

por whatsApp 

 

Pantallazos de 
WhatsApp y 
grabaciones sobre  
El  curso 
Mercadeo para el 
Emprendimiento 
 

 

creación del grupo 

de whatsApp para 

desarrollar la 

Formacion. 

Material didáctico 

cartilla y talleres 

sobre el curso 

Mercadeo para el 

Emprendimiento 
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trancurso del curso son: 
Entorno Empresaria, cultura 
del Emprendimiento, 
Emprendedor-mercado-
componentes del mercado-
mezcla de mercado-ideas de 
megocio-etc.  

Pantallazos 

conversación por 

el whatsApp y 

videollamadas  del 

desarrollo de la 

formacion 

 
 
 
 
III 

 
Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-evaluación 
de conformidad con los módulos de 
formación y el calendario 
institucional y el manual de 
procedimiento para la ejecución de 
acciones de formación profesional. 

 
En reunión con los aprendices 
por los medios digitales se 
concertó el horario y días de 
trabajo del curso Mercadeo 
Para el Emprendimiento 
 

 
 
 
 
 
Formato de 
programación 

 
 
IV 

Llevar el registro de evidencias de la 
actividad enseñanza-aprendizaje en 
el portafolio personal, para cuando 
sea requerido. 

Reporte de las evidencias de 
formacon en la plataforma 
DRIVE 

Evidencias en el 
DRIVE- 
grabaciones – 
pantallazoa de 
WhatsApp- talleres 
–material 
didáctico- etc 

V Reportar información académica y 

administrativa según las 

responsabilidades institucionales 

asignadas. 

 
Envío y Reporte de información 

para inscripción a programa de 

formación 

 
 
Envio de 
documentación de 
aprendices para 
programación del 
curso 

VI Evaluar la formación de los 

aprendices durante el proceso 

educativo de acuerdo con el manual 

de evaluación vigente 

Las fichas 2129403 y 2129405 
asociadas en la plataforma 
sofiaplus  

 
Fichas en 
sofiaplus 

VII Atender oportunamente los 

requerimientos del supervisor del 

contrato y presentar mensualmente 

los informes de ejecución del 

contrato 

 
Presentación de informe de 
actividades desarrolladas en el 
mes de 

 
Informe mensual 
mes de junio 

VIII Apoyar técnicamente en las 

evaluaciones de los procesos de 

adquisición de bienes y servicios, 

por el conocimiento profesional 

contratado previa designación del 

director regional 

No aplico para este periodo 
(con disponibilidad para 
ejecutarlo cuando se 
requiera). 

No aplica 

 

IX 

Reportar 160 horas mes de labores 

en la formación titulada y/o 

complementaria 

Reportar 8 horas diarias 
conforme a las obligaciones 
contractuales el cual se verán 
reflejadas una vez estén 
creadas las fichas 

 
Verificar fichas en 
la plataforma  
Sofía Plus 
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X 

Verificar antes de la matricula que el 
personal a atender debe ser minimo 
el 60% de la población victima, el 
cual deberá  consultado y 
refrendado por el Equipo de 
Victimas del Centro, en el aplicativo 
diseñado para tal fin. 
 

Reporte listado del personal  
al equipo de victima para ser 
verificado en la plataforma 
vivanto. 

Personal enviado y 
verificado en 
vivanto 

 

 

XI 

Aplicar al proceso de certificación de 
competencia “Orientar formación 
Presencial de Acuerdo con 
Procedimiento Técnico y 
Normativo”, según las normas que 
aplican a la función instructor. 

 

Me encuentro certificado en la 
norma de competencia 
“Orientar formación Presencial 
de Acuerdo con Procedimiento 
Técnico y Normativo” 

 
Ver en 
certficados.sena.e
du.co 
 

XII Hacer entrega mensualmente de la 

consolidación de la información para 

caracterizar la población atendida a 

la líder de victimas del Centro, en el 

formato para tal fin 

 

Elaboración  de las Las fichas 
de caracterización de la 
población victima atendidas en 
eeste mes. 

Formato ficha de 
caracterización en 
el DRIVE 

XIII Las demás para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 

 

con disponibilidad para 
ejecutarlo cuando se requiera 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
4336547499, expedida por SOI correspondiente al mes de mayo de 2020 según decreto 1273 de 2018. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
 
 
ROSA MARIA PALACIOS RODRIGUEZ 
Contratista 
C.C. No. 35.601.300 de Quibdo 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
 
 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Supervisor(a) Contrato 1404886 de 2020   
Coordinador Académico 
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Objetivo 
Proporcionar al emprendedor los conceptos fundamentales 

que le ayudarán a consolidar su idea de negocio, a 

comprender mejor el Mercadeo y la importancia que tiene 

este para poder consolidar y sostener su idea de negocio 

en el mercado. Permitiéndole tener éxito en las ventas de 

sus productos o servicios y consolidando su empresa en su 

entorno con una excelente imagen.

Qué es una idea de 

negocio? 
La idea de negocio es el 

producto o servicio que quiero 

ofrecer al mercado. Esta debe  

estar relacionada con el 

público objetivo con los 

recursos y la tecnología que se 

dispone, teniendo en cuenta 

como principal factor la 

rentabilidad de dicha idea 

(costo/beneficio) en el 

mediano y largo 

 
 

características de una 
buena idea 

 Tiene que ser viable 

tanto a corto como a 

largo plazo. 

 Cuenta con un valor 

agregado, es decir, 

ofrece algo que no 

tiene la competencia. 

 Satisface las 

necesidades del 

consumidor. 
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 Valora la dimensión del 

mercado y la 

competencia. 

 

ASPECTOS CLAVES A TENER EN CUENTA A LA HORA DE 

DESARROLLAR UNA IDEA DE NEGOCIO 

1. Empiece por usted. Empiece por sus propios 
talentos, sus capacidades, su experiencia, 
conocimientos e intereses. 
 

2. piense en un producto o servicio con el cual usted 
pueda realmente entusiasmarse. Algunas personas ganan 

buena plata transformando sus hobbies en un negocio. 
3. piense en mejorar algún producto o servicio ya 

existente, más que en crear algo nuevo. Tenga presente 
que mejorar un buen producto o servicio ya existente es 
la forma más rápida de construir una empresa exitosa. 
 

4. trabajar duramente. No busque plata fácil. No piense en 
esquemas del tipo "hágase rico en una semana", porque 
no existen. 
 

 

ELEMENTOS DE LA IDEA DE NEGOCIO 
La idea de negocio es un 

breve boceto de lo que será 

su negocio, y que deberá 

tener en cuenta los 

siguientes elementos, que a 

continuación ampliamos: 
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Qué es necesidad?. 

Es una carencia o escasez de algo que se considera 

imprescindible. También se utiliza esta palabra para 

significar obligación. 
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Que es la Motivación?: 

Es la razón para hacer 

algo y lo que produce la 

acción. Podemos deducir 

de esto una definición 

básica: "Motivación es la 

razón que empuja a una 

persona a la acción" 

Que entendemos por Creatividad: 

 La capacidad de generar alternativas de solución a un 

mismo problema. 

 La habilidad para combinar o asociar ideas de manera 

única, para lograr un resultado nuevo y útil. 

 Actitud de ofrecer mejores soluciones a problemas 

complejos. 

 

Emprendedor 

Es una persona con 

capacidad de innovar; 

entendida esta como la 

capacidad de generar 

bienes y servicios de una 

forma creativa, metódica, 

ética, responsable y 

efectiva.      
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Emprendimiento:         

Es la capacidad de una persona de realizar un esfuerzo 

adicional para alcanzar una meta, aunque en la actualidad se 

limita su uso para referirse a la persona que inicia una 

nueva empresa o proyecto.

 

 

INFORMATE 

 

            

 

    

 

 

 

 

 

El Proyecto de Vida…

Proyecto de Vida es un factor 

determinante para el 

crecimiento de la persona, 

unifica la vida, da sentido a 

nuestro ser, nos da la 

capacidad de encontrar la 

verdad, Intenta dar respuesta 

a la pregunta: ¿Quien soy yo? 

-Deficiente educación 

acerca 

del emprendimiento:  

-No tener formación 

académica sobre el 

emprendimiento. 

-Dificultad de tipo legal: 

muchos emprendedores 

no tienen conocimiento 

acerca de cómo deben 

empezar a formar su 

negocio formalmente 

 

3. Pago de 

impuestos:  los 

impuestos son 

considerablemente altos, 

lo que hace muy difícil el 

progreso económico. 

El emprendedor de hoy y 

de mañana debe reunir 

los siguientes 

componentes: Actitudes, 

Habilidades, 

Conocimientos y Valores 

para contar con un 

excelente PERFIL como 

empresario. 
Perfil del 

emprendedor 

5 Barreras 

para el 

empredimieto 



ROSA MARIA PALACIOS R. 

                 

                                               

QUE ES MERCADO: Es el lugar 

en donde coinciden para hacer sus 

transacciones comerciales los 

compradores (la demanda) y los 

vendedores (la oferta).  

Entendemos por mercado el lugar 

en que asisten las fuerzas de la 

oferta y la demanda para realizar 

las transacción de bienes y 

servicios a un determinado 

precio. El mercado está en todas 

partes donde quiera que las 

personas cambien bienes o 

servicios por dinero. 

 

 CLIENTE: El cliente es 

aquel individuo que, 

mediando una transacción 

financiera o un trueque, 

adquiere un producto y/o 

servicio de cualquier tipo 

(tecnológico, 

gastronómico, decorativo, 

mueble o inmueble, 

etcétera).  

Un cliente es sinónimo de comprador 

o de consumidor y se los clasifica en 

activos e inactivos, de compra 

frecuente u ocasional, de alto o bajo 

volumen de compra, satisfecha o 

insatisfecha, y según si son 

potenciales 

 

CONCEPTOS 

CLAVES 
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 SEGMENTO DE 

MERCADO: 

El segmento de 

mercado es un grupo 

relativamente grande y 

homogéneo de 

consumidores que se 

pueden identificar 

dentro de un mercado, 

que tienen deseos, 

poder de compra, 

ubicación geográfica, 

actitudes de compra o 

hábitos de compra 

similares. 

  

 COMPETENCIA: es 

una situación 

patrimonial en la cual 

los vendedores 

económicos tienen la 

libertad de ofrecer 

bienes y servicios 

aptos en el mercado, y 

de elegir a quién 

compran o adquieren 

estos bienes y 

servicios. la 

competencia puede 

ser: perfecta e 

imperfecta. 

 PERFECTA: Se tiene 

básicamente cuando 

ningún agente o 

empresa es capaz de 

influir sobre el precio. 

Se caracteriza por: 

• Hay un gran número de 

competidores. 

• Hay perfecta 

información: Todos los 

competidores saben 

del precio de sus 

rivales y todos los 

compradores saben de 

las ofertas de los 

productores. 

• La empresa puede 

vender de su producto 

toda la cantidad que 

desea. 

IMPERFECTA: en esta alguno de los agentes del mercado tiene la 
posibilidad de influir en los precios. 
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 OFERTA: hace referencia a la cantidad de bienes, 

productos o servicios que se ofrecen en un mercado bajo 

unas determinadas condiciones. 
 

 DEMANDA: se refiere a la cantidad de bienes o servicios que se 
solicitan o se desean en un determinado mercado de una 
economía a un precio específico. 

 

                             
 

 

La empresa define y establece unas maneras o sistemas para 

dirigir el negocio. 

a. Sistema gerencial: Está conformado por el 

grupo directivo de la organización 

b. Sistema de normas procedimientos: Está 

conformado por las pautas establecidas tanto para 

empleados como para los clientes. 

c. Sistema humano: Está conformado por la gente, las 

personas que hacen parte de la organización. 

d. Sistema técnico: Está conformado por los elementos 

o herramientas que se utilizan para la producción y 

entrega de los bienes y servicios objeto del negocio: 
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NECESIDADES 

BASICAS DE LOS 

CLIENTES 

Quienes soliciten de un servicio, requieren 

sentir que están comunicándose 

efectivamente; por tanto, debe realizarse el 

mejor esfuerzo por interpretar de manera 

apropiada los mensajes que envían. 

Necesidad de ser 

comprendido 

Necesidad de 

sentirse bienvenido  

Esto se logra haciendo sentir al cliente 

de parte de la persona que lo atiende, 

que le da gusto verle y que sus 

necesidades son importantes para ella 

Necesidad de 

sentirse 

importante 

Necesidad de 

sentirse cómodo 

La autoestima es un elemento 

fundamental del ser humano, se deben 

realizar acciones que hagan sentir al 

cliente como una persona especial. 

La comodidad física es sin duda 

importante para todo cliente, aspectos 

como ofrecer un espacio para descansar, 

esperar, hablar o tratar asuntos de 

trabajo, seguro que será bien valorados 
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https://www.youtube.com/watch?v=kUbTTeQZ9nI 

 

1.Raices:_________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 

2.Tallo:__________________________________________________________

________________________________________________________________

____________________________________________________ 

 

3,Ramas:______________________________________________________________

___________________________________________________________ 

 

4.Flores:_________________________________________________________

________________________________________________________________ 

https://www.youtube.com/watch?v=kUbTTeQZ9nI


ROSA MARIA PALACIOS R. 

 

5.Frutos:_________________________________________________________

________________________________________________________________ 

  

6.pajaritos:_______________________________________________________

________________________________________________________________

____________________________________________________ 

 

7.Parasitos:____________________________________________________________

______________________________________________________________________

_________________________________________ 

 

TALLER SOBRE DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD 
 
Escriba en forma clara y completa sus datos personales y demás información solicitada. 
ALUMNO(S): __________________________________        Fecha   ____________ 
                      __________________________________              ____________ 
                     

1. En la siguiente sopa de letras encontraran 13 términos 
 

T P E O R I G I N A L D I 

A E C R E A T I V I D A D 

C N V I D E A I A S N C C 

T  S I M E S R M R E P I E 

E   A O E C A P A C I D A A 

N    M I I A C R G P D A U N 

C   I E A I E I I D A A E A 

Y   E R N N C O N C E P T O 

I  N A E T C N A N I I E P 

R  T G E C A V C C O E T A 

R  O A A A L L I D A V T I 

P  R O C E S O Ò B I R A B 

D  I V E R G E N T E A O R 

 

Palabras a encontrar: CREATIVIDAD       CAPACIDAD     PENSAMIENTO       DIVERGENTE   

IDEA      IINOVAR   ORIGINAL                            PROCESO    CONCEPTO             GENERAR                    

IMAGINACION                     MENTAL 

1. Explorando mi Creatividad. 
Quitando 5 líneas de la figura debe dejar 3 cuadrados idénticos del mismo tamaño, sin que 

sobre ninguna línea. 
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3-  retire las líneas que considere necesarias para dejar 5 cuadrados idénticos sin que 
sobre ninguna línea. 
 

 

 

 

 

https://www.camarazaragoza.com/wp-content/uploads/2016/04/Curso-basico-de-

ventas-y-atencion-al-cliente.pdf 

Curso básico de economía solidaria con énfasis en cooperativas de trabajo, organizaciones 

solidarias, presidencia de la república, cafam 

https://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd5096.pdf 

https://edebe.com/educacion/documentos/830030-0-529-830030_LA_CEAC_CAS.pdf 

https://portafolioemprendimientocies.files.wordpress.com/2011/03/cartilla-no-6-plan-de-negocios.pdf

https://portafolioemprendimientocies.files.wordpress.com/2011/03/cartilla-no-3-el-mercadeo.pdf

 

   

   

   

   

   

https://www.camarazaragoza.com/wp-content/uploads/2016/04/Curso-basico-de-ventas-y-atencion-al-cliente.pdf
https://www.camarazaragoza.com/wp-content/uploads/2016/04/Curso-basico-de-ventas-y-atencion-al-cliente.pdf
https://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd5096.pdf
https://edebe.com/educacion/documentos/830030-0-529-830030_LA_CEAC_CAS.pdf
https://portafolioemprendimientocies.files.wordpress.com/2011/03/cartilla-no-6-plan-de-negocios.pdf
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Proceso: Administración educativa 

Procedimiento: Matricula

CARACTERIZACION DE LA FORMACION 

 

Página 1 de 2 

 Nº FICHA DE CARACTERIZACION: __2129403_____No. SOLICITUD________01_____________ 

NOMBRE DE LA FORMACIÓN: __Mercadeo para el Emprendimiento 

TIPO DE FORMACION:   TITULADA: ________COMPLEMENTARIA: _X__ 

CODIGO PROGRAMA _________VERSION________________SECTOR: ___________________ 

CONVENIO _____________________________________________________________________________________  

PROGRAMA ESPECIAL__________________________________________________________________________ 

FECHA: INICIO: ____02- junio_______ TERMINACIÓN: _30 - junio______TOTAL HORAS: ______40________ 

Nº APRENDICES: ________15   MUNICIPIO: ___QUIBDÓ________________________________________ 

VEREDA: ____               ________________________DIRECCIÓN:__ _________________ 

HORARIO 

DIA AMBIENTE  DE APRENDIZAJE 
HORAS (24 horas) 

INICIO FIN 

LUNES  Formacion ambiente virtual WhatsApp-Zoom 2:00 pm 4:00pm 

MARTES  Formacion ambiente virtual WhatsApp- Zoom 2:00 pm 4:00pm 

MIERCOLES Formacion ambiente virtual WhatsApp - Zoom 2:00 pm 4:00pm 

JUEVES Formacion ambiente virtual WhatsApp - Zoom 2:00 pm 4:00pm 

VIERNES Formacion ambiente virtual WhatsApp - Zoom 2:00 pm 4:00pm 

SABADO Formacion ambiente virtual WhatsApp- Zoom 2:00 pm 4:00pm 

DOMINGO  
 

 

FESTIVO * Fecha:  
  

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ROSA MARIA PALACIOS RODRIGUEZ CC. Nº_35601300_ TELEFONO_3204432595__ EMAIL: 

rpalaciosrodriguez@yahoo.es 

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: _________________________________________________________________ 

NIT Nº___________________ TELEFONO: _________________  FAX: ______________________ 

DIRECCION: __________________________________________________________APARTADO:______________ 

E-MAIL:___________________________________________________________________ 

NOMBRE DEL GERENTE: _____________________________________________________________________ 

No DE EMPLEADOS: _______ACTIVIDAD ECONOMICA:____________________________ 

DPTO:__CHOCÒ___MUNICIPIO:___QUIBDÒ___GREMIO:_______ 

 

TIPO DE EMPRESA  

 

Á
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cr
o

 Limitada  
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ia
 

Precooperativas  Instituciones Educativas 

Anónima  Cooperativas  Instituciones Educativas: 
Publica         Privada 

 

En Comandita  Cooperativas Públicas  Otros 

Economía Mixta  Empresas Comunales  Entes Territoriales  

Colectiva  Mutuales  ONGS  

Unipersonal  Fondo de Empleados  Grupos  

 

 

 

 

 

                    _______________________         _________________                __________________                                           

                    INSTRUCTOR               COORDINADOR ACADEMICO               FECHA DE ENTREGA  
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Proceso: Administración educativa 

Procedimiento: Matricula

CARACTERIZACION DE LA FORMACION 

                            

Nº FICHA DE CARACTERIZACION: ___2129405       No. SOLICITUD________01_____________ 

NOMBRE DE LA FORMACIÓN: _Mercadeo para el Emprendimiento_______________ 

TIPO DE FORMACION:   TITULADA: ________COMPLEMENTARIA: _X__ 

CODIGO PROGRAMA _________VERSION________________SECTOR: ___________________ 

CONVENIO _____________________________________________________________________________________  

PROGRAMA ESPECIAL__________________________________________________________________________ 

FECHA: INICIO: _________02-junio_______ TERMINACIÓN: ______30 junio_________TOTAL HORAS: ______40_________ 

Nº APRENDICES: ________15_____ MUNICIPIO: ___QUIBDÓ________________________________________ 

VEREDA: ____        ________________________DIRECCIÓN:__ _________________ 

HORARIO 

DIA AMBIENTE  DE APRENDIZAJE 
HORAS (14 horas) 

INICIO FIN 

LUNES  Formacion ambiente virtual WhatsApp -Zoom 4:00pm 6:00pm 

MARTES  Formacion ambiente virtual WhatsApp - Zoom 4:00pm 6:00pm 

MIERCOLES Formacion ambiente virtual WhatsApp - Zoom 4:00pm 6:00pm 

JUEVES Formacion ambiente virtual WhatsApp - Zoom 4:00pm 6:00pm 

VIERNES Formacion ambiente virtual WhatsApp - Zoom 4:00pm 6:00pm 

SABADO Formacion ambiente virtual WhatsApp - Zoom 4:00pm 6:00pm 

DOMINGO    

FESTIVO * Fecha:  
  

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ROSA MARIA PALACIOS RODRIGUEZ CC. Nº_35601300_ TELEFONO_3204432595__ EMAIL: 

rpalaciosrodriguez@yahoo.es 

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: _________________________________________________________________ 

NIT Nº___________________ TELEFONO: _________________  FAX: ______________________ 

DIRECCION: __________________________________________________________APARTADO:______________ 

E-MAIL:___________________________________________________________________ 

NOMBRE DEL GERENTE: _____________________________________________________________________ 

No DE EMPLEADOS: _______ACTIVIDAD ECONOMICA:____________________________ 

DPTO:__CHOCÒ___MUNICIPIO:___QUIBDÒ___GREMIO:_______ 

 

TIPO DE EMPRESA  

 

Á
n

im
o

 d
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L
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cr
o

 Limitada  
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ia
 

Precooperativas  Instituciones Educativas 

Anónima  Cooperativas  Instituciones Educativas: 
Publica         Privada 

 

En Comandita  Cooperativas Públicas  Otros 

Economía Mixta  Empresas Comunales  Entes Territoriales  

Colectiva  Mutuales  ONGS  

Unipersonal  Fondo de Empleados  Grupos  

                     

 

_______________________         _________________                __________________                                           

INSTRUCTOR               COORDINADOR ACADEMICO               FECHA DE ENTREGA  

 



 

 

 



 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA MARIA PALACIOS RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

02/06/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2129403 - MERCADEO PARA EL EMPRENDIMIENTOFICHA
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LA SITUACIÓN Y COMPORTAMIENTO DE
LOS ENTORNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NEGOCIO, SEGÚN EL ENTORNO DEL MERCADO.

EVALUAR LA VIABILIDAD DEL PLAN DE NEGOCIO, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

IDENTIFICAR LA IDEA DE NEGOCIO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PROYECTAR LA IDEA DE NEGOCIO, DE ACUERDO CON EL ENTORNO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

2129405 - MERCADEO PARA EL EMPRENDIMIENTOFICHA
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LA SITUACIÓN Y COMPORTAMIENTO DE
LOS ENTORNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR EL PLAN DE NEGOCIO, SEGÚN EL ENTORNO DEL MERCADO.

EVALUAR LA VIABILIDAD DEL PLAN DE NEGOCIO, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

IDENTIFICAR LA IDEA DE NEGOCIO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PROYECTAR LA IDEA DE NEGOCIO, DE ACUERDO CON EL ENTORNO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ROSA MARIA PALACIOS RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 167,20
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