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MODIFICATORIA No. 001 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS URGENCIA 
MANIFIESTA0243 DEL 31 DE MARZO DEL 2020 

LUGAR 	Y 	FECHA 	DE 
SUSCRIPCIÓN: 

Ibagué, 	. 	-- 	• 	, 	tE-_: 	• 	- 

2 8 ABR 2020 
CONTRATISTA: TEMPORALES UNO A S.A. 

IDENTIFICACION NIT/C.0 809.000.876-1 

OBJETO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE EMPLEO TEMPORAL 

PARA 	EL 	MANEJO 	DE 	LA ATENCIÓN 	A 	LA 

EMERGENCIA 	SANITARIA 	DECLARADA 	POR 	EL 

GOBIERNO 	NACIONAL 	POR 	CAUSA 	DEL 

CORONAVIRUS COVID-19, ASÍ COMO REALIZAR LA 

RESPECTIVA 	SUPERVISIÓN 	DEL 	PERSONAL 

CONTRATADO 

VALOR INICIAL: CIENTO 	OCHENTA 	Y 	SEIS 	MILLONES 

CUATROCIENTOS 	TREINTA 	Y 	NUEVE 	MIL 

CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($186.439.418) 

MCTE 

PLAZO DE EJECUCIÓN : Dos (02) MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA 

DEL INICIO 

1. Entre los suscritos a saber, JOHANA XIMENA ARANA RIVERA, mayor de edad y vecina 
de esta ciudad, identificada con la cedula de ciudadanía No. 65.775.174, nombrada 
mediante Decreto 1000-0940 del 31 de octubre de 2019, ordenadora del Gasto según 
Decreto 1000-0101 del 08 de febrero de 2019, quien obra en nombre y representación 

del MUNICIPIO DE IBAGUÉ y quien para sus efectos de la presente acta 

MODIFICATORIA del contrato se denominara EL MUNICIPIO de una parte y de otra 
parte,TEMPORALES UNO A S.A. identificada con NIT No. 809.000.876-11 representada 
legalmente por NOLLY MERCEDES BELTRÁN GALEANO, mayor de edad y vecino de 
esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadanía No. 38.260.480 de Ibagué, 
manifiesta bajo la gravedad del juramento no estar incurso en causal alguna de 
inhabilidad o de incompatibilidad para celebrar la presente modificaciónal contrato y que 

para los efectos del mismo se denominara,EL CONTRATISTA, que se acuerda celebrar 

la MODIFICATORIA No. 001 al Contrato de Prestación de Servicios Profesionales No. 
0243 del 31 de marzo del 2020 , previas las siguientes consideraciones y cláusulas: a) 

Que el Municipio de Ibagué suscribió el Contrato de Prestación de Servicios 
profesionales No.0243 del 31 de marzo del 2020. b) Que una vez suscrito el contrato 

entre las partes se establecieron las siguientes obligaciones: "7. Imputación 

Presupuestal: EL MUNICIPIO DE IBAGUÉ pagara el gasto que ocasione el presente 
contrato con cargo a la identificación presupuestal No. 217308907582 "APOYO A LA 
EMERGENCIA SANITARIA POR CORONAVIRUS COVID-19 IBAGUÉ - TOLIMA", 
según certificado de disponibilidad presupuestal No. 1031-767 del 27 de marzo del 2020 
por valor de CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y 
NUEVE MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($186.439.418) M/CTE, para 
efectos de la suscripción del presente contrato. El CDP es expedido por la dirección de 

Presupuesto de la Alcaldía de Ibagué" 
c) Que la supervisora del contrato NATALYA ANDREA QUINTERO GUZMÁN Directora 
de Salud Pública de la Secretaria de Salud Municipal, en su calidad de supervisora del 
Contrato No.0243 del 31 de marzo del 2020,celebro reunión el día 14 de abril del 2020 

con la contratista TEMPORALES UNO A S.A, para proceder a la modificatoria del 

contrato en donde se suscribió Acta de Reunión Ordinaria de Auditoria, estableciendo 
una nueva cotización por la necesidad de las acciones Misionales para la atención del 
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Covid-19. Se soporta cotización de horas dominicales con compensatorio de 4 
enfermeras, 2 auxiliares de enfermería y 2 conductores y auxilio telefónico solicitado por 
la Secretaria de Salud Municipal de lbagué, debido a la dinámica de acciones misionales 

para la atención del Covid-19. Con esta propuesta se modificará las condiciones 
contractuales fiadas dentro del clausulado del contrato No. 0243 del 31 de marzo del 
2020. La actuación será documentada en el Secop II el día 15 de abril del 2020 por la 
Secretaria de Salud Municipal". d) Que en la precitada reunión cuya fecha del acta es 15 
de abril del 2020, se estableció que a causa de la renuncia de tres (3) trabajadores en la 
inducción del 13 de abril y un (1) trabajador que se realizó examen y no ingreso, en la 
cotización modificada se cotizaron cuatro (4) exámenes de ingreso con la finalidad de 
reemplazar el personal que no ingreso y que requiere presentar el examen de ingreso 
para la contratación con la empresa Temporales UNO A S.A. El valor de la cotización No 
091 del 26 de marzo del 2020 se modificó el día 13 de abril del mismo año, donde se 

estipulo que en el primer mes solo se cobran los conceptos de: Examén de Ingreso, 
Carnet y Auxilio de teléfono, ya para el segundo mes solo se realizara el cobro del 
Auxilio de Teléfono, adicional al Auxilio de Transporte. 

Se anexa cuadro comparativo del valor de la cotización N. 091 presentada el 26 de 
Marzo del 2020 en relación a la modificada el 13 de Abril del 2020. Dando como 
resultado una diferencia a favor del Municipio de (bague por valor de $1.950.138. 

COTIZACION N.091. 
SUBIDA A SECOP II- 

INICIALMENTE APROBADA 

COTIZACION N.091 
MODIFICADA POR ACCION 

MISIONAL DIFERENCIA 

PRESENTADA EL 26 DE 
MARZO 20211-SUBIDA AL 
SECOP 1 

PRESENTADA EL 13 DE ABRIL -EN 
REUNION ORDINARIA EL 14 DE 

ABRIL 2020 

S 1910 131 

NUMERO DE TRABAJADORES 
COTIZADOS 31 
TRABAJADORES. EN LISION 

NUMERO DE TRABAJADORES A 
COTIZADOS'. 30 TRABAJADORES 
Ell LIGION 

HORARIO DE 0-5 HORAS 
LULES A NADADO. SIN 
TEMPO SUMPLEMENTARCS 

HORARIO DE LUNES A NADADO.  
CON AUTORIZACIO N DE 08 
TRABAJADORES PARA 
LABORAR LOS Oe 001411000 
DEL PERIODO DEL 	13 ABRIL AL 
120E JUNIO con 
COMPENSATORIO PARA LOS 
CARGOS DE 04 ENFERMERAS-
02AUXILIARE S DE ENFERME RUS-
02 CONDUCTORES-Cali AUX0.10 
DE TELEFONO A TODO EL 
PERSONAL POR VALGR DE 
530.000 POR CADA 
TRABAJADOR PARA CADA MES 

C011 EXAMEN DE INGRESO 
POR VALOR DE 520.000 Y 
CARNET POR VALOR DE 
510.000 PARA 30 
TRABAJADRES 

CON EXAMEN DE INGRESO POR 
VALOR DE S20.000 Y CARNET 
POR VALOR DE 510 000 PARA 
<CI TRABAJADORES MAS 04 
EXaMENES ADICIONALES PARA 
REMPLAZAR PERSONAL OUE 
RENUNCIO 0110 PASO CRAMER 

VALOR 
DOS MESES 

VALOR COTIZACION POR DOS 
MESES 

S 188.43§ 418 5154,459200 

Para efectos de revisión de la presente acta, se anexan soportes de la cotización N. 
091 del 26 de marzo del 2020 y la cotización modificada del 13 de abril del 2020 con la 
respectiva justificación. 

Frente al valor del contrato del presente proceso contractual en la modalidad de 
contratación directa, cabe aclarar que será pagado por parte del Municipio de lbagué de 

la siguiente manera: 
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1. PAGO ANTICIPADO: Primer pago correspondiente al 40% del valor del contrato, 
previa legalización suscripción del acta de inicio del acto contractual. 

2. PAGO PARCIALES: El contrato se cancelara en pagos parciales, en un segundo (2) 
pago correspondiente al 40% del restante del valor del contrato y un tercer (3) pago 
al finalizar las actividades del contrato cuyo valor será la diferencia entre el valor de 
las actividades ejecutadas por el contratista menos el valor desembolsado hasta ese 
momento por el municipio. 

, en su calidad de contratista. e) Con fundamento en lo anterior, las partes 
acuerdan.CLAUSULA PRIMERA:Modificar la Cláusula 7: "Imputación Presupuestal" que 
quedara de la siguiente manera: EL MUNICIPIO DE IBAGUÉ pagara el gasto que 
ocasione el presente contrato con cargo a la identificación presupuestal No. 
217308907582 "APOYO A LA EMERGENCIA SANITARIA POR CORONA VIRUS 
COVID-19 IBAGUÉ — TOLIMA", según certificado de disponibilidad presupuestal No. 
1031-767 del 27 de marzo del 2020 por valor de CIENTO OCHENTA Y CUATRO 
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA 
PESOS ($184.489.280) M/CTE, para efectos de la suscripción del presente contrato. El 
CDP es expedido por la dirección de Presupuesto de la Alcaldía de lbagué"del contrato 
de Prestación de Servicios Urgencia Manifiesta No. 0243 del 31 de marzo del 
2020..CLAUSULA SEGUNDA:PERFECCIONAMIENTO. La presente acta Modificatoria 
se perfecciona con la suscripción de las partes. CLÁUSULA TERCERA: Las demás 
Cláusulas previstas en el Contrato principal, no sufren ningún tipo de modificación y 
continúan vigentes. En señal de conformidad y dando fé de lo Convenido, se firma por 
las partes y por el Supervisor guje,p. se declara enterado del mismo, en la ciudad de 
Ibagué a los: " 2 8 ABR 202ll 

ORDENADOR DEL 

JHOANA XI 
Secretaria de 

GASTO 

i  
1' 

Salud 

f  

Municipal 
DA RI 

:', • ERVISOR 

ERA 

POR EL CONTRATISTA 

NOLLY M' RC •ES BETRAN CALE • O 
C.C. No. 38.2.0 4:é de Ibagué, represe 	ante legal 

de TE • ORALES UNO A 	A. 
NIT. 809.000.876A/ 

SUPERVISOR, 

NATALYA 
Directora 

Secretaria 

ANDREA 
de 
de 

Salud 
Salud 

QUINTERO 

( 

ÁN 
Publica 
Municipal 

FUNCIONARIO/ 
CONTRATISTA 

NOMBRE Y CARGO/CATEGORÍA FIRMA FECHA 

Proyectó: Camilo Caro 	Abogada SSMI 
Revisó: Abogado Oficina de contratacion 

Aprobó: Magda Gisella Herrera Jimenez —Jefe Oficina de Contratación 
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REUNION ORDINARIA AUDITORIA DE CONTRATO 0243 DEL 31 DE MARZO 
DE 2020 

ACTA 

FECHA: 	 Ibagué, 14 de abril de 2020 

HORA: 	 4:00 pm 

LUGAR: 	 Secretaria de salud municipal 

ASISTENTES: 	Belladith Cardoso Cardoso, Ejecutiva comercial Temporales 

UNOA 
Natalia Andrea Quintero Guzmán, Directora de Salud Pública. 

ORDEN DEL DIA: Verificación parcial de las obligaciones contractuales del 
contrato 0243 del 31 de marzo de 2020. 

DESARROLLO: 

Se inicia reunión con la empresa Temporales UNOA ejecutor del contrato 0243 del 
31 de marzo de 2020, que tiene como objetivo la verificación de la documentación 
legal frente a la contratación del personal en misión. 

1. Se evidencia documento donde se relaciona el personal contratado por la 
temporal (27 personas con contrato activo, 16 auxiliares de enfermería, 6 
enfermeras, 4 auditores y 1 conductor); así mismo, relacionan personal que 
inicio proceso contractual, pero desisten de manera voluntaria (3 personas) 
y una auxiliar de enfermería que no aprueba examen de ingreso. 

2. La temporal soporta documentación de cada persona activa: 

a. Contrato. 
b. Examen de Ingreso. 
c. Afiliación a ARL, EPS, Pensión y Caja de compensación. 

d. Fotocopia de la cedula de ciudadanía. 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o 
de Intranet de la Administración Municipal. La copla o impresión diferente a la publicada, será considerada como 

documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué 
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e, Entrevista individual. 

Dentro de los hallazgos se observa faltante del soporte del contrato de Erika Patricia 
González Guzmán y Maria Isabel Morales Ruge; indican que esta será entregada a 
la secretaria de salud el día 15 de abril de 2020. 

3. Se evidencia soporte de carta de renuncia de y soporte de examen de ingreso 
de Erika Johana Caballero Camelo y Angie Beatriz Bonilla Rodríguez. Se 
encuentra pendiente documento de renuncia de Wilmar Jamir Ramírez 
Lozano y el soporte del examen de ingreso de Francedi Gaitán Torres que 
no lo aprobó, que será entregado en a la supervisora del contrato el día 15 
de abril de 2020. 

4. Se soporta cotización de horas dominicales con compensatorio de 4 
enfermeras, 2 auxiliares de enfermería y 2 conductores y auxilio de telefónico 
solicitado por la secretaria de salud municipal debido a la dinámica de 
acciones misionales para la atención del COVID19. Con esta propuesta se 
modificará las condiciones contractuales fijadas dentro del clausulado del 
contrato 0243 del 31 de marzo de 2020. La actuación será documentada en 
la SECOP II el día 15 d abril de 2020 por la secretaria de salud municipal. 

La cotización fue revisada por el abogado de la secretaria de salud municipal Hector 
Camilo Caro Castro y por la supervisora del contrato. 

Se solicita a la empresa de servicio temporal UNOA, envío del listado de los 
empleados en misión con la siguiente información: 

• Nombre completo. 
• Número de identificación. 
• Cargo. 
• Automóvil o moto. 
• Placa. 

Al correo electrónico saludpublica@ibague.gov.co  el día 15 de abril de 2020, con el 
propósito de emitir circular informativa para garantizar movilidad. 

La secretaria de salud municipal se compromete al envío de los formatos de alcaldía 
para la presentación de las cuentas de cobro al correo electrónico 
ejecutivacomercial@temporalesunoa.com.co  el día 15 de abril de 2020. 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o 
de Intranet de la Administración Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como 

documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de !bague 



Natalia Quintero Guzmán 
Directora de Salud Publica 
Supervis 

Caro Castro 
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Se da por terminada la reunión a las 19:00. 

ce, „D  
Belladith Cardoso Cardo 
Ejecutiva comercial 
Temporales UNOA 

la versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de la plataforma PISAMI yfo 
de Intranet de la Administración Municipal. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como 

documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldía de !bague 
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Ibagué, Abril 14 de 2020 
CE/RC/2020-007 

Señores 
ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 
SECRETARIA DE SALUD 
Entidad Contratante 
MUNICIPIO DE !BAGUE 
Ciudad. 

Asunto: Justificación modificación Valor de la cotización N. 091- Clausulado N. 
0243-2020 

Respetados señores: 

Por medio de la presente me permito informar que en la primera reunión con 
el personal temporal contratado que inicio labor el día 13 de Abril del presente 
año en las instalaciones de la secretaria de salud Municipal. Se evidencio la 
necesidad de que 08 trabajadores en misión, laboren los días domingos 
turnos diurnos comprendidos de 08 horas lo cuales no estaban contemplados 
en la cotización Inicial N. 091. Adicional a lo antes mencionado se vio la 
necesidad en esta reunión de establecer un auxilio de teléfono a todo el 
personal contratado, en motivo que en la inducción se les indico que el trabajo 
inicial comprendido son llamadas telefónicas a contactos , seguimiento 
,supervisión y salidas donde se requiera la prestación del servicio para la 
atención de la emergencia Sanitaria COVID-19 y la información antes 
mencionada se encontraba contemplada en el clausulado 0243-2020 con 
conocimiento tanto trabajadores en misión contratados , como EST, pero no 
mencionaba que estas llamadas debían ser asumidas por cada trabajador y no 
se contemplo en la cotización inicial el auxilio de teléfono, ni los recargos 
dominicales con anterioridad, por que se desconocía la información. Tanto así 
que en la cotización inicial N. 091, indica que no tiene tiempo suplementario. 

En la reunión de inducción del 13 de abril , 03 trabajadores contratados 
renunciaron por motivo que no se sentían en capacidad de continuar con el 
trabajo, ni contaban con los recursos económicos para ejercer la labor. En 
ocasión a estas respuestas se evaluó la reunión con la Doctora Natalia 
Quintero y se presento una nueva cotización el 14 de abril del 2020 con el 
auxilio de teléfono por valor de $30.000 por mes a cada trabajador en misión y 
se cotizo 04 enfermeras , 02 auxiliares de enfermería y 02 conductores, para 
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que puedan laborar turnos de 08 horas el domingo con un día 	de 
compensatorio. 

A causa de la renuncia de 03 trabajadores, en la inducción y 01 trabajador 
que se realizó el examen y que no ingreso. En la cotización modificada se 
cotizaron 04 exámenes de ingreso con la finalidad de reemplazar el personal 
que no ingreso y que requiere presentar el examen de ingreso para la 
contratación. 

En conclusión la cotización N. 091 del 26 de marzo del 2020 por valor de 
$186.439.418 presenta modificación en su valor, por que el personal a 
contratar que inicialmente eran 31 trabajadores, cambia a 30 trabajadores con 
la finalidad de que el recurso económico presupuestado ,no incremente y que el 
valor del costo presupuestado del trabajador N. 31, pueda asumir el costo de la 
cotización modificada y presentada en acta el día 14 de abril 2020,con el 
ánimo de cumplir con nuevas necesidades que se presentaron para la 
prestación del servicio las cuales son las siguientes: 

En la cotización elaborada el 13 de abril del 2020 se evidencia: 

1. Se cotiza 30 trabajadores en misión. Con examen de ingreso y documento de 
identificación de $30.000 por única vez , más un auxilio de teléfono de $30.000 
por cada mes para un total de $60.000 por los dos meses. Este valor esta 
discriminado en otros conceptos por cada trabajador. 

2. Se cotiza según autorización de supervisora del contrato la Doctora Natalia 
Quintero ,08 trabajadores para trabajar los días domingos con un día de 
compensatorio el siguiente personal. 

4 Enfermeras 
2 Auxiliares de enfermería 
2 Conductores. 

Con 08 domingos verificados en los 02 meses de contratación del 13 de abril al 
12 de Junio, por cada trabajador con recargo dominical del 75% en la 
cotización del 13 de abril del 2020. Adicional el costo de 04 exámenes de 
ingreso para el reemplazo del personal que deserto del proceso cada uno de 
$33.627. 

Información soportada en la cotización final N. 091 el día 13 de abril del 2020 
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modificada por el valor actual de $184.489.280, la 	cual no presenta 
incremento en el valor /precio que establece la propuesta, si no que fija la 
destinación del recurso según la necesidad del servicio para la ejecución y 
cumplimiento. 

Con la presente justificación, se requiere de un acta modificatoria para realizar 
la respectiva facturación acorde a lo presentando. 

Quedamos en total disposición y atención de lo que se pueda requerir en el 
proceso. 

aJoJS GAJOSO 
BELLADITH CARDOSO CARDOSO 
Ejecutiva Comercial 
TEMPORALES UNO A S.A 
Teléfono: 2633856 EXT 101 
ejecutivacomercial(ktemporalesunoa.com  
Cell: 3004772747 
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TEMPORALES UNO -A S.A. 

PROPUESTA ECONOMICA 

AÑO 2020- SIN DOTACION 

COTIZACION N. 091-MODIFICADA 

PRESENTADA ALCALDIA DEIBAGUE 

FECHA DE PRESENTACON COTIZACION 13 ABRIL 2030 

ClAGUE-TOLIMA 

SERVICIO' CONTRATACION SERVICIO DE EMPLEO TEMPORAL 

CANTIDAD 30 TRABAJADORES 

OPC1ON. 1 SIN ELEMENTOS DE PROTECCIONSIN DOTACION 

NIVEL DE RIESGO 6 960% 

TIEMPO DEL SERVICIO REQUERIDO INICIAL; 02 MES PRIM ES 

RE-VS-04 V.1 

ITENI CARGO SALARIO 
CONDICION CONTRATO 

DE TRABAJO 
NUMERO DE 
EMPLEADOS 

NIVEL DE 
RIESGO 

TOTAL 

SERVICIO POR 
UN EMPLEADO 

MENSUAL 

TOTAL SERVICIO POR 

NUMERO DE 
EMPLEADOS POR UN 

MES 

1 
ENFERMERAS 

PROFESIONALES 
52300000 

NO TRABAJAN 
DOMINGOS-TIENEN 

AUXILIO DE TELEFONO 
3 5,96 53848,509 11,545,527 

PROFESIONALES 
52,300.003 

SI TRABAJAN 
DOMINGOS CON 

 
COMPENSATORIO- 
TIENE AUXILIO DE 

TELEFONO 

4 596 5 4 .226.635 16,905.540 

2 
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

51300000 
NO TRABAJAN 

 
N 

DOMINGOS-TIENEN 
AUXILIO DE TELEFONO 

15 699 S 2.340,136 35 102 040 

2 
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

51,300.000 

SI TRABAJAN 
DOMINGOS CON 

COMPENSATORIO- 
TIENE AUXILIO DE 

TELEFONO 

2 6.98 52,553.853 S 	 5.107.715 

3 

PROFES :'IAL CON 

EVIG,: 4L!ZADION 
EN 4 _DITORIA 

$ 1.000 000 
NO TRABAJAN 

DOMINGOS-TIENEN 
AUXILIO DE TELEFONO 

4 696 S 4 999.326 13,997 304 

4 CONDUCTORES $ 1.00.0 000 

SI TRABAJAN 
DOMINGOS CON 

COMPENSATORIO- 
TIENE AUXILIO DE 

TELEFONO 

2 6.96 32,011.331 S 	 4,022,682 

I•AMENM 
N'ORES() V CARNET 

120,000 

COSTO DE EXAMEN DE 
INGRESO PERSONAL 
ADICIONAL-PAPA EL 

REEMPLAZO DE_ 
PERSONAL, DIJE NO 
PASO EXAMEN DE 

INGRESO OSE RETIRA 

6.96 S 33.627 134.506 

TOTAL SERVICIO POR UN MES 30 

$ 	 92,816.29 
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TEMPORALES UNO-A S.A. 

PROPUESTA ECONOMICA 

AÑO 2020- SIN DOTACION 

COTIZACION N. 091-MODIFICADA 

PRESENTADA. ALCALDIA DE (BAGUE 

FECHA DE PRESENTAOION COTIZACION' 13 ABRIL 2020 

(BAGUE-TOLIMA 

SERVICIO' CONTRATACION SERVICIO DE EMPLEO TEMPORAL 

CANTIDAD 30 TRABAJADORES 

OPCION t SIN ELEMENTOS DE PROTECCION-SIN DOTACION 

NIVEL DE RIESGO 6.960, 

TIEMPO DEL SERVICIO REQUERIDO INICIAL: 02 MES SEGUNDO MES 

RE-VS-04 V.1 

ITEM CARGO SALARIO 
CONDICION CONTRATO 

DE TRABAJO 
NUMERO DE 
EMPLEADOS 

NIVEL DE 
RIESGO 

TOTAL 
SERVICIO POR 
UN EMPLEADO 

MENSUAL 

TOTAL SERVICIO POR 
NUMERO DE 

EMPLEADOS POR UN 
MES 

ENFERMERAS 
PROFESIONALES 

52390000 
NO TRABAJAN 

DOMINGOS-TIENEN 
AUXILIO DE. TELEFONO 

3 8.96 5 3 814 882 S 	11 444.646 

ENFERMERAS 
PROFESIONALES 

9 2,300.000 

SI TRABAJAN 
DOMINGOS CON 

COMPENSATORIO- 
TIENE AUXILIO DE 

TELEFONO 

6.96 5 4,193.008 16 7T2,032 

2 
ENFERMERIA 
AUXILIAR DE  51300.000 

N NO TRABAJAN
DOMINGOS-TIENEN 

AUXILIO DE TELEFONO 
15 6.96 52,306 . 509 34 . 597 .635 

2 
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

51.300.000 

SI TRABAJAN 
DOMINGOS CON 

COMPENSATORIO- 
TIENE AUXILIO DE 

TELEFONO 

2 6.96 52,529232 5 	 5.040,464 

3 
PROFESIONAL CON 
ESPECIALIZACION 

EN AUDITORIA 
$3.000.000 

NO TRABAJAN 
DOMINGOS-TIENEN 

AUX -LIO DE TELEFONO 
4 596 S 4.955.699 19 862.795 

4 CONDUCTORES 91,900.000 

SI TRABAJAN 
DOMINGOS CON 

COMPENSATORIO. 
TIENE AUXILIO DE 

TELEFONO 

2 6.95 5 1,977 794 3.955408 

TOTAL SERVICIO POR UN MES 30 S 	91.672,981 

TOTAL SERVICIO DOS MESES S 	184,489,280 

LA PRESENTE COTIZACtON! INCLUYE EXAMEN DE INGRESO OCUPACIONAL Y DOCUMENTO DE 

IDENTIFICACION POR EL VALOR DE 530000 VALOR DISCR■MADD EN LA PRESENTE COTIZACION, 

POR UNICA VE2 AL INGRESO DEL TRABAJADOR EBN M1SION 

LAS COTIZACIONES ADIUNTAS INCLUYEN. RECARGOS DEL 75?.:.. CORRESPONDIENTES A 04 

DOMINICALES POR CADA MES, SOLO DE 04 ENFERMERAS.02 AUXILIARES DE ENFERMERIA Y 02 

CONDUCTORES . PERSONAL AUTORIZADO PARA LABORAR DOMINGOS POR LA SECRETARIA DE 

SALUD MUNICIPAL 

INCLUYE AUXILIO DE TEL 6 ro No PARA Et. PERSONAL CONTRATADO OR VALOR MENSUAL DE 

530 000 



TEMPORALES 
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TEMPORALES UNO-A S.A. 

PROPUESTA ECONOMICA 

AÑO 2020- SIN DOTACION 

COTIZACION N. 091-MODIFICADA 

PRESENTADA ALCALDIA DE !BAGUE 

FECHA DE PRESENTACIÓN COTIZACION 13 ABRIL 2020 

IBAGUE-TOLIMA 

SERVICIO: CONTRATACION SERVICIO DE EMPLEO TEMPORAL 

CANTIDAD-  30 TRABAJADORES 

OPCION 1 SIN ELEMENTOS DE PROTECC:ON.SIN DOTACIÓN 

NIVEL DE RIESGO 6.960`F 

TIEMPO DEL SERVICIO REQUERIDO INICIAL: 02 MES PRIMER MES 

RE-VS-04 V.1 

ITEM CARGO SALARIO 
CONDICION CONTRATO 

DE TRABAJO 

NUMERO DE 
EMPLEADOS 

NIVEL DE 
RIESGO 

TOTAL 
SERVICIO POR 
UN EMPLEADO 

MENSUAL 

TOTAL SERVICIO POR 
NUMERO DE 

EMPLEADOS POR UN 

MES 

1 
ENFERMERAS 

PROFESIONALES 
52300.000 

O TRABAJAN 
 

N 
DOMINGOS-TIENEN 

AUXILIO DE TELEFONO 

3 6.96 53.8d8.5O9 11,545 527 

ENFERMERAS 
PROFESIONALES 

52,300.000 

SI TRABAJAN 
DOMINGOS CON 

COMPENSATORIO- 
TIENE AUXILIO DE 

TELEFONO 

S 4,226,635 16,906,540 

2 
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

$ 1.300.000 

NO TRABAJAN 
 

N 
DOMINGOS-TIENEN 

AUXILIO DE TELEFONO 

15 6.96 $ 2,340.135 5 	35.102,040 

2 
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

$ 1,300.000 

SI TRABAJAN 
DOMINGOS CON 

COMPENSATORIO- 
TIENE AOXI-I0 DE 

TELEFONO 

696 52,55J859 5.107.718 

3 
PROFESIONAL CON 
ESPECIALIZACION 

EN AUDITORIA 
S 3,000.000 

NO TRABAJAN 
DOMINGOS-TIENEN 

AUXILIO DE TELEFONO 

4 6.95 S 4999.326 5 	19.997,304 

4 CONDUCTORES 51000000 

SI TRABAJAN 
DOMINGOS CON 

COMPENSATORIO- 
TIENE AUXILIO DE 

TELEFONO 

2 6.96 52011331 S 	 4.022.662 

5 
EXAMEN DE 

INGRESO Y CARNET 
S 120,000 

COSTO DE EXAMEN DE 
INGRESO PERSONAL 
ADICIONAL-PARA EL 

REEMPLAZO DEL 
PERSONAL, QUE NO 
PASO EXAMEN DE 

INGRESO O SE RETIRA 

4 5 96 $ 33,627 S 	 134,508 

TOTAL SERVICIO POR UN 	S 30 

S 	92,816,299 



TEMPORALES 	(a:, 

UNGEA 
NIT 130959110,876- 

m'alarte Ve Trabajadores an MIsrOn" 

TEMPORALES UNO-A S.A. 

PROPUESTA ECONOMICA 

SALARIOS 2.300.000 

AÑO 2020• SIN DOTACION 
RE.VS.04 

ITEM. 1 

ALCALDIA DE BAGUE 

CARGO-  ENFERMERA PROFESIONAL 

FECHA DE PRESENTACION: 13 DE ABRIL 2020 

CANTIDAD. 03 

NIVEL DE RIESGO 6.960% 

SIN ELEMENTOS DE PROTECCION :LUNES A SABADO 08 HORAS 

CONCEPTO Yo APLICADO VR PARCIAL COSTO LABORAL 

SUELDO BASICO 
2,300.000 

TOTAL DEVENGADO 
2,300,000 

PRESTACIONES SOCIALES 

CESANTIAS 

INTERESES CESANTIAS 

PRIMA DE SERVICIOS 

VACACIONES' 

8.33% 

1.00% 

8.33% 

4,55% 

$ 	191.590 

S 	23.000 

S 	191,590 

$ 	104,650 

TOTAL PREST.SOCIALES 	 22,21% 	 510,830 

SEGURIDAD SOCIAL 

EENSION 

RIESGOS 

SEGURO DE VIDA 

12.000% 

6.960% 

1,50% 

S 	276,000 

S 	160,080 

S 	34.500 

TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 	 20 46% 	 470,580 

APORTES CCF 	 4.00% 	 S 	 92,000 

OTROS CONCEPTOS 

EXAMEN OCUPACIONALS20000 

60,000 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIONS10000 

AUXILIO DE TELEFON0530000 

SUBTOTAL COSTO LABORAL 	 46.67% 	 S 	3,433,410 

A I.0 (ADMON. IMPREV. UTILIDAD) 	 10.00% 343.341 

TOTAL SERVICIO 	 3,776,751 

BASE DE IMPUESTOS PARA LIQUIDAR IVA 	 10 00% 	I S 	377.675 

I.V.A SOBRE BASE DE IMPUESTOS 	 19.001 71.758 

TOTAL SERVICIO MENSUALXI TRABAJADOR 	 $ 	3,848,509 

10TAL SERVICIO MENSUALX3 
TRABAJADORES 	 11,545,527 

Nota importante: El costo de exarnenes ocupacionales es asumido por la empresa usuaria y 

estos se facturan según tarifa de proveedor. Sr la empresa requiere que se le realicen otros 

exámenes adicionales como los de alturas para el ingreso del personal se realzan y se 

facturan según requerimiento. 

El valor de la p'esente copiarlo',  puede variar segun novedades reportadas por ta empresa 

usuaria como: dominicales, horas, extras, recargos, incapacidades entre Otros. 



TEMPORALES 

U Nata s.". 
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TEMPORALES UNO-A S.A. 

PROPUESTA ECONOMICA 

SALARIO S 1300.000 

AÑO 2020- SIN DOTACION 
RE.VS-04 

ITEM .1 

ALCALDIA DE 'BAGUE 

CARGO:ENFERMERIA PROFESIONAL 

FECHA DE PRESENTACION: 13 DE ABRIL 2020 

CANTIDAD. 4 

NIVEL DE RIESGO. 6.960% 

SIN ELEMENTOS DE PROTECCION 

SOPQRIC COTZAC.C" PRIMO' mes 

LUNES A DOMINGO 08 HORAS 

CON COMPENSATORIO 

CONCEPTO % APLICADO VR PARCIAL COSTO LABORAL 

SUELDO BASICO 

DOMINICAL CON COMPENSATORIO 75% 32 H 

$ 	2,100.000 

S 	230.000 

TOTAL DEVENGADO 
2,530,000 

PRESTACIONES SOCIALES 

CESANTIAS 

INTERESES CESANTIAS 

PRIMA DE SERVICIOS 

VACACIONES' 

8,33% 

1.00% 

8.33% 

4.55° 

S 	210,749 

$ 	25,300 

$ 	210,749 

$ 	115.115 

TOTAL PREST.SOCIALES 	 22.21% 	 561,913 

SEGURIDAD SOCIAL 

PENSION 

RIESGOS 

SEGURO DE VIDA 

12.000% 

6,960% 

1.50% 

S 	303,600 

$ 	176,088 

5 	37.950 

TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 	 20.46% 	 $ 	 517,638 

APORTES CCF 	 4.00% 	 101,200 

OTROS CONCEPTOS 

EXAMEN OCUPACIONALS20000 

60,000 

$ 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIONS10000 

AUXILIO DE TELEFONOS30000 

SUBTOTAL COSTO LABORAL 	 46 67% 	 3,770,751 

A.I.U. (ADMON, IMPREV. UTILIDAD) 	 10.00°/ 5 	377.075 

TOTAL SERVICIO 	 4,147,826 

BASE DE IMPUESTOS PARA LIQUIDAR IVA 	 10.00% 5 	414,783 

1 V.A SOBRE BASE DE IMPUESTOS 	 19.00% 78.809 

TOTAL SERVICIO MENSUALXI TRABAJADOR 	 4,226,635 

TOTAL SERVICIO MENSUALX4 
TRABAJADORES 	 16,906,540 

Nota importante: El costo de exámenes ocupacionales es asumido por la empresa usuaria y 

estos se facturan según tarda de proveedor. Si la empresa requiere que se le realcen otros 

exámenes adicionales como los de alturas para el ingreso del personal se realizan y se 

facturan segun requerimiento. 



TEMPORALES 

UtiOna s 
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TEMPORALES UNO-A S.A. 

PROPUESTA ECONOMICA 

SALARIO 51,300.000 

AÑO 2020- SIN DOTACION 
RENS-04 vi 

ITEM .2 

ALCALDIA DE IBAGUE 

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERO>. 

FECHA DE PRESENTACION. 13 DE ABRIL 2020 

CANTIDAD 15 

NIVEL DE RIESGO 6.960% 

SIN ELEMENTOS DE PROTECCION 

:LUNES A SABADO OB HORAS 

CONCEPTO % APLICADO VR PARCIAL COSTO LABORAL 

SUELDO BASICO 

AUXILIO DE TRANSPORTE 

$ 	1,300.000 

$ 	 102,854 

TOTAL DEVENGADO $ 	1,402,854 

PRESTACIONES SOCIALES 

CESANTIAS 

INTERESES CESANTIAS 

PRIMA DE SERVICIOS 

VACACIONES' 

8.33% 

1 00% 

8.33% 

4.55% 

$ 	116,858 

5 	14,029 

5 	116,858 

$ 	59,150 

TOTAL PREST.SOCIALES 	 22,21% 	 $ 	 306,895 

SEGURIDAD SOCIAL 

PENSION 

RIESGOS 

SEGURO DE VIDA 

12,000% 

6.960°/ 

1.50% 

S 	156000 

$ 	90,480 

$ 	19.500 

TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 	 20.46% 	 265,980 

APORTES CCF 	 4.00% 	 52,000 

OTROS CONCEPTOS 

EXAMEN OCUPACIONAL$20000 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIOÑ $10000 

AUXILIO DE TELEFONO 530000 

1 	 $ 

60,000 

SUBTOTAL COSTO LABORAL 	 46.67% 	 $ 	2,087,729 

A.I.U.(ADMON, IMPREV. UTILIDAD) 	 1000% 208,773 

TOTAL SERVICIO 	 2,296,502 

BASE DE IMPUESTOS PARA LIQUIDAR IVA 	 10.00% 	15 	229,650 

I V.A SOBRE BASE DE IMPUESTOS 	 19,00% 43,634 

TOTAL SERVICIO MENSUALXI TRABAJADOR 	 2,340,136 
101AL SERVICIO MENtBALX15 

TRABAJADORES 	 $ 	35,102,040 

Nota :moco:ante: El costo de exámenes ocupacionales es asumido por la empresa usuaria y 

estos se facturan según tanta de proveedor. Si la empresa requiere que se le realicen otros 

exámenes atheonales como ros de alturas para el ingreso del personal se realizan y se 

facturan según requerlmento. 

Ei valor de la presente entizaclon puede variar según novedades reportadas  por la empresa 

usuaria como: dont:Tocares, horas, extras, recargos, incapacidades entre otros. 



TEMPORALES 	cp) 
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TEMPORALES UNO-A S.A. 

PROPUESTA ECONOMICA 
SALARIO 1.300,000 

AÑO 2020• SIN DOTACION 
RE.VS-04 V.1 

'TEM .2 
ALCALDIA DE (BAGUE 
CARGO. AUXILIAR DE ENFERMERIA 
FECHA DE PRESENTACION: 13 DE ABRIL 2020 

CANTIDAD: 2 
NIVEL DE RIESGO. 6,960% 
SIN ELEMENTOS DE PROTECCION 

LUNES A DOMINGO mi HORAS 
CON COMPENSATORIO 

CONCEPTO % APLICADO VR PARCIAL COSTO LABORAL 

SUELDO BASICO 

DOMINICAL CON COMPENSATORIO 75% 32 H 

$ 

$ 

$ 

1,300.000 

130,000 

102.854 
AUXILIO DE TRANSPORTE 

TOTAL DEVENGADO $ 1,532,854 

PRESTACIONES SOCIALES 

CESANTIAS 

INTERESES CESANTIAS 

PRIMA DE SERVICIOS 

VACACIONES' 

8.33% 

1 00% 

1,33% 

4.55% 

$ 	127,687 

S 	15.329 

$ 	127,687 

S 	65.065 

TOTAL PREST.SOCIALES 	 22.21% 335.768 

SEGURIDAD SOCIAL 

PENSION 

RIESGOS 

SEGURO DE VIDA 

12.000% 

6.960% 

1,50% 

$ 	171,600 

$ 	99,528 

S 	21,450 

TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 	 20.46% 292,578 

APORTES CCF 	 4.00% 57,200 

OTROS CONCEPTOS 

EXAMEN OCUPACIONAL520000 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIONS10000 

AUXILIO DE TELEFONO$30000 

60,000 

SUBTOTAL COSTO LABORAL 	 46,67% 2,278,400 

A.I.U. (ADMON IMPREV. UTILIDAD) 	 10.00% 227,840 

TOTAL SERVICIO 2,506,240 

BASE DE IMPUESTOS PARA LIQUIDAR IVA 	 10.00% S 	250,624 

1 VA SOBRE BASE DE IMPUESTOS 	 19.00% S 47.619 

TOTAL SERVICIO MENSUALX1 TRABAJADOR 2,553,859 

TOTAL SERVICIO MENSUALX2TRABAJADORES 5,107.718 

Nota importante: El costo de exámenes ocupaCiOnales es asumido por la empresa usuaria y  

estos se facturan según tarda de proveedor. Si la empresa reqwere que se le realicen OCIOS 
exámenes adicionales corno los de alturas para el ingreso del personal se realizan y se 

lacturan segur requerdniento. 

El va■or de la presente cotización puede variar según novedades reportadas por la empresa 



TEMPORALES 
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TEMPORALES UNO-A S.A. 

PROPUESTA ECONOMICA 

SALARIO S 3.000.000 

AÑO 2020- SIN DOTACION 
RE-V5-04 V.1 

ITEM. 3 

ALCALDIA DE !BAGUE 
CARGO: PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN AUDITORIA 

FECHA DE PRESENTACION 26 DE MARZO 2020 

CANTIDAD 4 

NIVEL DE RIESGO 6250% 

SIN ELEMENTOS DE PROTECCION 

CONCEPTO % APLICADO 	l VR PARCIAL COSTO LABORAL 

SUELDO BASICO 
$ 	3,000.000 

TOTAL DEVENGADO  
3,000,000 

PRESTACIONES SOCIALES  

CESANTIAS 

INTERESES CESANTIAS 

PRIMA DE SERVICIOS 

VACACIONES' 

8 33% 

1.00% 

8.33% 

4 55%  

5 	249.900 

S 	30,000 

$ 	249,900 

$ 	136.500 

TOTAL PREST.SOCIALES 	 22.21% 	 666,300  

SEGURIDAD SOCIAL  

PENSION 

RIESGOS 

SEGURO DE VIDA 

12.000% 

6.960% 

1.50%  

S 	360,000 

5 	206.800 

$ 	45,000 

TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 	 20,46% 	 613,800  

APORTES CCF 	4.00% 	 $ 	 120,000 

OTROS CONCEPTOS 
60,000 

S 
EXAMEN OCUPACIONAL$20000 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIONS10000 

AUXILIO DE TELEFON0330000  

SUBTOTAL COSTO LABORAL 	 46.67% 	 $ 	4,460,100  

Al U. (ADMON. IMPREV, UTILIDAD) 	 1000%  446,010 

TOTAL SERVICIO 	
4,906,910  

BASE DE IMPUESTOS PARA LIQUIDAR IVA 	 10,00% 	I $ 	490,511  

I V A SOBRE BASE DE IMPUESTOS 	 19.00%  S 	 93.216 

TOTAL SERVICIO MENSUALXI TRABAJADOR 	 $ 	4,999,326 

TOTAL SERVICIO MENSUALX4TRABAJADORES 
	

19,997,304 

Nota importante: El costo de exámenes ocupacionales es asumido por la empresa usuaria y 

estos se facturan según tarifa de proveedor. Si la empresa requiere que se le realicen otros 

exámenes adicionales como los de alturas para el Ingreso del personal se realizan y se 

facuran según requerimiento. 

El valor de la presente colizacion pueda variar según novedades reportadas por la empresa 

usuaria como: dominicales, horas. extras, recargos, incapacidades entre otros, 



TEMPORALES 
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TEMPORALES UNO-A S.A. 

PROPUESTA ECONOMICA 

SALARIO S 1.000.000 

AÑO 2020- SIN DOTACION 
RE-VS-04 V.1 

ITEM .4 

ALCALDIA DE IBAGUE 

CARGO CONDUCTOR 
FECHA DE PRESENTACION: 13 DE ABRIL 2020 

CANTIDAD 2 

NIVEL DE RIESGO' 6,950% 

SIN ELEMENTOS DE PRCTECCION 

LUNES A DOMINGO Qe HORAS 

CON COMPENSATORIO 

CONCEPTO % APLICADO VR PARCIAL COSTO LABORAL 

SUELDO BASICO 

DOMINICAL CON COMPENSATORIO 75% 32 H 

$ 

S 

$ 

1.000.000 

100.000 

102.854 
AUXILIO DE TRANSPORTE 

TOTAL DEVENGADO 
1,202,854 

PRESTACIONES SOCIALES 

CESANTIAS 

INTERESES CESANTIAS 

PRIMA DE SERVICIOS 

VACACIONES' 

6.33% 

1.00% 

8.33% 

4.55% 

S 	100,198 

$ 	12.029 

$ 	100.198 

S 	50.050 

TOTAL PREST.SOCIALES 	 22,21% 262,475 

SEGURIDAD SOCIAL 

PENSION 

RIESGOS 

SEGURO DE VIDA 

12.000% 

6.960% 

1.50% 

S 	132,000 

S 	76,560 

$ 	16.500 

TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 	 20.46% 225,060 

APORTES CCE 	 4.00% 44,000 

OTROS CONCEPTOS 

EXAMEN OCUPACIONALS20000 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 510000 

AUXILIO DE TELEFONOS30000 

S 

60,000 

SUBTOTAL COSTO LABORAL 	 46.67% 1,794,389 

A 11), (ADMON, IMPREV. UTILIDAD) 	 10.00% 179.439 

TOTAL SERVICIO 1,973,828 

BASE DE IMPUESTOS PARA LIQUIDAR IVA 	 10.00% $ 	197,383 

I,V A SOBRE BASE DE IMPUESTOS 	 19.00% 37.503 

TOTAL SERVICIO MENSUALXI TRABAJADOR 2,011,331 

TOTAL SERVICIO MENSUALX 2 
TRABAJADORES 	 $ 4,022,662 

Nota importante: El costo de e tárneneS ocuoactonales es asumido por la empresa usuaria y 

estos se facturan según tarifa de proveedor. Si la empresa requiere que se le reakeen otros 

exarnenes ac•cionales como los de alturas para el ingreso del personal se realizan y se 

facturan segun requerimiento, 

c. ,,.i... Mea la ...a< car'. restinr,iin mdDn1p vanzir cna<in 	 es reoorladas Dor la emoresa 
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TEMPORALES UNO-A S.A. 

PROPUESTA ECONOMICA 

AÑO 2020- SIN DOTACION 

COTIZACION N. 091 .MODIFICADA 

PRESENTADA. ALCALDIA DE IBAGUE 

FECHA DE PRESENTACION COTIZAC1ON 13 ABRIL 2020 

IBAGUE-TOLIMA 

SERVICIO CONTRATACION SERVICIO DE EMPLEO TEMPORAL 

CANTIDAD 30 TRABAJADORES 

OPC1ON 1 SIN ELEMENTOS DE PROTECCION-SIN DOTACION 

NIVEL DE RIESGO. 6.960`4. 

TIEMPO DEL SERVICIO REQUERIDO INICIAL: 02 MES SEGUNDO MES 

RE-VS-04 V,1 

ITEM CARGO SALARIO 
CONDICION CONTRATO 

DE TRABAJO 

NUMERO DE 
EMPLEADOS 

NIVEL DE 

RIESGO 

TOTAL 
SERVICIO POR 

UN EMPLEADO 
MENSUAL 

TOTAL SERVICIO POR 
NUMERO DE 

EMPLEADOS POR UN 
MES 

1 
ENFERMERAS 

PROFESIONALES 
S 2,300.000 

NO TRABAJAN 
DOMINGOS-TIENEN 

AUXILIO DE TELEFONO 

3 6.96 $ 3,614 882 11 444.545 

ENFERMERAS 
PROFESIONALES 

52300 

SI TRABAJAN 
DOMINGOS CON 

COMPENSATORIO- 
TIENE AUXILIO DE 

TELEFONO 

6 96 :$ 4.193.008 16.722,932 

2 
AUXILIAR OE 
ENFERMERIA 

S 1.300 C00 
NO TRABAJAN 

DOMINGOS-TIENEN 
AUXILIO DE TELEFONO 

15 6 96 S 2 306,109 5 	34.697,656 

2 
AUXILIAR DE 
ENFERNIERIA 

S 1,300.000 

SI TRABAJAN 
DOMINGOS CON 

COMPENSATORIO- 
TIENE AUXILIO DE 

TELEFONO 

595 S 2,520,232 5 	 5.040.464 

3 

PROFESIONAL CON 
ESPECIALIZACION 

EN AUDITORIA 
S 3.000.000 

NO TRABAJAN 
DOMINGOS-TIENEN 

AUXILIO DE TELEFONO 

4 6 95 S 4965.699 5 	19.862.791 

4 CONDUCTORES S 1,000.000 

SI TRABAJAN 
DOMINGOS CON 

COMPENSATORIO- 
TIENE AUXILIO CE 

TELEFONO 

2 1.96 $ 1,977.704 S 	 3,955,408 

TOTAL SERVICIO POR UN MES 30 S 	91E72,981 

TOTAL SERVICIO DOS MESES S 	184,48E280 

LA PRESENTE COTIZACION INCLUYE. EXAMEN DE INGRESO OCUPACIONAL Y DOCUMENTO DE 

iDENTIFICACION POR EL VALOR DE 5 3 0000 VALOR DISCRIMADO EN LA PRESENTE COTIZACION. 

POR UCESTA VEZ at. INGRESO Da TRABAJADOR EBN MISION 

LAS COTIZACIONES ADJUNTAS INCLUYEN RECARGOS DEL 7 564 CORRESPONDIENTES A 04 

DOMINICALES POR CADA MES. SOLO DE 04 ENFERMERAS,02 AUXILIARES DE ENFERMERIA Y02 

CONDUCTORES , PERSONAL AUTORIZADO PARA LABORAR DOMINGOS POR LA SECRETARIA DE 

SALUD MUNICIPAL, 

INCLUYE AUxtuco DE TELEFONO PARA EL PERSONAL CONTRATADO POR VALOR MENSUAL DE.  

S30 000 
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TEMPORALES UNO-A S.A 
PROPUESTA ECONOMICA 

SALARIO $ 2.300.000 
AÑO 2020• SIN DOTACION 

REWS-04 V.1 

ITEM. 1 
ALCALDIA DE 'BAGUE 
CARGO: ENFERMERA PROFESIONAL 
FECHA DE PRESENTACION: 13 DE ABRIL 2020 
CANTIDAD: 03 
NIVEL DE RIESGO' 0960% 
SIN ELEMENTOS DE PROTECCION :LUNES A SÁBADO Da HORAS 

CONCEPTO % APLICADO VR PARCIAL COSTO LABORAL 

SUELDO BASICO 2.300.000 

TOTAL DEVENGADO 2,300,000 
PRESTACIONES SOCIALES 

CESANTIAS 
INTERESES CESANTIAS 
PRIMA DE SERVICIOS 
VACACIONES' 

6.33% 
1.00% 
8.33% 
4.55% 

S 	191590 
S 	23000 
S 	191.590 
$ 	104,650 

TOTAL PREST,SOCIALES 	 22,21% 	 510,830 
SEGURIDAD SOCIAL 

PENSION 
RIESGOS 
SEGURO DE VIDA 

12,000% 
6.960% 
1 50% 

S 	276,000 
S 	160,080 
S 	34.500 

TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 	 20.46% 	 470,580 
APORTES CCF 	 4,00% 	 92,000 

OTROS CONCEPTOS 

AUXILIO DE TELEFONO 

30,000 

SUBTOTAL COSTO LABORAL 	46.67% 	 3,403,410 
A I,U (AOMON. IMPREV. UTILIDAD) 	10.00% 340.341 

TOTAL SERVICIO 	 3,743,751 
BASE DE IMPUESTOS PARA LIQUIDAR IVA 	10.00% S 	374,375 
I V.A SOBRE BASE DE IMPUESTOS 	19 00% 71,131 

TOTAL SERVICIO MENSUALXI TRABAJADOR 	 3,814,882 
TOTAL SERVICIO MENSUALX3 TRABAJADORES 	 11,444,646 

Nota importante: El costo de exámenes ocupacionales es asumido por la empresa usuaria y 

estos se facturan según tarifa de proveedor. Si la empresa requiere que se le realicen otros 

exámenes adicionales como los de alturas para el ingreso del personal se realizan y se 

facturan según requerimiento. 

El valor de la presente COI Zacion puede varar según novedades reportadas por la empresa 

d..mtno-sinc hnr 	 vbrneonc 1.-”-lem.,rirlaripc entro ntros 
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TEMPORALES UNO•A S.A.  

PROPUESTA ECONOMICA 

SALARIOS 1.300,000 

AÑO 2020- SIN DOTACION 
RE.VG04 V.1 

ITEM .1 

ALCALDIA DE (BAGUE 

CARGO:ENFERMERIA PROFESIONAL 

FECHA DE PRESENTACION: 13 DE ABRIL 2020 

CANTIDAD 4 

NIVEL DE RIESGO: 6,960% 

SIN ELEMENTOS DE PROTECCION 

SOPOSIIE CCIPLAC:CNSEGIMICI VES 

LUNES A DOMINGO 98 HORAS 

CON COMPENSATORIO 

CONCEPTO % APLICADO VR PARCIAL COSTO LABORAL 

SUELDO BASICO 

DOMINICAL CON COMPENSATORIO 75% 32 1-1 

2.300.000 

$ 	 230.000 

TOTAL DEVENGADO $ 	2,530,000 

PRESTACIONES SOCIALES 

CESANTIAS 

INTERESES CESANTIAS 

PRIMA DE SERVICIOS 

VACACIONES -  

8.33% 

1,00% 

8.33% 

4.55% 

S 	210,749 

S 	25,300 

S 	210.749 

S 	115.115 

TOTAL PREST.SOCIALES 	 22.21% 	 S 	 561,913 

SEGURIDAD SOCIAL 

PENSION 

RIESGOS 

SEGURO DE VIDA 

12.000% 

6.960% 

1,50% 

S 	303,600 

$ 	176,088 

S 	37,950 

TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 	 20.46% 	 517,638 

APORTES CCF 	 4.00% 	 101,200 

OTROS CONCEPTOS 

AUXILIO DE TELEFON0530000 

30,000 

SUBTOTAL COSTO LABORAL 	 46.67% 	 3,740,751 

A.I.U. {ADMON, IMPREV, UTILIDAD) 	 10.00% 374.075 

TOTAL SERVICIO 	 S 	4,114,826 

BASE DE IMPUESTOS PARA LIQUIDAR IVA 	 10.00% $ 	411,483 

I.V.A SOBRE BASE DE IMPUESTOS 	 19,00% 78,182 

TOTAL SERVICIO MENSUALX1 TRABAJADOR 	 4,193,008 
TOTAL SERVIDO MENSUALX4 

TRABAJADORES 	 16,772,032 

Nota importante: El costo de exámenes ocupacionales es asumido por la empresa usuaria y 

estos se facturan según tarifa de proveedor. Si la empresa requiere que se le realcen otros 

exámenes adicionales como has de alturas para el ingreso del personal se realizan y se 

facturan según requerimiento, 

el -d.,. 	 t. 	 ronnetarlInc nnr la cm r.rac 
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TEMPORALES UNO-A S,A, 

PROPUESTA ECONOMICA 

SALARIO 1.300.000 

AÑO 2020- SIN DOTACION 
RE.VS-04 

ITEM .2 

ALCALDIA DE (BAGUE 

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA 

FECHA DE PRESENTACION: 13 DE ABRIL 2020 

CANTIDAD: 14 

NIVEL DE RIESGO: 6960% 

SIN ELEMENTOS DE PROTECCION 

:LUNES A SABADO 08 HORAS 

CONCEPTO Y. APLICADO VR PARCIAL COSTO LABORAL 

SUELDO BASICO 

AUXILIO DE TRANSPORTE 

$ 

$ 

1,300.000 

102,854 

TOTAL DEVENGADO 1,402,854 

PRESTACIONES SOCIALES 

CESANTIAS 

INTERESES CESANTIAS 

PRIMA DE SERVICIOS 

VACACIONES • 

8.33% 

1.00% 

8.33% 

4.55% 

5 	116,858 

$ 	14.029 

5 	116.858 

5 	59,150 

TOTAL PREST.SOCIALES 	 22.21% 306,805 

SEGURIDAD SOCIAL 

PENSIDN 

RIESGOS 

SEGURO DE VIDA 

12.000% 

6.960% 

1.50% 

$ 	156,000 

S 	90.480 

$ 	19,500 

TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 	 20.46% 	 S 265,980 

APORTES CCF 	 4,00% 52,000 

OTROS CONCEPTOS 

AUXILIO DE TELEFONO 

$ 

30,000 

SUBTOTAL COSTO LABORAL 	 46 67% 2,057,729 

A I LI. (ADMON, IMPREV. UTILIDAD) 	 10.00% 205,773 

TOTAL SERVICIO 2,263,502 

BASE DE IMPUESTOS PARA LIQUIDAR IVA 	 10.00% 	¡ S 	226.350 

I V.A SOBRE BASE DE IMPUESTOS 	 19 00% 43,007 

TOTAL SERVICIO MENSUALXI TRABAJADOR 2,306,509 
TOTAL SERVICIO MENSUALXIS 

TRABAJADORES 34,597,635 

Nota importante: El costo de exámenes ocupactonafes es asumido por la empresa usuaria y 

estos se facturan según tarifa de proveedor SI la empresa requiere que se le realicen otros 

exámenes adicionales como los de alturas para el Ingreso del personal se realzan y se 

facturan según requerimiento. 

El valor de la presente connetan puede vanar segun novedades reportadas por la empresa 

usuaria como: dominicales, horas, extras, recargos, incapacidades entre otros. 
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TEMPORALES UNO.A S.A.  
PROPUESTA ECONOMICA 

SALARIO S 1.300.000 

AÑO 2020• SIN DOTACION 

RE.VS.04 V.1 

ITEM .2 

ALCALDIA DE (BAGUE 

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA 

FECHA DE PRESENTACION: 13 DE ABRIL 2020 

CANTIDAD: 2 

NIVEL DE RIESGO-  6.960% 

SIN ELEMENTOS DE PROTECCION 

LUNES A DOMINGO 08 HORAS 

CON COMPENSATORIO 

CONCEPTO % APLICADO VR PARCIAL COSTO LABORAL 

SUELDO BÁSICO 

DOMINICAL CON COMPENSATORIO 75% 32 H 

$ 	1,300,000 

5 	 130.000 

$ 	 102,854 AUXILIO DE TRANSPORTE 

TOTAL DEVENGADO 1,532,854 

PRESTACIONES SOCIALES 

CESANTIAS 

INTERESES CESANTIAS 

PRIMA DE SERVICIOS 

VACACIONES' 

8.33% 

1,00% 

8.33% 

4.55% 

S 	127,687 

$ 	15,329 

$ 	127,687 

$ 	65,065 

TOTAL PREST.SOCIALES 	 22.21% 	 335,768 

SEGURIDAD SOCIAL 

PENSION 

RIESGOS 

SEGURO DE VIDA 

12.000% 

6.960% 

1.50% 

S 	171.600 

S 	99,528 

S 	21,450 

TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 	 20..46% 	 292,578 

APORTES CCF 	 4,00% 	 57,200 

OTROS CONCEPTOS 

AUXILIO DE TELEFONO 

S 

30,000 

SUBTOTAL COSTO LABORAL 	 46.67% 	 2,248,400 

A I.0 	Dl ON. IMPREV. UTILIDAD) 	 10.00% 224.840 

TOTAL SERVICIO 	 2,473,240 

BASE DE IMPUESTOS PARA LIQUIDAR IVA 	 10.00% $ 	247,324 

I V.A SOBRE BASE DE IMPUESTOS 	 19.00% 46,992 

TOTAL SERVICIO MENSUALXI TRABAJADOR 	 2,520,232 

TOTAL SERVICIO MENSUALX2TRABAJADORES 	 5,040,464 

Nota Importante: El costo de exámenes ocupacionales es asumido por la empresa usuaria y 

estos se facturan según tarifa de proveedor. Si la empresa requiere que se le realcen otros 

exámenes adicionales como los de alturas para el ingreso del personal se realaan y se 

facturan según re quenmento, 
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TEMPORALES UNO-A S.A. 

PROPUESTA ECONOMICA 

SALARIO $ 3.000.000 

ANO 2020- SIN DOTACION 

RE.VS-o4 V,1 

ITEM. 3 

ALCALDIA DE IBAGUE 

CARGO; PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN AUDITORIA 

FECHA DE PRESENTACION: 26 DE MARZO 2020 

CANTIDAD 4 

NIVEL DE RIESGO: 6,960% 

SIN ELEMENTOS DE PROTECCION 

CONCEPTO % APLICADO VR PARCIAL COSTO LABORAL 

SUELDO BASIC() 3,000,000 

TOTAL DEVENGADO 3,000,000 

PRESTACIONES SOCIALES 

CESANTIAS 

INTERESES CESANTIAS 

PRIMA DE SERVICIOS 

VACACIONES' 

8.33% 

1 00% 

8.33% 

4.55% 

$ 	249,900 

$ 	30,000 

5 	249.900 

$ 	136,500 

TOTAL PREST.SOCIALES 	 2221% 666,300 

SEGURIDAD SOCIAL 

PENSION 

RIESGOS 

SEGURO DE VIDA 

12,000% 

6.960% 

1.50% 

S 	360,000 

$ 	208,800 

$ 	45.000 

TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 	 20.46%_, 613,800 

APORTES CCF 	 4.00% $ 120,000 

OTROS CONCEPTOS 

AUXILIO DE TELEFONO 

5 

$ 30,000 

SUBTOTAL COSTO LABORAL 	 46.67% 4,430,100 

A I U. (ADMON. 11. PREV. UTILIDAD) 	 10.00% 443.010 

TOTAL SERVICIO 4,873,110 

BASE DE IMPUESTOS PARA LIQUIDAR IVA 	 10.00% $ 	487.311 

I.V.A SOBRE BASE DE IMPUESTOS 	 19.00% 92.589 

TOTAL SERVICIO MENSUALXI TRABAJADOR 4,965,699 

TOTAL SERVICIO MENSUALX4TRABAJAOORES 19,862,796 

Nota importante: El costo de examenes ocupacionales es asumido por la empresa usuariay 

estos se facturan segun tarifa de proveedor. 5. la empresa requiere que se le realicen otros 

examenes adicionales como los de alturas para el ingreso del personal se realizan y se 

facturan según requerimiento. 

El valor de la presente cotización puede variar según novedades reposadas por la empresa 

ri ∎ 	rnmn• dm-num-ag.< nnras extras. recirenc inCanandade5 entre Otros. 
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TEMPORALES UNO-A S.A. 

PROPUESTA ECONOMICA 

SALARIO 1.000.000 

AÑO 2020- SIN DOTACION 

RE-VS-04 Vd 

ITEM 

ALCALDIA DE IBAGUE 

CARGO: CONDUCTOR 

FECHA DE PRESENTACION. 	DE ABRIL 2020 

CANTIDAD: 2 

NIVEL DE RIESGO: 6,960% 

SIN ELEMENTOS DE PROTECCION 

LUNES A DOMINGO 08 HORAS 

CON COMPENSATORIO 

CONCEPTO % APLICADO VR PARCIAL COSTO LABORAL 

SUELDO BASIC° 

DOMINICAL CON COMPENSATORIO 75% 32 H 

5 	1.000,000 

$ 	 100.000 

$ 	 102,854 AUXILIO DE TRANSPORTE 

TOTAL DEVENGADO 1,202,654 

PRESTACIONES SOCIALES 

CESANTIAS 

INTERESES CESANTIAS 

PRIMA DE SERVICIOS 

VACACIONES ' 

8.33% 

1.00% 

8.33% 

4.55% 

S 	100,198 

S 	12,029 

$ 	100,198 

5 	50.050 

TOTAL PREST.SOCIALES 	 22,21% 	 262,475 

SEGURIDAD SOCIAL 

PENSION 

RIESGOS 

SEGURO DE VIDA 

12.000% 

6.960% 

1,50% 

S 	132,000 

$ 	76,560 

$ 	16,500 

TOTAL EGURIDAD SOCIAL 	 20.46% 	 5 	 225,060 

APORTES CCF 	 4.00% 	 $ 	 44,000 

OTROS CONCEPTOS 

AUXILIO DE TELEFONO 

5 

30,000 

SUBTOTAL COSTO LABORAL 	 46.67% 	 1,764,389 

A.I.U. (ADMON. IMPREV, UTILIDAD) 	 10.00% 176.439 

TOTAL SERVICIO 	 1,940,828 

BASE DE IMPUESTOS PARA LIQUIDAR IVA 	 10.00% $ 	194.083 

I V A SOBRE BASE DE IMPUESTOS 	 19,90% 36.876 

TOTAL SERVICIO MENSUALX1 TRABAJADOR 	 $ 	1,977,704 
TOTAL SERVICIO MENSUALX 2 

TRABAJADORES 	 3,955,408 

Nota importante: El costo de exámenes ocupacionales es asumido por la empresa usuaria y  

estos se facturan según tarifa de proveedor. Si la empresa requiere que se le realicen otros 

exámenes adicionales corno los de alturas para el ingreso del personal se realizan y se 

facturan según requerimiento. 

El valor de la presente cotización puede variar según novedades reportadas por 13 empresa 
titnnron rProsn rIamalit.31pc hnrac <nitras t.= tron, inranaridadon Antro ntrns 
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