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SECRETARIA DE TRANSITO

MODIFICATORIA No. 001 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS URGENCIA
MANIFIESTA0243 DEL 31 DE MARZO DEL 2020

LUGAR Y  FECHA  DE [10ague, . & v pops

SUSCRIPCION: 78 ABR 2020

CONTRATISTA: TEMPORALES UNO A S.A.

IDENTIFICACION NIT/C.C 809.600.876-1

PRESTACION DE SERVICIOS DE EMPLEC TEMPORAL
PARA EL MANEJO DE LA ATENCION A LA
OBJETO: EMERGENCIA SANITARIA DECLARADA POR EL
GOBIERNO  NACIONAL POR  CAUSA  DEL
CORONAVIRUS COVID-19, ASi COMO REALIZAR LA
RESPECTIVA SUPERVISION DEL PERSONAL
CONTRATADO

VALOR INICIAL: CIENTO QCHENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS  TREINTA Y  NUEVE ML
CUATROCIENTOS DIECIOGHO PESOS ($186.439.418)
MCTE

PLAZO DE EJECUCION : Dos (02) MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA
DEL INICIO

1. Entre los suscritos a saber, JOHANA XIMENA ARANA RIVERA, mayor de edad y vecina
de esta ciudad, identificada con la cedula de ciudadania MNo. 65.775.174, nombrada
mediante Decreto 1000-0940 de! 31 de octubre de 2018, ordenadora del Gasto segtn
Decreto 1000-0101 del 08 de febrerc de 2019, quien cbra en nombre y representacion
del MUNICIPIO DE IBAGUE y quien para sus efectes de la presente acta
MODIFICATORIA del contrato se dencminara EL MUNICIPIO de una parte y de otra
parte, TEMPORALES UNO A S.A. identificada con NIT No, 809.000.876-1, representada
legalmente por NOLLY MERCEDES BELTRAN GALEANO, mayor de edad y vecino de
esta ciudad, ientificado con la cédula de ciudadania No. 38.260.48C de Ibagué,
manifiesta baje la gravedad del juramento no esfar incursc en causal alguna de
inhabilidad o de incompatibilidad para celebrar la presente modificaciénal contrato y que
para los efectos del mismo se denominara,EL CONTRATISTA, que se acuerda celebrar
la MODIFICATORIA No. 01 al Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.
0243 del 31 de marzo dei 2020 , previas las siguientes consideraciones y clausulas: a)
Que el Municipic de Ibagué suscribio el Contrato de Prestacion de Servicios
profesionales No 0243 del 31 de marzo del 2620. b) Que una vez suscrito el contrato
entre las partes se establecieron las siguientes cbligaciones. 7. {mputacion
Presupuestal: EL MUNICIPIO DE iBAGUE pagara el gasto que ocasione el presente
contrafo con cargo a la identificacion presupuestal No. 217308907582 "APOYO A LA
EMERGENCIA SANITARIA POR CORONAVIRUS COVID-19 IBAGUE — TOLIMA’,
segun certificado de disponibitidad presupuestal No. 1031-767 del 27 de marzo def 2020
por valor de CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($186.439.418) M/CTE, para
efectos de la suscripcidn del presenfe contrato. Ef CDP es expedido por ja direccion de
Presupuesto de la Alcaldia de ibague”
¢) Que la supervisora del contrato NATALYA ANDREA QUINTERQ GUZMAN Directora
de Salud Publica de la Secretaria de Salud Municipal, en su calidad de supervisora del
Contrato N0.0243 del 31 de marzo del 2020, celebro reunion el dia 14 de abril del 2C20
con la contratista TEMPORALES UNO A S.A, para proceder a la modificatoria del
contrato en donde se suscribié Acta de Reunion Ordinaria de Auditoria, estableciendo
una nueva cofizacion por la necesidad de las acciones Misionales para la atencion dei
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Covid-19. Se soporta cofizacion de horas dominicales con compensatorio de 4
enfermeras, 2 auxiliares de enfermeria y 2 conductores y auxilio telefonico solicitado por
la Secretaria de Salud Municipal de Ibagué, debido a la dindmica de acciones misionales
para la atencién del Covid-18. Con esla propuesta se modificard las condiciones
contractuales fijadas dentro del clausulado del contrato No. 0243 del 31 de marzo del
2020. La actuacion serd documentada en el Secop Il ef dia 15 de abril del 2020 por la
Secretaria de Salud Municipal”. d) Que en la precitada reunién cuya fecha del acta es 15
de abril del 2020, se establecié que a causa de la renuncia de tres (3) trabajadores en la
induccién del 13 de abril y un (1) trabajador que se realizé examen y ne ingreso, en ia
cotizacién modificada se cotizaron cuatro (4) examenes de ingreso con ia finalidad de
reemplazar el personai que no ingreso y que requiere presentar el examen de ingreso
para la contratacion con Ia empresa Temporales UNO A S.A. El valor de Ia cotizacién No
091 del 26 de marzo del 2020 se modificd el dia 13 de abril del mismo afio, donde se
estipulo que en el primer mes solo se cobran Jos conceptos de: Examén de Ingreso,
Carnet y Auxilio de teléfono, ya para el segundo mes solo se realizara el cobro del
Auxilio de Teléfono, adicional al Auxilio de Transporte.

Se anexa cuadro comparativo del valor de la
Marze de! 2020 en relacién a la modificada el
resultado

cotizacion N, 091 presentada el 26 de
13 de Abril del 2020. Dando como
una diferencia a favor del Municipio de |bague por valor de $1.950.138.

COTIZAGION M. #31. COTIZATION H. 091

SUBIDA A SECOP -

PRESEMTADS EL 25 CE
HARZD 2020-SUBEM AL
SECOPI

NICFALMENTE APROBADA

MODIFICADA POR ACCIOH
MISICNAL

DIFERENCIA

[FATSENTACS EC 13 OE ABRL EH
REUNKON DRDMARA EL 14 DE
ABRL 2020

COTZEDOS: 31
TALBAJADORES EN MSIDN

MUMERD DE TRABAJAGGRES| HUMERO GE TRABAJADORES A

COTZAD0S | 30 TRAEALLDORES)
EM NISION

HDAARID DE 03 HORAS
LUKES A SABABD. SR
TIEWMPO SUMPLEMENTARIOS

HORARID D LUNES & SABATU.
COK AUTORZACION DE 28
FTRABLJADORES PARA
LADORAR LOS 08 COMIGDS
DEL PERIQDO DEL 13 ABREL AL
12 CE JUHIO COH
CORPENSATORIO PARA LDS
TARGOS DE ¢4 ENFERMERAS -
D2AUXILILAES DE ENFERISE RIS
02 COHDUCTORES COH AUXLD
DE TELEFONG & TODO €1
PERZOKAL PORVALOR DE
$30.000 PDR CADS,
TRABLILDOR PARA CARA MES

CGid EXAMEN OE RGRESQ
POR VALOR DE 320.680 Y
CARHET PQR WALOR DE
510.900 PARA 30

LON EXAEN OE MGRESD PRR
VALOR DE 526.000 ¥ CaRRET
PO VALCR DE $10.000 PARA
30 TRABAJADORES MAS &4
EXAMEHES ADICIONALES PARA
REMPLLZAR PERSCH 4L QUE

TRADAJADRES REHUNCID O HO PASG EXAMEN,
VALOR COTLACON POR VALOR COTZAGION POR DOZ
DDS MESES WMESES

5 188,425,418 3 184 485 280

$1.9%0.128

Para efectos de revision de la presente acta, se anexan soportes de la cotizacién N.
091 del 26 de marzo del 2020 vy la cotizacién modificada del 13 de abril del 2020 can la
respectiva justificacion.

Frente al valor del contrato del presente proceso contractual en la modalidad de
contratacidn directa, cabe aclarar que sera pagado por parte del Municipio de Ibagué de
la siguiente manera:
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1. PAGO ANTICIPADO: Primer pago correspondiente al 40% del valor del contrato,
previa legalizacion suscripcion del acta de inicio del acto contractual.

2. PAGO PARCIALES: El contrato se cancelara en pagos parciales, en un segundo (2)
pago correspondiente al 40% de! restante del valor del contrato y un tercer (3) pago
al finalizar las actividades del contrato cuyo valor serd ia diferencia entre el valor de
las actividades gjecutadas por el contratista menos el valor desembolsado hasta ese
momento por el municipio.

, en su calidad de coniratista. e} Con fundamenio en lo anterior, las partes
acuerdan.CLAUSULA PRIMERA:Modificar 1a Clausula 7: “Imputacién Presupuestal” que
quedara de la siguiente manera: EL MUNICIPIO DE IBAGUE pagara el gasio que
ocasione el presenle contrato con cargo a la identificacion presupuestal No.
217308007582 "APOYO A LA EMERGENCIA SANITARIA POR CORONAVIRUS
COVID-19 IBAGUE — TOLIMA", segin certificado de disponibilidad presupuestal No.
1031-767 del 27 de marzo del 2020 por valor de CIENTO QCHENTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS OQCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA
PESQS ($184.489.280) M/CTE, para efecfos de la suscripcion del presente confrato. El
CDP es expedido por la direccion de Presupuestc de la Alcaldia de Ibagué™del contrato
de Prestacidn de Servicios Urgencia Manifiesta No, 0243 dei 31 de marzo del
2020.CLAUSULA SEGUNDA:PERFECCIONAMIENTO. La presente acta Modificatoria
se perfecciona con la suscripcién de las partes. CLAUSULA TERCERA: Las demas
Clausulas previstas en el Contrato principal, no sufren ningin tipo de modificacién y
contindan vigentes. En sefial de conformidad y dando fé de lo Convenide, se fima por
las partes y por el Supervisorzﬁ\ﬁ(ﬁu se declara enterado del mismo, en la ciudad de

Ibagué a los: 2 8 ABR

ORDENADCR DEIL GASTO ERVISOR FOR EL CONTRATISTA

-

NCLLY MERCEDES BETRAN GALEANO
C.C. No. 38.260.480 de Ibagué, represeplante legai
ERA de TEMPORALES UNO A $/A.

NIT. 809.000.876-1,

JHOANA XIMER

Secretaria g

SUPERVISOR, \ /

NATALYA ANDREA QUINTERO
Directora de Salud Publica
Secretaria de Salud Municipai

FUNCIONARIO / i
CONTRATISTA NOMBRE ¥ CARGO / CATEGORIA FIRMA FECHA
Proyecté: Camilo Caro - Abogada SSMI P
Reviso: Abogade Cficina de coniraiacién
Aprobd: Magda Gisella Herrera Jimenez — Jefe Oficina de Coniratacion b A
R
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REUNION ORDINARIA AUDITORIA DE CONTRATO 0243 DEL 31 DE MARZO

DE 2020
ACTA
FECHA: Ibagué, 14 de abril de 2020
HORA: 4:00 pm
LUGAR: Secretaria de salud municipal

ASISTENTES: Belladith Gardoso Cardoso, Ejecutiva comercial Termporales
UNOA
Natalia Andrea Quintero Guzman, Directora de Salud Publica.

ORDEN DEL DIA: Verificacion parcial de las obligaciones contractuales del
contrato 0243 del 31 de marza de 2020.

DESARROLLO:

Se inicia reunion con la empresa Temporales UNOA ejecutor del contrato 0243 del

31 de marzo de 2020, que tiene como objetivo la verificacion de la documentacion
legal frente a la contratacion del personal en mision.

1 Se evidencia documento donde se relaciona el personal contratado por la
temporal (27 personas con contrato activo, 16 auxiliares de enfermeria, 8
enfermeras, 4 auditores y 1 conductor), asi mismo, relacionan personal que
inicio proceso contractual, pero desisten de manera voluntaria (3 personas)
y una auxifiar de enfermeria que no aprueba examen de ingreso.

2. La temporal soporta documentacion de cada persona activa:
a. Contrato.
b. Examen de Ingreso.
¢ Ailiacion a ARL, EPS, Pension y Caja de compensacion.
d. Fotocopia de la cedula de ciudadania.
La version vigente y controtada de este documento, solo padra ser consultada a través de la plataforma PISAMI ylo

ds intranet de la Administracién Municipal. La copla o impresién diferente a la publicada, sers considarada como
documente no controlado y su uso indebide no es responsablilidad de la Alcaldia de ibagué
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e. Entrevista individual.

Dentro de los hallazgos se observa faltante del soporte del contrato de Erika Patricia
Gonzalez Guzman y Maria Isabel Morales Ruge; Indican que esta sera entregada a
la secretaria de salud el dia 15 de abril de 2020.

3. Seevidencia soporte de carta de renuncia de y soporte de examen de ingreso
de Erika Johana Caballero Camelo y Angie Beatriz Bonilla Rodriguez. Se
encuentra pendiente documento de renuncia de Wilmar Jamir Ramirez
Lozano vy el soporte del examen de ingreso de Francedi Gaitan Torres que
no o aprobd, que sera entregado en a la supervisora del contrato el dia 15
de abril de 2020.

4. Se soporta cotizacién de horas dominicales con compensatorio de 4
enfermeras, 2 auxillares de enfermeria y 2 conductores y auxilio de telefonico
solicitado por la secretaria de salud municipal debido a la dinamica de
acciones misionales para la atencidn del COVID19. Con esta propuesta se
modificara las condiciones contractuales fijadas dentro de! clausulado del
contrato 0243 del 31 de marzo de 2020. La actuacién sera documentada en
la SECOP il el dia 15 d abril de 2020 por la secretaria de salud municipal.

La cotizacidn fue revisada por el abogado de 1a secretaria de salud municipal Hector
Camilo Caro Castro y por la supervisora del contrato.

Se solicita a la empresa de servicio temporal UNOA, envio del listado de los
empleados en mision con la siguiente informacion:
« Nombre completo.
Numero de identificacion.
Cargo.
Automdvil o moto.
Piaca.

* & o @

Al correo electrénico saludpublica@ibague.gov.co el dia 15 de abril de 2020, con el
propdsito de emitir circular informativa para garantizar movilidad.

La secretaria de salud municipal se compromete al envio de los formatos de alcaldia
para la presentacion de las cuentas de cobro al correo electrénico
ejecutivacomercial@temporalesunoa.com.co el dia 15 de abril de 2020.

La verslon vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de ta plataforma PISAMI yio
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresidn diferente a fa publicada, seri considerada como
documento ne controlado y su uso indebido no es responsabilidad de ia Alcaldia da thagué
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Se da por terminada la reunion a las 19:00.

@dkéf’da Ccncﬂ.l)&t&
Beladith Cardosa Cardoso

Ejecutiva comercial
Temporales UNOA

)\[Ofa) t&%

Natalia Quintero Guzman

Directora de ud Publica
Supervis /

7,

¢ Caro Castro

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de |a plataforma PISAM! ylio
de Intranet de la Administracidn Municlpai. La sopia o impresién diferenta a la publicada, sera considerada comg
documento no controlado v su uso indebido no es responsabilidad de 1a Alcaldia de thagué
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Ibagué, Abril 14 de 2020
CE/RC/2020-007

Seifiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE
SECRETARIA DE SALUD

Entidad Contratante

MUN!ICIPIO DE IBAGUE

Ciudad.

Asunto: Justificacion modificacion Valor de ia cotizacion N. 091- Clausuiado N.
0243-2020

Respetados sefiores:

Por medio de Ia presente me permito informar que en la primera reuniébn con
el personal temporal contratado que inicio labor el dia 13 de Abril del presente
afio en las instalaciones de la secretaria de salud Municipal. Se evidencio |a
necesidad de que 08 trabajadores en mision, laboren los dias domingos
turnos diurnos comprendidos de 08 horas lo cuales no estaban contemplados
en la cotizacion Inicial N. 091. Adicional a lo antes mencionado se vio la
necesidad en esta reunmién de establecer un auxilio de teléfono a todo el
personal contratado, en motivo que en la induccion se les indico que el trabajo
inicial comprendido son llamadas telefonicas @ contactos , seguimiento
,supervision y salidas donde se requiera la prestacion del servicio para la
atencién de la emergencia Sanitaria COVID-19 y la informacién  antes
mencionada se encontraba contemplada en el clausulado 0243-2020 con
conocimiento tanto trabajadores en mision contratados , como EST, pero no
mencionaba que estas llamadas debian ser asumidas por cada trabajadory no
se contemplo en la cotizacion inicial el auxilio de teléfono, ni los recargos
dominicales con anterioridad, por que se desconocia la informacion. Tanto asi
gue enla cotizacion inicial N. 091, indica que no tiene tiempo suplementario.

En la reunion de induccion del 13 de abril , 03 trabajadores contratados
renunciaron por motivo que no se sentian en capacidad de continuar con el
trabajo, ni contaban con los recursos econémicos para ejercer la labor. En
ocasién a estas respuestas se evalud la reunidn con la Doctora Natalia
Quintero y se presento una nueva cotizacion el 14 de abril del 2020 con el
auxilio de teléfono por valor de $30.000 por mes a cada trabajador en mision y
se cotizo 04 enfermeras , 02 auxiliares de enfermeria y 02 conductores, para
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que puedan laborar turnos de 08 horas el domingo con un dia de
compensatorio.

A causa dela renuncia de 03 trabajadores, en fa induccién y 01 trabajador
que se realizé el examen y que no ingreso. En la cotizacion modificada se
cotizaron 04 examenes de ingreso con la finalidad de reemplazar ef personal
que no ingreso y que requiere presentar el examen de ingreso para la
contratacion.

En conclusién la cotizacién N. 091 del 26 de marzo del 2020 por valor de
$186.439.418 presenta modificacion en su valor, por que el personal a
contratar que inicialmente eran 31 trabajadores, cambia a 30 trabajadores con
fa finalidad de que el recurso econdémico presupuestado ,no incremente y que el
valor del costo presupuestado del trabajador N. 31, pueda asumir el costo de la
cotizaciéon modificada y presentada en acta el dia 14 de abril 2020,con el
animo de cumplir con  nuevas necesidades que se presentaron para la
prestacion del servicio las cuales son las siguientes:

En la cotizacién elaborada el 13 de abril del 2020 se evidencia;

1. Se cotiza 30 trabajadores en misién. Con examen de ingreso y documento de
identificacién de $30.000 por Unica vez , mas un auxilio de teléfono de $30.000
por cada mes para un total de $60.000 por los dos meses. Este valor esta
discriminado en otros conceptos por cada trabajador.

2. Se cotiza segin auforizacion de supervisora del contrato la Doctora Natalia
Quintero ,08 trabajadores para trabajar los dias domingos con un dia de
compensatorio el siguiente personal.

4 Enfermeras
2 Auxiliares de enfermeria
2 Conductores.

Con 08 domingos verificados en los 02 meses de contratacién del 13 de abril al
12 de Junio, por cada trabajador con recargo dominical del 75% enla
cotizacion del 13 de abril del 2020. Adicional el costo de 04 examenes de
ingreso para el reemplazo del personal que deserto del proceso cada uno de
$33.627.

Informacién soportada en la cotizacion final N. 091 el dia 13 de abril del 2020
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modificada por el valor actual de $184.4890.280, la  cual no presenta
incremento en el valor /precio que establece la propuesta, si no que fija la
destinacion del recurso segln la necesidad del servicio para la egjecucion y
curnplimiento.

Con la presente justificacion, se requiere de un acta modificatoria para realizar
la respectiva facturacion acorde a lo presentando.

Quedamos en total disposicién y atencién de lo que se pueda requerir en el
proceso.

Poelled N Cordolo Cndofo
BELLADITH CARDOSO CARDOSO
Ejecutiva Comercial

TEMPORALES UNO A S A

Teléfono: 2633856 EXT 101
eiecutivacomercial@temporalesunoa.com
Cell: 3004772747
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COTIZACICN N. 084-MODIFICADA
PRESENTADA  ALCALDIA DE IBAGUE

FECHA DE PRESENTALION COTIZAGION

IBAGUE-TOLIMA

TEMPORALES UNC.A 5.4,
PROPUESTA ECONORICA
ARC 2020- SIN DOTACION

13 ABRIL 2030

SERVICIQ CONTRATACION SERVICIC DE EMPLED TEMPORAL
CANTIDAD: 30 TRABAJARORES
OPCICN. 1 5IN ELEMENTOS DE PROTECCION-SIN DOTACION

NIVEL DE RIESGO 6 960%

TIEMPO DEL SERVICIC REQUERIDO INICIAL: D2 MES

PRIMER MES

“Symlnistre the Niatrapvinres en Misidn™

REAVS-04 VA

ITEM CARGO

SALARIO

CONDICION GONTRATD
DE TRABAJD

NUMERC DE
EMPLEADDS

NIVE]. DE
RIESGC

TOTAL
SERVIGIO POR
UN EMFLEADC

MENSUAL

TOTAL SERVICIO POR

NUMERD CE

EMPLEADCS POR UN

MES

EMFERMERAS
FROFESIONALES

$ 2.300.0C0

NO TRABAJAN
DOMINGOS-TIENEN
ALBILIO DE TELEFOND

5.95

3 3.84B,509

w

11,545,627

ENFERMERAS
PROFESIONALES

52,300,000

5 TRABAJAN
DOMINGQOS CON
COMPENSATORID-
TIENE AUXILID DE

TELEEQNO

& 96

§ 4.226.535

445,806,540

ALXILIAR DE
ENFERMERIA

€ 1,300 000

NG TRADAJAN
DOMIMGOS- TIENEN
AUXILIO DE TELEFONO

]

% 7.5340,136

35102 04t

AURILIAR DE
ENFERMERIA

$ 1,300.00C

St YRABAJAN
DOMINGOS CON
COMPENSATCGRIQ-
TIENE AUXILIO DE
TELEFOND

6,88

% 2.553.85%

5.107.718

£5 & DITORIA

$ 3.c00 000

NG TRABAJAN
DOMINGOE-TIENEN
AUXILIG DE TELEFDONG

§ 4,699 3286

§9.997 304

4 CONDUCTURES

n noe
LR

1.0

51 TRABAJAN
DOMKGOS CON
COMPENSATORIC.
TIENE AUNILIC DE
TELEFONO

(%]

856

§201133%

4.022.682

EXAMENDE

S LnRESO ¥ CARNET:

$ 120,00C

COSTE DE FXAMEN 0B
INGRESL PERSONAL
ADICIONAL PARA EL

REEMPLAZO DEL
FERSOMAL, QUE NO
PASO EXAMEN DE
WGRESQ Q SE RETIRA

&.46

533627

134 508

TOTAL SERVICIO POR UN MES

30

92,816,209
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TEMPORALES UND-A S.A.
PRDPUESTA ECDONOMICA
ANO 2020. SIN DOTACION

COTIZACION N, 091.MODIFICADA

PRESENTADA ALCALD DE IBAGUE

FECHA DE PRESENTACIDN CDTIZACION 13 ABRIL 2020
IBAGUE.TOLIMA

SERVICIQ CONTRATATION SERVICID DE EMPLEQC TEMPORAL
CANTIDAD: 30 TRABAJADORES

QPCICN + SN ELEMENTOS DE PROTECCION.SIN DOTATION
KIVEL DE RIESGO 6.960%

REVS-04 V.1

TIEMPG DEL SERVICIG REQUERINO INICIAL: 02 MES SEQUNDO MES
TOTAL TOTAL SERVICIO POR
CONDICION CONTRATO | NUMERD DE | NIVEL BE | SERVICIO POR NUMERG DE
ITEM CARGO SALARIO DE TRABAJD EMPLEADOS | RIESGO |UN EMPLEADO | EMPLEADOS POR UN
MENSUAL MES
- NO TRABAJAN
; ngi‘é::‘gf\mzs $2700000 | DOMINGDS-TIENEN 3 695 $3814882 |8 11 844,545
AUREID DE TELEFONG
& TRADAJAN
__ DOMINGOS GON
\ pi?ﬁéiﬁiﬁ?s 52300000 | COMPENSATORIO- P £.96 $4.103008 | S 16 772,032
TIENE AUXILIO DE
TELEFONO
NO TRABAJAN
2 e e | st30c0m | oommcosTiEnen 1 B35 | 3zioeses s 34 597 835
£ AUXILIC OE TELEFOND
51 TRABAJAN
DOMINGOS CON
2 e ] 51300500 | COMPENSATORID- 2 696 | $2520232 | 5040454
FE : TIENE AUKILIO DE
TELEFDNG
PROFESIDNAL CON NG TRABAJAN
3 | SSPECIALZACION | 53000000 | DOMINGOS-TIEMEN 4 6.95 $4955699 |3 19,862,756
&N AUDITORIA AUXLIQ DE TELEEONG
S} TRABAJAN
DOMINGDS CON
4 | CONDUCTORES | 81500000 | COMPENSATORIO- 2 625 sre77rod s 3.555.406
TIENE AUXILIO DE
TELEFGNO
TOTAL SERVICIO FGR UM MES 30 . 21,672,881
TOTAL SERVICIO DOS MESES s 184,489,250

L PRESENTE COTIZACION INCLUYE EXAMEN OF INGRESD OCUPACIGNALY DRICUMENTO DE
HENTIFICACION POR EL VALDRDE §30000 VALORDISCRIMADO EN LA PRESENTE COTIZACION,
PEYR UNICA WEZ AL INGRESO  OEL TRABAJADOR EBN NHSION,

LAS COTIZAGIONRES ADIUNTAS INCLUYEN, RECARGOS OEL 757 CORRAESPOMNOIEMTES A U
SOMINICALES POR CADA MES | 5010 GE 04 ENFERMERAS, 02 AUILIARES DE ERFERMERIA v 02
COMOUCTORES |, PERSONAL AUTORIZADO PARA LABORAARDOMINGOS POR LA SECRETARIA OF
SALUG MUNICIPAL

TRCLUYE AUNRIO T8 TELEFQND PARS EiL PERIONAL CONTRATADO PORVALOR NMENSUAL DF
530 Q0D




YEMPORALES

" UNO-

NIT, B#OG DO HIA-1

COTIZACION N, 091-MODIFICADA
PRESEMTADA ALCALDI: DE BAGUE

TEMPORALES UNC-A

8.A.

PROPUESTA ECONDMICA
ANQ 2020- SIN DOTACION

FECHA DE PRESENTACION COYIZACION 13 ABRIL 3020

IBAGUE-TOLIMA

SERVICIO: CONTRATACION SERVICIO DE EMPLED TEMPORAL

CANTIDAD: 30 TRABAJADORES

CPGION 1 5IN ELEMENTOS DE PROTECCION-SIN DOTACION

HIVEL DE RIESGD 6 580%

RE-VS-04 V.1

TIEMPG DEL SERVICIO REQUERIDO INICIAL: 02 MES BRIMER MES
TOTAL  |TOTAL SERVICIO POR
CONDICIGN CONTRATO | NUMERG DE | NIVEL DE | SERVIEIO POR NUMERO DE
ITEM CARGO SALARIO DE TRABAJO EMPLEADIOS | RIESGO |UN EMPLEADO | EMPLEADOS POR UN
MENSUAL MES
- MNO TRABAJAN
1 pggié’;:‘&iﬁ s | 2300000 | DOMINGOSTENEN 5 5.95 § 3848608 | § 11,545,527
: AUNILIO DE TELEFOND
51 TRABAJAN
. COMINGOS CON
: ngi;g%mﬁs 52,300,000 | COMPENSATORIC- a 6.45 £4226635 13§ 15,908,540
TENE AUXILIO DE
TELEFONG
. NO TRABAJAN
Z ;:?E{Ll{l::égﬁ § 1,300,000 DOMINGOS-TIEMEN 15 6.98 $ 2.340.135 13 35,102 040
‘ ~ AUXILIO DE TELEFOND
S TRABAJAN
. OOMINGOS CON
2 B | 51300000 | COMPENSATORIO: 2 606 | $2853889 1§ 5.107.718
= TIENE ALXILIQO DE
TELEFOND
PROFESIONAL CON NO TRABAJAN
5 | ESPECIALIZACION | 53500000 | DOMINGOS-TIENEM a £95 $4995326 |5 19,997 304
EN AUITORiA AUXHIC DE TELEFDNO
S| TRABA AN
DOMINGOS CON
4 CONDUCTORES % 1,000,000 COMPENSATCRIO- 4 §.96 $Z201130 b % 022,863
TIENE AUXILIO DE
TELEFOND
COSTO DE EXAMEN DE
INGRESO PERSONAL
ADICIOMAL-PARA EL
KAM E
5 mszfzsc EN‘:ﬁRMT $ 120,000 REEMPLAZD DEL 4 59 333627 |8 13¢ 508
o PERSOMAL QUENO
PASO EXAMEN DE
INGRESO O S5E RETIRA
TOTAL SERVICIC POR UN MES 10
s 92,816,293




TEMPORALES &

HNG-A s.a. O

NIT ND9 OMLETH-§

‘ Sehaan
“Xumutistra o {rabxiadores an Mision™
TEMPORALES UNO-A S5.A.
PROPUESTA ECONOMICA
SALARIO § 2.300.000
ARO 2020+ SIN DOTAGION

RE.¥5.04 V.t
ITEM. 1
ALCALDIA DE IBAGUE
CARGO: ENFERMERA PROFESIONAL
FECHA OF PRESENTACION: 13 DE ABRIL 2020
CANTIDAD. 63
NIVEL DE RIESGQ: B.960%
SIN ELEMENTOS DE PROTECCION {LUNES A SABADO 08 HORAS
CONCEPTO % APLICADO VR PARCIAL! COSTO LABORAL
SUELDO BASICO $ 2,3G0.0CC
TOTAL DEVENGADQ $ 2,300,000
PRESTACIONES SOCIALES )
GESANTIAS 8.33% % 191,880
INTERESES CESANTIAS 1.60% $ 23000
PRIMA DE SERVICIOS 8.33% 5 191590
VACAGIONES 4,55% 5 144,850
TOTAL PREST.SOCIALES 22.21% § 510,830
SEGURIDAD SOCIAL
PENSION 12.0G0% % 278,000
RIESCOS 6 580% g 180,080
SEGURO DE VIDA 1.50% S 34500
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 20 46% $ 470,580
' APORTES CGF 4.00% $ 92,000
OTROS CONCEPTOS $ §0,000
EXAMEN OCUPACIONALS20000 $ -
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIONS 10000
AUXILIO DE TELEFONOS30000
SUBTOTAL COSTO LABORAL 46.67% $ 3,433,410
ALY, (ADMGON, IMPREV. UTILICAD) 10.00% $ 343.341
TOTAL SERVICIO ) 3,776,751
BASE DE IMPUESTOS PARA LIQUIDAR VA 10.00% I's 377675
LV.A SOBRE BASE DE IMPUESTOS 19.00% 3 71.758
TOTAL SERVICIO MENSUALXT TRABAJADOR $ 3,848,509
TOTAL SERVICIT MENSUALXS
TRABAJADORES $ 11,545,527

Nota mportante: Elepsto de gxamenes ocupacionalzs es asumido porla empresa usuariay
gstos se facturan segin tanfa te proveedor. St ls empresa requiere gue se le reaicen otros
sxdmenes adiConales como los de alturas para 8! ingreso del personal se reakiany se
faciuran segur requerimienio.

Eivalor die la presents cotizacion puede variar segun ngvedades reporiadas perlaempresa
usuana cama: dominicales, Noras, exiras, recargos, incapacidades entre otros,




TEMPORALES

"UNO-A s.a O o)
NIT. BOS O00.876G- | ‘ SEs
“Surinistre g Tepbajaderes no Migido ™
TEMPORALES UNO-A S A,
PROPUESTA ECONOMICA
SALARIO S 1.300.000
ANOD 2028- SIN DOTACION

(ﬁ‘} e

RE-V5-04 V.1
FTEM .1
ALCALDIA DE IBAGUE
CARGCENFERMERIA PROFESIONAL
FECHA DE PRESENTACION: 13 DE ABRIL 2020
CANTIDAD. 4 SOPORIE COTZATON PAINER MES
NIVEL DE RIESGO, £,.960% LUNES A DOMINGO 08 HORAS
SIN ELEMENTOS DE PROTECCION CON COMPENSATORIO
CONCEPTO %, APLICADO VR PARCIAL | COSTO LABORAL
SUELDO BASICO $ 2,300,000
DOMIMNICAL CON COMPENSATORIO 75% 32 H s 230.000
TOTAL DEVENGADO $ 2,530,000
PRESTACIONES SOCIALES .
CESANTIAS 8.33% $ 210,749
INTERESES CESANTIAS 1.00% § 25300
PRiIMA DE SERVICIOS 8.33% $ 210,748
VACAGIONES * 4.55% g 118115
TOTAL PREST.SOCIALES 22.21% $ 561,913
SEGURIDAD SOCIAL
PENSION 12.000% $ 303800
RIESGOS 6.980% $ 176,088
SEGURO DE VIDA 1.50% $ 37950
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 20.46% $ 517,838
APORYES CCF 4.00% § 101,200
OTROS CONCERTOS $ 60,000
EXAMEN DCUPACIONALS20000 $
DOCUMENTO DE IDENTIEICACIONS 10000
AUXILIO DE TELEFONOS30000
SUBTOTAL COSTO LABORAL 48 67% 3§ 3,770,751
AU (ADMON. IMPREV. UTILIDAD) 10.00% __ ls 377.075
TOTAL SERVICID % 4,147,826
BASE DE IMPUESTQS PARA LIQUIDAR VA 10.00% 5 414783
| V.A SOBRE BASE DE IMPUESTOS 19.00% ) 78.809
TOTAL SERVICIO MENSUALX1 TRABAJADOR $ 4,226,638
T TOTAL SERVICIOMENSUALYS
TRABAJADORES 5 16,906,540

Mota importanie: Eicosto dg exdmenes ptupadionales es asumido porla empresa usuariay
estos se facluran segun tarda de proveedor. S la empress requigre que se fe reahcen otros
axamenes adicicnales como los de aituras pars el ingreso del prrsonal ¢# realizan y se
fazturan sepan rsguerimiento.

s et mmmla e e wmwbe emmimm mmmairn s T s o mm e mom e b e o




TEMPORALES

o

G-A s.a &

NIT, 2009601 (376 )

"Sumiclia de frapafaderas vcn Mioon”

TEMPORALES UNC-A S.A,
PROPUESTA ECONOMICA
SALARIC $ 1.200.000
ARO 2020- SIN DOTACION

RE-VS-04 V3§
ITEM .2
ALCALDIA DE IBAGUE
CARGCO: AUXILIAR DE ENFERMERIA
FECHA DF PRESENTACION: 13 DE ABRIL 2020
CANTIDAD: 15
NIVEL DE RIESGQO: 6,960% (LUNES A SABADO 0B HORAS
SIN ELEMENTOS DE PROTECCION
CONCEPTO % APLICADO VR PARCIAL| COSTOLABORAL
SUELDQ BASICO $ 1,300,000
AUXILIO DE TRANSPORTE 3 102,854
TOTAL DEVENGADO $ 1,402,854
PRESTACIONES SOCIALES .
CESANTIAS 8.33% $ 116,858
INTERESES CESANTIAS 1 .00% S 14,029
PRiMA DE SERVICIOS B.33% S 116,858
VACACIONES * 4.56% $ 58,150
TOTAL PREST.SOCIALES 22.21% $ 306,895
SEGURIDAD SOCIAL
FPENSION 12.000% $ 158,000
RIESGOS 8 960% 3 80,480
SEGLURO DE VIDA 1.50% $ 18,500
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 20.46% $ 265,980
APORTES CCF 4.00% 3 52,000
OTROS CONGEPTOS % 60,000
EXAMEN OCUPACIONALS20000 3 -
COCUMENTD DE IDENTIFICACION $10000
AUXILID DE TELEFONG 330000
SUBTOTAL COSTO LABORAL 4B.67% $ 2,087,729
ALU. (ADMON, IMPREV. UTILIDAD) 10 00% % 208,773
TOTAL SERVICIO s 2,296,502
BASE DE IMPUESTOS PARA LIQUIDAR (VA 10.00% I 5 229650
P V.A SOBRE BASE DE IMPUESTOS 19.00% 3 43634
TOTAL SERVICIO MENSUALXt TRABAJADOR $ 2,340,136
P tOTAL SERVITID MENSTALYTS '
TRABAJADORES 3 35102,040

tdota mportanic: Flcosto de examenes pfugacionales €§ asunudo poria emprasa usuariay
eutos se faoturan segln tanda de proveedors. S0 la empresa requiere gue se le regicen Olros
examenss adiconales como fos de altures para el ngresg del personal se realzan y e
fzcturan segdn requerimento.

Eivalor de (3 presente intizacdn pueds variar sapin novedades reportadas partaempresa
wsuaria comn: dommecales, haras, 2atras, recargas, incapatidades entre otros,




TEMPORALES

Gy

UNQ-A sa O

[T I o4 LG T

TEMPCRALES UNO-A S.A.
PROPUESTA ECONOMICA

SALARIO § 1.360.000

ARO 2020 SIN DOTACION

=

{ o+

“Bummistio de Trabaswifaras an Misign

REN5-04 V.1
ITEM .2
ALCALDIA DE IBAGUE
CARGD: AUXILIAR DE ENFERMERIA
FECHA DE PRESENTACION: 13 DE ABRIL 202¢
CANTIDAD: 2
NIVEL DE RIESGO: 6.580% LUKRES A DOMINGD 08 HORAS
SIN ELEMENTOS DE PROTECCION CON COMPENSATORIO
CONCEPTO % APLICADO VR PARCIAL| COSTOLABORAL
5UELDOC BASICO 3 1,300.000
DOMINICAL CON COMPENSATORIO 75% 32 H 3 130,000
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 102,854
TOTAL DEVENGADG $ 1,532,854
PRESTACIONES SOCIALES
CESANTIAS 8.33% $ 127687
INTERESES CESANTIAS 1.00% $ 156329
PRIMA DE SERVICIOS 8.33% & 127687
VACACIONES 4.55% $  65.065
TOTAL PREST.SOCIALES 22.21% & 335,768
SEGURIDAD SQCIAL
PENSION 12.000% $ 171,800
RIESGOS 6.9680% $ 99528
SEGURG DE VIDA 1.50% S 21,450
TOTAL SEGURIDAD SDCIAL 20.46% $ 292,578
APORTES CCF 4.00% $ §7,200
DTROS CONCEPTOS 3 80,000
EXAMEN QCUPACIONALS20000 & -
DOCUMENTO DE 1DENTIFICACIONS 10000
AUXILIC DE TELEFONOS$30000
SUBTOTAL COSTO LABORAL 46.57% $ 2,278,400
AL {ADMON. IMPREV, UTILIDADH 10.00% | 5 227,840
TOTAL SERVICID $ 2,506,240
BASE DE IMPUESTOS PARA LIQUIDAR VA 10.00% $ 250624
t V.A SOBRE BASE DE IMPUESTOS 19.00% $ 47619
TOTAL SERVICIO MENSUALX1 TRABAJADOR $ 2,553,859
TOTAL SERVICIO MENSUALX2TRABAJADORES $ §,107.718

Nota 'mportarie: Elossto de exdmenas ocunscionalas

es asumido porla emprasa usuanay

estos se facluran segln tarda de proveedor. % I3 empresa requiere que sele razhcen oo
sxamenes adconales como los de alturas para =i ingreso del personat e realizan y se

facturan segun ragquaTtmianto,

Fivaior de i3 presente cotizacidn puede varar segun novedaides reporiadas porlaempresa




TEMPORALES 4

NIT. BUE.O00.875-1

ITEM. 3
ALCALDIA DE 1BAGUE

NOC-A s.a.

TEMPORALES UNG-A S.A,
PROPUESTA ECONOMICA
SALARIO § 3.000.000
ANO 2020- SIN DOTACION

CARG(. PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN AUDITORIA

FECHA DE PRESENTACION: 26 DE MARZO 2020

CANTIDAD: 4
NIVEL DE RIESGO: 6.960%
SIN ELEMENTOS DE PROTECCION

N
B

“Spministre ge frabrpadoros an Misren ™

RE-WS-04 V.

CONCEPTO % APLICADO VR PARCIAL{ COSTO LABORAL
SUELDO BASICO 3 3,000,000
TOTAL DEVENGADQ s 3,000,000

PRESTACIONES SCGIALES R
CESANTIAS 8.33% 5 249900
INTERESES CESANTIAS 1.00% $ 30,000
PRIMA DE SERVICIOS 8.33% § 2493900
VACACIONES * 4.55% % 138,500
TOTAL PREST.SQCIALES 22.21% § 666,300
SEGURIDAD SOCIAL
FENSION 12.000% 380,000
RIESGOS £.960% $ 208,800
SEGURO DE VIDA 1.50% $ 45000
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 20 .46% 3 613,800
APQRTES CCF 4.00% 120,000
OTROS CONCEPTOS $ 60,000
EXAMEN OCUPACIONALSZ0000 s -
NOCUMENTO DE iDENTIFICACIONS 10000
AUXILIO DE TELEFONQS$300600
SUBTOTAL COSTO LABORAL 46 67% $ 4,460,100
At U (ADMON IMPREV. UTILIDAD) 10.00% 446010
TOTAL SERVICIQ $ 4,906,110
BASE DE IMPUESTOS PARA LIQUIDAR VA 10.00% ] $ 450511
{ v A SOBRE BASE DE MPUESTOS 19.00% & 93 216
TOTAL SERVICID MENSUALX1 TRABAJADDR $ 4,999,326
TOTAL SERVICIO MENSUALX4TRABAJADORES 3 19,997,304

Motz impartante: Elcosto de exdmenes ocupadanalas  es asumide porla emprasa usuartay

@stos se farturan segun tarifa de proveedor. $ la empresa requiere gue s ig reghcen QlUos
axamensas adwionales coma los de wshuras para @t ingreso del personsl e realizan y se

facturan sagun reguermiento.

i valor de 13 presente cotizacion pueda variar segon aoverdades reportadas poriaempress
usuaria coms: domumcales, horas, exiras, fecargos, mcapacidades entre otros.




TEMPORALES

UNO-A sa &

WIT, 46 ON0 BT 1

“Suminictre 8 frabagradoras oo Mician™

TEMPORALES UNOC-A S.A,
PROPUESTA ECONDMICA
SALARIO § 1.000.000
ANO 2020. SIN DOTACION

RE-VS-04 V.1
ITEM .4
ALCALDIA DE IBAGUE
CARGO. CONDUCTOR
FEGCHA DE PRESENTACION: 13 DE ABRIL 202C
CANTIDAD 2
NIVEL DE RIESGO: 6,950% LUNES A DOMINGO 0% HORAS
SiIN ELEMENTDS DE PROTECCION CON COMPENSATORIO
CONCEPTO % APLICADO VR PARCIAL] COSTO LABORAL
SUELDQ BASICO 3 1,000.000
DOMINICAL CON COMPENSATORIO 75% 32 H 5 100.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 102,854
TOTAL DEVENGADO $ 1,202,854
PRESTACIONES SOCIALES .
CESANTIAS 8.33% 5 100,168
INTERESES CESANTIAS 1.00% $ 12,029
PRIMA DE SERVICIOS 8.33% $ 100,198
VACACIONES * 4.55% S 50,080
TOTAL PREST.SOCIALES 22,21% 3 262,475
SEGURIDAD 5QCIAL
PENSION 12.000% $ 132,000
RIESGOS §.960% $ 78580
SEGURG DE VIDA 1.80% § 16500
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 20.46% $ 225,060
APORTES CCF 4 00% $ 44,000
OTROS CONCERTOS 3 60,000
EXAMEN DCUPACIONALS20000 5 -
DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION §16000
AUXILIO DE TELEFONOS30000
SUBTQTAL COSTO LABORAL 48.67% $ 1,794,389
A LU CADMON, IMPREY, UTILIDAD) 10.00% 3 178.439
TOTAL SERVICIO ¥ 1,973,828
BASE DE IMPUESTDS PARA LIQUIDAR IVA 10.00% ‘ § 197,383
LV A SOBRE BASE DE IMPUESTOS 18.00% § 37.503
TOTAL SERVICIO MENSUALX1 TRABAJADOR $ 2,011,341
 TUTAL SERVICIO MERSU
TRABAJADCORES AL 3 4,022,662

Nota mpooriante: Elcasto de evdmenes ocunacionales 25 asumido porla @mpresa Usuardy
estos se facturan segan tarda de proveedor. §i 13 empress requiere quesele realicen oiros
examenes adcionales como los de afturas para el mngreso del personal e realizan y se
{ETIUNAN SREUN requerimento.

Elacnime Ra i3 mrscmnta ratizasan oiede variar semin asvedades renonadas oorfa emnpresa




FEMPURKALESD
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MNIT. RO OB 70- 1

COTIZACIDN N. 091.MODIFICADA
PRESENTADA ALCALDIA GE IBAGUE
FECHA DE ARESENTACION COTiZACION 13 ABRIL 2020

IBAGUE-TOL:IMA

Gy

S.A.

O

TEMPORALES URD-A S.A.
PROPUESTA ECONOMICA

ANQ 2020 SIN DOTACION

SERVICID DONTRATACION SERVICIC DE EMPLEC TEMPORAL
CANTIDALD: 30 TRABAJADORES
CPCION 1 SIN ELEMENTOS DE PROTECCION-SIN DOTACION

NIWEL DE RIESGQO. 6.960%:

TIEMPQ OEL SERVICIO REQUERIDC INICHAL: 02 MES

SEGUNDO MES

1

“Sepreieris T it Trahpfaitosas oo Misicn”

5

REAVS-B4 V.1

TOTAL | TOTAL SERVIGIC POR
/o | CONDICION CONTRATO | NUMERO DE | NIVEL DE | SERVICIO POR NUMERO DE
ITEM CARGO SALARIO DE TRABAJO EMPLEADOS | RIESGO |uN EMPLEADC | EMPLEADOS POR UN
MENSUAL MES
) NO TRABAJGN
| e | $2000.000 | DOMINGOS-TIENEN 3 5e5 | saswess |s 13 444 648
TOMAL AUXILIO D TELEFONO
S TRABAJAN
. COMINGOS COM
) FEN;ER?*ii“i 52300000 | COMPENSATORIO- 4 596 54193008 | S 16.772.032
ROFESIONALES TIENE AUXILIO O
TELEFOND
NG TRABAJAN
2 é:;(é(;iaigi 51300000 | DDMINGOS TIENEN 13 696 $2305508 | % 34.597 535
i AUGLID DE TELEFONO
STTRABAIAN
DOMINGOS CON
2 ;:’:g;;’:;gi 51300.008 | COMPENSATORIO- 2 698 52520232 |5 5,040, 454
= TIENE AUNILIC DE
TELEFONO
PROFESIONAL CON 8O TRAEAJAN
3 | ESPECIALIZACION | $3200000 | DOMINGOS TENEN 4 595 54065699 | S 19 862,745
EN AUDITORIA AUXILID DE TELEFONG
i TRABA JAM
COMINGOS CON
4 | cONDUCTORES | 51000090 | COMPENSATORIO- 2 96 sie77704 |8 2,655,408
TENE AUXILIC DE
TELEFONO
TOTAL SERVICIO POR UN MES, 30 s 91,672,981
TOTAL SERVICIO DOS MESES s 184,489,280

LA PRESENTE COTIZACIDN INCLUYE. EXAMEM QE INGRESD OCUPACIONAL ¥ TOCURMENTO 3L
IDEMTIFICACION POR EL VALOR OE S30000 VALOR DISCRIMADO €N LA PRESENTE COMIACION,
POR UNICA VEZ AL INGRESOD DEL TRABAIADOGHEBN MISION

LAS COTZATIOMES ADIUNTAS INCLUYEN RECARGOS DEL 75%: CORRESPONDIENTES A 04

DOMINICALES POR CADS MES | 30L0 DF 04 ENFERMERAS DY AUXILIARES DE ENFERMERIA

¥ az

CONDUCTDRES | PERSOMNAL AUTORIZADO PARA LABORARDOMINGOS POR LA SECRETARIA O
SALUQ MUMCIRAL,

MCLUYE Athauid) OF TELEFOND PARA EL PERSONAL CONTRATADO POR VALOR NMENSUAL DE

$30.000




i

TEMPORALES :

O-A s.a &

M B0% D00 A6 L

“Sirantnixtra do Trabiapadores on Bgn™

TEMPORALES UNDO-A S.A.
PROPUESTA ECONOMICA
SALARIO § 2.300.000
ANO 2020- SIN DOTACION

RE.V504 VI
ITEM. 1
ALCALDIA OE IBAGUE
CARGO: ENFERMERA PROFESIONAL
FECHA DE PRESENTACION: 13 DE ABRIL 2020
CANTIDAD: 03
NIVEL DE RIESGO- 6.960%
SIN ELEMENTOS DE PROTECCION PLUNES A& SABADD 08 HORAS
CONCEPTO % APLICADO VR PARCIAL | COSTO LABORAL
SUELDO BASICO 3 2.300.000
TOTAL DEVENGADD 5 2,300,000
PRESTACIONES SOCIALES .
CESANTIAS 8.33% $ 191,590
INTERESES CESANTIAS 1.00% § 23000
PRIMA DE SERVICIOS 8.33% S 181580
VACACIONES * 4.55% $ 104,650
TOTAL PREST.SOCIALES 22.21% $ 510,830
SEGURIDAD SOCIAL
PENSION 12.000% $ 278.000
RIESGDS 6.980% $ 160,080
SEGURO DE ViDA _ 1 50% S 34.500
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 20.46% 13 470,580
APORTES GGF 4 00% $ 92,000
QTROS CONCEPTOS 5 30,000
3
AUXILID DE TELEFONO
SUBTOTAL COSTO LABORAL 46 67% $ 3,403,410
ALY {ADMON, IMPREV. UTILIDAD) 10.00% } 5 340,341
TOTAL SERVICIO $ 3,743,751
BASE DE IMPUESTOS PARA LIQUIDAR {VA 10.00% § 374375
| V.A SOBRE BASE DE IMPUESTOS 19.00% $ 71,141
TOTAL SERVICIO MENSUALXt TRABAJADOR $ 3,814,882
T TOTAL SERVICIO WMENSUALKS
TRABAJADORES $ 11,444,646

Maota mporante: £l cosio de examenes prupasonales es asumido poria empress usulariay
25105 se facturan segun tanfs de proveedor. & 1o empresy requiere que se fe realcen otros
exdmenes adcionales como los de afturas para el mgreso del personal se realizan y se
facturan segun requeariniento.

£ valor de Ja presents (otrzacion pusde vanar segun novedades reportadas poriaempresa

et e rAn A Aarmimis3iac hArae SuatEEE FASARSME 27’1)“2(\.'“'!-{7—”’{{1( sntri frrnt
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“Surnisire da Frabajastoreas oo Mison

TEMPORALES UNG-A 5.A.
PROPUESTA ECONOMICA
SALARIC $ 1.300.000
ANO 2020- SIN DOTACION

ITEM A

ALCALDIA DE 1BAGUE

CARGD:ENFERMERIA PROFESIONAL

FECHA DE PRESENTACION: 13 DE ABRIL 2020
CANTIDAD 4

NIVEL DE RIESGO: 5.960%

SIN ELEMENTOS DE PROTECCION

SOFORIE CODIZATION SEGUNDO VES

LUNES A DOMINGO 08 HORAS

CONCOMPENSATORIOC

RE-Y5-04 V.4

CONCEPTD % APLICADC VR PARCIAL | COSTC LABORAL
SUFELDC BASICO 3 2,300.000
DOMINICAL CON COMPENSATORIO 75% 32 H g 230.000
TOTAL DEVENGARG £ 2,530,000
PRESTACIONES SOGIALES .
CESANTIAS 8.33% $ 210,749
INTERESES CESANTIAS 1.00% $ 25200
PRIMA DE SERVICIOS B8.33% $ 210749
VACACIONES * 4.55% % 115115
TOTAL PREST.SQOCIALES 22.21% $ 561,913
SEGURIDAD SOCIAL
PENSION 12.000% § 303800
RIESGOS 8.960% $ 178.088
SEGURO DE VIDA 1.50% $ 37,850
TOTAL SEGURIDAD 50CIAL 20.46% $ 517,638
APORTES CCF 4 00% § 101,200
OTROS CONCEPTOS ] 30,000
3
AUXILIO DE  TELEFONOS30000
SUBTOTAL COSTO LABORAL 48.67% § 3,740,751
ALU. (ADMON, IMPREV, UTILIDAD) 10.00% 3 374,075
TOTAL SERVICIO s 4,414,826
BASE DE IMPUESTOS PARA LIQUIDAR VA _1080% § 411,483
LV.A SOBRE BASE DE IMPUESTOS 19.00% $ 78,182
TOTAL SERVICIO MENSUALX1 TRABAJADOR 3 4,193,008
NSUALYS
TRABAJADORES $ 16,772,032

Nota importante: Elcosto de exdmenes dcupacionales  és asurmido posla empresa usuartay

#3105 se fsciuran segin tards de proveedor. S kg empress reguiere que se le reahten ovros
examenes adwcionales como los de aluras para el mgreso del personal se realizan y te

Tfacturan sagun requerimi2nto,

Lievnlac dn fn ocvnrmata rotarha Aanada vaear caaiie ansadadoc ronnrtadzszc mnrla amnracs




TEMPORALES 4

NIT. BOS.0D0.87%5-!

ITEM .2
ALCALDIA DE 1BAGUE
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA

=fA s A.

TEMPORALES UNQ-A S.A,

PROPUESTA ECONOMICA

SALARIO § 1.300.000

ANO 2020+ SIN DOTACION

FECHA DE PRESENTACION: 13 DE ABRIL 2020

CANTIDAD: 14
RIVEL DE RIESGO: 6.360%
SIN ELEMENTOS DE PROTECCION

“Sumitriztre de Frabajadinras on Mision ™

REVS-D4 VA

TLUNES A SABADO 0F HORAS

CONCEPTO % APLICADC VR PARCIAL | COSTO LABORAL
SUELDG BASICO $ 1,300.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 102,854
TOTAL DEVENGADO § 1,402,854

PRESTACIONES SOCIALES .
CESANTIAS 8.33% $ 116858
INTERESES CESANTIAS 1.00% $  14.029
PRifA DE SERVICIOS 8.33% § 116858
VACACIONES - 4.55% § 59150
TOTAL PREST.SOCIALES 22.21% $ 306,895
SEGURIDAD SOCIAL
PENSION 12.000% $ 156,000
RIESGOS 6.960% $ 90,480
SEGURQ DE VIDA 1.50% $ 19500
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 20.48% 265,980
APORTES GCF 4.00% $ 52,000
OTRQS CONCEPTOS 30,000
b -
AUXILIO DE TELEFOND
SUBTOTAL COSTO LABORAL 46 87% $ 2,057,729
A LY. (ADMON, IMPREV, UTILIDAD) 10.00% ! $ 205.773
TOTAL SERVICIO $ 2,263,502
BASE DE IMPUESTOS PARA LIQUIDAR IVA 10.00% $ 226,350
1.V.A SOBRE BASE DE IMPUESTOS 14 (0% $ 43.007
TOTAL SERVICIO MENSUALXY TRABAJADOR ] 2,306,509
T TOTAL SERVICID MENSUATRTS
TRABAJADORES $ 34,897,635

HNota imporianie: Eicosto de examengs ocupadionales

£3 asumido porla empress UsuaTiaY

&5105 se facturan segun tarifa de provesdor S la emprasa requiere gue sete realcen otros
eximenes adiconales corme los de situras para el mgreso del personal se reabzan y se

facturan segin reguerimianto.

£l valor de fa presante cotizacion puede variar $&gun novedades repprtadas poria empresa
UsUaNa oMo dominicales, horas, ex1ras, recargos, Incapscidades entre otros.




TEMPORALES

(&

UNG-A s.a.

M 8509 0008741

TEMPORALES UNO-A S.A.
PROPUESTA ECONOMICA

SALARIO § 1.300.000

ANO 2020- SIN DOTACION

e
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CNurdnisten gy Trabajadores en Misan ©

REVE.04 V.A
ITEM .2
ALCALD!A DE IBAGUE
CARGD: AUXILIAR DE ENFERMERIA
FECHA DE PRESENTACION: 13 DE ABRIL 2020
CANTIDAD: 2
NIVEL DE RIESGO- 6.950% LUNES A SOMINGO 08 KORAS
SIN ELEMENTOS DE PROTECCION CON COMPENSATORIO
CONCEPTO % APLICADO VR PARGIALE COSTOLABQRAL
SUELDO BASICO $ 1,300.000
DOMINICAL CON COMPENSATORIO 75% 32 H 3 130.000
AUXILIO DE TRANSPORTE 3 102,854
TOTAL DEVENGADD § 1,532,854
PRESTACIONES SOCIALES
CESANTIAS 8.33% $ 127.887
INFTERESES CESANTIAS 1.00% $ 15329
PRIMA DE SERVICIOS 8.33% 5 127,687
VACACIONES * 4 559 S  B5.06%
TOTAL PREST.SOGIALES 22.21% $ 335,768
SEGHRIDAD SOCIAL
PENSION 12.000% 5 171600
RIESGOS £.960% 5 98528
SEGURO DE viDA 1.50% $ 21450
TOTAL SEGURIDAD SOQCIAL 20.45% $ 292,578
APORTES GCF 4.00% $ 57,200
OTROS CONCEPTDS $ 30,000
&
AUXILICQ DE TELEFOND
SUBTOTAL COSTO LABORAL 46.67% $ 2,248,400
ALU. {ADMON, IMPREV, UTILIDAD) 10.00% % 224,840
TOTAL SERVICIO 5 2,473,240
BASE DE IMPUESTOS PARA LIGUIDAR VA 10.00% ['s 247324
).V A SOBRE BASE DE IMPUESTCS 15.00% 3 46,592
TOTAL SERVICIO MENSUALX1T TRABAJADOR $ 2,520,232
TOTAL SERVICIO MENSUALX2TRABAJADORES $ 5,040,454

Nota importante: Elcostc de exdmenas goupacionales

es asumide porla empresa usuariay

estos se facturan segun tarfa de proveedor. Sifa empress requere gue se lg reabcen otros
axagmenes adivonales como log de alturas para ef mgrese del perspnal se realzany se

fagturan segun reguerinuente,

L )
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TEMPORALES

G

" UNOC-A ss.é_. -

MY, #09.000,475-1

ITEM. 3
ALCALDIA DE |IBAGUE

TEMPORALES UNO-A S.A,

PROPUESTA ECONCMICA
SALARIO $ 3.000.000
ANO 2020- SIN DOTACION

CARGO, PROFESIGNALES CON ESPECIALIZACION EN AUDITORIA
FECHA DE PRESENTACION: 26 DE MARZO 2020

CANTIDAD: 4
NIVEL DE RIESGO: 6.960%
SIN ELEMENTOS DE PROTECCION

pra

T S5
“Sumimestra 45 Frabapadoras ne Misioo

RE-VS-04 V.4

_ CONCEPTQ % APLICADO VR FARCIAL| COSTO LABORAL
SUELDO BASICO 3 3,006,000
TOTAL DEVENGADO 3 3,000,000

PRESTACIONES SOCIALES .

CESANTIAS 8.33% $ 249900

INTERESES CESANTIAS 1.00% $ 30000

PRIMA DE SERVICIOS 8.33% § 248300

VACACIONES * 4.55% 3 138,500

TOTAL PREST.SOCIALES 22.21% $ 566,300
SEGURIDAD SOCIAL

PENSION 12.000% §  360.000

RIESGOS 5.8960% $ 208,800

SEGURQ DE ViDA 1.50% $ 45000

TOTAL SEGURIDAD SOTIAL 20.46% $ §13,800

APQORTES GCF 4.00% $ 128,000
OTROS CONCEPTOS $ 30,000
S .

AUXILIC DE TELEFONO

SUBTOTAL COSTO LABORAL 46.67% $ 4,430,100

A LU [ADMON, IMPREV, UTILIDAD) 10.00% g 443.010
TOTAL SERVICIO $ 4,873,110

BASE DE IMPUESTOS PARA LIQUIDAR IVA 10.00% $  487.311
I V.A SOBRE BASE DE IMPUESTOS 19.00% 3 $2 589
TOTAL SERVICIO MENSUALXY TRABAJADOR $ 4,965,699
TOTAL SERVICIO MENSUALX4TRABAJADORES $ 19,862,796

Hota importante: Elcosie de exdmenes ooupacionales

a5

asumido porls ampresa usuariay

estos se facturan segun tarifa de provesdor. § la empress requsre guie se le sealicen otros
exdmenes aditionales como los de aluras para el :ngreso del personal se realizany se

facturan segln requerimiento.

Elvalor de !a presente cotizacion puede varlar segun novedades reportadas poriaempresa

tistaria rame damanicalsd hncss axTras. rectrFns, incanacdades entre otros.




TEMPORALES
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UNOG-A s~

NIT809.000.876-1
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"Rusliistro g Trabaiadores an Migios ©

TEMPORALES UNO-A S.A,
PROPUESTA ECONOMICA
SALARIO § 1.000.000
ANO 2020- SIN DOTACION

ITEM 4

ALCALDIA DE IBAGUE

CARGO: CONOUCTOR

FECHA DE PRESENTACION: 13 DE ABRIL 2020
CANTIDAL: 2

NIVEL DE RIESGO: 6,980%

SIN ELEMENTOS DE PROTECCION

LUNES A DOMINGO 08 HORAS
CON COMPENSATORIO

RE.VE-04 V.1

COMCEPTOQ

% APLICADO | VR PARCIAL

COSTO LABORAL

SUELDO BASICO 3 1.000,000
DOMINICAL CON COMPENSATORIO 75% 32 H 3 100.000
AUXILID DE TRANSPORTE 3 102.854
TOTAL DEVENGADROC $ 1,202,854
PRESTACIQONES SOCIALES .
CESANTIAS 8.33% $ 100,198
INTERESES CESANTIAS 1.00% $ 12,029
PRIMA DE SERVICIOS 8.33% 3 100,198
VACAGIONES * 4.55% S BR.OS0
TOTAL PREST.SOCIALES 22.21% $ 262,475
SEGURIDAD SOCIAL
PENSION 12.000% $ 132,000
RIESGOS £.980% $ 78580
SEGUR(C DE ViDA 1,80% $ 16,500
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 20.46% s 225,060
APQRTES CCF 4.00% 3 44,000
OTROS CONCEPTOS $ 30.000
$
AUXILIO DE TELEFONO
SUBTOTAL SOSTO LABORAL 48.67% $ 1,764,389
A1U. (ADMON. IMPREV, UTILIDAD) 10.00% $ 176439
TOTAL SERVICIQ b3 1,840,828
BASE DE IMPUESTOS PARA LIQUIDAR VA 10.00% S 184.083
1.V.A SOBRE BASE DE IMPUESTOS 19.00% $ 38.878
TOTAL SERVICIO MENSUALX1 TRABAJADOR $ 1,977,704
NSUALX?Z
TRABAJADORES H] 3,955,408

Hota importante: Elcosto de exdmenes ocupacionales es asumide porla empresa ustiaria y

estos se facturan segun tarda de proveedor. 51 1 emprasa requiere que se le reaVican otros
gxamengs adivonales como o5 de alwas para el wngreso dei personal se realizan y se

facturan segun requerimianto.

Eivaiorde la presente cotizacién puede vanar segun novedades reporadas paoriaempresa

HHarAa sorete Haminicales haras avtrac rararsos saranardades aotrs atrne.
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