al.Diplema ingenierc

a.2.Diplema de bachiller

a.3.Actualizacion en contratacionestatal....
ad.actualizacion en desarrollo curricular
a.5.actualizacion plataforma blackboard
a..bienvenida a instructores sena
a.J.Capacitacicn de trabajo en alturas.co...
a.8.emprendimiento basico
ad.especializacion tecnologica en orient..,
a10.MORMA-ORIEMTAR FORMACION P...
adl.planeacion y crganizacion de activid..,
a.l2.zeminario retie 2013

b.1.certificacion sena 2011-2012
b.2.certificacion sena 2013
b.3.certificacion sena 2014
b.4.certificacion sena 2015
b.5.certificacion sena 2016
b.G.certificacion sena 2017
b.7.certificacion sena 2018
b.8.certificacion sena 2020-2021

c1.cedelca 1996-1997

c2..cedelca 1998

c.3..edeq urb balcones calarca 2006
cd.certificacion dispac 2006
c.5.decameron panaca 2007

clb.edeq consorcio la gaviota-2008-2009
c.d.inveractivos 5.8 2010

c.B.empresas publicas de armenia 2011
c9.alcaldia de Armenia 2013
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‘ k R\ Universida
Bl Tecnologica
ACIEM Y de Pereira

Asociacion Colombiana
de Ingenieros

CAPITULO QUINDIO

ACIEM CAPITULO QUINDIC Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
CERTIFICAN QUE:

WILSON QUINTERO GALEANO
(ldead LBEO

Asistio a la Jornada de Actualizacion en Contratacion Estatal,
realizado el & de noviembre de 2009, con una intensidad de 8 horas.

LUZ ELBA GONZALEZ SALDARRIAGA JOSE GERMAN LOPEZ/QUINTERO

Pregidenta_ ’ Vicerrector Académico
ACIEM Capitulo Quindio Universidad Tecnoldgica de Pereira

En constancia se firma en la ciudad de Armenia, a los 6 dias del mes de noviembre de 2009




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

WILSON QUINTERO GALEANO

Con Cédula de Ciudadania No. 7.547.666

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACTUALIZACION EN DESARROLLO CURRICULAR

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintitres (23) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 7700389 - 23/12/2011
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100311623CC7547666C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

WILSON QUINTERO GALEANO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.547.666

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACTUALIZACION PLATAFORMA BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 13501936 - 20/09/2013
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100526553CC7547666C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

WILSON QUINTERO GALEANO

Con Cédula de Ciudadania No. 7.547.666

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 24 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 8553365 - 19/11/2012
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100334983CC7547666C.
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de ingemieros
CARITIZLO Q UINDIS

TLIPE SIS ST O I S

v ACIEM Capitulo Quindio vy (2 empresa GEOASESORES

Certifican que: ‘ :
Wiloon Qontevo Galaano |
Cc. 3.543. 600

Asistio a la Capacitacidn de Trabajo en Alturas, realizada el jueves
20 de mrayo de 2010 con tina intensicad de 4 horas.
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LUZ ELBA CON ZAI EZ A] -L i ([UII LERMO LEON ROJAS DUQUE . l
Presidenta Representarite {

ACIEM Capitole Quindio - 44 GEOASESORES |

] © Enconstancia 32 fieme enia dudad de Am enia a los 20 dias cel ines ae mayo v de 2010 N
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

WILSON QUINTERO GALEANO

Con Cédula de Ciudadania No. 7.547.666

Curso y aprobo la accién de Formacion

EMPRENDIMIENTO BASICO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintitres (23) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 7673539 - 23/12/2011
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100318014CC7547666C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

WILSON QUINTERO GALEANO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.547.666

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Armenia,
alosveintiseis (26) dias del mes de septiembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

10603759 - 26/09/2014
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 923100423000CC7547666C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

WILSON QUINTERO GALEANO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7547666

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa.
Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, A los cinco (5) dias del mes de Octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
432691 - 05/10/2018 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 5 de Octubre de 2021
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100240201056CC7547666C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

WILSON QUINTERO GALEANO

Con Cédula de Ciudadania No. 7.547.666

Curso y aprobo la accién de Formacion

PLANEACION Y ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA FORMACION POR PROYECTOS
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, alos treinta (30) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 7700355 - 2011/12/30
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100311624CC7547666C.
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<
SENA

N

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

Que el sefior Wilson Quintero Galeano identificado con la C.C 7.547.666 de
Armenia Suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulada por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modifica por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: No. 442 del 27 de Enero de 2015 |

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacién, basados en competencias laborales vy
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion
titulada y/o complementaria asociados al area de industria
y/o acciones de formacion afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo y/o demanda social

Fecha Inicio: 2 de Febrero de 2015

Termino de Ejecucion: El termino de ejecucion fue de diez (10) meses y dieciséis
(16) dias, sin exceder del 19 de diciembre de 2015.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es de Treinta y Tres Millones Trescientos treinta y
ocho Mil Pesos M/L ($33.338.000) con pagos mensuales
de Tres Millones Ciento Sesenta y Cinco Mil Pesos (M/C)
($3.165.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los Veintiun (21) dias del mes de diciembre
del 2015, de acuerdo con la informacion/_r gistrada en el Qnbase 1:2015-002141

del (21) de diciembre de 2015. /

OLGA LUCIX QUINTERO OCAMPO

Elabord: Sergio Alejandro Garcia A.GA W
Revis | Janeth Meneses Sema A.G.A (ﬂ w_r

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio — Centro Para El Desarrollo Tecnolégico De La Construccién y La Industria
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DES

CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SER:CI
SENA

ARROLLO TECNOLOGICO DE LA
O NACIONAL DE APRENDIZAJE

CERTIFICA:

WILSON QUINTERO GALEANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 7.547.666 de Armenia Quindio, celebr6é con EL SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Que el (la) senor(a)

Numero y Fecha de Contrato: 594 del 01 de Febrero de 2016

Prestacién de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados al
area de la Construccion y la Infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector

productivo y/o de ianda social.

Objeto:

Plazo: Desde 03 de febrero de 2016 hasta 16 de Diciembre de 2016

Inicio de Ejecucion: 03 de febrero de 2016

Termino de Ejecucion: Diez (10) meses y Trece (13) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con ¢
2. Conocer el Plan de Accién /

asociadas con el objeto cor
independencia en la
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Institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos
que le sean encomendados y cuidar que sean utilizados
racionalmente para los fines que le fueron entregados, de
conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion
institucional del SENA, aplicacién de las TIC (Manejo de los sitios
WEB oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de correo
electronico) y velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional. 6. Participar activamente en las reuniones citadas por
el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto del contrato,
tales como: Procesos de induccion, comités de evaluacion y
seguimiento, jornadas de evaluacién y seguimiento de la ejecucion
de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con la
ropa de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario. 9. Velar por
el cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA, en
toda la comunidad educativa del centro. 10. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y
otras que sean de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y
demostrar el oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado, en
los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, asi 1§
como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos Cemev

del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de acuerdo a los
disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos A
aspectos. 12. Conformar y participar activamente en los equipos deglaNet
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de Q d
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de ¢ y
la formulacién de los proyectos formativos, el disefio de activi o
de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de actividades d

programas de formacion, la elaboracion de guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, entre otras. 13 Reportar mensuaimente
en el aplicativo SOFIA PLUS. en un maximo de tres (3) dias, todas
las actividlades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando 1a calidad de la .:.oSdmomo:. y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de
aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos gue se gjecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion. 14, Registrar mensualmente las actividades
académicas adicicnales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto
de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad
en la ejecucién del proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser
registradas a través del rol de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS.
Los tiempos reportacos «or este item sumados a las horas
académicas asignadas en la sesiones de formacién no podran
superar las ciento sesenta (160) horas mes. 15. Capturar en el
aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por la
coordinacién académica, los proyectos de formacion que de acuerdo
a las necesidades de la planeacion y programacion del centro le sean
asignados para su formulacién. 16. Atende rtunamente las
solicitudes y reque he : .
Coordinador
estén d

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Quindio — Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15- Teléfonos: 7498118 —
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 &
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como instructor.19. Utilizar y promover en los aprendices el uso de
la plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacion que se imparte en el centro,
mediante la utilizacion de anuncios, material de apoyo, foros
tematicos, centro de calificaciones y demas acciones necesarias
para un adecuado uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando
sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con los
actividades de preparacion documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacion y/o equipos y herramlen.taS,
dichos documentos tienen que ver con elaboracion de fichas tecnicas
y formatos de solicitud de materiales de formacion.21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias .omo giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones propias
del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los aprendices
del centro y cuando estas le sean asignadas por la coordinacion
académica del centro de formacién y/o el equipo ejecutor del proceso
de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las acciones de
convocatoria de poblacion objetivo para la conformacion de los
grupos de formacion segun orientaciones del C aci

25. Realizar durante el periodo de
de certificacion de com|
competencias que apllcan a

procesos que el SENA a
pedagégicas. Lo anteri
encuentre debidame
actividad de instructc
de los archivos p
a la liquidacion de
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Numero y Fecha de Contrato: 483 del 26 de Enero de 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacior: profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Enseﬁanza-Aprendizaje-EvaIuacién, basados e€n
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos €n los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados ’al
area de la construccion y la infraestructura y/o acciones de formacion
afines de acuerdo a los reguerimientos del sector productivo y/o

demanda social.

Plazo: Desde 30 de Enero de 2017 hasta 19 de Diciembre de 2017

Inicio de Ejecucion: 30 de Enero de 2017

Termino de Ejecucion: Diez (10) meses y Veinte (20) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2
Conocer el Plan de Accion 2017 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos

que le sean encomendados y cuidar sean utilizados

racionalmente para los fines ]

conformidad con 7
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de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro de formacién Lns =

dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del académicas adiciznales que se generen en el acompafamiento y

hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad
intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser
garné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde registradas a través del rol de instructor en el aplicativo SOFIA Prt_us
r:::rrglle ;al t?bjeto Zontra;tual, asi como impartir formacién con la Losd!IEWPOS rgpor;adlos pTr eslg ltemd sufr;?::csié: r:zs po::g:

de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje, académicas asignadas er la sesiones de
gl Cathle s e o L i e L e e
al cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA, en aplicat{ entro de los término
toda la comunidad educati\?a del cen"o_pm_ Promover en los coordinacién académica, los proyectos de formacion que de acuerdo
aprenqices y velar por el cumplimiento de las normas de sequridad alas necesidades de la planeacion y programacion del centro |el selan
il el ocspaconl v s romas antirises asoracos par s temuicin, 16, Awnier dii g
e cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y ; A : X

demostrar el oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas Coordinador (es) Academico (s) y/o Supervisor de Contratos Tue
novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en las estén directamente relacionadas con el obéeto| cqn\raq::‘a deyl
correspordientes acciones de formacion en que sea programado, en presenta |nf9m:esd M sualEeyo penod:cos it : da fejec:glén 17.
los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, asi contrato, segin lo determine |a entidad o € cectn_ r% ‘3 or;n| sl;istém'
como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos Conocer, apoyar pa.rtlmpar y aphcqr en las actividades de :-1_
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de acuerdo a los lntegfago de Gestion dt?x la Entidad, en acciones tales como:
disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos on, cap actualizacion y/o auditorias aplicadas
aspectos. 12. Conformar y participar activamente en los equipos de dq manera interna y e'x!erna al centro| o cualquier otr.a‘ Jac‘t.md:d
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de con este 3 18. i s en las N L
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de transferdeno]a tecnolégica técnica ylo institucional que e‘eSE ‘?V/":

la formulacién de los proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de actividades de los
programas de formacion, la elaboracion de guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién, entre otras. 13. Reportar mensualmente
en el aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacic
coherencia con el proceso formativo, tales como: R
evaluativos, creacién de rutas de ap iZ
aprendices a dichas rutas, reg d
reconocimiento c‘te aprendiz: !
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complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento vy
cierre de las acciones de formacién y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacién académica del centro. 23. Desarrollar acciones propias
del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los aprendices
del centro y cuando estas le sean asignadas por la coordinacion
académica del centro de formacion y/o el equipo ejecutor del proceso
de induccidon. 24. Apoyar la ejecucion de las acciones de
convocatoria de poblacion objetivo para la conformacién de los
grupos de formacién segun orientaciones del Centro de Formacion.
25. Aplicar al proceso de certificacion de la norma “orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” y
aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo correspondiente al 30 de junio de
2017. Lo anterior en el caso de que el contratista no se encuentre
debidamente certificado en las normas asociadas a la actividad de
instructor. (Circular 3-2016-000196). 26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2018-000308 a los 09 dias del mes de Febrero de 2018
h (Fecha de Firma 13 de Febrero de 2018)
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) WILSON QUINTERO GALEANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 7.547.666 de Armenia Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de Servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Numero y Fecha del Contrato : 0581 del 22 de Enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter f
impartir formacion profesional integral mediante e
procesos de Ensenanza-Aprendi:
Competencias Laborales y Apre
programas de formacion titula
al area de industria y/o
a los requerimientos del

Plazo de ejecucion:  Desde 22 de Enero ¢
Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de Enero de
Fecha de Terminacion de Contrato: 1(

Término de Ejecucion: Seis (06) me

Obligaciones Especificas d
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_asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
Ir?fiependencia €n la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
tecnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
QeIJa darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los Programas de formacion, el calendario académico de
la  vigencia contratada, la programaciéon de las sesiones de
formacion, los Objetivos misionales y las normas y directrices
Institucionales”, 4. Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos
que le sean encomendados y cuidar que sean utilizados
racionalmente para los fines que le fueron entregados, de
conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecuciéon del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion
institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios
WEB oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de correo
electrénico) y velar por la correcta utilizacién de la imagen
Institucional. 6. Participar activamente en las reuniones citadas por
el centro y el SENA y que tengan relacién con el objeto del contrato,
tales como: Procesos de induccién, comités de evaluacion y
seguimiento, jornadas de evaluacién y seguimiento de la ejecucion
de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENA y en
desarrolle el objeto contractual, asi como
ropa de trabajo adecuada para el &
identificada con el logo SENA
el cabal cumplimiento del
toda la comunidad edu
aprendices y velar por el
industrial y salud ocupac
otras que sean de
demostrar el oportuno
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novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado, en
los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar oportunay correctamente los formatos
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de acuerdo a los
disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos
aspectos. 12. Conformar y participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de
la formulacién de los proyectos formativos, el disefo de actividades
de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de actividades de los
programas de formacion, la elaboracién de guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente
en el aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de
aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten sagun
necesidades del servicio; comunicar de

coordinador  académico que corresponds

inconsistencias, novedades y hal[aag Gfb €
informacion. 14. Registrar :
académicas adicionales gue se {
seguimiento a la ejecucion ¢
de proyectos por redes tec

registradas a través del rol ¢
Los tiempos repartadas'

aplicativo SOFtA |
coordinacion acad
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asignados para su formulacién. 16. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro,
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
Presentar informes mensuales y/o periodicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conacer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestién de |a Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, capacitacion, actualizacién y/o auditorias aplicadas
de manera interna y externa al centro o cualquier otra actividad
relacionada con este sistema. 18. Participar en las actividades de
transferencia tecnologica técnica y/o institucional que el SENA y/o el
centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas y metodolégicas, asi como las acciones de certificacion
de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempeno
como instructor. 19. Utilizar y promover en los aprendices el uso de
la plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacién que se imparte en el centro,
mediante la utilizacion de anuncios, material de apoyo, fﬂms
tematicos, centro de calificaciones y demas acciones necesarias
para un adecuado uso de esta plataforma. 20 Aemnpaﬁar

sea necesario, los procesos de alistamiento relas
actividades de preparacion documental requsridul
de compra de materiales de formacién y/o
dichos documentos tienen que ver con elabe
y formatos de solicitud de materiales de
liderar, cuando sea necesario y se
institucionales exigidos, el desarrollo
complementarias como gll'as ¥
favorezcan el fortalecimiento
parte de los aprendices
correspondientes para d
cierre de las S
complementario que-. le
coordinacion acadé
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del proceso de induccién, cuando asi se requiera a los aprendices
del centro y cuando estas le sean asignadas por la coordinacion
academica del centro de formacién y/o el equipo ejecutor del proceso
de induccién. 24. Apoyar la ejecucion de las acciones de
convocatoria de poblacién objetivo para la conformacion de_"-"S
grupos de formacién segun orientaciones del Centro de Formacion.
25. De conformidad con la Circular No. 3-2017-000208 del 21 de
noviembre de 2017, todo instructor contratista que no cuente con la
certificacion vigente de la norma de competencia Aplicar al proceso
de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" 6 la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL _ DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO,
240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evldeneia de
efectiva inscripcion al mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2018. 26. pia
archivos producidos en desarroll de} objeto
liquidacion del Contrato o antes ;
Rendir Informes mensuales s
supervisor del contrato.

El valor del contratc
fijo en la suma de Veir
Mil Ciento
($23.698.187,00
MILLONES QU
NOVENTA Y L
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Numero y Fecha de| Contrato - 0916 del 11 de Septiembre de 2018

Objeto: Prestacion de Servicios personales de caracter temporal, para

'mpartir formacién profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Enssﬁanza—Aprendizaje-Evaluacic‘m, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
Programas de formacién titulada y/o complementaria asociados
al area de industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo
a los requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde 14 de Septiembre de 2018 hasta el 12 de Diciembre de
2018

Fecha de Inicio de Ejecucién: 14 de Septiembre de 2018
Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de Diciembre de 2018.

Teérmino de Ejecucién: Tres (03) meses.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con e
Conocer el Plan de Accién 2018 vy aplic
asociadas con el objeto contractual. 3 M: ‘
independencia en la ejecucion del con
tecnico y cientifico, sin perjuicic
deba darse a las estructuras
incluidos en los programas de
la vigencia contratada, |
formacion, los ob
institucionales”.
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WEB ’ oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de correo
glecironico) y velar por la correcta utilizacién de la imagen
institucional. 6. Participar activamente en las reuniones citadas por
el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto del contrato,
tales como: Procesos de induccion, comités de evaluacién y
seguimiento, jornadas de evaluacién y seguimiento de la ejecucion
de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacioén con la
ropa de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario. 9. Velar por
el cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA, en
toda la comunidad educativa del centro. 10. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y
otras que sean de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y
demostrar el oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en las

correspondientes acciones de formacion en que sea programado, en
los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, as
como diligenciar y presentar oportunay corre:
del Sistema Integrado de Gestion y Aul
disposiciones normativas y dir
aspectos. 12. Conformar y g
desarrollo curricular interdi

programas por redes
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 tales como: Registro de Juicios
evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de

aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segin
necesidades del Servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador  académico que  corresponda las anomalias,
inconsistencias, Novedades y hallazgos en el registro de la
informacion. 14, Registrar mensualmente |as actividades
academicas adicionales que se generen en el acompanarmiento y
Seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacién 0 conjunto
de proyectos por redes lecnologicas que garanticen Ia integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser
registradas a través del rol de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. :
Los tiempos reportados por este itom sumados a las horas
academicas asignadas en la sesiones de formacion no podran
superar las ciento sesenta (160) horas mes. 15. Capturar en el
aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por la
coordinacion académica, los proyectos de formacién que de acuerdo
a las necesidades de la planeacion ¥ programacion del centro le sean
asignados para su formulacién. 16. Atender oportunament
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdi
Coordinador (es) Académico (s) ylo
estén directamente relacionadas
presentar informes mensuales y/o
contrato, seglin lo determine la

relacionada.: con
transferencia tecr
centro de’
pedagégic




Certificacion No. 026

de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempeno
como instructor. 19. Utilizar y promover en los aprendices el uso de
la plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacién que se imparte en el centro,
mediante la utilizacion de anuncios, material de apoyo, foros
tematicos, centro de calificaciones y demas acciones necesarias
para un adecuado uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando
sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con los
actividades de préeparacion documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacion y/o equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer ¥
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones propias
del proceso de induccion, cuando asi se requnera a l@s aprendiees._

de induccién. 24. Apoyar la ejeeucién de._
convocatoria de poblaCIén ob]etlvo para_l

certificacion vigente d
de certificacion de

actualizacion
ACUERDO (
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240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
efectiva inscripcion al mismo, al informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2018. 26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro. 27.
Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas al
supervisor del contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS TF '
SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS
($10.836.860,00ML/Cte) con pagos mensuales
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL

NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.572.591,00ML/Cte).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacio
sistema ON BASE del SENA 63-1-2019-000668 a los Ocho dias del n
2019 (Fecha de Firma 08 de Febrero de 2019)

Proyecto: José
Cargo: ApoyoAd

Reviso: Yul
Cargo: Lj

r de Contratacion
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) WILSON QUINTERO GALEANO identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 7.547.666 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1778384 de 18 de Agosto de 2020

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en
el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 20 de Agosto de 2020 hasta el 16 de Diciembre de
2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de Agosto de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2020
Término de Ejecucién: Tres (03) meses y Veintisiete (27) dias.
Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2020”. 2. Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
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desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para las areas relacionadas con su perfil. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el diseno curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas relacionadas con su
perfil. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 10. Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel
tecnologo de las areas relacionadas con su perfil, cuando
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el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa 14. Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz 'y
salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020. 18. Acompanfar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 19. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndélogo del Centro de Formacién. 20. Apoyar y
acompafar los planes tecnoldgicos “Prospectiva del
centro”. 21. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 22.
Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucién del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 23. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion con los elementos
de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.
24. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento
de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
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al igual que las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato
y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacién. 26. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, metodologicas
y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el
desempefo como instructor. 27. Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental requerida para
los procesos de compra de materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacién. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices del centro. 29. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento
y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CATORCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE ($14.553.333.00 ML/CTE). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (1) pago correspondiente a 12 dias del mes de
Agosto por valor de Un Millon cuatrocientos ochenta Mil
Pesos ML/Cte ($1.480.000.00 ML/CTE ), b) Tres (3) pagos
de los meses de septiembre a noviembre por valor de tres
millones setecientos mil pesos ($3.700.000.00 ML/CTE) c)
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un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($
1.973.333 ML/CTE).

2. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2194631 de 29 de Enero de 2021

Objeto.

Plazo de ejecucion:

Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 18 de Diciembre de
2021

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2021

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 18 de Diciembre de 2021

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Dieciocho (18) dias.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1.Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del
SENA 2021”. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 3. Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su perfil. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina. 4. Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil. 5.
Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias
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de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodologicos de
la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion de las
areas relacionadas con su perfil. 7. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 8.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacioén que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 9.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefo de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 10.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacion. 11.
Documentar condiciones de calidad para la obtencién y/o
renovacion de Registros calificados para los programas en
nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. 12. Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro
de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacioén lo requiera. 16. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso
de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
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defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.
18. Acompafar a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz. 19.
Apoyar y acompafiar los planes tecnoldgicos “Prospectiva del
centro”. 20. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programaciéon de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 21.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos
del SENA. 22. Permanecer identificado con su carné dentro
de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion
con los elementos de proteccién adecuados para el ambiente
de aprendizaje. 23. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras
que sean de cumplimiento y referencia. 24. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion. 25. Participar en las
actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle
para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefo como instructor. 26. Acompanar,
cuando sea necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacion documental
requerida para los procesos de compra de materiales de
formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales de formaciéon. 27. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Teléfono 7498118
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SENA @ El empleo

7AV es de todos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices del
centro. 28. El instructor solo podra reportar un maximo de
ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE ($40.396.600). Esta
suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (1 O) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
ONCE MIL PESOS ML/CTE ($ 3.811.000), cada uno y b) Un
(1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS ML/CTE ($2.286.600).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
aplicativo ONBASE del SENA con radicado 63-1-2021-002532 a los Veintidés (22) dias del

mes de septiembre de 2021. /%

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector
Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccién y la Industria
f AL

Proyecto: Lé'yla Edeana Pachén Bonilla
Cargo: Técnico G02 (e)

/‘2’ 4% //

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses | Dias SI NO
SENA 02/11/2011 16/12/2011 1 14 X
SENA 27/01/2012 30/06/2012 7 3 X
SENA 25/07/2012 15/12/2012 4 17 X
SENA 25/01/20213 16/12/2013 10 17 X
SENA 21/01/2014 13/12/2014 10 21 X
SENA 2/02/2015 19/12/2015 10 10 X
SENA 3/02/2016 16/12/2016 10 9 X
SENA 30/01/2017 19/12/2017 10 19 X
SENA 22/01/2018 10/08/2018 6 19 X
SENA 20/08/2020 16/12/2020 3 26 X
SENA 01/02/2021 18/12/2021 10 11 X

CEDELCA-
CAUCA-CALOTO 01/01/1996 31/12/1997 12 X
CEDELCA-
CAUCA-CAJIBIO 01/01/1998 31/12/1998 12 X
EDEQ URB
BALCONES- 04/09/2006 4/12/2006 3 X
CALARCA
DISPAC-CHOCO 27/10/2006 25/12/2006 1 29 X
DECAMERON
PANACA 22/03/2007 22/11/2007 8 X




EDEQ-

CONSORCIO LA 15/07/2008 30/03/2009 8 15 X
GAVIOTA
lNVERéAiTIVOS 1/02/2010 15/12/2010 10 14 X
EPA-
ALUMBRADO
PUBLICO 22/11/2011 31/12/2011 1 9 X
ARMENIA
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 136 233




