SENA

IN

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision
de instrumentos de evaluacion, en la(s) funcién(es) productiva(s) o drea(s)
claves de Gestion de Procesos Productivos, para el cumplimiento de las
metas establecidas en este proceso

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Universitario en el drea relacionada con la(s) funcién(es) productiva(s)
a evaluar, / o a construir items e indicadores de instrumentos de evaluacion.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 24 meses de experiencia profesional relacionada con laf(s)
funcidn(es) productiva(s) a evaluar, / o a construir items e indicadores de
evaluacion.

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE (519.360.000). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de CUATRO MILLONES

VALOR Y FORMA DE CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS

PAGO: M/CTE. (54.194.667), b) Tres (03) pagos iguales por los meses de marzo a
mayo de 2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE. (54.840.000) cada uno. c) Un (01) dltimo pago
correspondiente al mes de junio de 2025 por valor SEISCIENTOS CUARENTA
Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTRA Y TRES PESOS M/CTE (5645.333).

PLAZO: 4 meses, hasta el 04 de junio de 2025.

LUGAR DE EJECUCION: Bogota

SUPERVISOR: Dinamizadora ECCL o quien designe el ordenador del gasto.

ORDENADOR DEL GASTO:

Mdnica Andrade Rios — Subdirectora (E) Centro de Gestidn Industrial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el

1

GTH-F-075 V09




SENA

N

articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Gestion Industrial del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), como establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo, tiene como misidn garantizar la efectiva prestacidén de servicios de formacién
profesional, orientados a la profesionalizacién y competitividad de las personas en el ambito publico
y privado.

En virtud de esta misidn, el SENA debe cumplir con las disposiciones del ordenamiento juridico
vigente, particularmente aquellas relacionadas con la administracion del talento humano vy la
contratacidn estatal, para garantizar una adecuada gestidn de los procesos de adquisicidn de bienes,
servicios y convenios en los Centros de Formacion Profesional.

De acuerdo con el numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004, es funcion de los
subdirectores de Centro administrar y ejecutar los procesos de contratacién, incluyendo:

. Provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano.
. Gestion de recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, financieros y de informacion, en el
marco de las competencias asignadas.

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
qgue contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais” (Ley 119, 1994) y
fundamentada en la visién y misidn para consolidarse como una entidad referente de formacion
integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que
atiende con pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais. De conformidad
con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias responsables
de la prestacién de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacidn de competencias
laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas
y los sectores econémicos.

Dado que en la actualidad el Centro de Gestidn Industrial en el drea de Evaluacién y certificacion de
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competencias laborales, solo cuenta con un (01) funcionario de planta, siendo este el dinamizador
del proceso; es necesario la contratacion de un (01) profesional por prestacidn de servicios ya que
el recurso humano resulta insuficiente para el cumplimiento de la misionalidad del centro de
formacidn. Por esta razén, se requiere contratar los servicios profesionales de caracter temporal
para el proceso de “Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales”. en las areas
claves de Gestidn de Procesos Productivos, de una (01) persona para las actividades mencionadas,
por un plazo de cuatro (04) meses , hasta el 04 de junio de 2025, plazo este suficiente e
indispensable para el logro de cumplimiento de metas en cada uno de los indicadores asignados
para el Centro de Formacidn y de esta manera mejorar la competitividad y productividad tanto de
las personas como de las organizaciones a quien va dirigido el proceso de Evaluacidn Certificacién;
segun lo anterior la carga laboral del drea requiere de una persona para evaluar las competencias
laborales del Centro de Formacion, en esta area clave, satisfaciendo de esta manera el objetivo de
contribuir con la meta de las evaluaciones y certificaciones de las competencias.

Por lo anterior se hace necesario contratar un servicio profesional de caracter temporal con
experticia y conocimientos relacionados con el objeto contractual, especialmente en el desarrollo
de las actividades de evaluacién de competencias laborales y de construccion y revision de
instrumentos de evaluacién, para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro
de formacidn que dan soporte a este proceso del centro. La necesidad surge con el objetivo de
apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacidon y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, para cumplir con el objetivo de realizar 1264  evaluaciones y 1170
Certificaciones expedidas en Competencias Laborales para la vigencia 2025 para el rubro Regular,
es necesario la contratacidon de personal por prestaciéon de servicios, teniendo en cuenta que el
Centro de Gestion Industrial no cuenta con ningun funcionario de planta como Evaluador,
presentando una carga laboral para realizar las evaluaciones, las certificaciones, la elaboracién de
instrumentos de evaluacién, la cual no estd debidamente soportada, todo esto con el fin de apoyar
la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en las diferentes funciones
productivas o areas clave en las que podrd evaluar segliin necesidades.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a el Centro de Gestion Industrial la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn
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celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Inclusién de objeto en el plan anual de adquisiciones PAA 2025 , linea 11_9211_185:

Fecha
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separado

por;] ¥
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estimada o del requier Estado de nida
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contrato 5 Fuente de Valor estimado  en solicitud
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presentac (intervalo: e los . en la vigencia vigencia de
- contrato " seleccién estimado . -
ion de , dias, recursos actual s vigendias
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selecci = end
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4

Ubicad Nombre del

6n

fmeal

11_9211_185 Prestar temporalmente 05 servicios
profesionales, en la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccion
y revisién de instrumentos de evaluacién, en la(s)
funcidn(es) productiva(s) o drea(s) claves de
Gestion de Procesos Productivos, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este
proceso

Presupuest Distrito

ode Capital ~ Gestion Industrial
entidad o NA de
nacional Bogota

Contratacién

80111601
directa.

Enero Enero 345 Dias

55660.000 COP 55660000 COP

2. Obligaciones Especificas:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestidn de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a
desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3. Construir y entregar un
proyecto de instrumentos de evaluacion sobre la(s) norma (s) sectoriales de competencia laboral en
la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestidn de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales del SENA.
Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o
indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacidn, en concertacién
con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1.) 4. Contribuir al cumplimiento
de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Formacién. realizando como minimo
42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato. (Ver nota 2).
5. Participar en mesas técnicas de trabajo para la construccion de instrumentos de evaluacién sobre
cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y sobre el aseguramiento de la calidad de los items
e indicadores de evaluacion, cuando sea convocado por el grupo de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales de la DSNFT. 6. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demds
documentos relativos al desarrollo de la evaluacidn y certificacién de competencias laborales. 7.
Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacidon y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 8. Apoyar en el registro y validacion de
informacion de la evaluacién y certificacion de competencias laborales en el Sistema de Informacion
DSNFT, en coordinacién con el apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos de los candidatos, cuando sea necesario. 9. Contribuir en la
elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de
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competencias laborales, por proyecto evaluado. 10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de
formacidn, los casos de éxito identificados en el proceso GECCL

Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de produccion de items e indicadores
construidos a través de evaluadores o expertos técnicos internos o externos que buscan asegurar la
fase de evaluacién para promover Certificacion de Competencias Laborales.

La construccidn de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento,
planeacién, construccién, revision técnica y metodoldgica, cierre y aprobacion del proyecto. El
tiempo estimado para la construcciéon de un proyecto de instrumentos es de 4 meses, para los
evaluadores con menos de 4 meses de contrato, la construccién de instrumentos es proporcional
conforme a las orientaciones del dinamizador de instrumentos asignado. Contribuir al cumplimiento
de la meta de instrumentos de evaluacién del centro de formacidn a través de la entrega de
proyectos de instrumentos y conforme a la metodologia promovida por el grupo de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT. El dinamizador del proceso GECCL del centro
de formacidn, en conjunto con el dinamizador de instrumentos de la regional, deberan acordar la
entrega y el nimero de instrumentos a construir por parte de cada evaluador, a través de
cronograma trimestral de trabajo y conforme a la meta de instrumentos concertada para la vigencia
2025.

Nota 2: En cuanto a la obligacién No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, el
ordenador del gasto podrd establecer un nimero de evaluaciones diferente, segun las condiciones
y caracteristicas identificadas en el centro de formacién, en el marco de la meta y el presupuesto
asignado al centro de formacidn, garantizando que, con el presupuesto anual asignado al centro de
formacidn para tal fin, se cumpla la meta concertada para el 2025.

2.1 A continuacion se describen las obligaciones generales para los contratos de prestacion de
servicios de los actores del proceso Gestion de Evaluacidon y Certificacion de Competencias
Laborales:

1. Participar en las acciones de promocién, comunicacion y divulgacién de los procesos de la
Direccidn del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol-SIGA.

3. Cumplir con la politica de Seguridad de la Informacién y Proteccién de Datos Personales del SENA,
gue comprende garantizar la integridad y confidencialidad de la informacidn, tanto del SENA como
de los aspirantes, candidatos y/o empresas que conozca en desarrollo del presente contrato,
teniendo en cuenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales
para la proteccion de datos personales”, numeral 3 del articulo 24 de la Ley 1437 de 2011, y demas
disposiciones sobre la materia.

4. Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluacidn construidos y demas documentacién que
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se produzca, sin autorizacién del SENA quien es el titular de los derechos patrimoniales de
conformidad con el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de autor”, modificado por el
art. 28 de la Ley 1450 de 2011, y demas disposiciones sobre la materia.

5. Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucién de este, asi como entregar dentro del tiempo establecido por el SENA, la documentacién
respectiva para el pago de sus honorarios.

6. Informar por escrito sobre cualquier conflicto de interés y/o situaciones que afecten la gratuidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia y demas caracteristicas y/o principios del proceso Gestién
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA y abstenerse de participar en
acciones en las que se incurra en alguna de ellas, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
de Etica de este servicio misional y en la Ley.

7. Asegurar la gratuidad del proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales durante todas sus fases, asi como dar cumplimiento a los lineamientos y directrices
institucionales de este servicio misional del SENA.

2.2 Obligaciones Generales del Contrato:

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demdas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucién del
contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidn de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn y gestién del SENA requeridos para
la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7)
Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de informacién requerida por las autoridades
y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Una vez
perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y
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Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion
de los conocimientos bdsicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecuciéon del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final;
14) Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar
las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucidn No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma
digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo,
con excepcién de la Ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del contrato; 20) El
contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y
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medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se encuentren vigentes; 21) El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en
el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades
de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética. 23) El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y
basada en género, actos de racismo o discriminacidn, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion, atencién y medidas de proteccién de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacidon por razon de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el ambito del sector publico. 24) Ingresar informacidn veraz, oportuna
y confiable en los aplicativos o sistemas de informacion de la entidad. 25) Actuar con lealtad y buena
fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando peticiones o amenazas de quienes
actuen fuera de la ley, e informando inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccidn. 26) Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacion en la
direcciéon de domicilio fisico y electronico para comunicacién y notificaciones. 27) Informar de
manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del contrato. 28) Apoyar la preparacién de
respuestas a los derechos de peticidn relacionados con el objeto y las actividades del contrato,
asegurando que se tramiten dentro de los términos establecidos por la ley. 29) Informar al area
Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme a lo establecido en
el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente. 30) Asumir directamente los nuevos tributos
que se pudieran presentar, en los casos que aplique. 31) Cumplir con lo establecido en el Cédigo de
Integridad del SENA. 32) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. 33) Responsabilidad sobre Bienes: Responder como cuentadante por los bienes
devolutivos asignados, conforme al articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Guia GIL-G-
018 del SENA y la Circular No. 242 de 2024, Cédigo de Comercio Articulo 1075. Aviso de la ocurrencia
del siniestro Garantizar su conservacién, uso adecuado y devolucidn en las condiciones recibidas.
El deterioro normal por uso debera ser reportado oportunamente con soporte técnico emitido por
el area competente del SENA. (i) Al finalizar el plazo contractual o cuando sea requerido por el
supervisor, devolver los bienes prestados para la ejecuciéon del contrato en las condiciones
establecidas, garantizando su conservacion y uso adecuado durante el periodo de asignacién.
34) Disponibilidad de Prestacion del Servicio: Disponibilidad de prestacién del servicio: El
contratista, en ejercicio de su autonomia técnica y administrativa, organizard la prestacion de sus
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servicios teniendo en cuenta que la atencién a los usuarios del SENA se realiza en los horarios
establecidos para el servicio publico, periodo en el cual la ciudadania requiere y tiene derecho a
acceder a los servicios institucionales. Esta coordinacién responde exclusivamente a la necesidad de
garantizar la efectiva prestacion del servicio publico y el derecho de acceso de los usuarios a los
servicios del SENA, sin que esto constituya un horario laboral para el contratista. El contratista
mantiene su independencia para determinar la organizacidn y metodologia mds eficiente en el
cumplimiento de sus obligaciones, siempre que se asegure la prestacién efectiva del servicio segun
los requerimientos técnicos establecidos.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en la ciudad Bogota.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
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formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Esta contratacion esta respaldada bajo el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 4825
del 2025.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervisidn:

La supervisién del contrato estard a cargo de: Dinamizador Eccl o quien designe el ordenador del
Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector Encargado del Centro de Gestidn Industrial, designara uno nuevo, para lo cual no
se requerira de modificacidn contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma
de SECOP II.

10
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11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__x__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidén de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Diego
Alexander Mejia Pérez, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se realllza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Flic':sie Fecha de Retiro

ENTIDAD (DD/i/IM/AA Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA)

AA)
SENA 03/03/2020 |02/12/2020 10 X
11
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SENA 15/04/2021 |17/12/2021 g 3 “

SENA 01/02/2022 |16/12/2022 10 16 «

SENA 23/10/2023 |15/12/2023 1 53 «

SENA 13/02/2023 |10/10/2023 7 20 «
CUMPLE CU:IIIOPLE

EXJSR.II-?II\-I'CIA 36 62 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) Diego Alexander Mejia Pérez, frente al
objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del
Centro de Gestidn Industrial establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de

12
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agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Contratista

Objeto del

contrato

Valor contrato y
forma de pago

Modalidad de
seleccién

Prestar

temporalmente
los servicios
profesionales, en
la Evaluacion y

Certificacién de
Competencias
Laborales del
SENA, y
construcciéon vy Valor del
revision de Contrato
CO1.PCCNTR.5869308 | DU VAN instrumentos  de 249.350.000 | atacion
de 2024 DAVID RUBIO | evaluacién, en|315 Directa
TELLEZ la(s) funcion(es) Honorarios
productiva(s) o Mensuales
area(s) claves de $4.700.000
Agua Potable ,
Saneamiento
Basico y Servicios
Ambientales,
para el
cumplimiento de
las metas
establecidasen
este proceso
Prestar los Valor del
JENNIFER servicigs Contrato
COL.PCCNTR.4506731 | ALEXANDRA | Profesionales de g o 1942.639.667 | 0 ion
de 2023 ORTIZ caracter Dias . Directa
HUERTAS temp‘orail, para Honorarios
contribuir con el Mensuales
cumplimiento de $4.010.000
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los indicadores
de Evaluacion vy
Certificacién de
Competencias
Laborales del
SENA, y de
construcciéon y
revisiéon de
instrumentos de
evaluaciéon, en
la(s) funcion(es)
productiva(s) o
area(s) claves de
Quimica y
Servicios
Ambientales

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacién del servicio y la satisfaccidén de la necesidad reportada, se considera vdlida la contratacién

resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota.

Proyectd: Sara Michel Beltran Arias . Contratistas. Area de Contratacion de Servicios Personales

Revisé: Cristian David Velandia Sastre. Contratista. Profesional Contratacion de Servicios Personales

— Firmado
_ ) digitalmente por
\ } (ch@ ~ Monica Andrade Rios
it Fecha: 2025.01.29
09:10:13 -05'00'
Moénica Andrade Rios

Subdirectora (e) Centro de Gestidn Industrial

VoBo. Sandra Astrid Escobar Calderén. Dinamizadora Eccl W%
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PROFESIONALES

SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el (la) Centro de Gestion Industrial requiere contratar la prestacién de servicios de
un (01) profesional para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestidn Industrial , lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e)
Subdireccidn (E) De Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con
la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: “Prestar temporalmente los servicios
profesionales, en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion
y revision de instrumentos de evaluacién, en la(s) funcion(es) productiva(s) o drea(s) claves de
Gestion de Procesos Productivos, para el cumplimiento de las metas establecidas en este
proceso”.
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en Ia
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota a los 29 dias del mes de enero de 2025

— Firmado
_ digitalmente por
L VO& _ Monica Andrade Rios
I Fecha: 2025.01.29
09:10:29 -05'00'
Monica Andrade Rios
Subdirectora (e) Centro de Gestion Industrial

/L
VoBo. Edwin Yovanni Rico Diaz- Coordinador Grupo de Apoyo
Administrativo Complejo Paloquemao

U:l,:,l\'\.’,‘z {\ ey)

Proyecté: Sara Michel Beltran Arias . Contratistas. Area de Contratacion de Servicios Personales

:‘1;3-;«41;7»
Revisé: Cristian David Velandia Sastre. Contratista. Profesional Contratacion de Servicios Personales

Anexo: Estudio Previo (y Andlisis del Sector)
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHjquintan

36-02-00-011-

JOSE SEBASTAN QUINTANA PEREZ

27/01/2025 12:00:00 p. m.

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL -BTAD C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 4825 Fecha Registro: 2025-01-27 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-011-921110 CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL -BTAD C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 367.840.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual : 367.840.000,00] 229° X 367.840.000,00|Vr. Bloqueado 000
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 4825 Fecha Registro: |2025-01—27 NGmero: Modalldagi'de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RigﬂiggR SITUAC.

921128 CERTIFICACION  [C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMPETENCIAS SERVICIO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS OPERACION COMPROMETER
LABORALES-CENTRO DE |LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA Nacién 10 CSF
GESTION INDUSTRIAL - [PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
BTADC PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES

Total: 121.000.000,00) 0,00 121.000.000,00, 121.000.000,00) 0,00
921184 CENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION [ VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GESTION INDUSTRIAL - SERVICIO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS OPERACION COMPROMETER
BTADC - SENA LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA Nacién 10 CSF
EMPRENDE RURAL PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
ECONOM POPULAR PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES

Total: 43.560.000,00) 0,00 43.560.000,00 43.560.000,00 0,00
921186 CENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GESTION INDUSTRIAL - [SERVICIO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS OPERACION COMPROMETER
BTAD C-CERT COMP  |LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA Nacion 10 CSF
LABOR -ECONOM PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
POPULAR PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES

Total: 203.280.000,00) 0,00 203.280.000,00 203.280.000,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES:PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES PARA PROYECTOS REGULARES, ECONOMIA CAMPESENA Y ECONOMIA POPULAR.

Firma Responsable
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