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MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de 1993), y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 se elabora el presente documento de ESTUDIOS PREVIOS acompafiado
de los documentos necesarios, con el fin de adelantar la correspondiente contratacion, de acuerdo con las siguientes
consideraciones:

CAPITULO |. DESCRIPCION GENERAL

1. Fecha de elaboracion del estudio previo: DIA 21 MES 01 ANO 2025

2. Banco de Proyectos: 20245035001

3. No. linea del Plan Anual de Adquisiciones 289

4. Nombre del Secretario de Despacho: JEISSON FERNEY CONTRERAS MUNOZ
5. Dependencia Solicitante: SECRETARIA DE PLANEACION

6. Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios profesionales

Descripcion de la Necesidad:

El articulo 287 de la Constitucion Politica reconoce a las entidades territoriales autonomia para la gestion de sus intereses
y en el marco de esa autonomia, en consonancia con el articulo 314 de la misma Carta Magna establece que en cada
municipio habra una autoridad que ejerza sus funciones administrativas.

Que el articulo 311 ibidem sefiala al municipio como la entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado
a la que le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Asi mismo el articulo 315 de la citada norma, sefiala como atribuciones del Alcalde: *(...) 3. Dirigir la accion administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial
y extrajudicialmente; entre otros (...)".

De igual forma, la C.P. Colombiana de 1991 establece dentro de su articulo 2 que "Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica administrativa y cultural de/a Nacion®.

De este modo, mediante estos contratos el Estado busca garantizar las condiciones de bienestar y desarrollo social de la
poblacion civil dentro del marco juridico y democratico del orden politico.

La celebracion de contratos administrativos, en concordancia con los mandatos constitucionales, tiene como principal
causa la satisfaccion de las necesidades colectivas y de interés general, conllevando a afirmar que el objeto de su
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celebracion sea el cumplimiento mismo de los fines estatales, la prestacion de servicios garantia y materializacion de los
derechos constitucionales de los particulares, siendo por tanto un medio para el cumplimiento de un fin de interés general,
susceptible de ser realizado mediante la aplicacion del Estatuto de Contratacion Estatal y demas normas concordantes.
Laley 152 de 1994 Art. 3. Las entidades territoriales, a través de sus organismos de Planeacion, organizaran y tendran en
funcionamiento bancos de programas y proyectos y sistemas de informacion para la planeacion.

El Departamento Nacional de Planeacion organizara las metodologias, criterios y procedimientos que permitan integrar
estos sistemas para la planeacion y una Red Nacional de Bancos de Programas y Proyectos, de acuerdo con lo que se
disponga en el reglamento.

Decreto 1082 de 2015 Art. 2.2.2.6.1.9. Banco (inico de Proyectos de Inversion Publica, EI Banco Unico de Proyectos de
Inversion Publica es el conjunto de proyectos de inversion publica viables e identificados con un codigo BPIN, que se
encuentran registrados en la PIIP,

Decreto 1082 de 2015 Art. 2.2.6.1.10.. Procesos para la gestion de los proyectos de inversion publica. Los proyectos de
inversion publica se gestionan a través de los procesos secuenciales de planeacion, gestion de recursos, ejecucion y
evaluacion posterior.

EI DNP definira los lineamientos para el desarrollo de estos procesos y los subprocesos que los integran. Que mediante la
circular No. 0050-4 del 17 de julio de 2024 expedida por el Departamento Nacional de Planeacion, establece los
lineamientos para la transicion y puesta en marcha de la Plataforma Integrada de Inversion Publica - PIIP para
departamentos y municipios, siendo obligatoriedad para los municipios clasificados en grupos, siendo Anapoima del grupo
6 que corresponde a las entidades Territoriales (departamentos y municipios) Antioquia, Boyacé y Cundinamarca.

Conforme a la anterior se deben llevar a cabo una serie de etapas para la puesta en marcha y operacion de la Plataforma
Integrada de Inversion Publica - PIIP, las cuales constan de la etapa de preparacion para la migracion, depuracion de
informacion y orientaciones para el uso de la MGA web, depuracion de informacion SUIFP Teritorio, migracion de los
proyectos de SUIFP TERRITORIO A LA PIIP, proyectos que se encontraban adelantando el proceso de viabilidad o
tramites en SUIFP Territorio y proceso de reporte de la informacion de seguimiento.

La Plataforma Integrada de Inversién Piblica - PIIP PIIP nace a partir del Programa para el Fortalecimiento del Sistema
de Inversion Publica, con el fin de consolidar y articular las fuentes de informacion, que contienen las fuentes de
financiacion de los proyectos de inversion del Pais, para fortalecer los canales de divulgacion y acceso a la informacion,
permitir la visualizacion de manera geo-referenciada y minimizar riesgos de imprecisién en la compilacion de datos. Lo
anterior conforme a las recomendaciones del CONPES 3751 de 2013,

Que la Entidad dentro de su estructura Administrativa y demas funciones conferidas por el Acuerdo Municipal No. 008 de
julio 28 de 2022, no cuenta con personal administrativo suficiente, en el desarrollo eficiente de las actividades del banco
de programas y proyectos, en el marco de los nuevos lineamientos dados por el Departamento Nacional de Planeacion.
Como quiera que la Alcaldia Municipal de Madrid cuenta en su estructura Organica con una Secretaria Planeacion, bajo
cuya responsabilidad se encuentran entre ofras, la siguientes: Adelantar labores administrativas necesarias acorde con la
naturaleza de la dependencia; Formular los proyectos de inversion, rendir informes de avance de gjecucion de los recursos
del SGR, Administrar el Banco de programa y proyectos de inversion, por lo anterior resulta imposible que el Secretario de
Planeacién o
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En ese orden, el personal de planta se hace insuficiente para continuar en la linea de tiempo conforme a los lineamientos
dados por el Departamento Nacional de Planeacion y atender las fases de inversion publica en las diferentes etapas de
los proyectos de inversion, asi para dar uso a los instrumentos de planeacién nacional y territorial, como herramientas que
soporten la gestion de los proyectos de inversién publica; que requieren cumplir con un cronograma normativo para que
inicie su ejecucion en los tiempos esperados; con el animo de encaminar acertadamente sus actuaciones en busca de
lograr el buen ejercicio de la gestion publica, debe dar cumplimiento a las acciones legales pertinentes para el logro de los
objetivos propuestos en el programa de gobierno, las prioridades definidas en el Plan de Desarrollo municipal, se requiere
contratar una persona natural para apoyar y ejecutar actividades en el marco de la operatividad de herramientas
informéticas entre las que se encuentra, la puesta en marcha de la Plataforma Integrada de Inversién Publica - PIIP

7.

Objeto de contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE PLANEACION EN LA ORGANIZACION,
SEGUMIENTO Y MONITOREQ DEL BANCO DE PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA - CUNDINAMARCA

10.

1.

Identificacion Del Clasificador De Bienes Y Servicios (UNSPSC): De conformidad con la codificacion de
bienes y servicios del del codigo estandar de productos y servicios de naciones unidad — UNSPSC, los servicios
a prestar se encuentran codificadas en su mayoria, hasta el cuarto nivel,

0
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
Planificacion o
80000000 80110000 8011600 80111604 administracion de
proyectos

Plazo de ejecucion del contrato: El contrato tendra un término de ocho (8) meses 15 dias, contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio entre contratista y supervisor, previa expedicion del registro presupuestal y
aprobacion de la garantia tnica de cumplimiento, segtn aplique.

Plazo de liquidacion del contrato: El presente contrato no requiere liquidacion, de acuerdo al Manual de
contratacion y articulo 217 del Decreto — Ley 019 de 2012, el cual enuncia “no seréa obligatoria en los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”., a excepcion de que exista un saldo a favor de
alguna de las partes.

Obligaciones de las partes:
A. Del Contratista

Generales: En desarrollo del objeto del contrato, el contratista se obliga a cumplir con las obligaciones
establecidas en los numerales 2°, 4° y 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, ademas de las cuales, una vez
perfeccionado el contrato debera:

1. Cumplir con el objeto del contrato, obligaciones y productos contractuales de conformidad con lo
establecido en los estudios, documentos previos y la oferta presentada dentro del proceso.

2.  Firmar el acta de inicio y demas actos provenientes de la ejecucion.

3.  Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del confrato.
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Mantener reserva sobre los asuntos o la informacion que le sea suministrada.

Informar inmediatamente a la entidad contratante y demas autoridades competentes cuando se presenten

peticione 0 amenaza de quien actten por fuera de la ley con el objeto de obligar al contratista a hacer u

omitir algtin acto o hecho. :

6.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o en
trabamientos que pudieren presentarse.

7. Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion del objeto contractual.

8.  Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales, de
conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.

9.  Mantener al Municipio de Anapoima Cundinamarca, libre de todo reclamo, demanda, accién legal y costos
que puedan causarse o surgir por dafios, perjuicios y/o lesiones a terceros, ocasionados por el contratista,
sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion del objeto del contrato.

10.  Asumir los gastos que se generen, como consecuencia del no cumplimiento de calidad y especificaciones
técnicas.

11.  Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro (04) meses mas.

12. Cargar en la plataforma SECOP Il los documentos, garantias, pdlizas, modificaciones y demas
documentos que soporten su gestion de acuerdo con los requerimientos de la entidad, asi como firmar
digitalmente las adiciones y modificaciones del contrato, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a
su publicacion.

13.  No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacion que le sea suministrada o que le haya confiado
0 que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, a ningun titulo frente a
terceros ni en provecho propio, sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad.

14. Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la
entidad, esta obligacion se prolongara incluso después de finalizado el servicio y por el término de dos (02)
anos.

15.  Constituir la garantia tnica para amparar los riesgos establecidos en el contrato.

16.  Atender las observaciones del funcionario que ejerce control, supervision y vigilancia del contrato y seguir
las recomendaciones orientadas a garantizar la seguridad del personal.

17. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

18. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato para revisar el estado de
ejecucion del mismo, el cumplimiento de sus obligaciones o cualquier aspecto técnico.

19. Las demas derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual, en coordinacion
con la dependencia encargada del control y vigilancia del contrato.

20. Las demas que por ley o por la naturaleza del contrato se entiendan de pleno incorporadas al mismo.

Ll o

Especificas: El contratista se compromete a cumplir, ademés de las obligaciones inherentes a su naturaleza y
las derivadas de las disposiciones legales vigente que regulan su actividad, con las siguientes:

1. Apoyar la realizacion del reporte y registro de la informacion de los proyectos de inversion del Plan de Desarrollo
mediante las plataformas dispuestas por el Departamento Nacional de Planeacion que le sean asignados.

2. Realizar el cierre de los proyectos de inversion que culminan su etapa de ejecucion en las plataformas del
Departamento Nacional de Planeacion, para consulta de la comunidad o personas internas.

3. Realizar los tramites que correspondan a los proyectos de inversion mediante la plataforma integrada de
inversion publica PIIP.

4. Apoyar en la estructuracion y radicacion de proyectos especificos ante entidades externas, conforme a lo
requerido por el supervisor.

5. Digitar la informacién en la base de datos que permita llevar un control sobre el estado de los proyectos
especificos presentados a otras entidades, para consulta de la comunidad o quien requiera.

6. Las demas que le sean asignadas por parte del supervisor y que guarden relacion con el objeto contractual
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El contratista debera estar disponible cada vez que sea requerido por la administracion municipal.

o FEl contratista aclara que pondra a su disposicion el vehiculo y todo lo relacionado con los gastos de transporte
(rodamiento, accesorios, gasolina) para el desarrollo de sus actividades de acuerdo al objeto del contrato.

e las demas propias del objeto del contrato que sean necesarias para dar cumplimiento al mismo y propuesta
presentada.

B. Obligaciones Generales de La Entidad: El Municipio de Anapoima, Cundinamarca se obliga para con el
contratista a:

1. Verificar a traves del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requeria para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciories pactadas.

Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas
por la normatividad vigente.

6.  Las demas establecidas en la normatividad vigente

o s

12. Modalidad de Seleccién del Contratista, Justificacion y Fundamentos Juridicos: El numeral tercero del
articulo 32 de la ley 80 de 1993, establece que “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pueden
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.

El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccion denominada contratacion directa, cuya causal es
la establecida en el articulo segundo, numeral 4, literal “H" de la ley 1150 de 2007, prestacion de servicios
profesionales, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, el cual
establece que: Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.
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13. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo del SECRETARIO(A) DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION o quien haga sus veces y/o a quien el Ordenador del Gasto designe, quien se
notifique a través de la plataforma transaccional Secop II, quien asume la responsabilidad por el seguimiento y
control del contrato, asi como la correcta y cabal ejecucién.

El supervisor ejercera la labor encomendad de acuerdo con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la ley 1474
de 2011, asi mismo lo indicado en el articulado 2.2.1.2.1.2.19 del decreto 1082 de 2015.

14. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) Los recursos para financiar el valor del contrato provienen
del siguiente certificado de disponibilidad:

NUMERO FECHA VALOR
2025000049 17/01/2025 $43.350.000

e Presupuesto Asignado y Justificacion: El presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion
corresponde a la suma de CUARTENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/ICTE
($ 43.350.000) MICTE, cuyo valor incluye todos los impuestos, tasas, estampillas, costos directos e indirectos y
contribuciones a que haya lugar, y tedos los costos directos e indirectos en que incurran los oferentes para la
elaboracion y presentacion de las propuestas seran de su propia cuenta y riesgo. EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA
no reconocera ni reembolsara ningn valor por este concepto.

15. Analisis de la exigencia de garantia: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el Contratista se obliga
a constituir a favor del MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA, la garantia tnica para el cumplimiento
de las obligaciones surgidas en el presente contrato, a través de una compafiia de seguros autorizada por la
Superintendencia Financiera para funcionar en el territorio nacional, que ampare lo siguiente:

VALOR

AMPARO VIGENCIA ASEGURADO

CUMPLIMIENTO Ampara el cumplimiento de Termino de duracion
todas las obligaciones en virtud del presente | del contrato y cuatro (4)
contrato. meses mas

CALIDAD DEL SERVICIO Cubre a la entidad
estatal contratante de los perjuicios imputables
al contratista garantizando que surjan con
posterioridad a la terminacion del contrato y que
se deriven de la mala calidad del servicio
prestado.

Diez por ciento (10%)
del valor del contrato

Termino de duracion
del contrato y cuatro (4)
meses mas

Diez por ciento (10%)
del valor del contrato

16. Forma de pago: EI MUNICIPIO DE ANAPOIMA pagara al contratista el valor del presente contrato asi: PAGOS
MENSUALES, hasta por la suma de CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 5.100.000) y un pago
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17.

18.

proporcional a la fraccion de mes que corresponda al periodo ejecutado, si a ello hubiere lugar, Previa
presentacion por parte del contratista de:

» Informe de ejecucion de actividades relacionadas con el objeto confractual de acuerdo con los formatos
establecidos por la Administracion Municipal. Si lo amerita.

« Factura y/o documento equivalente, con el cumplimiento de los requisitos legales.

e Cumplimiento de aportes a seguridad social

¢ Certificacion bancaria

¢ Y demas soportes exigidos por el supervisor y por |a tesoreria municipal.

Todo pago esta condicionado a la disponibilidad del PAC Municipal. El IVA y retencion en la fuente a los pagos,
se realizaran de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia.

El Municipio solo adquiere obligaciones con el Contratista y bajo ningtin motivo o circunstancia efectuaré pagos
a terceros. '

Descuentos: El contratista debera tener en cuenta que el Municipio de Anapoima efectuara los descuentos de
ley del orden Nacional vigentes y conforme a sus modificaciones de ley, de acuerdo con la informacion fributaria
suministrada por el contratista a la Entidad y con la actividad objeto del contrato. Este contrato estara sujeto al
régimen tributario vigente para la Republica de Colombia

Es obligacion del contratista cargar los documentos requeridos para cada pago en la plataforma de SECOP ||
dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes y/o periodo a cobrar para revision y aprobacion por parte del
supervisor.

Costos Asociados a la Ejecucion del Contrato: A continuacion, se discriminan los porcentajes de las
estampillas del orden Municipal aplicables al contrato y que seran debitadas de los pagos realizados al
contratista.

Los impuestos, tasas y contribuciones aplicables a este proceso son los siguientes:

Concepto Porcentaje

ICA 6*1000

Rete fuente (si no declara renta) 3.5%

Rete fuente (si declara renta) 2.5%

Estampilla pro cultura 1%

Estampilla pro deporte 2.5%

Estampilla pro adulto mayor 4%

Estampilla pro familia 2.5%

Si el proponente es régimen comdn 15 % del valor del IVA

Estudio del sector
Aspectos generales: Para identificar el sector al cual pertenece el servicio que se requiere, se realizaron varias
consultas concluyendo que el mismo se encuentra incluido en el sector terciario o de servicios de la economia.

La contratacion a celebrar es abierta y estad encaminada a personas naturales o juridicas en capacidad de
ejecutar el servicio/suministro objeto del contrato. Segun la division de la economia clasica, los sectores de la
economia muestran en la siguiente Tabla:
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Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningin proceso de
transformacion. Dentro de este sector se encuentra la

agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. PafoRsciNID,
No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la sl il e
extraccion de petrdleo, las cuales se consideran parte del

sector industrial.

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais | Sector Mineria
relacionadas con la transformacién industrial de los alimentos Sector

y otros tipos de bienes o mercancias, las cuales se utilizan |  Construccidn
como base para la fabricacion de nuevos productos. Se divide | Sector Industria
| en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de | Manufacturera
- | transformacion. Industrial Extractivo: Extraccién mineray
| de petrdlec. Industrial de Transformacién: Envasado de

legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de | Ctor Eléctrico,
abonos y fertilizantes, vehiculos, aparatos electrodomésticos, Gas y Vapor
etc.
Sector
| Incluye todas aquellas actividades que no producen una Transportes
| mercancia en si, pero que son necesarias para el Sector

- | funcionamiento de la economia. Como ejemplo de ello se | Comunicaciones
| tiene el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, | Sector Comercio,
los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de | Restaurantes y
educacidn, los servicios profesionales, el gobierno, etc. Hoteles
Sector Finandiero

! Banco de la Republica. Recuperado de:
http:/fwww. banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/econo53.htm.

e Aspectos normativos:

% La normatividad aplicable al proceso de contratacion: Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015,
efc.

% Normatividad que regula la actividad econémica:

Decreto 1082 de 2015 Art. 2.2.2.6.1.9.
Decreto 1082 de 2015 Art. 2.2.6.1.10
Circular No. 0050-4 del 17 de julio de 2024
CONPES 3751 de 2013.

e  Aspectos técnicos: Estudio de la demanda

%+ Historico de compras o adquisiciones del Municipio de Anapoima y/o otras Entidades Estatales
consumidoras del bien o servicio

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se consultaron procesos de otras entidades utilizando la
pagina del SECOP:;
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Proceso

Entidad

Objeto

Valor

079-2020

Municipio de Anapoimé

prestar los servicios profesionales en la secretaria

de planeacién en el seguimiento, monitoreo y
organizacién del banco de proyectos del municipio
de Anapoima Cundinamarca, ley 152 de 1994
articulo 49 numeral 3,4 y 5, decreto 841 de 1990

24.960.000

190-2020

Municipio de Anapoima

prestar por sus propios medios con plena
autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales en la secretaria de planeacion en el
seguimiento, monitoreo y organizacion del banco
de proyectos del municipio de Anapoima
Cundinamarca, ley 152 de 1994 articulo 49
numeral 3,4 y 5, decreto 841 de 1990

16.640.000

2020-2021

Municipio de Anapoima

prestar por sus propios medios con plena
autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales en la secretaria de planeacién en el
seguimiento, monitoreo y organizacion del banco
de proyectos del municipio de Anapoima
Cundinamarca, ley 152 de 1994 articulo 49
numeral 3,4 y 5, decreto 841 de 1990

16.640.000

067-2021

Municipio de Anapoima

por sus propios medios con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios profesionales en la secretaria de
planeacion en el seguimiento, monitoreo y organizacion del
banco de proyectos del municipio de Anapoima
Cundinamarca, ley 152 de 1994 articulo 49 numeral 34 y 5,
decreto 841 de 1990

24.960.000

109-2022

Municipio de Anapoima

el contratista de manera independiente con sus propios
medios con plena autonomia técnica, administrativa y
operacional sin que exista subordinacién de indole laboral se
obliga a prestar los servicios profesionales en la secretaria de
planeacion en la organizacion, seguimiento, monitoreo del
banco de proyectos del municipio de - Anapoima
Cundinamarca, ley 152 de 1994 articulo 49 numeral 3,4 y 5,
decreto 841 de 1990

24.000.000

221-2022

Municipio de Anapoima

el contratista de manera independiente -con sus propios
medios con plena autonomia técnica, administrativa y
operacional sin que exista subordinacién de indole laboral se
obliga a prestar los servicios profesionales en la secretaria de
planeacion en la organizacion, seguimiento, monitoreo del
banco de proyectos del municipio de anapoima
Cundinamarca, ley 152 de 1994 articulo 49 numeral 3,4 y 5,
decreto 841 de 199

18.000.000

042-2023

Municipio de Anapoima

prestar los servicios profesionales en la secretaria de
planeacion en la organizacion, seguimiento y monitoreo del
banco de proyectos del municipio de anapoima Cundinamarca

44.100.000

158-2024

Municipio de Anapoima

prestar los servicios profesionales en la secretaria de
planeacion en la organizacion y seguimiento y monitoreo del
banco de proyectos del municipio de anapoima

30.000.000
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19. Criterios para Verificar la Favorabilidad de la propuesta: El contratista se escogera mediante la modalidad

de seleccion denominada contratacion directa, con fundamento en lo dispuesto en el literal h), numeral 4, del
articulo segundo de la ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 de 2015.

Asi las cosas, verificada la conveniencia técnica, juridica y econémica se considera que SOLUCIONES FERZA
SAS cuenta con la experiencia e idoneidad para realizar la prestacion de servicios que supla la necesidad
identificada por la entidad, puesto que:

» SOLUCIONES FERZA SAS cuenta con experiencia laboral en: monitoreo y seguimiento de banco
de proyectos en:

Duracion

4 meses

10 meses y 24 dias
3 meses y 25 dias
11 meses

10 meses y 5 dias
4 meses 15 dias

10 meses y 29 dias

Municipio

Municipio el Rosal
Municipio el Rosal
Municipio el Rosal
Municipio el Rosal
Municipio de Ubate
Municipio de Anapoima
Municipio el Rosal

Municipio el rosal 11 meses
Municipio Las Mesa 4 meses
Municipio de Anapoima 10 meses

Municipio el Rosal 10 meses y11 dias

»  Se destaca que la representante legal LEIDY DAYANA FERNANDEZ DAZA es Profesional y tiene
formacion como Administradora Publica, Especialista en Gestion Publica. magister en Gobierno y
politica pubhca

¢ Lapropuesta economica se ajusta y no supera lo devengado por quien ostenta el cargo de profesional
grado 2 en la planta de personal del Municipio, ademas cumple con los requisitos técnicos y de
experiencia requeridos por la entidad.

Que SOLUCIONES FERZA SAS cumple con los siguientes requisitos, los cuales son verificados y aprobados
por el supervisor asi:

~ CUMPLE-
~ NO CUMPLE-N/A
Persona Natural - Persona Juridica CUMPLE
ACEPTACION INVITACION A CONTRATAR (Anexo 02)
Persona Natural - Persona Juridica (Representante legal) CUMPLE
. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
Persona Juridica
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CUMPLE
CAMARA DE COMERCIO (Fecha de expedicion no mayor a 30 dias)
Persona Natural
HOJA DE VIDA SIGEP Il - Anexos posisp
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e Documentos que acreditan la formacion academica
e Copia de |a tarjeta o matricula profesional. Si ello amerita
e Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales. Si ello amerita

Persona Juridica
' HOJA DE VIDA (Formato Funcién Publica)

. Persona Natural - Persona Juridica
| CERTIFICACIONES QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA (Qriginal o Copia Legible)

CUMPLE

| Persona Natural - Persona Juridica
EXPERIENCIA CON EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA (Anexo 03)

CUMPLE

Persona Natural
DECLARACION DE BIENES Y RENTA (Excel Formato de Funcion publica)

Persona Juridica
DECLARACION DE BIENES Y RENTA (Del Afio Anterior Debidamente Cancelada)

CUMPLE

Persona Natural - Persona Juridica :
DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES (Ley 2013 De 2019)

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013

CUMPLE

| Persona Natural - Persona Juridica
| REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT - DIAN
(Fecha de expedicion no mayor a un afo y que contenga actividades relacionadas con

el objeto contractual)

CUMPLE

Persona Natural - Persona Juridica
CERTIFICACION BANCARIA (Con fecha de expedicion actual)

CUMPLE

Persona Natural
CERTIFICACION DE AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
(Salud Y Pension)
Persona Juridica
CERTIFICACION DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Expedida por el
contador. Segun sea el caso. - Anexos
e  Copia de la cedula de ciudadania
o Copia de la tarjeta profesional
e Certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores

CUMPLE

Persona Natural - Persona Juridica (Representante legal)
LIBRETA MILITAR LEGIBLE (Solamente para hombres menores de 50 Afios)

NA

Persona Natural - Persona Juridica

CAPACIDAD JURIDICA

Antecedentes judiciales de la Policia

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
Inhabilidades por delitos sexuales cometidos con menor de edad
Procuraduria General de la Nacion - (Natural y Juridica)
Contraloria General de la Republica - (Natural y Juridica)

CUMPLE

Persona Natural - Persona Juridica (Representante legal)
El Registro y Certificado de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
https://carpetaciudadana.and.gov.co/inicio-de-sesion

CUMPLE

| Persona Natural

CERTIFICADO MEDICO LABORAL
(Expedido por un médico ocupacional — con fecha de expedicion no mayor a 1 afio)

NA

Persona Natural - Persona Juridica
| FORMATO ANTICORRUPCION (Anexo 04)

CUMPLE

| Persona Natural - Persona Juridica

CUMPLE
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/TO_RMATO UNICO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES (Anexo 05)
' Persona Natural NA
|£EB_TIFICADO DE TRABAJO EN ALTURAS (Seglin sea el caso) ‘

20. Analisis de no Permanencia: Los contratos de prestacion de servicios estén disefiados exclusivamente como
instrumento especial de colaboracion para el cumplimiento de actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta. De la
lectura de los articulos 53, 123 y 124 de la Constitucion, se deduce que, si el mismo constituyente establecio
unas determinadas vias de acceso a la funcion publica, las autoridades administrativas no podrian crear nuevas
formas de vinculacién amparadas en formas juridicas consagradas para fines diferentes. Con base en elementos
de juicio, se deduce que el contrato de prestacion de servicios Unicamente puede suscribirse cuando las
actividades a desempefiar no pueden ser cumplidas con los servidores publicos que laboran en la entidad debido
ala insuficiencia del mismo o en caso de que se requieran conocimientos especializados con los que no cuenta
la planta de personal.

En otras palabras, el contrato de prestacion de servicios, se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la
funcién de la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante,
por personal insuficiente, o por requerirse de experiencia relacionada, siempre y cuando se den los siguientes
eventos:

a. Laprestacion de servicios verse sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razon de la
experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual se
acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al funcionamiento de la
entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada.
Podra, por esta razon, el contrato de prestacion de servicios tener también por objeto funciones
administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional
contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucion Politica, segan el cual “...Los particulares
pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la ley.”

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el
elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen de
discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la
realizacion de la labor, segln las estipulaciones acordadas.

Es evidente que por regla general la funcion publica se presta por parte del personal perteneciente a la
entidad oficial correspondiente y sélo, excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las actividades de
la administracion no puedan realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos especializados,
aquellas podran ser ejercidas a través de la modalidad del contrato de prestacion de servicios.

¢. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el
indispensable cumplimiento para ejecutar el objeto contractual convenido.

En consideracion a lo anterior, es de anotar que la prestacion del servicio a contratar versa sobre una obligacion
de hacer para la ejecucion de labores, en razon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional del futuro
contratista, ademas de que el contratista contaré con la autonomia e independencia desde el punto de vista
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técnico, administrativo y financiero, sin exclusividad y sin subordinacion, y la vigencia del contrato es temporal,

es decir por un plazo determinado.

En atencion a los anteriores presupuestos, se establece que el contrato que se pretende suscribir y que se

el presente estudio previo, cuenta con el caracter de NO PERMANENCIA del contratista.

J Y CONTRERAS MUNOZ
Sgtrefario(a) de Despacho :
Secretaria de Planeacion
SERVIDOR
PUBLICO ELABORADO REVISADO APROBADO
Nombres Yenny Carolina Diaz Ceron Alcira Andrea Castro Escobar Jeisson Ferney Contreras Muioz
Cargo Profesional Universitario Secretaria de Contratqqu((E) Secretario dg, Planeacion
Firma @ '@
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