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EL(LA} SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de MEDIO AMBIENTE presenté selicitud de
Ceriificacién de inexistencia o insuficiencia de perscnal de la planta global, para adelaniar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional: -

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

| IDONEIDAD: EI futuro contratista debera acreditar
| Tecndlogo en gestion integrada de la calidad, medio
| ambiente, seguridad y salud ocupacional, Tecnologia
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA en Gestion Ambiental, Tecnologia en Control
GESTION PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA | Ambiental, Tecnologia en Analisis Ambientales,
A LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE EN LA | Tecnologia en Manejo Ambiental, o areas relacionadas
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN | en Ciencias Ambientales, mediante diploma y/o acta de
DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS grado.

PGIRS

EXPERIENCIA: SIN EXPERIENCIA

OBLIGACIONES

1.  Brindar apoyo y acompafiamiento en las visitas de vigilancia y control, recopilando informacién para los informes
técnicos a las estaciones de clasificacion y aprovechamiento (ECAS) existentes y reconocidas por la Secretaria
de Medio Ambiente, asignadas por el supervisor.

2. Brindar apoyo en el diligenciamiento de la informacion requerida para los informes técnicos, de seguimiento y
control a los pequefios generadores de RCD, para lo cual debera realizar acompafiamiento a las visitas técnicas
de acuerdo en e! formato establecido por el sistema de gestién de calidad de la Alcaldia Municipal de Chia.

3. Brindar apoyo en la sensibilizacién de programas de manejo interno a los grandes generadores de Residuos
Sdlidos Orgénicos-RSO. Se debera soportar con registro fotografico de la visita, acta de reunién y evidencia del
Programa de RSO.

4. Acompafiar y apoyar la participacion en los programas educativos de la Gestion Integral de Residuos Sélidos, a
funcionarios de la Administracion municipal, y comunidad en general lo cual deberd estar soportado mediante
registro fotografico y listado de asistencia. '

5. Apoyar en la consolidacion y diligenciamiento de la matriz GH312 del Plan de Ordenacién y Manejo de la Cuenca '
Hidrografica del Rio Bogota (POMCA) denominada Mejora en la calidad hidrica de las subcuencas priorizadas de
la cuenca del rio Bogota.

6. Brindar apoyc en el diligenciamiento, organizacién y actualizacién de las bases de datos ulilizadas para la
implementacién seguimiento y evaluacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos que realizan diferentes
entidades a la Secretaria de Ambiente.

7. Apoyar en las respuestas a las peticiones y solicitudes asignadas por el sistema de correspondencia CORRYCOM
relacionadas con el objeto coniractual.

8. Desarrollar las demas actividades asignadas por el supervisor que se encueniren relacionadas con el objeto
contractual

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

; g > e A | CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA W

No existe personal que pueda desarmollar la actividad para la cual se requiere coniratar la prestacion del servicio
en la dependendia solicitante.

KAHRXXOKKKAXAKX

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

E! desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion gue implica la contratacién del servicio.

Las actividades para ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
gue son contratados con personas que cuentan con el perfil y ta debida idoneidad, para dar avance al
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cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo ¥ que no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aguelios que los modifiquen y/o adicionen); ya que e! analisis realizado
por la Direccion de Funcién Publica se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, en el mes de enero del afio 2025

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1893, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podréan
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: *El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 gquedard asi:

"ARTICULO 3%.- Las contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico ¢ persona juridica, es imposible atender
1z actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para ta cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio, ¢ cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de perscnal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrate que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar baje la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




