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1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA:

YOPAL EDUCADA CON CALIDAD, PERTINENCIA Y
OPORTUNIDAD PARA TODOS.

1.2 NOMBRE DEL PROYECTO:

MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION CON
PERTINENCIA Y CALIDAD EN LA CONSTRUCCION
DE UN FUTURO CON OPORTUNIDAD EN YOPAL.

1.3 CODIGO SSEPI:

BPIN 2024850010039

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

Servicio educativo — Personal

NOMBRE:
CcODIGO: 2.3.2.02.02.008.22.01
FUENTE: Ingresos Corrientes de Libre Destinacién ICLD

1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO:

Desarrollar acciones para sostener la tasa de
cobertura y minimizar la tasa de desercion.

1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO:

Prestar el servicio educativo en los Establecimientos
Educativos Oficiales activos y realizar las acciones de
seguimiento y control en los Establecimientos
Educativos de Yopal (inspeccién y vigilancia).

1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO:

Servicio Educativo.

1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR:

100% DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION CON SEGUIMIENTO Y SUPERVISION
TECNICO, ADMINISTRATIVO Y JURIDICO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE
YOPAL.

1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO
A CONTRATAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL:

38932 estudiantes de las 24 instituciones educativas
oficiales del Municipio de Yopal.
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hEI Municipio de Yo réves de la Secretaria de

su jurisdiccion, asumié las responsabilidades que en

en la Ley 715 de 2001 y teniendo en cuenta que el Municipio fue certificado por parte del Ministerio de Educacion Nacional
mediante Resolucion No. 10702 del 29 de diciembre de 2009, donde delegé la administracion del Servicio Educativo en
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Actualmente, el municipio de Yopal para la prestacion del servicio educativo oficial cuenta con veintitrés (23) Instituciones
Educativas y un (1) Centro Educativo, de los cuales 15 establecimientos son urbanos y 9 rurales; para la vigencia 2025
se tiene un total de 89 sedes educativas activas y una (1) Oficial con régimen especial (Liceo Gustavo Matamoros)
registradas en el Directorio Unico de Establecimientos Educativos DUE, de las cuales 24 son urbanas y 66 son rurales,
en el sector oficial hay 15 sedes educativas que se encuentran con cierre, por lo tanto once (11) sedes cierre temporal y
cuatro (04) sedes educativas cierre definitivo.

En el universo de actividades que se delegan al municipio como entidad territorial certificada en educacién, para garantizar
una optima prestacion del servicio educativo en cumplimiento de su mision, se encuentra garantizar la canasta educativa
que esta compuesta por recurso humano, recurso fisico, componente alumno y la administracidn central.

Cabe mencionar que, en el procedimiento educativo se desarrolla basicamente dos tipos de actividades; las pedagégicas
y las administrativas - operativas. Las primeras, son abordadas en la ensefianza de los docentes con sus alumnos, las
segundas, competen en su direccion, supervisién y control a los directivos docentes y administrativos; aspectos
fundamentales para el cumplimiento misional y estratégico tanto de la Secretaria de Educacién como las Instituciones
Educativas en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo.

fi

Con todo lo anterior esta labor administrativa y operativa, en el Plan de Desarrollo Municipal “Yopal para Todos 2024-
2027" aprobado el 15 de mayo del 2024, se plante6 el Programa “Yopal educada con calidad, pertinencia y oportunidad
para todos” y dentro de este, el Proyecto denominado “Mejoramiento de la educacién con pertinencia y calidad en la
construccion de un futuro con oportunidad en Yopal” registrado con cédigo BPIN 2024850010039, en el que se planteo la
actividad: Prestar el servicio educativo en los Establecimientos Educativos Oficiales activos y realizar las acciones de
seguimiento y control en los Establecimientos Educativos de Yopal (inspeccién y vigilancia): con el fin de garantizar la
prestacion del servicio educativo oportunamente en el Municipio de Yopal.

En relacién a esta actividad, es importante indicar que con la gestion adelantada en la vigencia 2024, se reporta un'avance
de cumplimiento del 25% del total de la meta proyectada en el cuatrienio, el cual contempla como meta fisica la prestacion
del servicio educativo asi: En 24 Instituciones Educativas Oficiales con 89 sedes educativas activas y una (1) Oficial con
régimen especial, registradas en el Directorio Unico de Establecimientos Educativos — DUE, de las cuales, veintiséis (26)
son urbanas y sesenta y cuatro (64) son rurales; Cuarenta y siete (47) Establecimientos Educativos no oficiales y
cincuenta y cuatro (54) establecimientos en Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, los ultimos asi: Treinta y
cuatro (34) Instituciones de Formacién para el trabajo y desarrollo humano, quince (15) centros de Ensefianza
Automovilistica y cinco (5) academias de inglés.

En el universo de actividades que se delegan al municipio como entidad territorial certificada en educacién, para garantizar
una optima prestacién del servicio educativo en cumplimiento de su misién, se encuentra elaborar y ejecutar la canasta
educativa que esta compuesta por recurso humano, recurso fisico, componente alumno y la administracién central.

H
Dentro de las insuficiencias evidenciadas se encuentra la falta de capacidad instalada para garantizar la prestacion del
servicio educativo en el Municipio de Yopal en condiciones de acceso, calidad y equidad: situacion que expone y plantea
la necesidad de contratar un profesional para el fortalecimiento de los procedimientos administrativos, la operacién de los
servicios inherentes a la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas, la formulacién y tramite de
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proyectos y estrategias de inversion para el fortalecimiento de las estratedias de acceso y permanencia, y el
fortalecimiento de la calidad educativa, que demanda la entidad territorial certificada.

En ese orden de ideas, los servicios de apoyo administrativo,"generales y de aseo, granjeros son considerados inherentes
a la prestacion del servicio de educativo que se garantiza en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Yopal
y que en este caso, para la vigencia 2025 se realiza la contratacion de 54 personas que desarrollen servicios de apoyo
administrativos en 11 Instituciones Educativas, servicios que estan valorados en $ 1.188.000.000;80 servicios generales
en 22 Instituciones Educativas, servicios valorados en $ 1.584.000.000 y 4 granjeros en 4 Instituciones Educativas,
servicios valorados en $ 79.200.000,00; por un plazo de 11 meses, por un valor total de $2.851.200.000, Asimismo, se
incluyen los servicios profesionales destinados a brindar apoyo en la Division Administrativa y Financiera, garantizando
asi la continuidad y eficiencia en la prestacién del servicio educativo en el municipio.

Ahora bien, teniendo en cuenta que estos servicios de apoyo son contratados de forma directa desde la Secretaria de
Educacion y la supervision de estos 134 contratos, corresponde al area Administrativa y financiera de la Secretaria de
Educacion, se hace necesario contratar un profesional que brinde apoyo, soporte a la supervision y realice labores de
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento de los contratos que permitira
garantizar la prestacién de los servicios de apoyo administrativo, servicios generales y aseo, granjeros, de conformidad
con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, de igual manera el darea Administrativa y financiera de la
Secretaria de Educacion se requiere del apoyo a la supervisién de los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales.

Por lo anterior y con respecto a la necesidad de supervisar los contratos el Municipio de Yopal estableci6 el procedimiento
AP5-PR21 “Supervision e interventoria a contratos y convenios, en el que determina el seguimiento técnico, administrativo
y juridico sobre-el cumplimiento del objeto del contrato de manera oportuna e idénea y bajo los principios que rigen la
funcién administrativa con el fin de que las obligaciones contractuales se cumplan conforme a las establecidas en los
estudios previos, pliego de condiciones o invitaciones, asi mismo en los tiempos acordados para dar cumplimiento a los
fines estatales.

Frente a la necesidad planteada anteriormente y teniendo en cuenta que la secretaria de educacién del municipio de
Yopal no cuenta con el personal suficiente dentro de la planta global de personal, dentro de este ejercicio se proponen
diversas alternativas de solucién, entre ellas estan:

Contratar los servicios con una firma que se encargue de la supervision de los contratos que suscriba el municipio de
Yopal para el desarrollo de actividades en las instituciones educativas y la secretaria de educaciéon municipal. Sin
embargo, es necesario considerar y tener presente que esta opcién podria resultar costosa debido al alto volumen de
contratos que se requiere para garantizar la prestacion del servicio.

Otra alternativa que se plantea es la contratacion de personal temporal o la implementacion de un modelo de Outsourcing.
Estas dos opciones ofrecen flexibilidad en términos de garantizar la prestacion del servicio, sin embargo, nuevamente se
presentaria el desafio de incurrir en altos costos. La normativa vigente establece que el municipio tendra que asumir un
pago adicional que oscila entre el 10% y el 12% por concepto de administracién de personal en casos de contratacion
temporal. )

Por ultimo, luego del analisis realizado se plantea que la opcion favorable para el desarrollo de este proceso corresponde
a la contratacion directa de una persona natural que cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia necesarios para
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realizar la respectiva labor. Con esta alternativa se busca optimizar los recursos al evitar una tercerizacion de los servicios
requeridos, al mismo tiempo que se garantiza una medicion efectiva de eficiencia operativa y la capacidad para cumplir
los requisitos normativos. Lo anterior, teniendo en cuenta que-la contratacion directa nos permite seleccionar a un
demandante con las habilidades especificas y conocimientos requeridos para brindar el soporte administrativo, contable,
financiero y juridico, adaptandose de manera precisa a las necesidades de la Secretaria de Educacion.

Considerando lo ya expuesto, es claro que la secretaria de educaciéon del municipio de Yopal no cuenta con el personal
suficiente dentro de la planta global de personal que asista la necesidad planteada por lo que se requiere realizar la
contratacion de una persona con titulo profesional universitario en areas Econdémicas, Administrativas y/o Abogado, con
experiencia profesional de dos (2) afios y un (1) afio de experiencia relacionada con el objeto y/o actividades a contratar.

Finalmente, el interés primordial de la administracién municipal es dar continuidad al servicio educativo y al mismo tiempo
salvaguardar la vida y el bienestar de los NNAJ de Yopal, adoptando de forma oportuna todas las estrategias con las que
la educacion verdaderamente se materialice como un derecho de la persona y asi mismo un servicio publico que tiene
una funcién social; todo ello con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizando el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores
las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

Es importante mencionar que los recursos de la participacién para educacién del SGP para Prestacién del Servicio se
destinan para financiar las actividades sefialadas en el articulo 15 de la Ley 715 de 2001 que permiten garantizar la
prestacion del servicio publico educativo (siendo prioritario el pago de los salarios y las prestaciones sociales, incluidos
los aportes patronales y parafiscales del personal docente, directive docente y administrativo) y teniendo en cuenta la
situacion de déficit de esta fuente, la administracion municipal asigna recursos de la Fuente “Ingresos Corrientes de Libre
Destinacién ICLD” a la Secretaria de Educacién para soportar y respaldar la gestion que se adelanta con el fin de alcanzar
las metas planteadas en el Plan de Des?rrollo Municipal.

Ahora bien, el articulo 67 de la Constitucién reconoce en la educacién una doble condicién de derecho y de servicio
publico que busca garantizar el acceso He los ciudadanos al conocimiento, a la ciencia y a los demas bienes y valores
culturales. La relevancia de esa funcion social explica que la norma superior le haya asignado a la familia, a la sociedad
y al Estado una corresponsabilidad en la materializacién de esas aspiraciones y que haya comprometido a este tiltimo
con tareas concretas que abarcan, desde la regulacion y el ejercicio del control y vigilancia del servicio educativo, hasta
la garantia de su calidad, de su adecuado cubrimiento y la formacion moral, fisica e intelectual de los estudiantes. En
cuanto a servicio publico, la educacién exige del Estado unas actuaciones concretas, relacionadas con la garantia de su
prestacion eficiente y continua a todos los habitantes del territorio nacional, en cumplimiento de los principios de
universalidad, solidaridad y redistribucién de los recursos en la poblacién econdmicamente vulnerable. En su dimensién
de derecho, la educacion tiene el caracter de fundamental, en atencion al papel que cumple en la promocién del desarrollo
humano y la erradicacién de la pobreza y debido a su incidencia en la concrecion de otras garantias fundamentales,
como la dignidad humana, la igualdad de oportunidades, el minimo vital, la libertad de escoger profesién u oficio y la
participacion politica.

En esa misma linea de ideas, el articulo 365 de la constitucion politica de Colombia, sefiala que “los servicios publicos
son inherentes a la finalidad social del Estado,” y es obligacion de éste “asegurar su prestacion eficiente a todos los
habitantes del territorio nacional,” que “podran ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades
organizadas, o por particulares” y que “en todo caso, el Estado mantendra la regulacion, el control y la vigilancia de
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dichos servicios.” Asi mismo, el articulo 153° de la ley 115 DE 1994 en relacién con la administracion municipal de la
educacion sefiala que “Administrar la educacion en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en la presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993. Los gobernadores y los alcaldes ejerceran,
en relacion con la educacién, las facultades que la Constitucion Politica y las leyes les otorgan.”

En este marco, la prevision y la coordinacién entre la Nacion y las entidades territoriales constituyen criterios de orientacion
que deben guiar la actuacién de los poderes publicos. Asi mismo, la obligacién de las entidades y el Estado de asegurar
la continuidad en las prestaciones asociadas a la correcta operacion de la educacion como finalidad propia del Estado
Social de Derecho. Es asi como, la omisién de adoptar medidas de planeacion para asegurar la efectiva prestacion del
servicio de educacion en sus dimensiones de acceso material y permanencia por parte de las entidades, desconoce el
derecho fundamental a la educaciéon de los menores estudiantes de las instituciones Educativas.

Para ello, es necesario generar estrategias que estén orientadas a la prestacion servicio educativo con eficiencia
administrativa, en los distintos escenarios garantizando que el flujo de procesos que se adelante en cumplimiento de la
prestacion del servicio cuente con un acompafiamiento profesional permanente, asi como realizar un proceso que
coadyuve en la consolidacion de informacién, su publicidad y seguimiento en distintas etapas, para materializar las

ividades misional delante | tari Ed ion del municipio de Yopal

3.1. OBJETO DE

EFECTUAR ACCIONES PARA FORTALECER LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DEL
SEGUIMIENTO Y LA SUPERVISION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y JURIDICA EN LA EJECUCION DE LOS

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

3.2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

1. Verificar y validar el cargue de informacién documental de los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién supervisados por el area administrativa y financiera de la secretaria de educacion para
garantizar la publicacién correcta en la plataforma Secop. Producto: Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién supervisados por el area administrativa y financiera publicados de manera
correcta. Evidencia: Listados de contratos publicados con registro de estado del cargue de la informacion,
entrega: Primer y ultimo informe de actividades. "

2. Realizar acompafiamiento y actas visitas de supervision a la prestacion del servicio de aseo y personal
administrativo contratado para las instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal, segun la necesidad
para verificar el cumplimiento del objeto contractual. Producto: Contratos con seguimiento de prestacion del
servicio en las instituciones educativas. Evidencia: Cronograma y actas de visita AP3-F03, entrega: en todos los
informes de actividades.
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3. Reuvision de informes de actividades presentadas por los contratistas, validacién de pagos de seguridad social y
evidencias de la prestacion del servicio. Producto: Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién con presentacion de informes de activadas dentro de los términos establecidos en el contrato.
Evidencia: Matriz en archivo Excel con control y seguimiento a la presentacién de informes de actividades.
Entrega; en todos los informes de actividades. :

4. Proyectar los requerimientos a los contratistas, ante el incumplimiento en la presentacion de informes de
actividades o por eventos en los que se vea afectada la prestacion del servicio contratado: Producto: Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con seguimiento a la prestacién del servicio.
Evidencia: Requemamientos mediante plataforma SAC realizados a los contratistas. Entrega; en todos los
informes de actividades o en el periodo de cobro que se presenten.

[

5. Realizar soporte técnico, administrativo y juridico a los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion supervisados por el area administrativa y financiera, mediante Ia elaboracion y validacion de
actas parciales, actas de liquidacion, informe de supervision de los contratos. Producto: 100% de los contratos
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 'supervisados por el area administrativa y financiera con
seguimiento al componente técnico, financiero y juridico. Evidencia: Actas parciales, de liquidacion e informes
de supervision. Entrega: en todos los informes de actividades y/o en el periodo que se requiera.

6. Proyectar los informes de supervision y evaluacién del contratista, de acuerdo al formato AP5-F124 establecido
en el procedimiento de gestion juridica. Producto: 100% de los contratos a cargo del area administrativa y
financiera con informes de supervision y evaluacion del contratista. Evidencia: Carpeta digital con informes de
supervision de los contratos a cargo del area administrativa y financiera. Entrega: En el periodo de cobro en el
que se presente liquidacién de contratos.

7. Compilar en carpeta digital las evidencias de los informes de actividades de los contratos de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién a cargo del area administrativa y financiera. Producto: 100% de los
contratos a cargo del area Administrativa y Financiera con registro de evidencias. Evidencia: Carpeta digital en
drive con las evidencias de cumplimiento de las actividades de los contratos con supervisién a cargo del area
administrativa y financiera. '

8. Dar respuesta oportuna a los requerimientos realizados por entes de control en relacién con la gjecucion de los
contratos de prestacion de servicios con supervision a cargo del area Administrativa y Financiera. Producto: 100
% de PQRS al dia en los temas; relacionados con las actividades y objeto contratados. Evidencia: Certificacién
de paz y salvo de las plataformas digitales, entrega, en todos los informes de actividades.

9. Asistir, participar o brindar asistencia, en mesas de trabajo o reuniones, que le sean requeridas dado su
conocimiento o experticia Producto: 100 % Mesas de trabajo o reuniones asistidas o asesoradas, segun
requerimientos. Evidencia: Acta AP3-F03 y/o evidencia fotografica de las mesas de trabajo.

3.3. PLAZO DE EJECUCION: | 10 meses |
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3.4. LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Yopal. //

3.5. FORMA DE PAGO:

El Municipio de Yopal cancelara el valor del contrato
de prestaciori de Servicios de Profesionales asi:
NUEVE (09) actas parciales por un valor de:
CUATRO MILL%@PQUINIENTOS MIL PESOS
($4.500.000,00)¢M/CTE., contadas a partir de la
fecha de suscripcién del acta de inicio y un (01) acta
final junto con la liquidacion.por valor de: CUATRO
MILLONES QU!NIEN}@DS/D MIL PESOS (%
4.500.000,00) M/CTE.( Los pagos se realizaran
dentro de los 30 dias siguientes al recibo a

satisfaccion del acta parcial o de liquidacion por parte
de la Secretaria de Hacienda.

Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias
siguientes al recibo a satisfaccién del acta parcial o
de liquidacion por parte de la Secretaria de Hacienda.

PARAGRAFO 1: Las actas parciales se suscribiran
entre EL CONTRATISTA y EL SUPERVISOR,
previa presentaciéon de los comprobantes de pago
de seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales de acuerdo a la normatividad vigente,
presentacion del informe de actividades ejecutadas
del periodo correspondiente, certificando en dichas
actas el cumplimiento correspondiente por parte de
supervisor.
t

PARAGRAFO 2.- El informe de cumplimiento de
actividades debe ser presentado dentro de los cinco
(5) dias habiles al vencimiento del periodo de cobro.

PARAGRAFO 3.- ara el acta de liquidacion debera
entregar certificacion expedida por el profesional o
lider del proceso de atencién al ciudadano, donde
certifique que el contratista cerré debidamente las
comunicaciones internas y externas de su
competencia, trazadas por el QF document.

PARAGRAFO 4.- De conformidad con el Acuerdo
No. 032 de 2020, el Municipio de Yopal descontara
del primer pago parcial, el valor de las estampillas,
que se causen con la suscripcion del presente

CODIGO: AP5-F24
VERSION: 08

FECHA DE APROBACION: 18/09/2024
M}'#k R R

Péagina 7 de 17




ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

Alcaldia Municipal &

de Yopal &=

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION
" i ] ANO MES DIA
SECRETARIA DE EDUCACION 2025 - 00258 S =5 o

contrato, en el evento que el valor a pagar no
alcance para cubrir el valor de las estampillas, el
valor restante se descontara del segundo pago.

PARAGRAFO 5.- El ultimo pago se realizara
mediante acta de liquidacion, previa presentacién de
los comprobantes de pago de seguridad social en
salud, pension y riesgos laborales de acuerdo a la
normatividad vigente, presentacidn del informe de
actividades ejecutadas del periodo correspondiente,
informe de supervisibn donde certifique el
cumplimiento en la ejecucién del contrato.

Teniendo en cuenta el objeto y actividades a
desarrollar, no resulta necesario contratar
interventoria.
Para efectos de la supervision del presente contrato,
esta debera ser ejercida por el profesional
Universitario Céd. 219 Grado 04 del Area
< Administrativa y Financiera de la Secretaria de
3.6. SUPERVISION ! Educaciéon Municipal o quién se designe mediante
i escrito para tal fin, de acuerdo a lo establecido en el
’ Numeral 9.1.2 del Decreto 722 de 2021 por medio
del cual se modificd el Decreto 087 de 14 de mayo
de 2021 por medio del cual se adopté el manual de
contratacion  supervisién e interventoria del
Municipio de Yopal.

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO Y DE LOS OFERENTES

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de Educacion lleva a cabo el
presente analisis del sector con el propésito de comprender la esfera relacionada con el objeto del proceso de
contratacion. Este analisis se realiza conforme a las directrices establecidas por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica, segun lo detallado en su Guia GEES Versién 2 emitida el 24 de junio de 2022. :

4.1. PERSPECTIVA LEGAL.

Con el objetivo de abordar las necesidades del Municipio de Yopal, la Secretaria de Educacion se encuentra en la
necesidad de contratar a un profesional para su vinculacién, de acuerdo con las estipulaciones del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007. Este precepto legislativo regula la eleccién del contratista mediante de contratacién directa, en
concordancia con las reglas establecidas para esta clase de seleccion. Es preciso destacar que la-modalidad de
contratacion directa se reserva exclusivamente para casos particulares, como es “la prestacion de servicios

&
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profesionales y de apoyo a la gestion, o la ejecucién de trabajos artisticos que unicamente puedan ser confiados a
personas naturales”, segun lo consagrado en el inciso h) de dicha legislacion.

En este escenario, la Secretaria de Educacion del Municipio de Yopal se propone alinearse con las directrices
establecidas por la Ley 1150 de 2007 para llevar a cabo la contratacién de un profesional idéneo, capaz de cumplir con
requisitos especificos de idoneidad y experiencia. En el contexto particular de la presente necesidad, se pretende
satisfacer mediante la incorporacién de una persona natural profesional en el area del derecho.

Esta necesidad se satisface a través del estricto acatamiento de las normativas dispuestas en el Decreto Municipal 722
del 30 de diciembre de 2021, el cual introduce ajustes al Decreto 087 de 2021. Este ultimo acto administrativo adopta el
Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria del Municipio de Yopal. La intencion es asegurar que el proceso de
contratacién y la incorporacién del profesional se ejecuten en consonancia con las directrices y protocolos establecidos
en dichos documentos reglamentarios. De este modo, se garantiza la observancia de los principios de legalidad,
transparencia y eficiencia en la gestion contractual dentro del @mbito municipal.

Para estimar el valor del presente contrato de prestacion: de servicios profesionales, la secretaria de Educacion del
municipio de Yopal, en cumplimiento del Manual de Contratacién vigente adoptado mediante el Decreto 722 del 2021,
que dispone en el articulo 9.1.1.5.5 como una de las definiciones del presupuesto oficial “Precios adoptados por el
Municipio de Yopal’, sefialando que: “En los eventos en los que el municipiojde Yopal adopté precios de bienes y
servicios y se acoja esta alternativa por el profesional que elabora el estudio previo, debera indicar el numero del acto
administrativo que adopto los precios, el cual debe estar vigente al momento de definirse el presupuesto oficial.” Ha
determinado estimar el presupuesto del presente contrato En consideracion al Decreto No. 002 del 14 de enero de 2025
“por el cual se adopta la escala de honorarios para las personas que se contraten mediante la modalidad de contratacion
directa — contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Los criterios analizados por la secretaria observan especialmente las siguientes circunstancias:

a) El presupuesto disponible por parte de la Entidad para la satisfaccion de la necesidad aqui descrita;

b) Los requisitos minimos de idoneidad y experiencia requeridos para el cumplimiento del objeto y la ejecucion de las
actividades contempladas, asi como la responsabilidad inherente a las mismas;

c) La experiencia del contratista en relacion con el objeto y las actividades a desarrollar.

4.2. PERSPECTIVA COMERCIAL.

La busqueda de una persona natural profesional en areas Economicas, Administrativas y/o Abogado, permite garantizar
la prestacion del servicio educativo en el municipio de Yopal.

La eleccién de un profesional con estas caracteristicas busca brindar apoyo al componente técnico, administrativo y
juridico mediante la supervisién en el cumplimiento de los objetos establecidos en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del area Administrativa y Financiera Secretaria de Educacion.

4.3. PERSPECTIVA FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL.

La diversidad de asuntos que involucran a la Secretaria de Educacion supera sucapacidad administrativa y de recursos
humanos, donde la planta actual no cuenta con el personal suficiente para abordar las complejidades de la Prestacion

w Co
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del servicio educativo en el Municipio de Yopal. En particular, se identifica la necesidad apremiante para brindar soporte
técnico, administrativo y juridico en la prestacion del servicio educativo del municipio de Yopal.

Para estimar el valor del presente contrato de prestacion de servicios profesionales, la secretaria de Educacién del
municipio de Yopal, en cumplimiento del Manual de Contratacién vigente adoptado mediante el Decreto 722 del 2021,
que dispone en el articulo 9.1.1.5.5 como una de las definiciones del presupuesto oficial “Precios adoptados por el
Municipio de Yopal”, sefialando que: “En'los eventos en los que el municipio de Yopal adopté precios de bienes y servicios
y se acoja esta alternativa por el profesional que elabora el estudio previo, debera indicar el nimero del acto administrativo
que adopto los precios, el cual debe estar vigente al momento de definirse el presupuesto oficial.” Ha determinado estimar
el presupuesto del presente contrato En consideracién al Decreto No. 002 del 14 de enero de 2025 “por el cual se adopta
la escala de honorarios para las personas que se contraten mediante la modalidad de contratacion directa — contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

Los criterios analizados por la secretaria observan especialmente las siguientes circunstancias:
a) El presupuesto disponible por parte de la Entidad para la satisfaccion de la necesidad aqui descrita;

b) Los requisitos minimos de idoneidad y experiencia requeridos para el cumplimiento del objeto y la ejecucion de las
actividades contempladas, asi como la responsabilidad inherente a las mismas;

c) La experiencia del contratista en relacion con el objeto y las actividades a desarrollar

Con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 2 del Decreto No. 002 del 14 de enero de 2025, en la Categoria servicios
profesionales Profesional 4, se exige: Titulo profesional universitario en el area requerida, con dos (2) afios de experiencia
profesional, de los cuales debe acreditar como minimo un (1) afio de experiencia relacionada para lo cual se determina
una asignacion de honorarios hasta de $ 4.500.000.

Con base en lo mencionado y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal, se determina un valor mensual de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 4.500.000) y un plazo de ejecucién de DIEZ (10) MESES. Por
lo anterior, se establece como presupuesto oficial el valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($
45.000.000). .

l

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Para estimar el valor del presente contrato de prestacion de servicios profesionales, la secretaria de Educacion del
municipio de Yopal, en cumplimiento del Manual de Contratacion vigente adoptado mediante el Decreto 722 del 2021,
que dispone en el articulo 9.1.1.5.5 como una de las definiciones del presupuesto oficial “Precios adoptados por el
Municipio de Yopal”, sefialando que: “En los eventos en los que el municipio de Yopal adopté precios de bienes y servicios
y se acoja esta alternativa por el profesional que elabora el estudio previo, debera indicar el nimero del acto administrativo
que adopto los precios, el cual debe estar vigente al momento de definirse el presupuesto oficial.” Ha determinado estimar
el presupuesto del presente contrato en consideracion al Decreto No. 002 del 14 de Enero de 2025 “por el cual se adopta
la escala de honorarios para las personas que se contraten mediante la modalidad de contratacion directa — contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el Municipio de Yopal®

Los criterios analizados por la secretaria observan especialmente las siguientes circunstancias:
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a) El presupuesto disponible por parte de la Entidad para la satisfaccion de la necesidad aqui descrita;

b) Los requisitos minimos de idoneidad y experiencia requeridos para el cumplimiento del objeto y la ejecucién de las
actividades contempladas, asi como la responsabilidad inherente a las mismas;

c) La experiencia del contratista en relacién con el objeto y las actividades a desarrollar

Con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 2 del Decreto No. 002 del 14 de enero de 2025, en la Categoria servicios
profesionales Profesional 4, se exige: Titulo profesional universitario en areas Econdémicas, Administrativas y/o Abogado,
con experiencia profesional de dos (2) aflos y un (1) afio de experiencia relacionada con el objeto y/o actividades a
contratar, se determina una asignacién de honorarios de $ 4:500.000. I

Una vez realizado dicho andlisis, se t/ermina un valor de honorarios mensual de C RO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($4.500.000)  un plazo de ejecucion de DIEZ (10) MESE or lo anterior, se establece como
presupuesto oficial el valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($45.000.000).

El codigo correspondiente al presente servicio, de acuerdo con el plan anual de adquisiciones, es 80111600 - Servicios
de personal temporal. Ademas, conforme al Acuerdo No. 032 de 2020, el Municipio de Yopal descontara del primer pago
parcial el valor de las estampillas que se causen con la suscripcion del presente contrato.

6.1. MODALIDAD DE SELECCION:
La modalidad de seleccién aplicable al presente procesos de contratacion es: CONTRATACION DIRECTA.

6.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece: (La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas: 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales).

De igual modo el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, sefial6: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

6.3.  APLICABILIDAD DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA MODALIDAD DE SELECCION:

Se trata de contrato de prestacion de servicios profesionales, pues el objeto se refiere a la realizacién de actividades
intelectuales y por ende no configuran consultoria.

- 7. CRITERIOS PARA SELEC

La seleccion del oferente y futuro contratista se considerara teniendo en cuenta la idoneidad o la experiencia relacionada
con el objeto que se pretende contratar.

A su vez, el contratista no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar consagradas en la constituciér} y la ley; para el desarrollo del objeto contractual, La experiencia del contratista
en relacion con el objeto y las actividades a desarrollar teniendo en cuenta el articulo 2 del Decreto No..002 del 14 de
enero de 2025, en la Categoria serviciog profesionales Profesional 4, se exige: Titulo profesional universitario en areas
Econdmicas, Administrativas y/o Abogado, con experiencia profesional de dos (2) afos y un (1) aflo de experiencia
relacionada con el objeto y/o actividades a contratar, el anterior criterio permite generar acciones y estrategias que
coadyuven a garantizar la prestacién del servicio educativo en el municipio de Yopal.

Para el proceso de seleccion de este estudio se aclara que no se requiere obtener varias ofertas.

ey 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015
y el Manual para la Identificacién y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Oficina Asesora
Juridica, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los riesgos de la presente contratacion, los cuales se
presentan a continuacion:

No | Clas Fuen:t 'E'.t‘a‘pa
e e L ’

Cétegoria

Probabilidad
 Valoracién

No poder
desarrollar ni
Que el contratista incumpla el negocio| cumplir las

‘| juridico futuro con relacion al presente actividades
estudio previo. prevista en el
presente
estudio previo

GENERAL
INTERNO
EJECUCION
OPERACIONAL |
MEDIO |
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El contratista constituira con sus propios recursos y a favor del MUNICIPIO DE YOPAL Nit. No. 891.855.017-7, una Garant

que amparara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato a través dwe los mecanismos de cobertura del riesg
a saber:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza ?
2. Patrimonio Auténomo
3. Garantia bancaria

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar los siguientes son los amparos ¢
el Municipio de Yopal ha estimado:

MONTO VIGENCIA ‘ AMPARO APLICA

Por el termino de ejecucion del contrato v,
se mantendra vigente hasta su liquidacion.
Por el término de cinco (5) afios a partir del Estabilidad y calidadNO
recibo definitivo de las obras. de la Obra
Buen manejo yNO
correcta inversion

Por el 10% del valor del contrato. Cumplimiento NO

Por el [20] % del valor del contrato.

Por el 100% del valor total del Por el término de ejecucién del contrato y

anticipo. se mantendra vigente hasta su liquidacion. -
del anticipo
Por un valor equivalente a [200] . . Responsabilidad  [NO
SMMLV Por el término de duracién del contrato. Extracontachsl
Por el término de 1 afio contado a partir del NO

Por el [20] % del valor del contrato. Calidad del Bien

acta de recibo. '5

Por el termino de 1 afio contado a partir deil Calidad del Servicio [NO

Por el 20 % del valor del contrato. .
acta de recibo.

Pago de salarios,[NO

Por el cinco (5%) por ciento del valor Por el término del plazo del contrato y tres prestamones
p sociales legales e
total del contrato. (3) aflos mas. . .
indemnizaciones
laborales

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1:4.5.del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con lo
estipulado en la circular No. 014 del 26 de noviembre de 2020, que establece la No obligatoriedad de garantias. En la

contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
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2.2.1.2.3.5.1 del decreto en mencién no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.

Acorde al objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar no se hace necesario Garantias que ampararen
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, pues es un contrato de prestacion de servicios donde su pago
obedece a la ejecucion de actividades de forma parcial y el control y seguimiento a la ejecucién se realiza de manera
directa por el supervisor.

De acuerdo con el Manual de Acuerdo omerciales de Colombia Compra Eficiente version 14, las Entidades Estatales
que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en
las modalidades de seleccion de contratacién directa, minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado.

La Subsecretaria de talento humano, certifica que dentro de la planta del personal de la alcaldia de Yopal establecida
mediante decreto N°1000.97.376 de veintiséis (26) de diciembre del dos mil dieciocho (2018) “por el cual se compilan los
decretos vigentes de planta de empleos-de la Alcaldia Municipal de Yopal Incluyendo los empleos de la Secretaria de
Educacion financiados con el sistema general de participaciones”. Decreto N° 047 y 311 del 2019 y analizando el manual
especifico de funciones y de competencias laborales establecidos mediante el decreto N° 1000.97.122 del 20 de mayo
del 2019 “por medio del cual se compila actualiza y ajusta el manual especifico de funciones y de competencias laborales
para los empleos de la planta de personal de la alcaldia municipal de Yopal, y el decreto N° 1000.97.288 de diciembre 3
del 2019 “Por medio del cual se modifica parcialmente el decreto 122 del 20 de mayo del 2019 para los requisitos de
estudios para tres (3) empleos profesionales universitarios cédigo 2019 grado 04 ubicados en la Secretaria de Educacién
y cultura (02) y secretaria general subsecretaria de talento humano (1) de la Alcaldia Municipal de Yopal, y los Decretos
No. 1000.97.288 de diciembre 3 de 2019; No. 1000.97.324 de diciembre 31 de 2019, No. 100.97.015 de enero 17 de
2020 y No. 1000.97.208 de septiembre 7 de 2020, Resolucién No. 165 de 2021, Decretos No. 289 de 2021, No. 418 de
2022, Decreto 469 de 2022, Decreto 318 de julio de 2022, acuerdo 002 de 2022 el municipio de Yopal no cuenta con
personal suficiente para realizar el objeto del presente estudio previo.

NOTA: Se entiende que no existe persohal de planta en el respectivo organismo o es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos no existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la pre§tacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion qué implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal de planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podra celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al del
contrato que se pretende escribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante.

Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas necesidades técnicas de las
contrataciones realizar.
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

Alcaldia Municipal ‘ 3

de Yopal &

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION
ANO MES DIA
E . .
SECRETARIA DE EDUCACION 2025 - 00258 2025 54 5

Elaboré Aspecto Técnico:

Firma;
Nombre: ROCIO MOJICA TOSCANO
Cargo Profesional Umversutana 219- 04

Nombre: LUIS RAUkQOLI AR S# Nombre NINF ARIN NAV AR
Cargo: Profesional Contratado Cargo: Secre de Planeacion (e)
: N° 045 de 2025

Aprobé:

Firias : /% ) - rima_{aa—]

Nombre: JOSE J’AIME MONTANA MONTANA Nombre LIANNY €RI
Cargo: Profesighal Universitario 219, grado 2 aria de
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