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Lugar Comunidad de cuidado Hogar Nazareth Chinauta
Fecha 10 Diciembre 2024 11:00 a.m.
Tema Juntos en comunidad Talento humano

Orden del dia:
Se brinda socializacion del pacto de convivencia institucional al equipo
profesional como agentes del talento humano, en el marco de la actividad

sujeta al Plan de Atencion Institucional PAl “Juntos en comunidad’”.

Introduccion:
Se realiza desarrollo de la presente actividad, con la contextualizacion de la

importancia de conocer el pacto de convivencia institucional, asi mismo que
este debe ser socializado de forma trimestral en aras de proye~tar que la
comunidad institucional en general lo conozca y lo practique, para el presente
trimestre se encuentran profesionales de algunas areas nuevos en la
comunidad de cuidado, por lo cual es de vital importancia su reconocimiento.

Se parte la actividad desde la participacién de los vinculados, donde se les
solicita se exprese desde su conocimiento “Que es el pacto de convivencia?”,
donde comparten que corresponde a un documento que contempla los
derechos, deberes, normativa y acciones a tener en cuenta p~ra lograr convivir
sanamente y en comunidad, posteriormente se indaga frente “Que agentes
estan involucrados en la convivencia?, donde participan expresando que el
pacto de convivencia contempla a las personas mayores, redes de apoyo y
talento humano vinculado en dicho proceso institucional, finalmente se les
solicita nombren algunos derechos y deberes de cada agente, donde expresan

el derecho a la salud, vivienda, recreacion, entre otros.
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Asi mismo contextualizan frente a algunos de deberes que debemos cumplir
entre los cuales se expone el buen trato ligado al valor del respeto como pilar
fundamental para la sana convivencia.
Se da espacio para retroalimentacion donde los compafieros manifiestan su
agrado por la tematica, aluden comprender lo contemplado en dicho
documento, asi como reconocen que los aspectos mas relevantes del mismo
Desarrollo se encuentran publicados en la cartelera social para conocimiento de la
comunidad en general.
Recursos:
Pacto de convivencia, boligrafo, listados de asistencia.
Metodologia:
Conversatorio.
Anexos: Registro fotografico, listado de asistencia GOR-GD-023.
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Se anexa planilla de
asistencia.
Actividad Responsable Fecha limite
Brindar cumplimiento y
Compromisos | apoyar la divulgacién de lo
Talento Humano Permanente
contemplado en el pacto de
convivencia institucional.
Préxima reunion | N/A
Elaboré Sonia Ximena Quevedo - Psicéloga.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Linea: Convivencia

Actividad: Juntos en comunidad Talento Humano

10 de diciembre de 2024
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