SENA

IN

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y
ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas de
formacion titulada, complementaria y virtual programada en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral y su drea de influencia.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
Contratacion de Instructores, de conformidad con el drea o competencia a
desarrollar.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para cada contrato se especifica la Experiencia en el Anexo 2 Plan de
Contratacion de Instructores, de conformidad con el drea o competencia a
desarrollar.

Se fija como valor total para Cuarenta y Cuatro (44) contratos la suma de
DOS MIL CIENTO CATORCE MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (52.114.199.475),

::é%R Y FORMA DE donde el valor de cada uno de los contratos serd el resultado de multiplicar
el No. de meses y dias a contratar por costo honorario mes segtin como se
indica en el Anexo 2. Plan de Contratacion de Instructores, pagaderos de
forma mensual de acuerdo a los honorarios asignados a cada contratista.
Para cada uno de los contratos se especifican las fechas previstas de inicio

PLAZO: y terminacion en el Anexo 2. Plan de Contratacion de Instructores, sin

exceder el calendario académico 2025.

LUGAR DE EJECUCION:

El contratista ejecutard el objeto del contrato en el municipio de Girdn,
Santander y su drea de influencia.
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PERVISOR:
U S0 Santander.

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector
(e) del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional

ORDENADOR DEL GASTO: | Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

EDWAR FABIAN ANTURI ONATE — Subdirector (e) del Centro Industrial de

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro Industrial de Mantenimiento Integral del
SENA Regional Santander, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promociény el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

De acuerdo con el articulo 4 de la Resolucién 2154 del 28 de agosto de 2024, se delega en los
Subdirectores de los Centros de Formacion, la ordenacién del gasto y la competencia para realizar
en los contratos del respectivo Centro de Formacidn y las actuaciones contractuales que de ellos se
deriven, independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del drea de su jurisdiccidn, para el
desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004,
los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demdas normas que los modifiquen, adicionen
o sustituyan en el marco funcional de cada area.
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El objeto de la contratacién es tener la disponibilidad de los instructores requeridos para ejecutar
las acciones de formacion de los diferentes programas de formacion que brinda nuestro Centro;
asimismo para atender el derecho a la educacién gratuita que tenemos todos los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:

a. En el Centro de Formacidn, el personal de planta en el cargo de instructor ya tiene carga
académica completa.

b. Teniendo en cuenta las metas asignadas al Centro de Formacion, las cuales estan
programadas para su ejecucién en la vigencia 2025, se tiene la necesidad de atender los
programas de formacioén titulada, complementaria y virtual.

C. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario
con los conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacién de
Instructores.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las

necesidades de programacion académica identificadas en la presente vigencia para el
Centro, por lo cual se requiere la contratacién de Cuarenta y Cuatro (44) instructores,
conforme a lo especificado en el Anexo 2 — Plan de Contratacién de Instructores adjunto
al presente estudio.

e. Estos instructores atenderdn los requerimientos del Centro en materia de formacion
titulada, complementaria y virtual, que han sido concertados con comunidades y
organizaciénes especificamente para la vigencia 2025, los cuales se pueden identificar
con claridad en el Anexo 2 — Plan de Contratacién de Instructores adjunto al presente
estudio.

Una vez realizado lo determinado en el Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024, en su articulo 3
“Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deberdn realizar una revision
previa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por
el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacién de servicios debe
realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta
de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacidn puesto que surge en razén
a que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, no cuenta en su planta con el personal
suficiente, por lo que requiere contratar a Cuarenta y Cuatro (44) personas naturales como
instructores en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacién de los resultados
de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de los programas de formacién titulada, complementaria y virtual
programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial de Mantenimiento Integral del SENA
Regional Santander, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Realizar la planeacién de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion.

2.2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos de evaluacion, procesos de Registro calificado y
autoevaluacidn, labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria, actividades de
induccién y reinduccidn, procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién nacional e
internacional, identificacion, estructuracidon y definicidon de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién del portafolio de servicios.

2.3. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

2.4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

2.5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién

tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefo curricular, cuando se desarrolle formaciéon complementaria.
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2.6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de formacidn, proyectos y rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las metas institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

2.7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

2.8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formacion y sus
sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacidn profesional integral.
(cuando aplique).

2.10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.11. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

2.12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion en cualquiera de las estrategias
institucionales.

2.13. Cumplir con los lineamientos de orientacidon del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan
formacion virtual).

2.14. Apoyar los procesos de Contratacidén de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidacién de informacién, verificacion de precios

5
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en el mercado), Precontractual (evaluaciones, respuesta observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucién).

2.15. En aplicacidon de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del

SENA vigente.

2.16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

2.17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el municipio de Girdn, Santander y su area de influencia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

Documento de Apoyo Santander



SENA

N

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector (e) del Centro Industrial
de Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector (e) de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO
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12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certificard y anexard al presente estudio previo el certificado de idoneidad y experiencia para la
respectiva suscripcion del contrato.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.
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De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

~ . Objeto del Valor contrato y | Modalidad de
No. y aio Contratista Plazo ..
contrato forma de pago seleccién
CO1.PCCNTR.806953 | NESTOR Prestar los | 313 $32.865.000- Un | CONTRATACION
DE 2019 EDUARDO servicios DIAS | pago DIRECTA
PEREZ personales de correspondiente
OJEDA caracter al mes de
temporal para febrero por valor
impartir de $2.415.000;
formacion Nueve pagos
titulada, iguales de marzo
complementaria a noviembre por
y virtual en la valor de
red de Mecdnica $3.150.000 y un
Industrial en el pago final en el
Centro mes de
Industrial de diciembre  por
Mantenimiento valor de
Integral, $2.100.000.
vigencia 2019.
CO1.PCCNTR.808602 | JAIME Prestar los | 312 $36.920.000- Un | CONTRATACION
DE 2019 BENEDICTO | servicios DIAS | pago inicial por | DIRECTA
CARRILLO personales de valor de S
ARCINIEGAS | caracter 2.603.333;
temporal para Nueve pagos
impartir iguales de marzo
formacion a noviembre por
titulada, valor de
complementaria $3.550.000 y un
y virtual en la ultimo pago por
red de Logistica valor de
9
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y Gestién de la
Produccion en el

Centro
Industrial de
Mantenimiento
Integral,

vigencia 2019.

$2.366.667
correspondiente
al mes de
diciembre.

CO1.PCCNTR.1319474 | DIEGO Prestar los | 315 $38.577.000 - Un | CONTRATACION
DE 2020 ARMANDO | servicios DIAS | pago inicial por | DIRECTA
CARTAGENA | profesionales de valor de
CALDERON | cardcter $244.933; Diez
temporal para pagos iguales de
impartir febrero a
formacion noviembre por
titulada, valor de
complementaria $3.674.000 y un
y virtual en la ultimo pago por
Red de valor de
Conocimiento $1.592.067
de Energia correspondiente
Eléctrica en el al mes de
Centro diciembre.
Industrial de
Mantenimiento
Integral,
vigencia 2020.
CO1.PCCNTR.1321217 | CRISTHIAN Prestar los | 315 $34.230.000 - Un | CONTRATACION
DE 2020 FELIPE servicios DIAS | pago inicial por | DIRECTA
PRIETO personales de valor de
GARCIA caracter $108.667; Diez
temporal para pagos iguales de
impartir febrero a
formacion noviembre por
titulada, valor de
complementaria $3.260.000 y un
y virtual en la ultimo pago por
Red de valor de
Conocimiento $1.521.333
Automotor, correspondiente
Area Temdtica
10
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de Mecatrdnica al mes de
Automotrizen el diciembre.
Centro
Industrial de
Mantenimiento
Integral,
vigencia 2020.
CO1.PCCNTR.2189697 | MARTHA Prestar los | 240 $30.273.760 - | CONTRATACION
DE 2021 ISABEL servicios DIAS | Ocho (08) pagos | DIRECTA
BARBOSA profesionales de iguales por los
RODRIGUEZ | caracter meses de
temporal como febrero a
instructor, para septiembre de
la gestion del 2021, por valor
desarrollo de TRES
curricular y la MILLONES
ejecucién de SETESCIENTOS
acciones de OCHENTA Y
formacion CUATRO MIL
titulada, DOSCIENTOS
complementaria VEINTE  PESOS
y virtual en la M/CTE
Red de ($3.784.220).
Conocimiento
Institucional
Ensefianza
Idiomas, Area
Tematica:
Idiomas, en el
Centro
Industrial de
Mantenimiento
Integral,
vigencia 2021.
CO1.PCCNTR.2415194 | GUILLERMO | Prestar los | 139 $15.557.807 — CONTRATACION
DE 2021 PEREZ servicios de | DIAS |a) Un primer | DIRECTA
NARANJO apoyo a la pago
gestién de proporcional
caracter correspondiente
temporal como a los dias
11
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instructor, para
la gestion del
desarrollo
curricular y la
ejecucién de
acciones de
formacion
titulada,
complementaria
y virtual, en la
Red de
Conocimiento
electrénica y
automatizacion,
Area Temdtica
refrigeracion,
ventilacién y
climatizacién
(rvec), en el
Centro

Industrial de
Mantenimiento
Integral,

vigencia 2021.

ejecutados en el
mes de abril de
2021. b) Cuatro
(04) pagos
iguales por los
meses de mayo a
agosto de 2021,
por valor de TRES
MILLONES
TRESCIENTOS
CINCUENTA Y
SIETE MIL
OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE
(53.357.800).

CO1.PCCNTR.3385345 | DELSY Prestar servicios | 300 $38.980.000. CONTRATACION
DE 2022 PATRICIA profesionalesde | dias | a) Un primer | DIRECTA
MORENO caracter pago

PACHECO temporal para proporcional
orientar la correspondiente
formacion a los dias
profesional ejecutados en el
titulada, mes de febrero
complementaria de 2022. b)
y virtual en la Nueve (09) pagos
red de iguales por los
conocimiento meses de marzo
mecanica a noviembre de
industrial - area 2022, por valor
tematica: de TRES
disefio MILLONES
mecanico, OCHOCIENTOS

12
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programada por
el Centro
Industrial de
Mantenimiento
Integral,
Vigencia 2022.

NOVENTA Y
OCHO MIL PESOS
M/CTE

($3.898.000), «c)
Un pago
proporcional en
el mes de
diciembre de
2022.

CO1.PCCNTR.3407647 | HERNANDO | Prestar servicios | 300 $34.600.000. CONTRATACION
DE 2022 ROA personales de |dias |a) Un primer | DIRECTA
ARDILA cardacter pago
temporal para proporcional

orientar la correspondiente
formacion a los dias
profesional ejecutados en el

titulada, mes de febrero
complementaria de 2022. b)

y virtual en la Nueve (09) pagos

red de iguales por los
conocimiento meses de marzo
informatica, a noviembre de

disefio y 2022, por valor
desarrollo  de de TRES

software, 4drea MILLONES

tematica: CUATROCIENTOS

software - etapa SESENTA MIL
productiva, PESOS M/CTE
programada por ($3.460.000), «c)

el Centro Un pago

Industrial de proporcional en
Mantenimiento el mes de

Integral, diciembre de

vigencia 2022. 2022.

CO1.PCCNTR.4555787 | MYRIAM Prestar servicios | 308 $40.194.000. CONTRATACION
DE 2023 MAYERLY profesionalesde | dias | a) Un primer | DIRECTA
CASTILLO cardcter pago
RINCON temporal para proporcional
orientar la correspondiente
formacion a los dias
13
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titulada,
complementaria
y virtual
programada en
el Centro
Industrial de
Mantenimiento
Integral y su
area de
influencia en la
red de
conocimiento
de gestion
administrativa y
financiera en el
area tematica
gestidn
administrativa,
Vigencia 2023 -

ejecutados en el
mes de febrero
de 2023. b)
Nueve (09) pagos
iguales por los
meses de marzo
a noviembre de
2023, por valor
de TRES
MILLONES
NOVECIENTOS
QUINCE MIL
PESOS M/CTE
(53.915.000), «c)
Un pago
proporcional en
el mes de
diciembre de
2023.

seguimiento
etapa
productiva.
CO1.PCCNTR.5789678 | JORGE LUIS | Prestar servicios | 321 | $47.781.332. CONTRATACION
DE 2024 VARGAS profesionalesde | dias | a) Un primer | DIRECTA
RIVERA cardacter pago
temporal para proporcional
orientar correspondiente
programas de a los dias
formacion ejecutados en el
titulada, mes de enero de
complementaria 2024. b) Diez (10)
y virtual pagos iguales por
programada en los meses de
el Centro febrero a
Industrial de noviembre de
Mantenimiento 2024, por valor
Integral y su de CUATRO
area de MILLONES
influencia en Ia CUATROCIENTOS
red de SESENTA Y
conocimiento CINCO MIL
mecanica QUINIENTOS
14
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industrial - drea CUARENTA Y

tematica CINCO PESOS

mantenimiento M/CTE.

mecanico (54.465.545), «¢)

industrial, Un pago

vigencia 2024. proporcional en
el mes de
diciembre de
2024,

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicioy la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en el municipio de Girdn, a los veintinueve (29) dias del mes de enero de 2025.

EDWAR FABIAN' ANTURI ONATE
Subdirector (e) Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Regional Santander

~
Proyectd: Miguel Andrés Herndndez Lépez - Profesional - Gestion Contractual.‘%%"-Lﬁ“l“H\

bt

Revisé: Adriana Marcela Martinez Rivera — Coordinadora Académica. m‘l,/‘p:

/

Revisé: Manuel Enrique Valencia Moreno — Coordinador Académico.g%

/)
/ /
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION Y/O PROFESIONALES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL
SENA REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO:

Que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resoluciéon No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e)
Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacién
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas de formacion

GTH-F-327 VO3
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titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral y su area de influencia”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacidn que regulan la materia.

Dada en Girdn, a los veintinueve (29) dias del mes de enero de 2025.

EDWAR FABIAN ANTURI ONATE
Subdirector (e) de Centro

Proyectd: Miguel Andrés Herndndez Lépez - Profesional - Gestion Contractual.‘"?%"-Lﬁ'“l“H\
Revisé: Adriana Marcela Martinez Rivera — Coordinadora Académica. M;Q

Revisé: Manuel Enrique Valencia Moreno — Coordinador Académico.

/ >
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector WL

/
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a
la Direccion Regional, se verific6 que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste. (Se adjunta pantallazo).

Para mayor constancia se firma en Girén, a los veintinueve (29) dias del mes de enero de
2025.

EDWAR FABIAN ANTURI ONATE

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Proyecté: Miguel Andrés Hernandez Lopez - Profesional - Gestion Contractual.*»?%‘—fg.’iﬂ“ﬂ
Revisé: Adriana Marcela Martinez Rivera — Coordinadora Académica. WQQ

Revis6: Manuel Enrique Valencia Moreno — Coordinador Académico.

//
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista  Ayuda |2 comentarios

A A = o & - | Z- A [w[a] @]
T T == ] B @ B bv H
Pegar m - N K S-Hed.a. § - % o0 g 8 Fomato  Darformato Estilosde | 25 Eimmnar > " Ordenary Buscary Complementos  Analizar Copilat
- 2o - T % 28 condicional + como tabla celda~ [ Formato + &~ filar~ seleccionar ¥ datos
Portapapeles R Fuente 1] Alineacion ] Mimero ] Estilos. Celdas. Edicion Complementos -~
BB45 v i i 68-9224.001 Prestar servicios profesionales y/a de apoyo a la gestian, en la planeacion y ejecucion de la formacién, as comolL én de los resultados di izaje definidos enl. i ~
| desarrallo de técnicas de los prog formacién tiulada, complementaria yvirtual programada en el Centra Industrial de ysudreade dde
i ica Diserh Sof Tematica: Software
A B c | D £ F G H i J .

Con el fin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracién del contrato (intervale: dias, meses, afios), Modalidad de seleccién, Fuente de los recursos, ¢Se requieren vigencias futuras?, Estade de
aplican a cada columna.

1
2
3

1 = =
845(80111600 68-0224-001 Prestar servicios y/o de apoyo a la gestién, en la pl 1 1 [] 1 50.594.621,00 50.594.621,00
446 80111600 68-0224-002 Prestar servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, en la planeacion y 1 1 330 0 1 50.594.621,00 50.594.621,00
847 80111600 68-0224-003 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacidny 1 1 330 o 1 50.594.621,00 50.594.621,00
248 80111600 68-9224-004 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y 1 1 330 0 1 50.594.621,00 50.594.621,00
£49 80111600 68-9224-005 Prestar servicios profesionales yfo de apoyo a la gestién, en la planeaciony 1 1 330 0 1 50.594.621,00 50.594.621,00
250 80111600 68-9224-006 Prestar servicios profesionales yfo de apoyo a la gestién, en la planeacion y 1 1 330 L] 1 50.594.621,00 50.594.621,00
851 80111600 68-0224-007 Prestar servicios profesionales y/o de apoyoe a la gestién, en la planeacion y 1 1 330 0 1 50.594.621,00 50.594.621,00
852 80111600 68-0224-008 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en |a planeacion y 1 1 330 0 1 50.594.621,00 50.594.621,00
853 80111600 66-9224-009 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y 1 1 330 0 1 50.594.621,00 50.594.621,00
854 80111600 66-9224-010 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y 1 1 330 0 1 50.594.621,00 50.594.621,00
855 80111600 66-9224-011 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y 1 1 330 0 1 50.594.621,00 50.594.621,00
856 80111600 68-0224-012 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 0 1 50.594.621,00 50.594.621,00
857 80111600 68-0224-013 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién y 1 1 330 0 1 50.504.621,00 50.594.621,00
858 80111600 68-0224-014 Prestar servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, en la planeaciéon y 1 1 330 0 1 50.504.621,00 50.594.621,00
850 80111600 68-0224-015 Prestar servicios profesionales yfo de apoyo a la gestién, en la planeaciony 1 1 330 0 1 50.504.621,00 50.594.621,00
860 80111600 68-0224-016 Prestar servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, en la planeacion y 1 1 330 0 1 50.504.621,00 50.594.621,00
461 80111600 68-9224-017 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y 1 1 330 (] 1 50.594.621,00 50.594.621,00
62 80111600 68-9224-018 Prestar servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, en la planeacion y 1 1 330 (1] 1 50.594.621,00 50.594.621,00
863 80111600 68-9224-019 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y 1 1 330 (] 1 50.594.621,00 50.594.621,00
#64 80111600 68-9224-020 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y 1 1 330 0 1 50.594.621,00 50.594.621,00
865 80111600 68-9224-021 Prestar servicios profesionales y/o de apoyoe a la gestién, en la planeacion y 1 1 330 0 1 50.594.621,00 50.594.621,00
866 80111600 68-0224-022 Prestar servicios profesionales y/o de apoyoe a la gestién, en la planeacion y 1 1 330 0 1 50.594.621,00 50.594.621,00
867 80111600 68-0224-023 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y 1 1 330 0 1 50.594.621,00 50.594.621,00
868 80111600 68-0224-024 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y 1 1 330 0 CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar  Vista  Ayuda = Comentarios
[rj A Verdana <o A A = B General N i< @ E = R %? /O
o DTN ks L. e A . 4.9 om g3y Fomeo Derfomato Etlesde ¥ Biminar ~ | [~ Ordenary  Buscary  Complementos  Analizar Copilot
4 condicional  comotabla v celda v fi Formata ~ &~ filrar~ seleccionar - datos
Potapapeles Fuerts & Alingacisn [ Nimero & Esties cotdas Edicion Complementos ~
BB45 v i S 68-9224-001 Prestar servicios lod L 5 sny ejecucidn de la formacisn, asi trados d definidos en i = ~
rollo i y ias técnicas de | de ian i i iro Industrial de imi ysudrea de infl lared de
cono Diserioy de Software - Area Tematica: Software
A B [ D E F G H 1 J ba

869 80111600 68-9224-025 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
870 80111600 68-9224-026 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
a71 80111600 68-9224-027 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 o CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
872 80111600 68-9224-028 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
473 80111600 68-0224-029 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 o CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
474 80111600 68-0224-030 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
475 80111600 68-0224-031 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
476 80111600 68-9224-032 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y 1 1 330 1] CCE-05 il 50.594.621,00 50.594.621,00
ar7 80111600 68-9224-033 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y 1 1 330 ] CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
478 80111600 68-9224-034 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y 1 1 330 ] CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
19 80111600 68-9224-035 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y 1 1 330 0 CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
880 80111600 68-9224-036 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeaciény 1 1 330 [} CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
881 80111600 68-9224-037 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeaciény 1 1 330 [} CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
882 80111600 68-9224-038 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 ] CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
883 80111600 68-9224-039 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
884 80111600 68-9224-040 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
885 80111600 68-9224-041 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
886 80111600 68-9224-042 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
887 80111600 68-9224-043 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
888 80111600 68-9224-044 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
889 80111600 68-9224-045 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
890 80111600 68-9224-046 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
491 80111600 68-9224-047 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
492 80111600 68-0224-048 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y 1 1 330 L] CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
893 80111600 68-0224-049 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y 1 1 330 o CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
894 80111600 68-9224-050 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y 1 1 330 [ CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
895 80111600 68-9224-051 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05 1 50.594.621,00 50.594.621,00
896 80111600 68-9224-052 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y 1 1 330 0 1 50.594.621,00 621,00 -

< > PAA  Aschivo de Datos aF i 4 3
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condicional ¥ como tabla ¥ celda¥ [ Formato v &~
5 Fuente & Alingacién & Himera & Esiios Coldas
fx - 68-9224-001 Prestar de apoyo a la gestion, en la de la idn de los resultados de
para eld; " é los progs de f ién titulad: yvirtual enelCentroIndustrial de
iy D: - Area Tematica: Software
B G D E F 5}

68-9224-053 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05
68-9224-054 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05
68-9224-055 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05
68-9224-056 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05
68-0224-057 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05
68-0224-058 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciony 1 1 330 0 CCE-05
68-0224-050 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién y 1 1 330 o CCE-05
68-0224-060 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y 1 1 330 o CCE-05
68-9224-061 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacin y 1 1 330 o CCE-05
68-9224-062 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y 1 1 330 0 CCE-05
68-9224-063 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y 1 1 330 o CCE-05
68-9224-064 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y 1 1 330 o CCE-05
68-9224-065 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién y 1 1 330 0 CCE-05
68-9224-066 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05
68-9224-067 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién y 1 1 330 0 CCE-05
68-9224-068 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05
68-9224-069 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05
68-9224-070 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05
68-9224-071 Prestar serviclos profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05
68-9224-072 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05
68-9224-073 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 [ CCE-05
68-9224-074 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeaciény 1 1 330 0 CCE-05
68-9224-075 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y 1 1 330 o CCE-05
68-9224-076 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y 1 1 330 o CCE-05
68-9224-077 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y 1 1 330 o CCE-05
68-9224-078 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion * 1 1 330 o CCE-05
68-9224-079 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y 1 1 330 0 CCE-05
68-9224-080 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y 1 1 330 0 CCE-05

PAA  Archivo de Datos

+

GFPI-F-137 V.1

5%
Ordenary
filtrar v

Edinon

O Comentarios

b

= O

Buscary  Complementos | Analizar Copilot

seleccionar
Complementos

datos

fluenciaenla red de

e e e e e b b b R e e e e e e e

| ysudreade

I
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
30.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00

dl
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00
50.594.621,00




SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DEL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector (e) del Centro Industrial de Mantenimiento Integral del
SENA Regional Santander, segin Estudios Previos, tramita la autorizacién para contratar cuarentay
cuatro (44) profesionales y/o tecndlogos con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas de formacidn titulada,
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su drea
de influencia”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 2154 de 2024, la Resoluciéon No. 2407 de 2023 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector (e) de
Centro en los estudios previos y la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de
Planeacidn, es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el
CDP No. 125 del 07 de enero de 2025.

En consecuencia, esta area Subdireccion de Centro

AUTORIZA

A contratar los servicios de cuarenta y cuatro (44) profesionales y/o tecndlogos con el siguiente
objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion
de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas
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de formacion titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su drea de influencia”.

Dada en Girdn.

Autorizacién: 011 del 29 de enero de 2025.

EDWAR FABIAN ANTURI ONATE
Subdirector (e) de Centro

Proyectd: Miguel Andrés Herndndez Lépez - Profesional - Gestion Contractual.'".'r‘.'-@rl"ﬂ\

Revisé: Adriana Marcela Martinez Rivera — Coordinadora Académica. Xo[c‘iﬂ‘fj;p:

Revisé: Manuel Enrique Valencia Moreno — Coordinador Académico. %
/
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Version: 01

Codigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA - SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA|

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA - TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA

PERIODO

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ANO 2025/
44)

SALDO

$ 2.309.981.193

9% UTILIZADO:

91,52%

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

ELABORADO POR:

Nombre:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA - MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO - COORDINADORES ACADEMICOS REDES DE CONOCIMIENTO DEL CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL - 20-01-2025

Teléfono:

314 3678358
310 8757000

MESES DIAS

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

COSTO HONORARIO

COSTO TOTAL
HONORARIOS.

COSTO HONORARIO COSTO TOTAL

HONORARIOS

DURACION
DEL

PROGRAMA

LECTIVA

OBSERVACIONES

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

HORAS

PERFIL

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNICO

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

PRESTACION DE SERVICIOS

6102/2025 23/12/2025

4599511

H 48.448.183

1320

"REQUISITOS ACADEMICOS: INGENIERO ELECTRICO O ELECTRONICO CON FORMACION O
ESPECIALIZACION EN ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA O SU EQUIVALENTE. EXPERIENCIA
LABORAL: ¢DOS ARIOS EN PROCESOS DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS SEIS MESES EN PROCESOS DE CAPACITACION, FORMACION
PROFESIONAL O SU EQUIVALENTE"

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

PRESTACION DE SERVICIOS

6102/2025 23/12/2025

4599511

H 290.689.095

3120

REQUISITOS ACADEMICOS: TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES O INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y
DUCACION EN MECANICA

LICENCIATURA EN EDUCACION INDUSTRIAL-MECANICA INDUSTRIAL), EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO.

opCioN 2
TITULO DE TECNGLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO.

EXPERIENCIA LABORAL Y/0 ESPECIALIZACION:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS':
[DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA Y/0 INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL

opCioN 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASF: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA /O
INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

PRESTACION DE SERVICIOS

6102/2025 23/12/2025

4599511

S 145.344.548

3120

REQUISITOS ACADEMICOS: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO MINIMO DE
INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR INGENIEROS: ELECTRICISTAS O
ELECTROMECANICOS O LICENCIADOS EN ELECTRICIDAD

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: &#9679;TENER EXPERIENCIA DE DOS (2)
ANOS EN EL DESEMPENO DE SU PROFESION.

#9679;BOSEER EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (2) ANOS EN DOCENCIA EN EL AREA
TECNICA Y/O PROFESION




REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNICO

|SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA

PRESTACION DE SERVICIOS

6102/2025

23/12/2025 H

4599511 $

48.448.183

1344

REQUISITOS ACADEMICOS: TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO 834: OCUPACIONES DE
MOLDEO, FORIA, Y MONTAJE DE ESTRUCTURAS METALICAS SUBGRUPO 8342: SOLDADORES. (VER
ANEXO CN.O).

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIER(A MECANICA Y AFINES; VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2 : TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O VER ANEXOS: (N.B.C),

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS. (VER ANEXO N.8.C).

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA,

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS':
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE
(12) O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASf: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNICO

SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA

PRESTACION DE SERVICIOS.

6102/2025

23/12/2025

4183675

44.068.043

1344

REQUISITOS ACADEMICOS: TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO 834: OCUPACIONES DE
MOLDEO, FORJA, Y MONTAJE DE ESTRUCTURAS METALICAS SUBGRUPO 8342: SOLDADORES. (VER
ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 1 : TITULO DE TECNICO PROFESIONAL NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; VER ANEXOS: (N.B.C.) (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2 : TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIALY
AFINES; O GN VER ANEXOS: (N.B.C,

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS. (VER ANEXO N.E.C).

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE
(12) O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA,

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASf: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA,

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TRANSVERSAL - TITULADA

INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS.

6102/2025

2312/2025 $

4599511 | $

290.689.095

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO,

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO
5.5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567 TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL BT
(M

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIGN DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL. DEMOSTRAR
ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA Y LMS,
[DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL.
COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
| TRABAIO Y EL DESARROLLO HUMANO.
HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.
CREATIVO Y PROACTIVO.
PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR
LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.

DEL DE FORMACION DEL SENA




REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

COMPLEMENTARIA

INGLES INTERMEDIO- NIVEL 2

PRESTACION DE SERVICIOS.

602/2025

23/12/2025

4599511

48.448.183

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR: ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO.

NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES

ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC

5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AROS.

ALTERNATIVA 2: TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIVIO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER.
LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES

APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AROS.

ALTERNATIVA 1 TREINTAY SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANERA

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

COMPLEMENTARIA

INGLES INTERMEDIO- NIVEL 2

PRESTACION DE SERVICIOS

6102/2025

23/12/2025

4183675

44,068,043

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR: ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO.
NIVEL DE LENGUA MINIMO 82 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER, LOS EXAMENES

A LA LISTA DE EXAMENES
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AROS.
ALTERNATIVA 2: TITULO TECNGLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.
NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES

A LA LISTA DE EXAMENES LANTC
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AROS.
ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIVIO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER.
LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 AFIOS.

ALTERNATIVA 1 TREINTAY SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERA

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TRANSVERSAL

INSTITUCIONAL PEDAGOGIA -
GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA

| APLICACION DE PROGRAMAS DE
|ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

PRESTACION DE SERVICIOS.

602/2025

23/12/2025

4599511

96.896.365

REQUISITOS ACADEMICOS: LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION
TECNOLOGICARELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TITULADA -TRANSVERSAL

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL - INSTITUCIONAL
PEDAGOGIA - PROTECCION

| AMBIENTAL - SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO.

PRESTACION DE SERVICIOS

6102/2025

23/12/2025

4599511

145.344.548

2500 - 48

Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria

yafines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o
Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y
afines, o Psicologia, o Ingenieria industrialy afines, o administracién. Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TRANSVERSAL

INSTITUCIONAL PEDAGOGIA -
CCOMUNICACION,

PRESTACION DE SERVICIOS.

602/2025

23/12/2025

4599511

48.448.183

REQUISITOS ACADEMICOS: FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, ESPAROL Y
LITERATURA.

EXPERIENCIA Y/O ESPECIALIZACION: DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNICO

CONTROL DE MOVILIDAD,
TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
- PRESENCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS

6102/2025

23/12/2025

4599511

48.448.183

1344

REQUISITOS ACADEMICOS: TITULO DE TECNOLOGO EN EL N.B.C DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES.
TECNOLOGIA EN LOGISTICA DEL TRANSPORTE, TECNOLOGIA EN GESTIGN DEL TRANSPORTE,
| TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

ALTERNATIVA 1:
NIVEL ACADEMICO TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL N.B.C DE: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES, N.B.C EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DERECHO Y AFINES,
NOTA: DEMOSTRAR FORMACION EN GESTION DEL TRANSPORTE

| TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA LABORAL Y/0 ESPECIALIZACION: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA




REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNICO

CONTROL DE MOVILIDAD,
TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
- VIRTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS.

6102/2025

23/12/2025

4599511

48.448.183

1344

\CADEMICOS: TITULO DE TECNGLOGO EN EL N.B.C DE: INGENIER(A MECANICA Y AFINES.

| TECNOLOGIA EN LOGISTICA DEL TRANSPORTE, TECNOLOGIA EN GESTION DEL TRANSPORTE,
TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

CONTAR CON CURSOS DE FORMACION VIRTUAL - MINIMO 40 HORAS EN PLATAFORMAS VIRTUALES

ALTERNATIVA 1:
NIVEL ACADEMICO TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL N.B.C DE: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES, N.B.C EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DERECHO Y AFINES.
NOTA: DEMOSTRAR FORMACION EN GESTION DEL TRANSPORTE

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY,

EXPERIENCIA LABORAL Y/0 ESPECIALIZACION: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

GESTIGN INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS

6102/2025

2311212025

4599511

48.448.183

2500

"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/OAdministrador De
Empresas. Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El Area De Su
Profesion Especialista En Sistemas De Gestion De La Calidad"

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

GESTIGN DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL

PRESTACION DE SERVICIOS

6102/2025

2311212025

4599511

48.448.183

2640

Requisitos Academicos: €l programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por: Ingenieros industriales y/o mecanicos y/o electrénicos, o Disefiador
industrial

Experiencia laboral y/o especializacion en.. Minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el drea de su profesién Especialista en calidad Especialista en automatizacién

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

COORDINACION EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION -
TITULADA VIRTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS

6102/2025

23/12/2025

4599511

48.448.183

3120

ALTERNATIVA 1
NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA DE
PROCESOS.

NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIER(A
INDUSTRIAL; INGENIERIA DE PRODUCCION; INGENIERIA EN PROCESOS INDUSTRIALES; INGENIERIA EN
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD. NBC EN INGENIER(A
AAMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION DE
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL; INGENIER(A AMBIENTAL. NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO
PPROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS. TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2:
NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNOLOGO EN: GESTION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION
DE EMPRESAS; GESTION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION
INDUSTRIAL; SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION. NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES.
CON TITULO DE TECNOLOGO EN: GESTION AMBIENTAL; GESTIGN AMBIENTAL INDUSTRIAL. NBC EN

SALUD OCUPACIONAL; INDUSTRIAL; INGENIERIA INDUSTRIAL CON ENFASIS EN PRODUCCION;

] GESTIGN DE SISTEMAS
INTEGRADOS; CALIDAD; ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL; SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
AMBIENTAL,

PARA LA ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EN EL EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE

(GESTIGN. DOCE (12) MESES DE DOCENCIA.

PARA LA ALTERNATIVA 2:

| TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE

(GESTIGN Y DOCE (12) MESES DE DOCENCIA.




REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

COMPLEMENTARIA -
TRANSVERSAL TITULADA

CONSTRUCCION DE PIEZAS
GRAFICAS EN ILUSTRATOR

PRESTACION DE SERVICIOS

6102/2025

23/12/2025

4183675

44.068.043

\DEMICOS: TITULO DE TECNIC EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO:

ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO. VER ANEXOS: (N.5.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLE BASICO DE CONOCIMIENTO EN DISERO.
VER ANEXOS: (N.8.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2:

 TITULO TECNOLOGO /O PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: O DISERO; O BELLAS ARTES. (VER ANEXO N.8.C). TARJETA PROFESIONAL EN CASOS DE
LEY

EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA

TREINTA ¥ SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISERO GRAFICO Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD.

LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIEZ Y OCHO (18)
MESES RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE DISERO GRAFICO Y DOCE (12)MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE DISENO GRAFICO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

EXPERIENCIA MINIMA TECNICA
[ TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISERIO GRAFICO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O

CERTIFICADA POR RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y OCHO (18)
MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE DISERO GRAFICO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASf: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE DISERO GRAFICO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO - TRANSVERSAL

DESARROLLO DE MEDIOS.
GRAFICOS VISUALES - EMPLEAR
ELEMENTOS DE CULTURA
MPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL

PRESTACION DE SERVICIOS

6102/2025

23/12/2025

4599511

48.448.183

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES

PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

ANIMACION 3D

PRESTACION DE SERVICIOS.

602/2025

23/12/2025

4599511

48.448.183

3120

REQUISITOS ACADEMICOS:

EL PROGRAMA REQUIERE UN INSTRUCTOR CON TITULO PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO
O AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN ANIMACION 3D, MANEJO DE SOFTWARE 3D O
TECNOLOGO EN ANIMACION 3D.

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
DE ANIMACION SOBRE PLATAFORMAS ADOBE O AUTODESK.

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA,

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

DESARROLLO DE SISTEMAS.
ELECTRONICOS INDUSTRIALES

PRESTACION DE SERVICIOS

6102/2025

23/12/2025

4599511

48.448.183

3120

“Redquisitos academicos: ALTERNATIVA 1:TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS.
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION; (VER ANEXO NBC) TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.ALTERNATIVA 2:TTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

EXPERIENCIA LABORAL y/O ESPECIALIZACION;ALTERNATIVA 1:VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASF:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA."

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

DESARROLLO DE SISTEMAS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES -
COMPETENCIA ELABORACION
DE FIRMWARE PARA CIRCUITOS
ELECTRONICOS PROGRAMABLES

PRESTACION DE SERVICIOS

6102/2025

23/12/2025

4599511

48.448.183

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION; (VER ANEXO NBC) TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.ALTERNATIVA 2:TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES VER ANEXOS: (N.8.C.), (TITULOS SENA).

Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AST:DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA."




REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

COMPLEMENTARIA

MANEJO DE EQUIPOS.
BIOMEDICOS

PRESTACION DE SERVICIOS.

6102/2025

23/12/2025

4599511

48.448.183

REQUISITOS ACADEMICOS: TECNGLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO, O
INGENIERO BIOMEDICO, O INGENIERO CLINICO, O INGENIERO HOSPITALARIO O
INGENIEROS CAPACITADOS EN ESTA AREA DE CONOCIMIENTO

EXPERIENCIA: - 24 MESES DE EXPERIENCIA EN EL MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
- REGISTRO ANTE ELINVIMA Y CUMPLIR CON EL DECRETO 4725 DEL MINISTERIO DE LA
PROTECCION POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL REGIMEN DE REGISTROS SANITARIOS,
PERMISO DE COMERCIALIZACION Y VIGILANCIA SANITARIA DE LOS DISPOSITIVOS MEDICOS
PARA USO HUMANO. (DEBE INDICAR QUE EL INSTRUCTOR ESTA INSCRITO ANTE EL INVIMA,
PARA INTERACTUAR CON LOS EQUIPOS BIOMEDICOS).

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

COMPLEMENTARIA

DISERO Y PLANOS EN AUTOCAD
21

PRESTACION DE SERVICIOS

6102/2025

23/12/2025

4599511

48.448.183

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O ARQUITECTURA; O DISENO. TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS,

[ TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O
ARQUITECTURA; O DISENO. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 3
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O
DISENO; O ARQUITECTURA. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
(OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2
| TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

|ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. - VIRTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS.

602/2025

23/12/2025

4599511

96.896.365

3120

REQUISITOS TECNICOS: TECNGLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS,

* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.

* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (CH, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON,
RUBY).

* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.

* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE
SOFTWARE.

* PRUEBAS DE SOFTWARE.

* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).

* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA,

IACHINE
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE.

PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE,
ESTABLECIDO POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO
RELACIONADO CON TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS AROS.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA




REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

|ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. - PRESENCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS

602/2025 23/12/2025 H 4599511 $ 96.896.365

3120

REQUISITOS TECNICOS: TECNGLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS.

* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.

* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (CH, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON,
BY).

* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.

* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE MODELOS ¥ DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.

. CONOCIMIENYO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE

OFTWAS
. PRUEBAS DE SOFTWARE.

* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).
. CONOCIMIENYO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA,

PREFER\BLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS.

PRESTACION DE SERVICIOS.

6102/2025 23/12/2025 $

4183675

44.068.043

2240

REQUISITOS ACADEMICOS: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CON TITULO
DE TECNGLOGO EN LA ESPECIALIDAD OBJETO DEFORMACION O MINIMO CUATRO (4) ARIOS DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA INFORMATICA O INGENIERIA
DE SISTEMAS. DISERIO GRAFICO, ARTE 3D O PUBLICIDAD

EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS O SIMULACIONES
INTERACTIVAS CON MOTORES DE VIDEOJUEGOS O CON LIBRERIAS OPENGL/DIRECTX, O ACTIVIDADES
DEL OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

IMPLEMENTACION DE REDES Y
SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES

PRESTACION DE SERVICIOS

602/2025 23/12/2025 H 4599511 $ 48.448.183

3120

REQUISITOS ACADEMICOS: LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:INGENIEROS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O ELECTRONICA.TECNOLOGOS EN TELECOMUNICACIONES.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION; TENER EXPERIENCIA DE VEINTICUATRO (24)
MESES EN EL DESEMPENO DE SU PROFESION. POSEER EXPERIENCIA MINIMA DE DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA EN EL AREA ESPECIFICA DE SU PROFESION."

TOTALES

a4

1.937.927.301

176.272.173

EDWAR FABIAN ANTURI ONATE
Subdirector (e) del Centro Industrial de Mantenimiento Integral
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHmcmurill MARIA CAMILA MURILLO MANTILLA
A W
h

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
Ejecutora Solicitante: 922410 INTEGRAL-SANTANDER

F i

Fecha y Hora Sistema: 7/01/2025 12:00:00 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 125 Fecha Registro: 2025-01-07 gjr;lé:iua}[(ir/asu bunidad 36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 2.545.918.996,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 2.545.918.996,00 Saldo x 2.545.918.996,00 vr. 0,00
’ T ’ ! . TEEEEEEEEE Comprometer: TmETETE Y Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 125 Fecha Registro: 2025-01-07 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
922445 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAL DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
MANTENIMIENTO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION ”
o e NTANDER | pROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
FORMACION POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
’ COLOMBIA NACIONAL
Total: 2.545.918.996,00 0,00| 2.545.918.996,00| 2.545.918.996,00 0,00
Obieto: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A GESTION EN PLANEACION EJECUCION DE FORMACION Y EVALUACION DE RESULTADOS APRENDIZAJE PARA DESARROLLO DE HABILIDADES Y
Jeto: COMPETENCIAS DE PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA'Y VIRTUAL CIMI

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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