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R - FORMATO ENTREGA DOCUMENTACION
=} Y SOPORTES VERIFICADOS PARA
TRAMITE DE PAGO.

Pagina: 1 de 1

Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU.95.1-124 V.03

COMANDQ GENE AL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA SGI
UNZA - INTESROAD - VICTORIA

Vigente a partir de: 20-04-2023

CONTRATO N°

317-2024

RECURSO

10

RUBRO PRESUPUESTAL

SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS

CONTRATISTA

SANTIAGO AVILAN RIGAR

CONCEPTO

PAGO TOTAL

AN1A4017r

VALOR

$6.521.200,00

NUMERO DE ENTRADA DEL SERVICIO EN SAP (CUANDO APLIQUE)

4500507455

FECHA DE ELABORACION Y ENTREGA

17/12/2024

TIPO DE DOCUMENTO:

ORIGINAL

COPIA CANTIDAD

DESCRIPCION

REGISTRO PRESUPUESTAL MODIFICADO

X

1

268124

FORMATO INFORME DE SUPERVISION, ACTIVIDADES Y GESTION (PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A
FACTURAR (PARA PERSONAS NATURALES NO OBLIGADAS A FACTURAR)

FORMATO CERTIFICACION DE INDEPENDIENTES (CON O SIN SOPORTES)

FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION (PARA CONTRATOS DE BIENES O
SERVICIOS)

001

FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE

FV 207

ALTA DE ENTRADA AL ALMACEN

CERTIFICACION PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (PARA PERSONAS
NATURALES)

PLANILLA UNIFICADA PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y COMPROBANTE DE
PAGO (PARA CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS)

CERTIFICACION PAGO DE APORTES PARAFISCALES CON PLANILLAS (SEGUN LO
ESTIPULE EL CONTRATO)

CERTIFICACION CON
PLANILLA

OTROS DOCUMENTOS:

OFICIO REMISORIO

0124014425902

RESOLUCION DE PENSION PERSONA EJECUCION CTO

20067150

TOTAL FOLIOS

| 13

Nombre y firma de quien recibe en Contabilidad

Fecha y hora de recibido

M52

Nombre y firma de quien recibe para archivo en el expediente contractual

Fecha y hora de recibido

DILIGENCIADO POR:

Qi Qi

T$19. GLORIA OFELIAMONTANQ£ORERO
Funcionario Encargado de la Verificacion Seccién de Pagos ARFIN

4352%
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COMANDO GENERAL
ﬂ%ml‘lﬂﬁ COLOMBIA
UNION - INTEGRIDAD - VICTORIA

COMUNICACION INTERNA

N° Radicado 0124014425902 MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-DIPEC

Bogota D.C., 16 de diciembre de 2024
PARA: DIADF

DE: DIPEC

/

Asunto: Entrega Documentos Pago Contrato 317 del 2024

Respetuosamente, me permito enviar al sefior Teniente Coronel Director Administrativo y
financiero del Comando General de las Fuerzas Militares, la documentacion requerida para el
tramite de pago asi:

- FacturaFv207 |

- Acta de recibo a Satisfaccion /

- Planilla parafiscales N0.9478886146 éertificacién parafiscales

- Resolucién de Pensién

- Certificado de Aportes Parafiscales

Cordialmente,

Mayeor CA
Supervisor

AN FORERO RODRIGUEZ

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25 (IUnidades externas al CAN colocar direccién actual)
Conmutador: (57-1) 3150111
www.cgfm.mil.co

NS
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i N ACTA DE RECIBO A SATISFACCION PARCIAL O | -29ina: 1de 3
) € s TOTAL Y TERMINACION DE CONTRATO Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU.95.1-32 V. 11
""u‘“’-ﬁrﬁfﬁm le] Vigente a partir de: 14 -10- 2022
- INTESRIDAD - VICTORIA
ACTA DE RECIBO A SATISFACCION No. 001 ARCIAL ___ FINAL _X__/
LUGAR Y FECHA : Bogota D.C. 13 de diciembre de 2024 /
INTERVIENEN ; MY. CARLOS HERNAN FORERO RODRIGUEZ
C. C.91.080.817 ;
Supervisor contrato No. 317/2024 /
RIGAR SANTIAGO AVILAN
Nit. Y/O C. C. 79.883.379
Contratista
ASUNTO : RECIBIR A SATISFACCION LOS BIENES Y/O SERVICIOS
PACTADOS EN EL CONTRATO DE CONSULTORIA No. 317
DE 2024

Al efecto se procedié6 como sigue:

1. Que el objeto del contrato es: Servicio para realizar el calculo actuarial del pasivo de
beneficios a empleados a largo plazo del Comando General de las Fuerzas militares a
31 de diciembre de 2024, y sus variaciones con respecto a los calculos actuariales
validados a 31 de diciembre del 2023. incluyendo la validacion del calculo actuarial
adelantado para la vigencia 2023, PRIMA DE ANTIGUEDAD PARA 366
FUNCIONARIOS de acuerdo con las siguientes especificaciones técnicas.

2. Que el CO}WatO se suscribi6 el dia 28 de noviembre de 2024, por un valor de $
6.521.200

3. Que el dia 02 de diciembre de 2024 fue aprobada la Pdliza de Garantia No. 360-47-

994000036603 Yy, la poliza de responsabilidad civil extracontractual No 360-74-
994000010094, ¢xpedida por la Aseguradora Solidaria de Colombia /

4. Que el plazo de ejecucién va desde el (03/12/2024) hasta el (15/12/2024)/

5. Que el Contrato tuvo modificaciones SI___ NO X /
Si la respuesta es Sl, se debe detallar lo siguiente:

No. del Fecha de

modificatorio suscripcién (bjeto del mediicatorio




ACTA DE RECIBO A SATISFACCION PARCIAL O
TOTAL Y TERMINACION DE CONTRATO

Péagina: 2de 3

Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU.95.1-32 V. 11

SGI

Vigente a partir de: 14 -10- 2022

6. Que se reciben los siguientes Servicios o Bienes en forma: Parcial

Final __X_

NO.

- DESCRIPCION DEL BIEN Y/O
SERVICIO

MARCA
DEL BIEN
SIAPLICA

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
ANTES DE IVA

SUBTOTAL

Servicio Para realizar el
calculo actuarial del pasivo
de beneficios a empleados a
largo plazo del Comando
General de las Fuerzas
militares a 31 de diciembre
de 2024, y sus variaciones
con respecto a los calculos
actuariales validados a 31
de diciembre del 2023.
incluyendo la validacion del
calculo actuarial adelantado
para la vigencia 2023,
PRIMA DE ANTIGUEDAD
PARA 366 FUNCIONARIOS
de acuerdo con las
siguientes especificaciones
técnicas del anexo

N/A

SERVICIO

$ 5.480.000

$5.480.000 ¥~

SUBTOTAL

$ 5.480.000 .

IVA

$ 1.041.200

VALOR PRESENTE ACTA

N\

$6.521.200

7. Que el Contrato tuvo bienes o servicios adicionales o ponderables Si . 6 No X /

Si aplica diligencie la siguiente tabla:

NO.

DESCRIPCION DEL BIEN O
SERVICIO

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

DEPENDENCIA A LA
CUAL FUE ASIGNADO

8. Que las condiciones particulares del servicio o bienes contratados corresponden a las

solicitadas, definidas y aceptadas en el contrato. Asi
especificaciones técnicas establecidas en el contrato.

n}%no a las calidades, cantidades y




. Pagina: 3de4
ACTA DE RECIBO A SATISFACCION PARCIAL O

TOTAL Y TERMINACION DE CONTRATO Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU.95.1-32 V. 11

tes)

FUERZASLTAIES D€ CaLowB SGI Vigente a partir de: 14 -10- 2022
BALANCE GENERAL DEL CONTRATO /,
VALOR DEL CONTRATO $6.521.200
VALOR ADICION $0
VALOR EJECUTADO $0
VALOR DE LA PRESENTE $6.521.200 7
VALOR POR EJECUTAR $0
VALOR A REINTEGRAR $0 /
SUMAS IGUALES $6.521.200 $6.521.200 /

Ate m te,

///'
MY. ZNAN FORERO RODRIGUEZ

Sup itrato .
& /
- /
RIGAR SANTIAGO AVILAN '[

Persona Natural
NIT. Y/O C.C. 79.883.379

Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa y Financiera

CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR

CONTABILIDAD FECHA DE RECEPCION DE FECHA DE APROBACION DE NOMBRE DE FIRMA DEL FUNCIONARIO
(FACTURACION LA FACTURA LA FACTURA ELECTRONICA FUNCIONARIO REVISOR AVALANDO LA
ELECTRONICA) ELECTRONICA Y/O CTA DE Y/O ELABORACION DE FACTURACION

COBRO PERSONA DOCUMENTO SOPORTE ELECTRONICA O

NATURAL ELABORACION DE

o DOCUMENTQ SOPORTE
- £ '
Az | fatwe | S V0 | £

CONTRATOS FECHA DE RECEPCION FECHA DE APROBACION Y NOMBRE DE FIRMA DEL FUNRIONARIO
(DELEGADO) DEL INFORME CARGUE DEL INFORME. FUNCIONARIQ REVISOR AVALANDO INF ME/)

16 Die /24

16 Dic/og

%W%?M J«%

ORDEN DE PAGO

PAGO

CONTABILIDAD FECHA DE RECEPCION DE | FECHA DE APROBACION DE NOMBRE DE FIRMA DEL FUNEfONARIO.
(CONTADOR DOCUMENTOS DE PAGO DOCUMENTOS DE PAGO Y FUNCIONARIO
COGFM) PARA LA OBLIGACION FACTURA
. D
S}—IZ,'L:‘&,\ \q,\LcLo'u,\ Uq...mlyw\ “ 9,43 P
TESORERIA FECHA DE RECEPCION DE | FECHA REAL DE PAGO, Y NOMBRE DE FIRMA DELWUNCIONARIO.
(TESORERO) DOCUMENTOS PARA LA CARGUE DE SOPORTES DE FUNCIONARIO

1g\¢c 2A

€517 c4

D Glenag

alindo

Qﬁla

J




ACTA DE RECIBO A SATI$FACCION PARCIAL O
TOTAL Y TERMINACION DE CONTRATO
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Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU.95.1-32 V. 11

SGI

Vigente a partir de: 14 -10- 2022

-




RIGAR SANTIAGO AVILAN
) NIT 79.883.379-1
) RA CRA 208 G2 A1 Factura electrénica de venta
Tel: (601) 9044770 No. FV 207
Bogoté - Colombia
5 rconsultores.col@gmail.com
%ﬁ Fecha y hora Factura
Seinores COMANDO GENERAL LAS FUERZAS MILITARES Genoraclén 13/12/2024, 16:56
NIT 800.230.729-9 Teléfono (601) 2660342 >
. ¥ . . Expedicion 13/12/2024, 16:56
Direccion AV EL DORADO CAN CR 54 26 25 Ciudad Bogota - Colombia
Vencimiento 13/01/2025
item Descripcién Cantidad Vr. Total
Realizar el célculo actuarial del Comando General de las
1 Fuerzas Militares con corte a 31 de diciembre de 2024. 100 6,321,200:00 .
%
g
§
]
é
P
e
§ ‘
=
& :
[} 3
E ‘
:
@
2
:
&
=
<
3
2
v
g
g
2
1
o) irame: 1 J Total Bruto 5,480,000.00 >
I 3
Valor en Letras: o é
Seis millones quinientos veintiun mil doscientos pesos m/cte IVA 19% 1,041,200.00 3
; g
Forma de pago: Total a Pagar / 6,521,200.00 §
Crédito 2

Medio de pago:
Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-01-13 por S 6,521,200.00

Observaciones:
#515-01-02-000;Contrato No. 317COGFM DIAF 2024;facturaciondiadf@cgfm.mil.co#$

Informamos que a partir del 1 de enero de 2023 Rigar Santiago Aviladn pertenece al Régimen Simple de
| Tributacion, el cual no esta sujeto a retenciones en la fuente a titulo de renta e ICA, pero si a titulo de
| IVA. : : '

Favor consignar a cuenta’de ahorros BANCOLOMBIA N° 77434586286 a nombre de RIGAR SANTIAGO
| AVILAN CC 79.883.379.

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacién Electrénica 18764073337372 aprobado en
20240619 prefijo FV desde el nimero 194 al 500 Vigencia: 6 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econdmica 6531 Régimen de prima media con prestacién definida (RPM) Tarifa
CUFE: e9fead723024f42bf1a64156fb73d741382d825d138alacd4dcf6710fd13dba6fd8d99ec677aabce8555d6224a75e9¢eb



Bogota, 12 de diciembre de 2024

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

PERSONA NATURAL INDEPENDIENTE

En mi condicién de Persona Natural, identificado con CC 79.883.379, debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de Bogota me permito certificar que, de acuerdo con las normas de auditorfa
generalmente aceptadas en Colombia, me encuentro al dia por concepto de los aportes
correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién
familiar, durante los ultimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002. Por lo cual manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo
obligaciones con el sistema general de seguridad social en pensiones, salud y aportes parafiscales.
[

Dada en Bogota D.C. a los (12) dias del mes de diciembre de 2024.

Cordialmente,

~
Rigar Santiago Avilan

CC. 79.883.379
Tel: 3115923949

Email: rconsultores.col@gmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2024 20067150
Por la cual se reconoce una pensién mensual vitalicia de VEJEZ

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) SARMIENTO MARTINEZ GLORIA JANET, identificado(a) con
CC No. 51,873,288, solicita el 30 de septiembre de 2024 el reconocimiento y
pago de una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No
2024 20067150.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
1 H.V.BOTAS LTDA 19870805 (19871231 TIEMPO SERVICIO 149
1 H.V.BOTAS LTDA 19880101 (19881231 TIEMPO SERVICIO 366
H.V.BOTAS LTDA 19880804  |19881226 TIEMPO SERVICIO 145
1 H.V.BOTAS LTDA 19890101 (19890301 TIEMPO SERVICIO 60
COLOMBIANA 19890210 (19891031 TIEMPO SERVICIO 264
ELECTRONICA LTDA

COLOMBIANA 19891101 (19900430 TIEMPO SERVICIO 181
ELECTRONICA LTDA

COLOMBIANA 19900501  [19910204 TIEMPO SERVICIO 280
ELECTRONICA LTDA

1 H.V.BOTAS LTDA 19910213 (19910901 TIEMPO SERVICIO 201
BANCO DE OCCIDENTE [19910723  [19910915 TIEMPO SERVICIO 55
SUC BGTA

PINEDA ARISTIZABAL  [19910920  [19920229 TIEMPO SERVICIO 163
JORGE AR

PINEDA ARISTIZABAL  [19920301  |19930131 TIEMPO SERVICIO 337
JORGE AR

PINEDA ARISTIZABAL  [19930201  [19931005 TIEMPO SERVICIO 247
JORGE AR

COMPUTADORES Y 19940628  [19941231 TIEMPO SERVICIO 187

SERVICIOS INTEG

SARMIENTO MARTINEZ (19950401 19951130 TIEMPO SERVICIO 240




GLORIA JANE

ALCIRA A DE 19960201 19960604 ITIEMPO SERVICIO 124
RODRIGUEZ

MARTIENEZ ALMONACID {19960901 19961031 TIEMPO SERVICIO 60
1 MARTINEZ 19961101 19961231 ITIEMPO SERVICIO 60
IALMONACID

MARTIENEZ ALMONACID {19970101 19970228 TIEMPO SERVICIO 60
ISS 19970401 19970531 TIEMPO SERVICIO 60
ISS 19970601 19970630 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19970701 19970731 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19970801 19970831 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19970901 19970930 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19971001 19971031 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19971101 19971231 TIEMPO SERVICIO 60
ISS 19980101 19980131 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19980201 19980228 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19980301 19980331 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19980401 19980430 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19980501 19980531 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19980601 19980630 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19980701 19980731 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19980801 19980831 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19980901 19980930 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19981001 19981031 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19981101 19981130 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19981201 19981231 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19990101 19990131 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19990201 19990228 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19990301 19990331 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19990401 19990430 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19990501 19990531 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19990601 19990630 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19990701 19990731 TIEMPO SERVICIO 30
1SS 19990801 19990831 TIEMPO SERVICIO 30




ISS 19990901 19990930 [TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19991001 19991031 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 19991101 19991231 TIEMPO SERVICIO 60
ISS 20000101 20000131 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 20000201 20000229 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 20000301 20000331 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 20000401 20000430 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 20000501 20000531 ITIEMPO SERVICIO 30
ISS 20000601 20000831 TIEMPO SERVICIO 90
ISS 20000901 20000930 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 20001001 20001231 TIEMPO SERVICIO 90
ISS 20010101 20010131 ITIEMPO SERVICIO 30
ISS 20010201 20010228 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 20010301 20010331 ITIEMPO SERVICIO 30
ISS 20010401 20010430 ITIEMPO SERVICIO 30
ISS 20010501 20010630 TIEMPO SERVICIO 60
ISS 20010701 20010731 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 20010801 20011130 ITIEMPO SERVICIO 120
ISS 20011201 20011231 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 20020101 20020731 TIEMPO SERVICIO 210
ISS 20020801 20020831 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 20020901 20020930 ITIEMPO SERVICIO 30
ISS 20021001 20021031 ITIEMPO SERVICIO 30
ISS 20021101 20021231 ITIEMPO SERVICIO 60
ISS 20030101 20030131 ITIEMPO SERVICIO 30
ISS 20030201 20030228 ITIEMPO SERVICIO 30
ISS 20030301 20030731 TIEMPO SERVICIO 150
ISS 20030801 20030831 ITIEMPO SERVICIO 30
ISS 20030901 20030930 ITIEMPO SERVICIO 30
ISS 20031001 20031231 ITIEMPO SERVICIO 90
ISS 20040101 20040331 ITIEMPO SERVICIO 90
ISS 20040401 20040430 ITIEMPO SERVICIO 30
ISS 20040501 20040531 ITIEMPO SERVICIO 30




ISS 20040601 20041231 TIEMPO SERVICIO 210
ISS 20050101 20050531 TIEMPO SERVICIO 150
ISS 20050601 20050630 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 20050701 20050731 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 20050801 20050831 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 20050901 20051231 TIEMPO SERVICIO 120
ISS 20060101 20060131 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 20060201 20060430 TIEMPO SERVICIO 90
ISS 20060501 20060531 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 20060601 20060630 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 20060701 20061231 TIEMPO SERVICIO 180
ISS 20070101 20070131 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 20070201 20070430 TIEMPO SERVICIO 90
ISS 20070501 20070531 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 20070601 20071231 TIEMPO SERVICIO 210
ISS 20080101 20080331 ITIEMPO SERVICIO 90
ISS 20080401 20080531 TIEMPO SERVICIO 60
ISS 20080601 20080630 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 20080701 20080731 TIEMPO SERVICIO 30
ISS 20080801 20080831 TIEMPO SERVICIO 30
SUPERINTENDENCIA 20081001 20081016 TIEMPO SERVICIO 16
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20081101 20081231 TIEMPO SERVICIO 60
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20090101 20090930 TIEMPO SERVICIO 270
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20091001 20091031 TIEMPO SERVICIO 30
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20091101 20091231 TIEMPO SERVICIO 60
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20100101 20100930 TIEMPO SERVICIO 270
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20101001 20101031 TIEMPO SERVICIO 30
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20101101 20101231 TIEMPO SERVICIO 60

FINANCIERA DE




SUPERINTENDENCIA 20110101 20110930 TIEMPO SERVICIO 270
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20111001 20111031 TIEMPO SERVICIO 30
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20111101 20111231 TIEMPO SERVICIO 60
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20120101 20120930 TIEMPO SERVICIO 270
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20121001 20121031 TIEMPO SERVICIO 30
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20121101 20121231 TIEMPO SERVICIO 60
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20130201 20130430 ITIEMPO SERVICIO 90
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20130501 20130531 TIEMPO SERVICIO 30
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20130601 20130930 TIEMPO SERVICIO 120
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20131001 20131031 TIEMPO SERVICIO 30
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20131101 20131231 TIEMPO SERVICIO 60
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20140101 20140630 TIEMPO SERVICIO 180
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20140701 20140731 TIEMPO SERVICIO 30
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20140801 20140930 TIEMPO SERVICIO 60
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20141001 20141031 TIEMPO SERVICIO 30
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20141101 20141231 ITIEMPO SERVICIO 60
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20150101 20150331 TIEMPO SERVICIO 90
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20150401 20150430 TIEMPO SERVICIO 30
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20150501 20150930 TIEMPO SERVICIO 150
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20151001 20151031 [TIEMPO SERVICIO 30

FINANCIERA DE




SUPERINTENDENCIA 20151101 20151231 TIEMPO SERVICIO 60
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO 30
FINANCIERA DE ‘

SUPERINTENDENCIA 20160201 20160930 TIEMPO SERVICIO 240
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20161001 20161031 ITIEMPO SERVICIO 30
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20161101 20161231 TIEMPO SERVICIO 60
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20170101 20170228 [TIEMPO SERVICIO 60
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20170301 20170531 TIEMPO SERVICIO 90
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20170601 20170731 TIEMPO SERVICIO 60
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20170801 20170930 TIEMPO SERVICIO 60
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20171001 20171031 TIEMPO SERVICIO 30
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20171101 20171231 TIEMPO SERVICIO 60
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20180101 20180129 TIEMPO SERVICIO 29
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20180201 20180228 TIEMPO SERVICIO 30
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20180301 20180930 TIEMPO SERVICIO 210
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20181001 20181031 TIEMPO SERVICIO 30
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20181101 20181231 TIEMPO SERVICIO 60
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20190101 20190331 TIEMPO SERVICIO 90
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20190401 20190430 TIEMPO SERVICIO 30
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20190501 20190531 TIEMPO SERVICIO 30
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20190601 20190930 TIEMPO SERVICIO 120
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20191001 20191031 TIEMPO SERVICIO 30

FINANCIERA DE




SUPERINTENDENCIA 20191101 20191231 TIEMPO SERVICIO 60

FINANCIERA DE
SUPERINTENDENCIA 20200101 20200129 TIEMPO SERVICIO 29
FINANCIERA DE
SUPERINTENDENCIA 20200201 20200229 TIEMPO SERVICIO 30

FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20200301 20200331 TIEMPO SERVICIO 30
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20200401 20200930 TIEMPO SERVICIO 180
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20201001 20201031 ITIEMPO SERVICIO 30
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20201101 20201231 [TIEMPO SERVICIO 60
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20210101 20210930 TIEMPO SERVICIO 270
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20211001 20211031 TIEMPO SERVICIO 30
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20211101 20211231 TIEMPO SERVICIO 60
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20220101 20220624 ITIEMPO SERVICIO 174
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20220701 20220930 TIEMPO SERVICIO 90
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20221001 20221031 TIEMPO SERVICIO 30
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20221101 20221231 TIEMPO SERVICIO 60
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20230101 20230930 TIEMPO SERVICIO 270
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20231001 20231031 ITIEMPO SERVICIO 30
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20231101 20231130 [TIEMPO SERVICIO 30
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20231201 20231231 TIEMPO SERVICIO 30
FINANCIERA DE

SUPERINTENDENCIA 20240101 20240831 ITIEMPO SERVICIO 240
FINANCIERA DE

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 12,791 dias
laborados, correspondientes a 1,827 semanas.




Que nacié el 28 de septiembre de 1967 y actualmente cuenta con 57 afios de
edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) afos si es hombre. A partir del 1 de
enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) anos de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 5
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacion, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podréd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el




articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir de/
1o. de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al ndmero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacién de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo
con la formula siguiente:

r=65.50-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = ndmero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula sefialada”. El 1o. de enero del afio 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada afio hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podrd ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modificé las reglas de
pension de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pensién
son las siguientes:

Vinculacién al sistema Efectividad
Dependiente y/o Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir
Independiente requisitos para acceder a la pensién de vejez, ésta se reconocerd a

partir del cumplimiento del requisito de edad.

Dependiente Previo al cumplimiento de la edad se reconocerd desde el dia
siguiente de la Ultima cotizacién o de la novedad de retiro.

Independiente/ Régimen |Al dia siguiente de la Gltima semana efectivamente cotizada, previo
Subsidiado cumplimiento de la edad.




Dependiente / Al dia siguiente de la novedad P, previo el cumplimiento de la edad.
Independiente novedad P

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 8,520,335 x 77.22 = $6,579,403

SON: SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
TRES PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensidon reconocida, se tom6 en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha VALOR VALOR |Mejor IBL| % IBL Valor Aceptada
Status IBL1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas 28 de |8,520,335.0/5,285,985.0 1 77.22 | 6,579,403.00 Sl
progresivas, 55 o 60|septiembre 0 0

anos de edad Ley de 2024
797 del 2003- Legal

Esta pension estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 12791 $6,579,403.00

Son disposiciones aplicables: Ley 797 de 2003 y Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer una pensiéon de VEJEZ a favor del (la) sefor(a)
SARMIENTO MARTINEZ GLORIA JANET, ya identificado(a).

Valor mesada a 202411 = $6,579,403

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacion junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, queda en suspenso en cuanto a su ingreso a némina hasta tanto el
pensionado allegue a esta entidad el acto administrativo de retiro definitivo del
servicio de la entidad publica con la que se encuentra activo.

ARTICULO TERCERO: Esta pensidn estaré a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 12791 $6,579,403.00




ARTICULO CUARTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) SARMIENTO MARTINEZ GLORIA
JANET haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos
recursos podrd hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificaciéon, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el
C.CA.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO

SUBDIRECTORA DE DETERMINACION I
COLPENSIONES

JUAN CARLOS CABALLERO SUAREZ
LIQUIDADOR

ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-035-501,1
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