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ANALISIS DEL SECTOR 

 

Es importante resaltar que la función de la contratación la cual debe estar orientada a satisfacer las 

necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero público. Las 

Entidades Estatales deben entender   claramente cuál es su necesidad y cómo pueden satisfacerla, 

por lo cual, deben conocer y entender cómo y con quién pueden establecer la relación que permite 

satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los 

posibles proveedores desarrollan su actividad. 

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico adoptado por la Agencia Nacional de 

Contratación Pública – Colombia Compra eficiente en su resolución emitida el 24 de junio de 2022, 

se presente el siguiente Estudio del Sector: 

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos 

relacionados con la “CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL 

RIESGO, PREVENCIÓN Y CONTROL DE INCENDIOS, PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 

DESASTRES, CAPACITACIÓN, ATENCIÓN Y ASISTENCIA PERMANENTE EN GESTIÓN DEL 

RIESGO PARA EL MUNICIPIO DE TINJACA,BOYACÁ VIGENCIA 2025”estas pueden ser 

ejecutadas por una persona natural o jurídica que tenga el conocimiento y la experiencia en las 

actividades a desarrollar 

 

ASPECTO TECNICO Y REGULATORIO 
 
Es obligación de los distritos, con asiento en su respectiva jurisdicción y de los municipios la prestación 
del servicio público esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales o mediante la celebración de 
contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios. En cumplimiento del principio de 
subsidiariedad, los municipios de menos de 20.000 habitantes contarán con el apoyo técnico del 
departamento y la financiación del fondo departamental y/o nacional de bomberos para asegurar la 
prestación de este servicio. 
 
El texto de la norma no obliga a contratar con los bomberos voluntario, sino que faculta al municipio a 
hacerlo cuando no cuente con un cuerpo de bomberos oficiales, es más, la norma dispone que los 
municipios de menos de veinte mil habitantes cuentan con apoyo técnico del departamento, quien podrá 
asesorarlos con el fin de escoger la opción que mejor convenga entre constituir un cuerpo de bomberos 
oficial o contratar con uno voluntario. 
 
Así mismo, la Ley 1575 de 2017 permite que los concejos establezcan sobretasas o recargos a los 
impuestos municipales, con el fin de financiar la actividad bomberil. De acuerdo con lo dispuesto por el 
artículo 37: 
 
Artículo 37. Recursos por iniciativa de los entes territoriales. Los distritos, municipios y departamentos 
podrán aportar recursos para la gestión integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atención 
de rescates en todas sus modalidades y la atención de incidentes con materiales peligrosos, en los 
siguientes términos. 
 
a) De los Municipios 
 

Los concejos municipales y distritales, a iniciativa del alcalde podrán establecer sobretasas o recargos a 
los impuestos de industria y comercio, impuesto sobre vehículo automotor, demarcación urbana, predial, 
de acuerdo a la ley y para financiar la actividad bomberil. (…) 
 
El convenio o contrato con el cuerpo de bomberos voluntarios es un contrato estatal, porque es un 
acto jurídico derivado del ejercicio de la autonomía de la voluntad de una entidad estatal, y se 
encuadra en lo que define el artículo 32 de la Ley 80 de 1993. Como contrato, es un requisito 
indispensable que se suscriba con una persona capaz, es decir, un cuerpo de bomberos voluntario 
que tenga capacidad legal de prestar el servicio dentro del espacio geográfico del municipio, so pena 
de que el contrato sea nulo. 
 
La Ley 1575 de 2012, artículo 17, parágrafo, prohíbe que en un municipio exista más de un cuerpo de 
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bomberos voluntario, por lo cual resulta lógico que el municipio contrate con la única institución 
bomberil que encuentra en su jurisdicción; pero a pesar de lo anterior, la ley no obliga a que la 
Administración contrate con el cuerpo de bomberos voluntario domiciliado en el mismo municipio.7 
 
El convenio o contrato en referencia solo puede celebrarse con un cuerpo de bomberos 
voluntarios. En este sentido, producto del proceso de selección se celebrará un contrato con un 
cuerpo de bomberos voluntarios que tenga la capacidad legal de prestar el servicio dentro del 
territorio sin que sea obligatorio que se encuentre en la misma jurisdicción del municipio. (# 
4201913000006918 RADICADO – CONCEPTO COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - Temas:  
Servicio Bomberil 
 

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite diseñar el 

Proceso de Contratación con la información necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, 

eficiencia, economía, promoción de la competencia y manejo del Riesgo. 

El Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: 

Deber de análisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de 

planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación 

desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de riesgo. La 

Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en los Documentos del Proceso. 

El municipio de Tinjacá, de acuerdo con los índices de incendios que se han presentado y 

emergencias se hace necesario contratar un cuerpo de Bomberos Voluntarios y teniendo en cuenta 

que Tinjacá cuenta con unos se procede de acuerdo con la Ley a realizar la contratacion de los 

mismos  

Para dar respuesta a la necesidad descrita, la Administración Municipal requiere realizar el proceso 

contractual que tiene como objeto “CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA ATENCION 

INTEGRAL DEL RIESGO, PREVENCIÓN Y CONTROL DE INCENDIOS, PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DE DESASTRES, CAPACITACIÓN, ATENCIÓN Y ASISTENCIA PERMANENTE EN 

GESTIÓN DEL RIESGO PARA EL MUNICIPIO DE TINJACA,BOYACÁ VIGENCIA 2025”para la 

satisfacción de los intereses de la entidad territorial en cumplimiento a los fines establecidos dentro 

de su Plan de Desarrollo de Tinjacá 2025. 

 

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado análisis para la contratación que se 

pretende celebrar: 

ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR 

Que el ejercicio de tales funciones, implican para la administración municipal de Tinjacá (Boyacá) 

el desarrollo y ejecución de los diferentes procesos y procedimientos necesarios para dar 

cumplimiento a las exigencias contenidas en la ley en forma previa, concomitante y con 

posterioridad a la suscripción de contratos administrativos indispensables para el cumplimiento de 

los cometidos y funciones asignados en la Constitución y la ley a la entidad territorial. 

De tal manera, la necesidad del presente estudio está dirigida a la contratación de una persona 

jurídica las cuales desarrolle las actividades de servicio de Bomberos Voluntarios.  

 

2.1 Económico 

PRODUCTO INTERNO BRUTO: 

De acuerdo con el boletín técnico de noviembre 8 de 2024 publicado por el DANE sobre el Producto 

Interno Bruto, para el objeto en cuestión se tiene: 



 
800.028.436-1 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE TINJACÁ- BOYACÁ 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 

FA-GC-05 
Versión: 2.0 

ANALISIS DEL SECTOR 

Fecha: 29/05/2020 

Página 3 de 16 

 

 

 

1. Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con año de referencia 2015 1.1 PIB 

desde el enfoque de la producción En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su 

serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades 

económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales 

a la variación anual).  

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades 

de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 

individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 

puntos porcentuales a la variación anual).  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 

Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 

puntos porcentuales a la variación anual). En lo corrido del año 2024pr , respecto al mismo periodo 

del año anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades 

económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales 

a la variación anual).  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 

Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 

puntos porcentuales a la variación anual).  

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades 

de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 

individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 

puntos porcentuales a la variación anual). 

 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por 

efecto estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades 

económicas relacionadas: • Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras 

actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 

actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios 

para uso propio crece 3,6%. • Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%. • 

Actividades financieras y de seguros crece 1,5%. 
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Actividades profesionales, científicas y técnicas10 En el tercer trimestre de 2024pr, el valor 

agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios 

administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. 

Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): • Actividades 

profesionales, científicas y técnicas crece 1,2%. • Actividades de servicios administrativos y de 

apoyo decrece 0,1%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto 

estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y 

actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el 

comportamiento de las actividades económicas relacionadas: • Actividades profesionales, 

científicas y técnicas decrece 0,2%. • Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 

0,4%. 

 

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR 

De acuerdo con el boletín técnico de noviembre 8 de 2024 publicado por el DANE sobre el Producto 
Interno Bruto, para el objeto en cuestión se tiene: 
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1. RESULTADOS DEL MES DE OCTUBRE 2024 1.1 Comportamiento de la variación mensual del 
IPC según divisiones y subclases 1.1.1 Variación y contribución mensual por divisiones de gasto En 
el mes de octubre de 2024, el IPC registró una variación de -0,13% en comparación con septiembre 
de 2024, tres divisiones se ubicaron por debajo del promedio nacional (-0,13%): Alimentos y bebidas 
no alcohólicas (-0,76%), Recreación y cultura (-0,17%) e Información y comunicación (-0,16%). 
Nueve divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional: Muebles, artículos para el hogar y 
para la conservación ordinaria del hogar (-0,05%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 
combustibles (-0,04%), Transporte (-0,01%), Educación (0,02%), Prendas de vestir y calzado 
(0,12%), Restaurantes y hoteles (0,14%), Bienes y servicios diversos (0,16%), Salud (0,17%), y por 
último, Bebidas alcohólicas y tabaco (0,21%). Cuadro 1. IPC Variación y contribución mensual 
Según divisiones de gasto Octubre 2023 – 2024  

 

Los mayores aportes negativos a la variación mensual del IPC (-0,13%), se ubicaron en las 
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohólicas, Recreación y cultura e Información y 
comunicación, las cuales aportaron -0,15 puntos porcentuales a la variación total.  

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes  

En octubre de 2024 en comparación con septiembre de 2024, la variación de las subclases que más 
aportaron al índice total fueron: papas (-15,42%), electricidad (-2,25%), cebolla (-14,25%), tomate 
(-11,59%) y vehículo particular nuevo o usado (-0,66%), Hortalizas y legumbres frescas (-1.88%), 
Cines y teatros (-3.23%), Carne de res y derivados (-0.32%), Huevos (-0.72%) y Gas (-0.49%). La 
variación de las subclases que más aportaron al índice total fue: arriendo imputado (0,33%), 
arriendo efectivo (0,33%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,37%), 
chocolate y productos a base de chocolate (2,01%), plátanos (1,77%). 
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2. RESULTADOS AÑO CORRIDO  

2.1 Comportamiento de la variación año corrido del IPC según divisiones y subclases  

2.1.1 Variación y contribución año corrido por divisiones de gasto  

En lo corrido del año, (enero - octubre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima 
del promedio nacional (4,44%): Educación (10,64%), Restaurantes y hoteles (6,43%), Alojamiento, 
agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,03%), Salud (5,01%), Transporte (4,6%) y por último, 
Bebidas alcohólicas y tabaco (4,56%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del 
promedio: Bienes y servicios diversos (2,87%), Alimentos y bebidas no alcohólicas (2,64%), 
Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (1,90%), Prendas de 
vestir y calzado (1,70%), Información y comunicación (-0,78%) y por último, Recreación y cultura (-
1,63%). 

 

Los 
mayores aportes a la variación en lo corrido del año (enero - octubre), se ubicaron en las divisiones 
de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y 
Alimentos y bebidas no alcohólicas, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,66 puntos 
porcentuales a la variación total.  

2.1.2 Variación y contribución de las subclases en el año corrido  

En octubre de 2024 en comparación con diciembre de 2023, la variación de las subclases que más 
aportaron al acumulado del año fueron: arriendo imputado (6,62%), arriendo efectivo (6,87%), 
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (6,62%), transporte urbano 
(incluye tren y metro) (7,92%), frutas frescas (24,71%), combustibles para vehículos (6,42%), 
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educación preescolar y básica primaria (12,21%), comidas preparadas fuera del hogar para 
consumo inmediato (6,57%), suministro de agua (6,47%) y chocolate y productos a base de 
chocolate (53,57%). Con contribución negativa a la variación se ubicó: vehículo particular nuevo o 
usado (-3,41%), tomate (-32,93%), huevos (-8,87%), paquetes turísticos completos (-10,66%) y 
aceites comestibles (-7,68% 

 

 

 

 

 

3. RESULTADO ANUAL  

3.1 Comportamiento de la variación anual del IPC según divisiones y subclases  

3.1.1 Variación y contribución anual por divisiones de gasto  

En el mes de octubre de 2024, el IPC registró una variación de 5,41% en comparación con octubre 
de 2023. En el último año, las divisiones Educación (10,65%), Restaurantes y hoteles (8,93%), 
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (8,07%), Bebidas alcohólicas y tabaco 
(5,93%), Salud (5,86%) y por último, Transporte (5,62%) se ubicaron por encima del promedio 
nacional (5,41%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (3,68%), Muebles, artículos 
para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (2,21%), Prendas de vestir y calzado 
(2,13%), Alimentos y bebidas no alcohólicas (1,75%), Recreación y cultura (-0,73%) y por último, 
Información y comunicación (-0,98%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. 

 

Los mayores aportes a la variación anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, 
electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educación, las cuales 
en conjunto contribuyeron con 4,56 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variación.  

3.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el año  

En octubre de 2024 en comparación con octubre de 2023, la variación anual de las subclases que 
más aportaron al índice total fueron: arriendo imputado (7,71%), arriendo efectivo (7,96%), comidas 
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,84%), transporte urbano (incluye tren y 
metro) (8,38%), combustibles para vehículos (10,90%), electricidad (9,48%), comidas preparadas 
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fuera del hogar para consumo inmediato (9,78%), educación preescolar y básica primaria (12,21%), 
chocolate y productos a base de chocolate (62,86%) y suministro de agua (6,81%). Las mayores 
contribuciones negativas se presentan en: tomate (-46,81%), vehículo particular nuevo o usado (-
4,64%), huevos (-8,31%), aceites comestibles (-10,89%) y cebolla (-22,14%).  

 

4. IPC SEGÚN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*  

4.1 Comportamiento de la variación mensual, año corrido y anual del IPC según niveles de 
ingreso por criterio absoluto 

 

En octubre de 2024, la variación mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (-0,19%), 
Vulnerables (-0,21%), Clase media (-0,13%), Ingresos altos (-0,08%) y por último, Total nivel de 
ingresos (-0,13%).  

En lo corrido del año, la variación del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,11%), Vulnerables 
(4,10%), Clase media (4,41%), Ingresos altos (4,76%) y por último, Total nivel de ingresos (4,44%).  

La variación anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,01%), Vulnerables (5,05%), Clase 
media (5,40%), Ingresos altos (5,68%) y por último, Total nivel de ingresos (5,41%). 

COMPORTAMIENTO DEL GASTO 
 

Como parte del análisis del gasto histórico, se busca recopilar la experiencia adquiridapor la entidad 
a lo largo  de los procesos similares que se han adelantado, así como las lecciones aprendidas; 
situaciones que han sido un parámetro indispensable a la hora de la estructuración de los nuevos 
procesos de selección: 

 

No. DE 
CONTRATO 

OBJETO CONTRATISTA PLAZO VALOR 
ESTADO 
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COMPORTAMIENTO DE OTRAS ENTIDADES: 
 

Como parte del análisis del gasto histórico se busca recopilar la experiencia adquirida por otras 

entidades a lo largo de los procesos similares que se han adelantado, así como las lecciones 

aprendidas; situaciones que han sido un parámetro indispensable a la hora de la estructuración de los 

nuevos procesos de selección. 

 
ENTIDAD PROCE 

SO 

MODALIDA 

D DE 
SELECCIÓN 

 
BIEN O SERVICIO. 

LINK SECOP 

BOYACÁ - 
ALCALDÍA 
MUNICIPIO 
DE 
SUTAMARCH 
ÁN 

PS 035 
- 2023 

Contrataci 
ón Directa 
(Ley  1150 

de 2007) 

PRESTACION DE SERVICIOS 
DE APOYO A LA GESTION 
INTEGRAL DEL RIESGO EN 
INCENDIOS FORESTALES Y 
ESTRUCTURALES, 
CONOCIMIENTO Y 
REDUCCION DEL RIESGO EN 

https://www.contratos.gov.co/consultas 
/detalleProceso.do?numConstancia=23- 12-
13492121&g-recaptcha- 
response=03AFcWeA4oR0sMG_qypiz26_ 
9Ty3JK4vXIiHbPb0iXRDC0zittBzat4xFGB8Zk 
q6I7YD-zEmzqv- 
1PyAIF6txPZIgF5nhOYdPU2KRjUdRs7arYGz 
9LvzHNwESSV-tCZE3YhYytuCTk- 
I4IqwuHzG0L5paaHQ4khguD8uNDf5_JYG 
rtFxmBoQ- 

   EL MUNICPIO DE 
SUTAMARCHAN 

6Tzu6JftZQsqAOKQv cSEbMdLK838dSPJ 

J9Sv2HGMwR4mTrYAZRDpevsFWi71fvoXR 

KTfsgYOOTfP1HAqA0eCtt854WRW2uFfnK 

    
oHkR08CXOJNa_yc23ISmbuWtnunDsq40 

    
eCdCIkd6IeqgRT8qDmF37Rm20p8rAsgn 

    
aJvg9wbH_7kbUCPH3BJVI4dnSE7bsq9kL 

    
HLgJLXJNBOWPvHimPH9tJDTV0sRdq5_OZ 

    
oWS7yedBtktRtvOLo03uza6flNZFoEnXDW 

    
g6abcYgRspIQscuTzjVh2AGpgxBxb8VI5 

    
mJIDE35- 

    
wgxL8yPVaUQMy3A3yTrLIKkLXUDm- 

    
heC5Gco68UCWrLgeaemO1c1boZg0dP 

    
M0dA0fX1FJGT- 

    
uXRdvN93CRvKjRd8udMB0GkpwKrpTm_x 

http://www.contratos.gov.co/consultas
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BOYACÁ - 
ALCALDÍA 
MUNICIPIO DE 
TOCA 

MT- 

CD- 
2023- 

029 

Contrataci 
ón Directa 
(Ley 1150 

de 2007) 

Servicio De Actividades Del 
Cuerpo De Bomberos 
Voluntarios en gestión Del 

Riesgo Y Atención De 

Emergencias Y Desastres En 

https://www.contratos.gov.co/consultas 

/detalleProceso.do?numConstancia=23- 12-
13466722&g-recaptcha- 
response=03AFcWeA6elY1H8- 
L65PCvGAXPw4OG7vl- 

mie4FePwJJJfwbv1JPM6Oq5fmmHRP06i9 

XZIemk3oqeV2cSLwXVeQP2bvWO18dTY 

   QpVM1aLXKP2z4OrA969omQ5iEySQz5qK 

CW8DRj7YqyruTel7_Hn5PssIIE8LauYMfHaS 

XVMuYLa6V98kSgKmhB3bh_CQQwaDzr 

El Municipio De Sutatenza 

Boyaca. 

    
GzHjTdB7i503YfFroEstHMRyNh1OkVDURPx 

    
wtPMQQBWAm9XnGDMQkw2kCHKC8w 

    
WRQjvoIRedbtgFmMTQHc8ywWXiYuo32S 

    
_3W9vjY- 

    
Q7U21tCWZrU261fUjvancyDIyhtvttsYw71V 

     QtuBmcvZ8IK0IECytsM_1ZBdsOWaA3mD 
nD5jDp4L70NBl1lRQ1- 
iiex01CgLdgParwAAFh4NKT2bmWIYCijMI 
okQayu0ufgPkFfkRwiAJSwBo3Tzn- 
Llv5_SepAaLdtfGUsnUvgqLdtWmB6IAPkNi 
xNBDna7QzdZKKqGfkKvphsuPQuXL40ahx m8Mo- 

6VEoFK2D9DLvQPWaRpU5ORBDXJDGBrr 

NrvzQ81QS5Aqyd1FlWU3ePC4R_Rk165O GakzEl 

 

 BOYACÁ - 
ALCALDÍA 
MUNICIPIO DE 
SUTATENZA 

MST- 
CONV 
ENIO- 
001- 
2023 

Contrataci 
ón Directa 
(Ley 1150 

de 2007) 

Servicio De Actividades Del 
Cuerpo De Bomberos 
Voluntarios en gestión Del 
Riesgo Y Atención De 
Emergencias Y Desastres En El 
Municipio De Sutatenza 
Boyacá. 

https://www.contratos.gov.co/consultas 
/detalleProceso.do?numConstancia=23- 12-
13466722&g-recaptcha- 
response=03AFcWeA7H- 
9tBG7vG4t37_SAZi0XwiKK742hHL_mQtnU 
EZ8TrMAKlVLDUtCqGeKJIn_64AVIssJmsxJ 
m2uS6lycLwcWkx60mjrLwKdzhOFz1Tod_0 
J0PhtkJblXzMJttEL9Vgs9JYcocexaNKh3S8 
4HXXgThr2jmKsHSX6MGPIT- 
Pozll8nFM8VPFFkECw5AY2aKu8Kw8dpDju 

 

    
_hmEgcQzfTsSXUGNOqNHEjPzxfEeor6VXK 

    
MzXEIXKzp89iTvGsPinC0gjk1kLuwE_X_W2 

    
ax7kP2JSrN7Ch2oM- 

    
0uU9uBOdTByz9WYGz5mC3pPmmpcsXG 

    
zA- 

    
DLzTbEMEAHAomnW0YStuoPs_wpbjMfFP 

    
Ddz4GUTmxuqs_G880X8fWLxTWlyZi0OKLY 

    
RXve0QuDvpZ7J37QUL99YqL5aBTjyHfpO 

    
KY_lDgLNIh5WdEApVTl5Jw- 

    
UPwmKOXmu7jZ8- 

    
3CB0cxFT29Vd1FEPtQHzAeHx832xC6Hz9H 

    
sUzdPn1vqrFm0ZgAvDSaYw_BFg6V- 

    
No18dWNa7Hbtmb3gW5rr0g5H4tMoSdH 

    
yE9byNDTXVU9QCd3pn5XY9g9L5evmVE 

    
pVG 

 BOYACÁ - CONT Contrataci CONTRATAR AL CUERPO DE https://www.contratos.gov.co/consultas 

/detalleProceso.do?numConstancia=23- 12-

13850914&g-recaptcha- 

response=03AFcWeA7hoQ1OFwp7T0TtIu nLlblo- 

ayotr_vF8ReHY4axkgbY6FHDk3ydvq0YEq 

YBAruM- 

kwxATP6fDGFzlWSORNzJUFNfLhZC7qmytL cQB- 

C3g1otm1dAkTvqlnPRyTcqbYFPft5rQDbt 

hoZ_3BRsY0Fg8uNmh803Aonwj750fwXuM 

lXpIBqo84gNFND8ZNU4bjhfNXCl8mNqR9j 

La1Aa_bl0cYHuL17LFSwXdoKFKYsTdjbo51 

ocVHI91C4NeEQP6Zw6cuvhC5PGOvHW 

41NU0i1W7s402HpqJJ9zi_MeJaWijHtTWxZ 

kDRbHRXwSvKrhkZ57GVCJ4jNgE1IskbG2j- 

VHfi527qlRru2A18Gu4Dm_6iJC-Zl8_n- 

2o5TtjDmnh7LHBdh1NXT9UnocmO8YNJIn 

SnjqM5yMQKfSVBwKj8jci2uEGEJX8f2zg3q 

xmsZA_5Ne8lfl4wpbdpsUKUldU5_UTHGWB JPx- 

6gKC7eO3SFVnkb_E5w7beRdEBpCEnDC 

Ar7NECbm1L_N4- 

ZDfaRZCFyAdyQrYDotdufpVlUq9Pb7JrJD 

_gGSFCfEKKqh3kdQs4N24cyG4O 

 

ALCALDÍA RATO ón Directa BOMBEROS VOLUNTARIOS 

MUNICIPIO DE (Ley 1150 DE SAN JOSÉ DE PARE, A FIN 

DE SAN JOSÉ 
DE PARE 

PRESTA 
CIÓN 

de 2007 DE GARANTIZAR LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 DE  PARA LA GESTIÓN INTEGRAL 

 SERVIC  DEL RIESGO CONTRA 

 IOS DE  INCENDIOS, LOS 

 APOY  PREPARATIVOS Y ATENCIÓN 

 O A LA  DE RESCATES EN TODAS SUS 

   MODALIDADES Y LA 

   ATENCIÓN DE INCIDENTES 

   CON MATERIALES 

   PELIGROSOS EN LA 

   JURISDICCIÓN DEL 

   MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE 

 

ESTUDIO DE MERCADO / aspecto económico 

Con el valor de los ítems de la cotización recibida se estableció el presupuesto oficial para el 
presente proceso. 
 

http://www.contratos.gov.co/consultas
http://www.contratos.gov.co/consultas
http://www.contratos.gov.co/consultas
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DESCRIPCION UND CANTIDAD VALOR MES VALOR 
TOTAL 

“CONVENIO DE 
ASOCIACION PARA LA 
ATENCION INTEGRAL 
DEL RIESGO, 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE 
INCENDIOS, 
PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE 
DESASTRES, 
CAPACITACIÓN, 
ATENCIÓN Y 
ASISTENCIA 
PERMANENTE EN 
GESTIÓN DEL RIESGO 
PARA EL MUNICIPIO 
DE TINJACA,BOYACÁ 
VIGENCIA 2025” 

MES   5 MESES  $ 9.181.918 $45.909.090 

 
Al formular la propuesta, el proponente deberá tener en cuenta todos los impuestos y gravámenes 
que se causen por razón de la legalización y ejecución del contrato, son de su cargo exclusivo. Por 
lo tanto, en los precios que se propongan, deberán considerarse tales conceptos. 

El municipio sólo pagará los precios del contrato y por tanto, no reconocerá suma alguna por 
concepto de impuestos u otros gravámenes. En materia de impuestos no se aceptarán salvedades 
de ninguna naturaleza. 

El municipio efectuará a las cuentas del CONTRATISTA las retenciones que, en materia de 
Impuestos, tenga establecida la ley. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el 
CONTRATISTA deberán ser tramitadas por éste a su costo, ante la respectiva Administración de 
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del Municipio. 

De acuerdo a las anteriores consideraciones, el presupuesto oficial para el futuro contrato es de 
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NUEVE  MIL NOVENTA  PESOS ($ 
45.909.090,00) M/CTE. incluido la totalidad de los costos directos e indirectos en que se incurra 
para la ejecución del contrato, PRECIO EL CUAL CONSTITUIRA EL PRESUPUESTO OFICIAL 
DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 

 
REGULATORIO 

 

La secretaria de Planeación  hace uso de la contratación de servicios de apoyo a la gestión para 
llevar  a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Secretaria de Planeación, 
realizando una verificación en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de posibles 
proveedores y atendiendo que la contratación, deberá garantizar el cumplimiento de los principios 
de economía, transparencia y en especial del deber de selección objetiva, establecidos en la Ley 
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes. 

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 
2015, la Secretaría de Planeación requiere contratar la prestación de servicios especializados que 
cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que la 
Administración Municipal ha venido contratando los servicios profesionales requeridos, con 
resultados satisfactorios. 

 

ESTUDIOS DE LA OFERTA 
 

Con el fin de que la secretaria planeación preste los servicios a la comunidad en condiciones 

eficientes, con transparencia y equidad, es decir, busca la eficiencia operativa a través de un 

equilibrio entre la oferta existente y la demanda. Se puede decir que es de carácter correctivo de la 

situación existente, de rápida implantación, teniendo en cuenta la insuficiencia de personal de la 

Oficina y la falta de la implementación de la nueva infraestructura organizacional, contemplada 
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dentro del proceso de modernización, lo que demuestra bajos requerimientos profesionales y 

personal de apoyo a la gestión. 

Para el propósito de evidenciar la demanda se consultó la plataforma de Colombia compra 

identificándose lo siguiente, a nivel nacional: 
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De lo anterior se puede identificar que las entidades nacionales, regionales y locales han venido 

suscribiendo mediante modalidad de Contratación Directa y contratación especial, así mismo se 

identifica como el uso de la plataforma del SECOP II ha venido en aumento. 

 
ESTUDIO DE LA DEMANDA 
 
El personal en carrera administrativa y provisionalidad de la secretaria de planeación es insuficiente 

para realizar las actividades que conlleva en la ejecución oportuna y con la calidad requerida del 

Plan de Desarrollo, las políticas, los planes, programas, proyectos y el cumplimiento de metas, 

además de las actividades de los procesos con que cuenta.  

Por lo tanto, se hace necesario contratar personal de apoyo a la gestión, cuyo objeto contractual 

permita el cumplimiento a satisfacción los objetivos, planes, programas, metas e indicadores 

establecidos para el desarrollo de las actividades estratégicas y misionales. Logrando avances 

propios de la dependencia, que permitan identificar las situaciones específicas de acuerdo con los 

proyectos que cumplan a satisfacción las necesidades del Municipio. 

Para el propósito de evidenciar la demanda se consultó la plataforma de Colombia compra 

identificándose lo siguiente, a nivel nacional: 
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ANALISIS ESTADÍSTICO DEL SECTOR 

 
Del análisis de la demanda de procesos de contratación se encuentra que de lo evidenciado que: 

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de 

Convenio de Asociación, de acuerdo a las actividades realizadas. 

 

2. Los valores contratados obedecen al Valor histórico Convenio de  Asociación 
 

Sobre el tipo de remuneración recomendada para esta prestación de servicios y el motivo por el 

cual se      escoge ese tipo de remuneración desde la economía, la eficiencia y la eficacia del Proceso 

de Contratación. 

Perfil del contratista que se requiere: Persona jurídica legalmente constituida y reconocida. 
 
En consecuencia, este perfil tendrá una asignación que corresponde a la prestación de servicios 
de Convenio Interadministrativo, por valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS 
NUEVE MIL NOVENTA PESOS ($ 45.909.090,00) M/CTE. 

 

PERSPECTIVA LEGAL 
 

 Ley 80 de 1993, artículo 2.  
 Ley 489 de 1998, artículos 2, 95 y 96.  
 Ley 1150 de 2007, artículo 2, numeral 4, literal c, modificado por el artículo 92 de la Ley 1474 de 

2011.  
 Decreto 256 de 2013 
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 Ley 1575 de 2012 
 Ley 720 del 2001 

 
 

CONCLUSIONES  
 

Que por lo anterior hace necesario contratar una persona jurídica, para el desarrollo del objeto 

contractual “CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL RIESGO, 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE INCENDIOS, PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES, 

CAPACITACIÓN, ATENCIÓN Y ASISTENCIA PERMANENTE EN GESTIÓN DEL RIESGO PARA 

EL MUNICIPIO DE TINJACA BOYACÁ VIGENCIA 2025” 

 
 
 

ORIGINAL FIRMADO 
 
 
 

DR JHON MAURICIO CRUZ VARGAS  
Secretario de Planeación  

 

 
 
Proyecto:  Jhon Cruz Vargas  Secretario  de planeación 

 

 


