[ 4
SENA

LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA - TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
28.540.654 de lbagué, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.4634380 de Febrero de 2023.

Objeto : Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para la
orientacién de usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de
emprendimiento y empresarismo del SENA.

Plazo de ejecucion : Diez (10) meses y trece (13) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion :16/02/2023

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 31/12/2023

Término de Ejecucion : 313 dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Apoyar la gestion e implementacién de lineamientos
estratégicos establecidos por el SENA. 2. Contribuir en el seguimiento en la puesta en marcha de las
empresas creadas en el Fondo Emprender u de otras fuentes de financiacion, realizando las
atenciones y asesorias correspondiente. 3. Participar en los eventos, reuniones, jornadas de
orientacién y divulgacién conforme al procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial y los lineamientos establecidos. 4. Registrar la informacion confiable, oportuna y con
calidad de los servicios gestionados en la plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad. 5.
Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de empresas.
6. Realizar el acompafiamiento e interaccién virtual y/o presencial de manera oportunay de acuerdo
con los tiempos establecidos en el procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial. 7. Atender y asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion de impacto
econdmico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial en las modalidades presencial y virtual. 8.
Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los Lineamientos
establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional y del
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Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 9. Apoyar con la gestién
de las metas del programa de emprendimiento en la regional. 10. Apoyar en la ejecucién de los
indicadores establecidos por la Direccion Regional de manera proporcional a lo indicado por los
lineamientos del SENA.

2. Numero y Fecha del Contrato : 183 de Febrero de 2019.

Objeto : Prestar los servicios profesionales de apoyo a los usuarios
de los Centros de Desarrollo empresarial gestiéon de
proyectos especiales, de acuerdo los lineamientos de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento y a lo
determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi
como en el cumplimiento de las metas e indicadores

asignados.
Plazo de ejecucion : Diez (10) meses y veintisiete (27) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion :02/02/2019

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 31/12/2019
Término de Ejecucion : 327 dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento
de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas establecidos por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, segln la planeacidn Regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento. 2. Disefar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién
individual formulado con base en los Lineamientos entregados por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, segun la planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento. 3. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones
requeridas para lograr su cumplimiento. 4. Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad Ia
informacidn referente al desarrollo de sus servicios en las plataformas tecnolégicas de la Entidad,
de manera coherente con las evidencias de prestacidn del servicio. 5. Participar en eventos de
divulgacion y sensibilizaciéon para el fomento de la cultura del emprendimiento atendiendo los
lineamientos establecidos. 6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas
para la creacidon de empresas tales como ideacién y validacidon temprana, pitch y formulacién de
planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y otras fuentes de financiacién. 7. Realizar
acompanamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del
Fondo Emprender u otras fuentes de financiacidn, realizando visitas programadas a las instalaciones
de las empresas y asesorias en los centros Centro de Desarrollo Empresarial SENA. 8. Asesorar a los
Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad. 9. Cumplir con las
actividades planificadas con los emprendedores y empresarios en los tiempos y condiciones
estipuladas. 10. Diagnosticar las necesidades de formacion de los emprendedores y empresarios y
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realizar sesiones de entrenamiento para fortalecer sus competencias. 11. Colaborar en el desarrollo
de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en asocio con
la direccion de formacién profesional en cada regional y centros de formacidn. 12. Asistir y participar
en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier
otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider Regional de Red. 13. Participar eventos de
divulgacion y ruedas de negocio del Centro o la Regional. 14. Cumplir con lo establecido en los
procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA). 15. Identificar y
promover el uso de las diferentes fuentes de financiacién para la creacién de empresas. 16. Apoyar
los procesos administrativos del centro y la regional relacionados con las evidencias de sus servicios
prestados, inherentes a las actividades de su perfil y a la naturaleza de los servicios contratados. 17.
Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.

3. Numero y Fecha del Contrato: 482 de Enero de 2018.

Objeto : Contratar la prestacion de los servicios profesionales de
caracter temporal, como apoyo a los usuarios de las unidades
de emprendimiento y gestidon de proyectos especiales, de
acuerdo los lineamientos de la Coordinacidn Nacional de
Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de
Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas
e indicadores asignados.

Plazo de ejecucion : Once (11) meses y nueve (09) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion :23/01/2018

Fecha de Terminacién de Contrato: 31/12/2018

Término de Ejecucion : 339 dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento
de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas establecidos por la Coordinacidon Nacional de
Emprendimiento, lider regional de Red SBDC, Gestor lider de centro, para los programas de
Emprendimiento, en el Centro de Formacidn. 2) Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de
Accién formulado con base en los Lineamientos entregados por el gestor lider de centro, lider
regional de Red SBDC y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 3) Cumplir las metas
asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento. 4) Velar por la
confiabilidad, oportunidad y calidad de la informacién registrada en las diferentes plataformas
tecnoldgicas de la Entidad y de los informes presentados. 5) Participar en eventos de divulgaciény
sensibilizacidon para el fomento de la cultura del emprendimiento atendiendo los lineamientos
establecidos. 6) Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién
de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion. 7) Realizar
acompanamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del
Fondo Emprender u otras fuentes de financiacidn, realizando visitas programadas a las instalaciones
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de las empresas y asesorias en los centros SENA — SBDC. 8) Asesorar a los Clientes de centro SENA
- SBDC que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad. 9) Cumplir con las actividades planificadas con los
emprendedores y/o empresarios en los tiempos y condiciones estipuladas. 10) Diagnosticar las
necesidades de formacién de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de
entrenamiento para fortalecer sus competencias. 11) Atender y gestionar proyectos especiales que
sean requeridos por el Centro SBDC - SENA y/o los asignados por el lider regional de Red. 12)
Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos
de la Entidad en asocio con la direccién de formacién profesional en cada Regional y Centros de
Formacidn. 13) Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités
de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider regional de
Red SBDC. 14) Programar y participar eventos de divulgacion y ruedas de negocio del Centro o la
Regional. 15) Realizar el registro veraz y oportuno de las actividades realizadas en las plataformas
de la entidad, garantizando la calidad de la informacién reportada. 16) Cumplir con lo establecido
en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA). 17)
Promover la difusion y utilizacidon de las diferentes fuentes de financiacién para la creacidn de
empresas. 18) Apoyar en los procesos administrativos que requiera el gestor lider de centro, el Lider
Regional de Red para la correcta ejecucidn sus programas de emprendimiento. 19) Entregar
oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos. 20) Respetar los
pardmetros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por la
Unidad de Emprendimiento. 21) El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir
para la vigencia 2018 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos
establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y
lineas misionales del programa. Estas metas seran distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider
de Red, asi mismo serd verificada su ejecucién mensual por parte del supervisor del contrato. 22)
En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto mismo.

4. Numero y Fecha del Contrato: 265 de Enero de 2017.

Objeto : Contratar la prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal como Gestor Junior de Emprendimiento
para el apoyo a los usuarios de las unidades de
emprendimiento, de acuerdo a los lineamientos del Grupo
Nacional de Emprendimiento y de la entidad y a lo
determinado por el Lider Regional de Red SBDC - SENA, asi
como en el cumplimiento de las metas e indicadores

asignados.
Plazo de ejecucion : Once (11) meses y cinco (05) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion :30/01/2017
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Fecha de Terminacion de Contrato: 30/12/2017
Término de Ejecucion : 335 dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Prestar servicios profesionales de acompafiamiento
necesario a los emprendedores en las diferentes etapas para la creacion de empresas, con recursos
del Fondo Emprender y/u otras fuentes de financiacién. 2. Participar en los diferentes eventos,
reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacién objeto de los programas ofrecidos de acuerdo
a los lineamientos establecidos. 3. Elaborar la agenda de servicios anual y mensual de acuerdo a las
metas y actividades asignadas por el gestor lider de centro y/o lider regional de Red. 4. Cumplir con
las actividades planificadas en los tiempos y condiciones estipuladas para los diferentes programas
desarrollados en el SBBC — SENA. 5. Realizar acciones para la identificacién de perfiles
emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por recursos de capital semilla
Fondo Emprender y otras fuentes de financiacién. 6. Ejecutar y cumplir las metas asignadas para la
vigencia, se hard seguimiento mensual para evidenciar su cumplimiento. 7. Colaborar en el
desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en
asocio con la direccién de Formacién Profesional en cada regional y centros de formacidn. 8. Realizar
seguimiento, evaluacién y planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo
Emprender. Esta accion se adelantard mediante visitas programadas a las instalaciones de las
empresas y mediante asesorias en los centros SBDC — SENA. 9. Asistir y participar en los foros,
seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de
evento al que sea convocado por el Gestor Lider de Centro y/o Lider Regional de Red. 10. Disefiar y
ejecutar eventos de divulgacidon ruedas de negocio con los Micro y Pequefias Empresas. 11.
Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores asignados de
acuerdo a los Lineamientos fijados por el Gestor Lider de Centro y/o Lider Regional de Red SBDC —
SENA. 12. Realizar el registro veras y oportuno de las actividades ejecutadas en las plataformas y
tiempos determinados por la entidad. 13. Cumplir con lo establecido en los procesos vy
procedimientos establecido del Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol (SIGA), diligenciandolos
formatos establecidos. 14. Promover la difusidon y utilizacion de las diferentes fuentes de
financiacion existentes. 15. Acompafiar el proceso de puesta en marcha de empresas creadas,
mediante gestidn directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento.
16. Asesorar a los clientes de centro SBDC — SENA que lo requieran en sus procesos de
fortalecimiento empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la Entidad. 17. Diagnosticar
las necesidades de formacién de los emprendedores y de las Micro o Pequeias Empresas y con base
en ellas realizar sesiones de entrenamiento. 18. Entregar oportunamente los informes mensuales y
cada vez que sean requeridos. 19. Respetar los pardmetros de Habeas Data determinado para cada
uno de los programas desarrollados por la Unidad de Emprendimiento. 20. Apoyar en los procesos
administrativos que requiera la Red para la correcta ejecucion de los programas de
Emprendimiento. 21. El contratista se compromete bajo su propios medios a cumplir como minimo
para la vigencia 2017 o proporcional al tiempo del contrato con los siguientes productos los cuales
sera verificados de manera mensual por el gestor lider de Centro, Lider de Red y /o por parte del
supervisor del contrato: SENSIBILIZACIONES: 660, ENTRENAMIENTOS: 11, PLANES FORMULADOS
FONDO EMPRENDERE: 5, PLANES VIABILIZADOS FONDO EMPRENDER: 3, EMPRESAS OTRAS
FUENTES DE FINANCIACION: 13, PUESTA EN MARCHA EMPRESAS FONDO EMPRENDER: 3, PUESTA
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EN MARCHA OTRAS FUENTES DE FINANCIACION: 11 Y EMPRESAS FORTALECIDAS: 5. 22. En general,
desarrollar todas aquellas inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto
mismo.

5. Numero y Fecha del Contrato: 318 de Enero de 2016.

Objeto : Contrato de prestacidon de servicios personales de caracter
temporal para el apoyo, y asesoria necesarios a los usuarios
de la Unidad de Emprendimiento Regional en sus procesos de
ideacion, formulacién, creacién y puesta en marcha de
proyectos y empresas atendidas, de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad, el Fondo Emprender y
especialmente a lo determinado por el Lider Regional de
Emprendimiento, asi como en el cumplimiento de las metas
e indicadores asignados a la Regional.

Plazo de ejecucion : Once (11) meses.
Fecha de Inicio de Ejecucion :01/02/2016
Fecha de Terminaciéon de Contrato: 30/12/2016
Término de Ejecucion : 300 dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Promover la creacién de Empresas de innovacion e
impacto social, transferencia de conocimientos, orientadas por el Lider Regional de
Emprendimiento. 2. Brindar el acompafiamiento necesario a los emprendedores con proyectos de
innovacion social en las diferentes etapas para la creacidon de empresas, con recursos del Fondo
Emprender y/o otras fuentes de financiacion. 3. Participar en los diferentes eventos, reuniones,
sensibilizaciones dirigidos a la poblacidon objeto de los programas ofrecidos de acuerdo a los
lineamientos establecidos. 4. Realizar las acciones para la identificacidén de perfiles emprendedores
e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por recursos capital semilla Fondo Emprender y
otras fuentes de financiacién. 5. Apoyar y realizar el acompanamiento de los planes de negocio en
formulacidn, creacién y puesta en marcha de empresas generadas por aprendices SENA y poblacion
en general que acceda a los servicios de las unidades de emprendimiento. 6. Colaborar en el
desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en
asocio con la direccién de formacién profesional en cada regional y centros de formacion. 7. Realizar
seguimiento, evaluacién y planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo
Emprender. Esta accion se adelantard mediante visitas programadas a las instalaciones de las
empresas y mediante asesorias en las unidades de emprendimiento. 8. Asistir y participar en los
foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro
tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional. 9. Cumplir con las
actividades planificadas en los tiempos, condiciones estipuladas para los diferentes programas
desarrollados en la unidad de emprendimiento. 10. Gestionar las acciones requeridas para el
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cumplimiento de las metas e indicadores asignadas de acuerdo a los lineamientos fijados por el Lider
Regional de Emprendimiento. 11. Realizar el registro oportuno de las actividades realizadas en las
plataformas determinadas por la entidad. 12. Cumplir con lo establecido en los procesos y
procedimientos establecido del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA), diligenciando
los formatos establecidos. 13. Promover la difusion y utilizaciéon de las diferentes fuentes de
financiacién existentes. 14. Acompanar el proceso de puesta en marcha de empresas creadas en su
Regional, mediante gestién directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de
Emprendimiento. 15. Participar en las sesiones para la planeacién, articulacidon y seguimiento
convocados por el Lider Regional de Emprendimiento. 16. Presentar mensualmente agenda vy
cronograma de actividades para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 17. Brindar el
apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestiéon del emprendimiento
en su Regional. 18. Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sea requerido.
19. Respetar los pardmetros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas
desarrollados por la Unidad de Emprendimiento. 20. Apoyar en los procesos administrativos que
requiera el Lider Regional para la correcta ejecucién de los programas de emprendimiento. 20.
Apoyar en los procesos administrativos que requiera el Lider Regional para la correcta ejecucién de
los programas de Emprendimiento. 21. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes
al contrato y necesarias para al correcta ejecucion del objeto mismo.

6. Numero y Fecha del Contrato: 424 de Enero de 2015.

Objeto : Contratar la prestacion de servicios personales de apoyo y
asesoria necesarios a los usuarios de las unidades de
emprendimiento en los procesos de ideacién, formulacidon
creacion y puesta en marcha de proyectos y empresas
atendidas de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad
el Fondo Emprender y especialmente a lo determinado por el
Lider Regional de Emprendimiento, asi como el cumplimiento
de las metas e indicadores asignados a la regional.

Plazo de ejecucion : Once (11) meses y ocho (08) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion :27/01/2015

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 30/12/2015

Término de Ejecucion : 338 dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la definicién y planeacion de los proyectos
productivos, en el acompanamiento a la puesta en marcha de unidades productivas de poblaciones
vinculadas a los programas ofertados por el SENA o sus aliados Estratégicos, partiendo desde la
identificacion de perfiles emprendedores y asesoria en la formulacién de planes de negocios y su
puesta en marcha. 2. Brindar el acompafiamiento necesario a los emprendedores en las diferentes
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etapas en la creacién de empresas dirigidos por a la poblacién objeto de los programas ofrecidos
por las unidades de emprendimiento de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Coordinacion
Nacional. 3. Prestar sus servicios en los diferentes eventos, reuniones, capacitaciones dirigidos a la
poblacién objeto de los programas ofrecidos por las unidades de emprendimiento de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional. 4. Realizar las acciones para la
identificacion de perfiles emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por
recurso capital semilla Fondo Emprender y otras fuentes de financiaciéon a fin de mejorar la
efectividad en la creacidn de nuevas empresas. 5. Apoyar y realizar el acompanamiento de los planes
de negocio en formulacién, creacién y puesta en marcha de empresas generadas por aprendices
SENA y poblacién en general que accede a los servicios de las unidades de emprendimiento. 6.
Articular los procesos de emprendimiento con los parques tecnolégicos — Tecno parque, con el fin
de apoyar ideas de negocio de base tecnolégica. 7. Colaborar en el desarrollo de competencias
transversales de emprendimiento dentro de los procesos formativos en la Entidad en asocio con la
Direccién de Formacidon Profesional en cada Regional y Centros de Formacién. 8. Prestar el apoyo
profesional en las diferentes jornadas especializadas dispuestas por los Centros de Formacidn de su
Regional y que tengan relacién con el desarrollo del objeto del presente contrato. 9. Realizar
seguimiento, evaluacién y creacion de planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por
el Fondo Emprender Esta accidn se adelantard mediante visitas programadas a las instalaciones de
las empresas y mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito
fundamental del proceso, el registro de la asesoria o visita en el formato disefiado para cada evento.
10. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento
Regional. 11. Cumplir con las actividades planificadas previamente en los tiempos, condiciones
estipuladas para los diferentes programas desarrollados en la unidad de emprendimiento
requeridos por el Lider Regional de Emprendimiento o por el Lider de la Unidad de Emprendimiento
a la que pertenezca el Gestor. 12. Cumplir con las mestas e indicadores asignadas de acuerdo a los
Lineamientos fijados por el Lider Regional de emprendimiento lo cuales concordantes con los
objetos y obligaciones del presente contrato. 13. Realizar el registro de las actividades realizadas en
la plataforma sofia plus y cumplir cabalmente, con el procedimiento establecido en el SIG, con los
formatos requeridos para cada interaccidn con los diferentes publicos y procesos internos de la
Regional. 14. Acompafiar al proceso de puesta en marcha de empresas de su Regional, mediante
gestidn directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo
los lineamientos, acciones y estrategias socializados por el Lider Regional de Emprendimiento para
este fin. 15. Promover la innovacién y creacion de Empresas de Base Tecnoldgica, transferencia de
conocimientos, orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento. 16. Participar en las sesiones
semanal para la planeacion y articulacidon convocadas por el Lider Regional de Emprendimiento para
el adecuado cumplimiento de las obligaciones del presente contrato. 17. Presentar mensualmente
agenda y cronograma de prestacion de servicios al usuario, indicando fechas y horas de los espacios
para la ejecucién de sus obligaciones frente a los usuarios finales. 18. Brindar el apoyo al Lider
Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del emprendimiento en su
Regional. 19. Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de
entrega de proyectos y asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los
demas solicitados por la Direccién Regional o la Coordinacién Nacional de Emprendimiento,
Empresarismo y Fondo Emprender. 20. Respetar los parametros de Habeas Data determinado para
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cada uno de los programas desarrollados por la Unidad de Emprendimiento. 21. En caso de que la
Entidad ponga a su disposicidn bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto contratado,
debe responder por ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia
que se los asignd. 22. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y
necesarios para la correcta ejecucion del objeto mismo.

7. Numero y Fecha del Contrato: 770 de Enero de 2014.

Objeto : Prestacién de servicios personales de caracter temporal, de
un (1) gestor para asesorar a la poblacién de usuarios de las
unidades de emprendimiento del Sena en la formulacién de
planes de negocio, el desarrollo de proyectos de base
tecnolégica y puesta en marcha por medio de diferentes
fuentes de financiacién que estimulen la creacidn y desarrollo
de nuevas empresas con cardcter innovador, tecnoldgico y de
clase mundial, en el marco del programa de emprendimiento

empresarial.
Plazo de ejecucion : Once (11) meses y diez (10) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion :23/01/2014

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 31/12/2014
Término de Ejecucion : 340 dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Apoyar el proceso de creacién de empresas a partir del
acompafiamiento profesional al nimero de emprendedores y beneficiarios que le asigne el Lider
Regional de Emprendimiento, logrando el cumplimiento del 50% de la meta. 2. Asignada en el
primer semestre del afio y el restante 50% en el transcurso del segundo semestre de la misma
vigencia, de acuerdo con el cronograma de cumplimiento que el Lider Regional defina. Para la
acreditacion del cumplimiento de las metas citadas en esta obligacién, el contratista debera
entregar los soportes necesarios que acrediten la constitucion legal de las nuevas empresas y la
prestacion del servicio de acuerdo con los procesos y formatos del SGC definidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento y Empresarismo. 3. Prestar los servicios profesionales para que la
poblacién beneficiaria de los servicios de emprendimiento del SENA puedan formular los planes de
negocio para aplicar a las convocatorias de diversos programas de apoyo al emprendimiento,
enfocados a la creacion de nuevas empresas, velando por que su conocimiento como gestor de
emprendimiento, enfocados a la creacidon de nuevas empresas, velando por que su conocimiento
como gestor de emprendimiento se vea reflejado en la exitosa formulacién de las iniciativas para la
determinacion de su viabilidad, de acuerdo con los términos de referencia dispuestos para cada
convocatoria, y presentarlos en los sistemas de informacién dispuestos por cada programa con un
100% de informacion completa. 4. Articular el proceso de fortalecimiento a las unidades y empresas
productivas del programa jovenes rurales emprendedores, de acuerdo con los lineamientos
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establecidos por las dos Coordinaciones, asi mismo atender a los emprendedores del programa
Jévenes Rurales Emprendedores en la formulacién de planes de negocio para presentarlos en
convocatorias de cualquier programa de emprendimiento, con el objetivo de apoyar la creacién de
empresas a partir del asesoramiento. 5. Responder por la buena calidad de los servicios contratados.
6. Afiliarse a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador
independiente y realizar los aportes mensuales. 7. Articular el desarrollo de las competencias
transversales de emprendimiento en la formacién titulada y el programa jévenes rurales
emprendedores, participando desde la planeacién especifica, puesta en marcha, identificando
perfiles emprendedores con ideas de negocio, articulacién con los instructores técnicos,
formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de formacién. 8. Promover el
transito de las unidades productivas creadas en el programa jévenes rurales emprendedores a la
creacioén y formalizacidn de empresas, cumpliendo con los procesos que se definan para tal fin. 9.
Articular procesos de emprendimiento con los Parques Tecnolédgicos — Tecnoparque, con el fin de
encontrary desarrollar competencias emprendedoras en los usuarios de dichos espacios, enfocando
esta accion a la generacidon de emprendimientos de alto impacto con componentes marcados de
innovacién y base tecnoldgica. 10. Participar en la definicién y planeacion de los proyectos
productivos, en el acompafiamiento de la puesta en marcha de unidades productivas de poblacidon
desplazada por la violencia. 11. Identificar ideas de negocios y creacidon de empresas apoyadas por
el capital semilla del Fondo Emprender y/o fuentes de financiacidn diferentes a esta. 12. Apoyary
hacer seguimiento a la formulacién de planes de negocio, creacién de unidades productivas por
Desplazados por la Violencia. 13. Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion de planes de negocio,
creaciéon y puesta en marcha de empresas por aprendices SENA. 14. Apoyar la Unidad de
Emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la integracién de emprendimiento con la
formacioén titulada. 15. Prestar apoyo en la Semana de Induccidn de los Centros de Formacion en
donde su principal objetivo sera el de sensibilizar a los aprendices para genera ideas e identifiquen
alternativas de negocios a partir de la formacién por proyectos. 16. Participar en la planeacién de
los proyectos de formacion, realizando las vigilancias tecnolégicas entendiéndose ésta como: Un
proceso organizado, selectivoy permanente, de captarinformacion del exteriory de la propia region
sobre las tendencias técnicas y tecnoldgicas para la toma de decisiones estratégicas en la
formulacién de un plan de negocios para una empresa que ya se ha puesto en marcha. 17. Brindar
acompafiamiento, guia y apoyo a los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la
planeacion de la idea de negocio, formulacién del plan de negocio con el objeto de presentarlo a
convocatorias del fondo emprender o a la consecucidn de otras fuentes de financiacidn y puesta en
marcha del proyecto. 18. Guiar, apoyar, orienta y acompanar la formulacidn de los planes de
negocio para aplicar a las convocatorias del fondo emprender, asegurando siempre la calidad en los
procesos de asesoria, de manera que cada proyecto incluido en la plataforma de Fondo Emprender
sea el reflejo de la capacidad, conocimiento y gestién de cada gestor de emprendimiento. No serd
permitido ingresar a la plataforma proyectos que no estén completos en su formulaciéon o que no
estén formulados de acuerdo con la herramienta proporcionada al gestor para su acompafiamiento.
19. Realizar seguimiento, evaluacién y creacién de planes de mejoramiento para los proyectos
beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accion se adelantard mediante visitas programadas a las
instalaciones de las empresas y mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo
requisito fundamental del proceso, el registro de la asesoria o visita en el formato disefiado para
cada evento. 20. Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe
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de entrega de proyectos y asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y
los demas solicitados por la Direccién Regional o la Coordinacidon Nacional de Emprendimiento,
Empresarismo y Fondo Emprender. 21. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones,
cursos virtuales comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento que sea convocado
por el Lider de Emprendimiento Regional, con la disposicién necesaria para cumpliry aprobar dentro
los plazos y términos establecidos por los procesos de evaluacidén generados para cualquiera de los
eventos o escenarios arriba descritos. 22. Trabajar en equipo con enfoque al cumplimientos de
objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y regional. 23. Cumplir con las actividades en
los tiempos requeridos por el Lider Regional de Emprendimiento o por el Lider de la Unidad de
Emprendimiento a la que pertenezca el Gestor. 24. Realizar el registro de las actividades realizadas
en la plataforma Sofia Plus y utilizar los formatos requeridos para cada interaccién con los diferentes
publicos y procesos internos de la Unidad de Emprendimiento. 25. Aplicar la ruta de atencién
definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos los interesados en el acompafiamiento para la
formulacion de planes de negocio, el test de determinacién del perfil emprendedor. 26. Acompafiiar
el proceso de creacidon de empresas del nimero asignado a su cargo por parte del Lider Regional de
Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de negocio formulados para la
determinacidon de viabilidad del negocio, asi mismo entregar los soportes necesarios para la
validacién de la construccion legal de empresa a la Unidad de Emprendimiento. 27. En general,
desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarios para la correcta ejecucién
del objeto mismo. 28. En caso de que la entidad ponga a disposicidon bienes y/o elementos para el
cumplimiento del objeto contratado, debe responder por ellos y entregarlos mediante acta antes
de finalizar su contrato a la dependencia que se los asigno. 29. Brindar apoyo al Lider Regional de
Emprendimiento en las labores propias de la gestion del emprendimiento en su Regional. 30.
Promover la difusién y utilizacién de las diferentes fuentes de financiacidén existentes mediante la
investigacion, capacitacién, transferencia de conocimientos, establecimiento de convenios,
articulacién con Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Lider Regional de
Emprendimiento. 31. Promover la innovacién, y Creacidn de Empresas de Base Tecnoldgica
mediante acciones de investigacion tecnoldgica, transferencia de conocimientos, convenios y otras
orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento. 32. Acompadar el proceso de puesta en
marcha de empresas de su Regional, mediante gestidn directa con las mismas o brindando apoyo a
otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y estrategias socializadas
por el Lider Regional de Emprendimiento para este fin. 33. Asistir a las reuniones de trabajo y a las
actividades que programe el Lider Regional de Emprendimiento, con la oportunidad requerida,
mostrando una activa participacién en ellas.

8. Numero y Fecha del Contrato: 236 de Enero de 2013.

Objeto : Contratar la prestaciéon de los servicios de caracter
temporal, como gestor de Emprendimiento para asesorar ala
poblacién de usuarios de las unidades de emprendimiento
del SENA en la formulacion de planes de negocio, el
desarrollo de proyectos de base tecnolégica y puesta en
marcha por medio de diferentes fuentes de financiacidon que
estimulen la creacién y desarrollo de nuevas empresas con
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caracter innovador, tecnoldgico y de clase mundial, en el
marco del programa de emprendimiento empresarial.

Plazo de ejecucion : Once (11) meses y siete (07) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion :24/01/2013

Fecha de Terminacion de Contrato: 30/12/2013

Término de Ejecucion : 337dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Prestar servicios profesionales de acompanamiento
necesario a los emprendedores en las diferentes etapas para la creacion de empresas, con recursos
del Fondo Emprender y/u otras fuentes de financiacion. 2. Participar en los diferentes eventos,
reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacidén objeto de los programas ofrecidos de acuerdo
a los lineamientos establecidos. 3. Elaborar la agenda de servicios anual y mensual de acuerdo a las
metas y actividades asignadas por el gestor lider de centro y/o lider regional de Red. 4. Cumplir con
las actividades planificadas en los tiempos y condiciones estipuladas para los diferentes programas
desarrollados en el SBDC - SENA. 5. Realizar las acciones para la ldentificacion de perfiles
emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por recursos de capital semilla
Fondo Emprender y otras fuentes de financiacién. 6. Ejecutar y cumplir las metas asignadas para la
vigencia, se hard seguimiento mensual para evidenciar su cumplimiento. 7. Colaborar en el
desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en
asocio con la Direccién de Formacion Profesional en cada regional y centros de formacién. 8.
Realizar seguimiento, evaluacion y planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el
Fondo Emprender. Esta accidn se adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones de las
empresas y mediante asesorias en los centros SBDC — SENA. 9. Asistir y participar en los foros,
seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de
evento al que sea convocado por el Gestor Lider de Centro y/o Lider Regional de Red. 10. Disefiar y
ejecutar eventos de divulgacion, ruedas de negocio con las Micro y Pequefias Empresas. 11.
Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores asignados de
acuerdo a los Lineamientos fijados por el Gestor lider de centro y/o Lider Regional de Red SBDC —
SENA. 12. Realizar el registro veraz y oportuno de las actividades ejecutadas en las plataformas y
tiempos determinados por la entidad. 13. Cumplir con lo establecido en los procesos y
procedimientos establecido del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), diligenciando
los formatos establecidos. 14. Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de
financiacion existentes. 15. Acompafiar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas creadas,
mediante gestidn directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento.
16. Asesorar a los Clientes de centro SBDC - SENA que lo requiera en sus procesos de Fortalecimiento
Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad. 17. Diagnosticar las necesidades
de formacién de los emprendedores y de las Micro o Pequefias Empresas y con base en ellas realizar
sesiones de entrenamiento. 18. Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que
sean requeridos. 19. Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los
programas desarrollados por la Unidad de Emprendimiento. 20. Apoyar en los procesos

Direccion Regional — Despacho Regional
Direccion: Transversal 1 No. 42-244, Ciudad: Ibagué - PBX 57 2709600
Oy oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvV0 4



[ 4
SENA

administrativos que requiera el lider regional de Red para la correcta ejecucién de los programas de
Emprendimiento. 21. 'El contratista se compromete bajo su propios medios a cumplir como minimo
para la vigencia 2017 o proporcional al tiempo del contrato con los siguientes productos los cuales
seran verificados de manera mensual por el gestor lider de centro, lider de Red y/o por parte del
supervisor del contrato: SENSIBILIZACIONES: 660; - ENTRENAMIENTOS: 11; - PLANES
FORMULADOS FONDO EMPRENDERE: 5; - PLANES VIABILIZADOS FONDO EMPRENDER: 3;
EMPRESAS OTRAS FUENTES DE FINANCIACION: 13; - PUESTA EN MARCHA EMPRESAS FONDO
EMPRENDER: 3; - PUESTA EN MARCHA EMPRESAS OTRAS FUENTES DE FINANCIACION: 11; -
EMPRESAS FORTALECIDAS: 5. 22. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al
contrato y necesarias para la correcta ejecucién del objeto mismo.

9. Numero y Fecha del Contrato: 413 de Enero de 2012.

Objeto : Contratar la prestacion de los servicios de caracter
temporal, como gestor de Emprendimiento para asesorar ala
poblacién de usuarios de las unidades de emprendimiento
del SENA en la formulacion de planes de negocio, el
desarrollo de proyectos de base tecnoldgica y puesta en
marcha por medio de diferentes fuentes de financiacidon que
estimulen la creacién y desarrollo de nuevas empresas con
caracter innovador, tecnolégico y de clase mundial, en el
marco del programa de emprendimiento empresarial.

Plazo de ejecucion : Cinco (05) meses y once (11) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion :30/07/2012

Fecha de Terminacién de Contrato: 30/12/2012

Término de Ejecucion : 161 dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato. 2. Responder por la buena
calidad de los servicios contratados. 3. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de
salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente. 4. Articular el
desarrollo de las competencias trasversales de emprendimiento en la formulacién titulada y el
programa jovenes rurales emprendedores, participando desde la planeacion especifica, puesta en
marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas de negocios, articulacion con los
instructores técnicos, formulacidn, puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de
formacién. 5. Asegurar en el programa Jévenes Rurales Emprendedores la planeacién y ejecucion
del fortalecimiento a las unidades productivas, con el fin de llevarlas a la creacién de empresas.
Estas unidades productivas deberan ser entregadas mediante acta y reunién con asistencia de
representantes de los programas articulados a este proceso, dicha entrega se adelantara con base
en el procedimiento documentado para este fin y previa inscripcién de la Unidad Productiva en la
plataforma Sofia por parte de los lideres del programa Jévenes Rurales emprendedores. 6. Asegurar
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la articulacion con los parques Tecnoldgicos — Tecnoparque, con el fin de encontrar y desarrollar
competencias emprendedoras en los usuarios de dichos espacios, enfocando esta accién a la
generacion de emprendimientos de alto impacto con componentes marcados de innovacion y base
tecnoldgica. 7. Participar en la definicion y planeacidén de los proyectos productivos, en el
acompafiamiento a la puesta en marcha de unidades productivas de poblacion desplazada por la
violencia, identificacién de perfiles emprendedores y asesoria en la formulacién de planes de
negocios y su puesta en marcha. 8. Identificacién de ideas de negocios y creacidon de empresas
apoyadas por el capital semilla del Fondo Emprender y/o fuentes de financiacion diferentes a esta.
9. Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de planes de negocio, creacidon de unidades
productivas de poblacion desplazada por la violencia. 10. Apoyar y hacer seguimiento a la
formulacion de planes de negocio, creacion y puesta en marcha de empresas por aprendices SENA.
11. Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la integracion del
emprendimiento con la formacién titulada. 12. Prestar apoyo a la semana de induccién en los
Centros de Formacién en donde el principal objetivo sera en sensibilizar a los aprendices para que
generen ideas e identifiquen alternativas de negocios a partir de la formacidn por proyectos. 13.
Participar en la planeacién de los proyectos de formacidn, realizando las vigilancias tecnoldgicas
entendiéndose esta como: Un proceso organizado, selectivo y permanente, de captar informacién
del exterior y de la propia region sobre las tendencias técnicas y tecnoldgicas para la toma de
decisiones estratégicas en la formulacion de un plan de negocios o para una empresa que ya se ha
puesto en marcha. 14. Asesorar en la identificacion de las ideas de negocios potenciales a presentar
por los aprendices en el concurso Apoyo de Sostenimiento. 15. Brindar asesoria a los aprendices
beneficiados con Apoyo de Sostenimiento para la planeacién de la idea de negocio y puesta en
marcha del proyecto. 16. Asesorar la formulacién de los planes de negocios para aplicar a las
convocatorias del Fondo Emprender, asegurando siempre la calidad en los procesos de asesoria, de
manera que cada proyecto incluido en la plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la
capacidad, conocimiento y gestidén de cada gestor de emprendimiento. No serd permitido ingresar
proyectos a la plataforma que no estén completos en su formulacién o que no estén formulados de
acuerdo con la herramienta proporcionada al gestor para su acompafiamiento. 17. Realizar
seguimiento, evaluacién y creacion de planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por
el Fondo Emprender. Esta accidn de adelantar mediante visitas programas a las instalaciones de las
empresas y mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental
del proceso, el registro de la asesoria o visita en el formato disefiado para cada evento. 18. Entregar
los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y
asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por
la Direccion Regional o Coordinacion Nacional de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo
Emprender. 19. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités
de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de
Emprendimiento Regional, con la disposicién necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos
y términos establecidos los procesos de evaluacion generados para cualquiera de los eventos o
escenarios arriba descritos. 20. Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y
metas de su unidad de emprendimiento y regional. 21. Cumplir con las actividades en los tiempos
requeridos por el Lider Regional de Emprendimiento y/o por el Lider de la Unidad de
Emprendimiento a la que pertenezca el gestor. 22. Realizar el registro de las actividades realizadas
en la plataforma Sofia Plus y utilizar los formatos requeridos para cada interaccién con los diferentes
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publicos y procesos internos de la Unidad de Emprendimiento. 23. Aplicar la ruta de atencidon Aplicar
la ruta de atencién definida para cada tipo de usuarios y aplicar a todos los interesados en el
acompafiamiento para la formulacién de planes de negocio, el test de determinacion de perfil
emprendedor. 24. Acompafiar el proceso de creacidon de empresas del nimero asignado a su cargo
por parte del Lider Regional de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de negocio
formulados para la determinaciéon de viabilidad del negocio, asi mismo entregar los soportes
necesarios para la viabilidad de la constitucidon legal de la empresa a la Unidad de Emprendimiento.
25. En general desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto mismo. 26. En caso tal que la entidad ponga a su disposicidén bienes
y/o elementos para el cumplimiento del objeto contratado, debe responder por ellos y entregarlos
mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia que se los asignd. 27. Asistir
obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Direccién Regional. 28. Brindar apoyo al Lider
Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del emprendimiento en su
regional. 29. Promover la difusidn y utilizacién de las diferentes fuentes de financiacién existentes
mediante la investigacion, capacitacion, transferencia de conocimientos, establecimiento de
convenios, articulacion con Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Lider Regional de
Emprendimiento. 30. Promover la innovacién y creacion de empresas de base tecnoldgica mediante
acciones de investigacion tecnoldgica, transferencia de conocimientos, convenios y otras orientadas
por el Lider Regional de Emprendimiento. 31. Acompafar el proceso de puesta en marcha de
empresas de su Regional, mediante gestién directa con las mismas o brindando apoyo a otros
Gestores de Emprendimiento para este fin. 32. Acreditar la afiliacién al Sistema de Salud, Pensiones
y ARP, en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, y realizar los aportes mensuales a los sistemas de
salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente. 33. Presentar a la
suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Planilla de pago al dia correspondiente al
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones. b) Registrar al momento del firma del contrato la informacién de hoja de vida del
Sistema de Informacién y Gestion de Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado
por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional: NOTA: Con la suscripcion de este contrato, el
SENA queda autorizado expresamente por el(la) contratista para verificar sus antecedentes
judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacidn
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 09

dias del Octubre de 2023. A Firmado digitalmente por
ko (}me MARTHA LUCIA AYALA JARA
oA Version de Adobe Acrobat:
2023.006.20320

Martha Lucia Ayala Jara
Directora Regional (E)
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Certificacién No. 412 de 2022

o
SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 28.540.654, celebro
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3261537 del 17 de enero de 2022

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para el apoyo en la implementacién de
proyecto productivo de acuerdo a los planes de negocios o proyectos de I+D+i en los Centros de Formacién, con el fin de
brindar asesoria, acompafiamiento y seguimiento en el desarrollo de la etapa productiva de los aprendices, centros de
formacién y equipo de apoyo con el proposito de incrementar la aprobacion del resultado de la etapa productiva y demas
estrategias nacionales para los aprendices de formacion de titulada virtual y a distancia.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Quince (15) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2022
Fecha de terminacién de Ejecucién: 15 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Dar cumplimiento a la ejecucion al plan de trabajo designado por el Grupo de
Ejecucion de la Formacion Virtual, y cumplir mensualmente con lo estipulado. 2. Trabajar en equipo en la implementacion
de la etapa de productiva con los Centros de Formacion, con el fin de brindar acompafiamiento, asesoria y seguimiento,
reportando y registrando oportunamente la informacién asociada con la Etapa Productiva. 3. Trabajar con los demas actores
del equipo facilitador de la Etapa Productiva, con el fin de incrementar los resultados de aprobacién por parte de los
aprendices, implementando acompafiamiento y seguimiento a ofras alternativas consideradas en la normativa, con el fin de
proponer medidas de mejora en el marco de la alternativo de proyectos productivos. 4. Desarrollar en el espacio LMS lo
necesario para la ejecucion proyectos de productivos a través de planes de negocios o proyectos de I+D+i. 5. Participar en
la evaluacion y eleccion de ideas de negocio o proyectos de |+D+i, presentados en la estrategia de proyecto productivo a
nivel nacional o brindar avales en lo solicitado por las Convocatorias lideradas por centro, que desarrollen estas estrategias
como alternativa de etapa productiva, por parte de los a aprendices de la modalidad virtual. 6. Comunicar sobre la
inquietudes o preguntas presentadas por los Centros de Formacidn relacionadas en la etapa productiva y labores ejecutadas
con los instructores y aprendices en la alternativa las diferentes acciones realizadas. 7. Asesorar a los aprendices en la
alternativa de proyecto productivo, en la identificacion y validacién de ideas de proyecto y ejecucién de producto minimo
viable (PMV) o prototipo, como en la formulacién del proyecto empresarial o proyecto de I+D+i relacionada con el programa
de formacion. 8. Asegurar apoyo metodolégico a los aprendices que seleccionaron la alternativa de proyecto productivo
virtual para su etapa productiva, en la sustentacion final del proyecto empresarial o proyecto de I+D+i y participar en las
sustentaciones de los aprendices de las Convocatorias que lideran los Centros de Formacion 9. Brindar el debido
asesoramiento, acompafiamiento y seguimiento constante, con el propésito de generar la culminacién de la alternativa de
proyecto productivo como modalidad de etapa productiva a los roles involucrados 10. Cumplir con las acciones que se
avanzan desde el Grupo de Ejecucién de Formacién Virtual, encaminadas al fortalecimiento de la formacién virtual y las
actividades orientadas por el Soporte de Etapa Productiva. 11. Aplicar las buenas practicas para ejecutar lo referente a la
plataforma virtual de formacién (LMS), y con la plataforma de Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje (SAVA), empleadas
para la implementacién de la estrategia. 12. Participar de manera activa en las reuniones y demas jornadas convocadas por
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el Grupo de Ejecucion de la Formacion de la Direccion de la Formacion Profesional- Direccién General. 13. Efectuar y
garantizar la recopilacién de documentos de los procesos ejecutados durante el desarrollo de la Etapa productiva del
aprendiz mediante la alternativa Proyecto Productivo segun lineamiento del Grupo de Ejecucién de la Formacién.

Valor Total Contrato: CUARENTA'Y CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL QUINIENTOS PESOS ($44.110.500,00)
Valor Mensual: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS UN MIL PESOS ($4.201.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 22 de noviembre de 2022.

Version de Adobe Acr

NDO0 CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Femanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual &<
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w

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 28.540.654 de Ibagué, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2204839 de 2021.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para disefar, direccionar y coordinar acciones y
estrategias para el seguimiento y acompafiamiento al equipo nacional de facilitadores de
Etapa Productiva formacion virtual, para la implementacion de proyecto productivo a través
de planes de negocios o proyectos de [+D+i en los Centros de Formacion a nivel nacional, y
demds estrategias de Etapa Productiva con el propdsito de aumentar la aprobacion del
resultado de la Etapa Productiva.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de octubre de 2021.
Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de diciembre de 2021.
Plazo Ejecutado: 3 meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
Doce Millones Seiscientos Cincuenta y Cinco mil Setecientos Cincuenta y Ocho pesos
M/cte. (12.655.758)

Honorarios Mensuales: 4.218.586
Obligaciones del Contrato:

1. Cumplir con le objeto contractual. Elaborar y ejecutar plan de trabajo semestral en
coordinacion con la persona designada del Grupo de Ejecucion de la Formacion vy
realizar verificacién mensual a su ejecucion.

Ministerio de Trabajo
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11.

12.

SENA

N

Elaborar, coordinar y hacer seguimiento mensual a la ejecucién del plan de trabajo de
los facilitadores de etapa productiva designados por el Grupo de Ejecucidon de la
Formacidn para garantizar su cumplimiento.

Trabajar articuladamente con las demds dreas que dentro de sus procedimientos
contribuyan a la ejecuciéon de la etapa productiva para los aprendices de titulada virtual
y asi mismo identificar estrategias con el propdsito de aumentar la aprobacién del
resultado de la etapa productiva de los aprendices de formacidn virtual.

Formular y orientar las actividades de los integrantes del equipo de facilitadores de
etapa productiva, para proponer e implementar estrategias de acompafiamiento vy
seguimiento a las demas alternativas contempladas en el reglamento, con el propdsito
de aumentar la aprobacién del resultado de la etapa productiva por parte de los
aprendices.

Hacer seguimiento y retroalimentacién a las propuestas de mejora presentadas por los
Facilitadores de Etapa productiva y actualizar el marco de trabajo de la alternativa de
proyecto productivo.

Gestionar y garantizarla implementacién de la alternativa de proyecto productivo como
etapa productiva para los aprendices de Formacién virtual en los Centros de Formacion
y convocatorias lideradas desde el Grupo de Ejecucién de la Formacion.

Implementar estrategia para que en conjunto el equipo de facilitadores de etapa
productiva garantice que los centros de formacion realicen el proceso de aprobacion de
la etapa productiva en el aplicativo de gestién, de cada uno de los aprendices que la
finalicen y realicen el debido proceso de los aprendices que se encuentran en etapa
productiva y tienen mas de un resultado pendiente por evaluar.

Gestionar con el responsable de comunicaciones del grupo de formacion virtual, las
acciones pertinentes requeridas desde el equipo, para divulgar las propuestas de
trabajo para cada una de las alternativas de Etapa Productiva.

Hacer seguimiento y garantizar que la informacidn recopilada y documentada por los
facilitadores de etapa productiva, contenga las evidencias y demas documentos
generados durante el proceso de ejecucion de la etapa productiva, segun lineamientos
brindados desde el Grupo de Ejecucién de la Formacién encaminados a asegurar la
gestion documental correspondientes al desarrollo y resultado de la implementacién de
la estrategias para el desarrollo de la etapa productiva , asi como las de proyecto
productivo, plan de negocios o proyectos I+D+i

Gestionar y asegurar el acompafiamiento y seguimiento por parte de los facilitadores de
etapa productiva y demas actores del equipo ejecutor de la estrategia a los aprendices,
buscando garantizar el éxito en la ejecucién de la alternativa de proyecto productivo
como modalidad de etapa productiva, en las convocatorias nacionales y las
implementadas por Centros de Formacion.

Gestionar y coordinar la comunicacién, la atencién y respuesta oportuna a las
solicitudes presentadas por los Centros de Formacidn relacionadas a la etapa productiva
de los aprendices de titulada virtual e informar las acciones establecidas con los
aprendices y Centros de Formacion que ejecutan proyecto productivo.

Monitorear las acciones y respuestas realizadas por los Centros de Formacion a los
requerimientos realizados desde el Grupo de Ejecucién de la Formacién de la Direccién
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16.
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18.

19.

20.

21.

22.

SENA
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de la Formacidn Profesional- Direccion General, relacionados al proceso de ejecucién y
aprobacion de la etapa productiva de los aprendices.

Gestionar, elaborar, informes concernientes a las acciones implementadas, ejecutadas
para que los aprendices de titulada virtual alcancen el resultado de etapa productiva.
Documentar los lineamientos de las estrategias a implementar para la ejecucion de la
etapa productiva para los aprendices de titulad virtual para su posterior inclusién en el
aplicativo SIGA.

Asegurar la atencion y respuesta oportuna a las solicitudes presentadas por los clientes
internos y externos y por Grupo de Ejecuciéon de la Formacién.

Asistir a las reuniones y demas jornadas que se adelanten o sean requeridas desde el
Grupo de Ejecucion de la Formacion de la Direccion de la Formacién Profesional-
Direccién General.

Hacer seguimiento al trabajo realizado por parte de los Facilitadores de Etapa
Productiva, garantizando las acciones pertinentes a la ejecucidén de etapa productiva y
relacionadas con la plataforma virtual de formacién (LMS), y con la plataforma de
Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje (SAVA) requeridas en la implementacion de la
estrategia y desde el grupo de Ejecucién de la Formacién.

Seguir las orientaciones y lineamientos brindados por la persona designada por el Grupo
de Ejecucion de la Formacion, asi como apoyar las acciones que se adelantan desde la
Direccion de la Formacién Profesional-Direccion General, encaminadas al
fortalecimiento de la formacion virtual.

Evidencias: a) Correos brindando directrices para implementar nuevas estrategias para
garantizar la ejecucion de la etapa productiva de los aprendices de titulada virtual que
se encuentran en esta fase, teniendo en cuenta las orientaciones brindadas por el
Asesor del Grupo de Ejecuciéon de la Formacién y/o soluciones a las solicitudes
presentadas por el equipo del Grupo de Ejecucidn de la Formacidn - Direccidn General.
b) Tabla de seguimiento y control a comunicaciones recibidas y dirigidas en el desarrollo
de las alternativas que contempla el reglamento del aprendiz. c) Carpeta evidencia con
los documentos de propuesta de mejora presentadas por los facilitadores de etapa
productiva con visto bueno. d) Orientaciones al equipo de las estrategias a implementar
y acompafiamiento a realizar a los aprendices virtuales que se encuentren en etapa
productiva. e) Retroalimentacion y visto bueno de las estrategias propuestas por el
equipo para aumentar la aprobacion del resultado de la etapa productiva de los
aprendices de formacion virtual.

Matriz de seguimiento a las acciones ejecutadas por los facilitadores de etapa
productiva, propuestas en el plan de trabajo y cronograma anual. g) Correos de solicitud
de requerimientos al responsable de las comunicaciones del grupo de formacién virtual,
indicando las acciones pertinentes desde el equipo, para divulgar las propuestas de
trabajo para cada una de las alternativas de etapa productiva.

Correo trimestral notificando el estado de ejecucion del cronograma presentado por el
equipo de facilitadores de etapa productiva.

Realizacion de las convocatorias de proyecto productivo a nivel nacional como
alternativa de etapa productiva.
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26.
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Apoyo y gestion en la implementacion de las estrategias de proyecto productivo
liderada por los centros de formacién.

Informe estadistico con el nimero de aprendices en formacién virtual, atendidos con
proyecto productivo como etapa productiva, donde se muestre los alcances y las metas
logradas por el equipo de facilitadores de etapa productiva. l)Informes del resultado de
la ejecucién de la etapa productiva teniendo en cuenta las diferentes alternativas que
contempla el reglamento del aprendiz y las estrategias implementadas por el equipo
Base de datos de SOFIAPIus evidenciando la gestidn, emisidon de juicios de fase lectiva,
estado del aprendiz de acuerdo con el debido proceso implementado por el centro,
emisién del juicio de etapa productiva de los aprendices que tienen aprobada la etapa
productiva.

Drive dispuesto desde el grupo de ejecucién de la formacion virtual, para el
almacenamiento de las evidencias de la ejecucion de proyecto productivo (Plan de
negocios o Proyectos |+D+i y documentos generados en el acompafiamiento vy
seguimiento de la etapa productiva y demas estrategias implementadas.

Lineamientos de las estrategias para solicitar inclusion en SIGA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ONBASE del SENA, a los 18 dias del mes de julio del 2022.

Firmado

~ digitalmente por
LEONARDO
HERNANDEZ SILVA
Fecha: 2022.07.19
11:15:56 -05'00"

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
Subdirector
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos < Regional Santander

Proyecto: Silvana Castro Barrera
Cargo: Contratista SENA

0

Reviso: Alvaro Pedraza Ortiz ~ &hev
Cargo: Profesional Grado 10 SENA
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 28540654, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1272 de 2021

Objeto: Prestar con autonomia técnica y administrativa los servicios de acompafiamiento Técnico a Unidades
Productivas requeridas por la ARN, en el marco del Convenio Interadministrativo N°1117 de 2018 y dirigida a las
personas objeto de atencidn definidas por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Prestar servicios de acompafamiento técnico a la poblacién objeto de atencion focalizada por la ARN en las
diferentes etapas para la creacion y/o fortalecimiento de sus unidades productivas o empresas; esta actividad podra
desarrollarse de forma presencial y/o virtual.

2. Elaborar y entregar un cronograma de trabajo al supervisor en los primeros cinco (5) dias siguientes al inicio del
contrato el cual debe incluir las acciones a desarrollar de forma presencial y/o virtual si la situacion asi lo amerita, en la
accion de orientacion y acompafnamiento técnico para la creacion y/o fortalecimiento de unidades productivas o
empresas, con la descripcion del plan de accion y de las alternativas de atencion a la poblacién beneficiaria.

3. Realizar las orientaciones de acompafamiento necesarias para la formulacion de unidades productivas, que
benefician a la poblacién objeto de atencion focalizada por la ARN.

4. Realizar acompafiamiento, seguimiento, evaluacion y planes de mejoramiento para las unidades productivas o
empresas de la poblacién objeto de atencién de la ARN. Esta accion se adelantara de manera virtual o mediante visitas
programadas con el supervisor o quien este delegue, a las instalaciones de las unidades productivas o empresas en
donde la poblaciéon se encuentre, de conformidad con los procedimientos establecidos por el SENA.

5. Realizar las orientaciones de acompafamiento necesarias para el fortalecimiento de unidades productivas o
empresas creadas, que benefician a la poblacién objeto de atencién focalizada por la ARN.

6. Registrar la accion de orientacion y acompanamiento técnico para la creacion y/o fortalecimiento de unidades
productivas o empresas en la plataforma establecida por el SENA denominada Neo - Serra, para el seguimiento
respectivo.

7. Entregar mensualmente al supervisor del contrato, los reportes de asistencia en los formatos establecidos por ARN y
rendir los informes que solicite el supervisor.

8. Entregar avances periddicos de las formulaciones de unidades de negocio asignadas en los formatos establecidos
por ARN.

9. Entregar los soportes correspondientes del acompafiamiento técnico brindado a las unidades productivas priorizados
en los formatos establecidos por la ARN bajo la metodologia PAATI

10. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier anomalia o irregularidad en la ejecucién de la accion de
orientacion y acompafiamiento técnico para la creacion y/o fortalecimiento de unidades productivas o empresas.

11. Elaborar y entregar al supervisor un informe que contenga el estado final de la accién de orientacion y asesoria
técnica para la creacion y/o fortalecimiento de unidades productivas o empresas en el formato establecido por la ARN
de acuerdo con la programacion establecida.
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12. Presentar un informe final detallando todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato con los
respectivos soportes.

13. Las demas obligaciones que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado
Fecha de suscripcion del 2021-06-24

contrato:

Fecha de inicio: 2021-06-25
Valor inicial del contrato:  $25,708,800.00
Valor mensual de los $4,284,800.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-24
Valor final del contrato: $25,708,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 7/11/2022 3:46:31 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Q( FONDACION EN BUSCA DE UN MEJOR DESARROLLO Y UNA

fraternal De Ayuda

MEJOR CALIDAD DE VIDA

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA FUNDACION FRATERNAL DE AYUDA

NIT - 900786421-5

INTERNADO DISCAPACIDAD MENTAL COGNITIVA

CERTIFICA

Que la sefiora YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA, identificada con cedula de
ciudadania N° 28.540.654 de Ibagué, presto sus servicios profesionales desde el 13
de enero de 2021 al 31 de Julio del afio 2021 en nuestra Fundacion Fraternal Ayuda,
mediante el contrato de prestacion de servicios N°810, como profesional en area de
proyectos brindando acompafiamiento, asesoramiento y seguimiento a los
practicantes universitarios con la implementaciéon de estrategias para el desarrollo
de sus practicas en ambiente de aprendizaje.

A través de las siguientes obligaciones:

v

Implementar estrategias para la ejecucion de préacticas en el ambiente de
aprendizaje.

Elaborar, y ejecutar plan de trabajo para los aprendices con fines de
garantizar la ejecucion de estrategias en el ambiente de aprendizaje.

Hacer seguimiento y retroalimentacion en la implementacion de la estrategia
Brindar apoyo metodolégico segun sea requerido.

La presente constancia se expide a solicitud del (a) interesado (a).

La presente solicitud se expide a los 15 dias del mes de septiembre de 2021.

Cordialmente;

KM 2 VEREDA CHINA ALTA — GRANJA AMBALA
fundafraternaldiscapacidad1@hootmail.com
Teléfono: 3165338123
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Q( FONDACION EN BUSCA DE UN MEJOR DESARROLLO Y UNA
Fraternal De Ayuda MEJOR CALIDAD DE VIDA

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA FUNDACION FRATERNAL DE AYUDA
NIT - 900786421-5

INTERNADO DISCAPACIDAD MENTAL COGNITIVA

CERTIFICA

Que la sefiora YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA, identificada con cedula de
ciudadania N° 28.540.654 de Ibagué, presto sus servicios profesionales desde el 07
de enero de 2020 al 24 de diciembre del afio 2020 en nuestra Fundacién Fraternal
Ayuda, mediante el contrato de prestacion de servicios N°701, como profesional en
area de proyectos brindando acompafiamiento, asesoramiento y seguimiento a los
practicantes universitarios con la implementaciéon de estrategias para el desarrollo
de sus practicas en ambiente de aprendizaje.

A través de las siguientes obligaciones:

v' Implementar estrategias para la ejecucion de practicas en el ambiente de
aprendizaje.

v' Elaborar, y ejecutar plan de trabajo para los aprendices con fines de
garantizar la ejecucion de estrategias en el ambiente de aprendizaje.

v' Hacer seguimiento y retroalimentacién en la implementacion de la estrategia

v' Brindar apoyo metodoldgico segun sea requerido.

La presente constancia se expide a solicitud del (a) interesado (a).
La presente solicitud se expide a los 15 dias del mes de septiembre de 2021.

Cordialmente;

KM 2 VEREDA CHINA ALTA — GRANJA AMBALA
fundafraternaldiscapacidad1@hootmail.com
Teléfono: 3165338123
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Certificacion No. 185
[
SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (13) sefior{a) YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
28.540.654 celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por |a Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Pablica), modificada por Ia Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndamero y Fecha del Contrato: COL.PCCNTR.1816950 del 04 de septiembre de 2020.

Objeto: Prestar los servicios profesionales en |a implementacion de la estrategia naclonal de etapa
productiva para los aprendices de formacion virtual, asesorar, ejecutar, brindar acompaiamiento y
seguimiento a los aprendices, centros y equipos de apoyo para ofrecer, con el propdsito de aumentar
los niveles de certificacion.

Plazo de ejecucion: Nueve (09) meses y catorce (14) dias, sin exceder el 18 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 04-09-2020

Fecha de Terminacién de Contrato: 18-12-2020

Obligaciones especificas del contrato: 1. Elaborar plan de trabajo y proyeccion de meta anual en coordinacion

con la persona designada del Grupo de Ejecucion de la Formacidn y realizar verificacion mensual a su ejecucion..

2. Trabajar articuladamente con el instructor de seguimiento de etapa productiva designado por el Centro de

Formacion o la persona designada para garantizar el registro de la altemativa seleccionada por el aprendiz en

el aplicativo de gestion académica y consolidar informacién en base de datos. 3. implementar |a estrategia de
seguimiento y acompaniamiento a cada una de las alternativas contempladas en & reglamento, en procura que

los aprendices puedan aprobar este resultado de aprendizaje, de acuerdo con lineamientos, formatos y

modelos preestablecidos. 4. Trabajar articuladamente con los demas integrantes del equipo de seguimiento a

etapa productiva, para proponer la estrategia de implementacion para que los aprendices desarrolien su etapa

productiva en cada una de las alternativas contempladas en el reglamento. 5. Proponer acciones de mejora a

la guia metodologica para el proyecto productivo. 6. Realizar ef alistamiento del espacio en la LMS, mediante

la creacion de médulos, carpetas y actividades, asi como materiales, herramientas y contenidos necesarios para

la implementacidn de la estrategia seleccionada por el aprendiz. 7. Realizar valoracidn y seleccidn de las ideas

de negocio propuestas por los aprendices de la modalidad virtual, que participan en |a estrategia de proyecto g
productivo a nivel nacional como altérnativa de etapa productiva. 8. Informar a la persona designada del Grupo

de Ejecucidn de la Formadion lo concermiente a la gestion con los Centros de Formadion para cualguiera de las -
alternativas de etapa productiva. 9. Asesorar en la formulacidn de planes de negocio a aprendices en |a ,'.‘:';',,"
alternativa de proyecto productivo, orientada a la especialidad y modalidad acogida. 10. Brindar apoyo
metodoldgico segun sea requerido en la sustentacidn final de proyecto productive de los aprendices que

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Ry
Regional Tolima Transversal 1 N* 42-244 NIT: 899 999 034-1 coscCtRa

Direccidn Transversal 1 N* 42-244, Ciudad Ibagué - PEX 2709600 ext. 84266 -84273
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag |
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Certificacion No. 185

0
SENA

N

selecdonaron la alternativa de proyecto productivo virtual. 11, Brindar a los aprendices e instructores, un
seguimiento a fa labor desempeiiada buscando garantizar el éxito eén la metodologia planteada por el Grupo
de Ejecucion de |la Formacin. 12, Seguir 1as orientaciones y lineamientos brindados por la persona designada
por & Grupo de Ejecucidn de la Formacidn en el desarrollo del proyecto. 13. Apoyar las acciones de transicion
de la plataforma virtual de formacién (LMS), requeridas desde el grupo de Ejecucion de la Formacion. 14,
Orientar y/o apoyar las capacitaciones requeridas de la plataforma virtual de formacidn (LMS) de acuerdo con
las directrices y programacidn establecidas desde el grupo de Ejecucion de la Formacidn. 1S. Apoyar las
acciones que se adelantan desde el Grupo de Ejecucidn de la Formacidn de la Direccidn de la Formacion
Profesional- Direccidn General, encaminadas al mejoramiento de la formacidn virtual, 16. Asistir a las reuniones
y demds jornadas que se adelanten o sean requeridas desde el Grupo de Ejecucion de la Formacidn de la
Direccidn de la Formacidn Profesional- Direccion General. 17. Cargar y actualizar la informacidn contractual en
los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar
su informacidn en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 18. Las demés obligaciones que <& hagan
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del Interesado, de acuerdo con la Informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 02 dias del mes de junio de 2021.

Firmado digitalmente
por Alvaro Fredy
@ Bermudez Salazar
Fecha: 2021.06.02
ALVARO FRED SERMUBBZAARARS 00

Subdirector Centro de Comercio y Servicios

Proyecto: Rosala Cardenas Hguena
Carge: Apoyo Contratackde ~ Centro Comercio y Senvidios

g
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Certificacion No. 185
@
SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior{a) YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
28.540.654 celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1L.PCCNTR.1816950 del 04 de septiembre de 2020.

Objeto: Prestar los servicios profesionales en |a implementacion de la estrategia naclonal de etapa
productiva para los aprendices de formacion virtual, asesorar, ejecutar, brindar acompaiamiento y
seguimiento a los aprendices, centros y equipos de apoyo para ofrecer, con el propdsito de aumentar
los niveles de certificacion.

Plazo de ejecucion: Nueve (09) meses y catorce (14) dias, sin exceder el 18 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 04-09-2020

Fecha de Terminacién de Contrato: 18-12-2020

Obligaciones especificas del contrato: 1. Elaborar plan de trabajo y proyeccion de meta anual en coordinacion

con la persona designada del Grupo de Ejecucion de la Formacidn y realizar verificacion mensual a su ejecucion..

2. Trabajar articuladamente con el instructor de seguimiento de étapa productiva designado por el Centro de

Formacidn o |a persona designada para garantizar el registro de la altermativa seleccionada por el aprendiz en

el aplicativo de gestidn académica y consolidar informacion en base de datos. 3. implementar |a estrategia de
seguimiento y acompanamiento a cada una de las alternativas contempladas en e reglamento, en procura que

los aprendices puedan aprobar este resultado de aprendizaje, de acuerdo con lineamientos, formatos y

modeles preestablecidos. 4. Trabajar articuladamente con los demdas integrantes del equipo de seguimiento a

etapa productiva, para proponer 1a estrategia de implementaciin para que los aprendices desarrollen su etapa

productiva en cada una de las alternativas contempladas en el reglamento. 5. Proponer acciones de mejora a

la guia metodoldgica para el proyecto productivo. 6. Realizar ef alistamiento del espacio en la LMS, mediante

la creacion de médulos, carpetas y actividades, asi como materiales, herramientas y contenidos necesarios para

la implementacidn de la estrategia seleccionada por el aprendiz. 7. Realizar valoracidn y seleccidn de las ideas

de negocio propuestas por los aprendices de la modalidad virtual, que participan en |a estrategia de proyecto g
productivo a nivel nacional como alteérnativa de etapa productiva. 8. Informar a la persona designada del Grupo

de Ejecucidn de la Formadion lo concermiente a la gestion con los Centros de Formacion para cualquiera de las
alternativas de etapa productiva. 9. Asesorar en la formulacién de planes de negocio a aprendices en 12 o rranen
alternativa de proyecto productivo, orientada a la especialidad y modalidad acogida. 10. Brindar apoyo
metodoldgico segin sea requerido en la sustentacidn final de proyecto productivo de los aprendices que

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 185
[ ]
SENA

selecdonaron la alternativa de proyecto productivo virtual. 11, Brindar a los aprendices e instructores, un
seguimiento a la labor desempeiiada buscando garantizar el éxito en la metodologia planteada por el Grupo
de Ejecucion de la Formadidn. 12, Seguir 1as orientaciones y lineamientos brindados por 1a persona designada
por & Grupo de Ejecucidn de la Formacion en el desarrollo del proyecto. 13, Apoyar las acciones de transicion
de la plataforma virtual de formacién (LMS), requeridas desde el grupo de Ejecucion de la Formacion. 14,
Orientar y/o apoyar las capacitaciones requeridas de 12 plataforma virtual de formacidn (LMS) de acuerdo con
las directrices y programacién establecidas desde el grupo de Ejecucion de la Formacion. 1S. Apoyar las
acciones que se adelantan desde el Grupo de Ejecucidn de la Formacidn de la Direccidn de la Formacion
Profesional- Direccidn General, encaminadas al mejoramiento de la formacion virtual. 16. Asistir a las reuniones
y demds jornadas que se adelanten O sean requeridas desde el Grupo de Ejecucion de la Formacidn de la
Direccidn de la Formacidn Profesional- Direccién General. 17. Cargar y actualizar la informacion contractual en
los aplicatives definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar
su informacidn en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 18. Las demds obligaciones que se hagan
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 02 dias del mes de junio de 2021.

Firmado digitalmente
por Alvaro Fredy
@ Bermudez Salazar
Fecha: 2021.06.02
ALVARO FREDY SERMUBEZAARZARS'00'

Subdirector Centro de Comercio y Servicios

Proyecto: Rosalng Cardenas Hguera
Cargoe: Apoye Contratackde ~ Centro Comercio y Senvicias
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Centificacion No. 001

@
SENA
EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL ( E ) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que ol (In) senor(n) YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No 28.540.654
colobid con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ol (los) siguiente(s) contrato(s) de prostacién
do servicios pursonalos regulados por In Loy 80 de 1993 (Estatuto General de Conlratacion de la Administracion
Pablica), modificadn por Ia Loy 1150 de 2007, Docroto 1082 de 2015 y sus domés decrelos o normas
reglamontarias, como se deseribo a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : 183 del 01 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios profosionales do apoyo a los usuarios de los Centros de Dosarrollo emprosarial
gostion da proyectos espoclalos, de acuerdo los lincamientos de I Coordinacion Nacional de Emprendimiento y

a lo determinado por ol Lider Reglonal de Red SENA - SBDC, asi como en ol cumplimiento de las melas e
Indicadores asignados.

Plazo: dlez (10) meses y veintisiete (27) dias sin axceder el 31 de diciombre de 2019

Inicio de Ejecucion: 02-02-2019
Término de ejecuclén: 31-12-2019

Valor mensual: ($ 4.243.600) M/CTE.
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS

Valor total: ($ 46.255.240) M/CTE.
CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS

2, Namero y Fecha del Contrato : 482 del 22 de encro de 2018

Objeto: Contralar la prestacion de los serviclos profesionales de carécter temporal, como apoyo a los usuarios
do las unidades de emprendimiento y gestion de proyeclos especlales, de acuerdo los lineamientos de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Reglonal de Red SENA - SBDC, as(
como en el cumplimiento de las motas e indicadores asignados.

Plazo: Once (11) meses y nueve (09) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2018

Iniclo de Ejecucién: 23-01-2018
Término de ejecucién: 31-12-2018

3. Numero y Fecha del Contrato : 265 del 30 de enero de 2017

Objeto: Contratar la prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal como Geslor Junior de
Emprendimlonto para el apoyo a los usuarios de las unidades de emprendimiento, de acuerdo a los lineamientus
dol Grupo Naclonal de Emprendimionto y de la entidad y a lo determinado por el Lider Regional do Red SBDG -
SENA, asl como en ol cumplimiento deo las metas e indicadores asignados

Plazo: Once (11) meses y cinco (05) dias sin exceder el 30 de diciombre de 2017

GTH-F-131 pdg.1
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Certificacion No. 001

wN

In'lcio de Ejecucion: 30-01-2017
Término de ejecucion: 30.1 2-2017

4. Numero y Fecha del Contrato : 318 del 30 de enero de 2016

Objeto:.Contralo de‘pfeslaclbn de servicios personales de cardcler temporal para el apoyo, y 05950,"5
cesarios a los usuarios de la Unidad de Emprendimiento Regional en sus procesos de ideacion, formulacion,
creacion y puesta en marcha de proyectos ¥ empresas alendidas, de acuerdo a los lineamientos fijados por la

enlidady a lo determinado por el Lider Regional de Emprendimiento, asi como en el cumplimiento de las metas
¢ indicadores asignados a la Regional

Plazo: Once (11) meses sin exceder el 30 de diciembre de 2016

Inicio de Ejecucién: 01-02-2016
Término de ejecucion: 30-12-2016

5. Numero y Fecha del Contrato : 424 del 26 de enero de 2015

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de apoyo y asesorfa necesarios a los usuarios de las
unidades de emprendimiento en los procesos de ideacion, formulacion creacién y puesta en marcha de proyeclos
y empresas alendidas de acuerdo a los lineamientos fijados por la enlidad el Fondo Emprender y especialmente
alo determinado por el Lider Regional de Emprendimiento, asf como el cumplimiento de las metas e indicadores
asignados a la regional

Plazo: Once (11) meses y ocho (08) dias sin exceder el 30 de diciembre de 2015

Inicio de Ejecucion: 27-01-2015
Término de ejecucion: 30-12-2015

6. Nimero y Fecha del Contrato : 770 del 23 de enero de 2014

Objeto: Prestacion de servicios personales de carécler temporal, de un (1) gestor para asesorar a la poblacion
de usuarios de las unidades de emprendimiento dol Sena en la formulacion de planes de negocio, el desarrollo
de proyectos de base tecnoldgica y puesla en marcha por medio de diferentes fuentes de financlacién que
estimulen la creacion y desarrollo de nuevas empresas con caracler innovador, tecnoldgico y de clase mundial,
en el marco del programa de emprendiniiénto empresarial.

Plazo: Once (11) meses y diez (10) dfas sin exceder el 31 de diciembre de 2014

Inicio de Ejecucion; 23-01-2014
Término de ejecucion: 31-12-2014

7. Numero y Fecha del Contrato : 236 del 24 de enero de 2013

Objeto: Contralar la prestacion de los servicios de cardcter temporal, como gestor de Emprendimiento para Oy,

asesorar a la poblacién de usuarios de las unidades de emprendimiento del SENA en la formulacién da planes ECLIRMy

de negocio, el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica y puesla en marcha por medio de diferentes fuentes

de financiacion que estimulen la creacién y desarrollo de nuevas empresas con cardcler innovador, tecnoldgico M
&l
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Certificacion No. 001
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: mpresarial.
y de clase mundial, en ¢l marco del programa de emprendimiento  emp

Plazo: Once (11) mesos y siete (07) dias sin excedor el 31 de diciembre de 2013

Inicio de Ejecucion: 24-01-2013
Término de ejecucion: 30-12-2013

Obligaciones especificas: 1. Prestar servicios profesionales de  acompanamiento necesario a ";5
emprendedores en las diferentes etapas para la creacidn de empresas, con recursos dg! Fondo Em.p.render vltal
olras fuentes de financiacion.2. Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a
poblacién objoto de los programas ofrecidos de acuerdo a los lineamienlos establecidos.3. E!aborar la agenda
de servicios anual y mensual de acuerdo a las metas y aclividades asignadas por el gestor hder'de centro y/o
lider regional de Red.4. Cumplir con las aclividades planificadas en los tiempos y condiciones eshpp!adaﬁ para
los diferentes programas desarrollados en el SBDGC - SENA.5. Realizar las acciones para la ldentnﬁgac:on de
perfiles emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por recursos de capital semiila Fondo
Emprender y otras fuentes de financiacian.6. Ejecutar y cumplir las metas asignadas para la vigencia, se hard
seguimiento mensual para evidenciar su cumplimiento.7. Colaborar en el desarrollo de competencias .de
emprendimicnto dentro de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la Direccién de Formacion
Profesional en cada regional y cenlros de formacion.8. Realizar seguimiento, evaluacion y planes de
mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accidn se adelantara mediante
visitas programadas a las instalaciones de las empresas y mediante asesorias en los centros SBOC — SENA.S.
Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virluales, comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evenlo al que sea convocado por el Gestor Lider de Centro y/o Lider Regional de Red.10.
Disedar y ejecutar evenlos de divulgacion, ruedas de negocio con las Micro y Pequenas Empresas.11. Gestionar
las acciones requeridas para el cumplimiento de las melas e indicadores asignados de acuerdo a los
Lineamientos fijados por el Geslor lider de centro y/o Lider Regional de Red SBDC - SENA.12. Realizar el
registro veraz y oporluno de las actividades ejecutadas en las plataformas y tiempos determinados por la
entidad.13. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimicntos establecido del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontral (SIGA), diligenciando los formalos establecidos14. Promover la difusidn y utilizacion de las
diferentes fuenles de financiacién existenles.15. Acompanar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas
creadas, mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento.16.
Asesorar a los Clientes de centro SBDC - SENA que lo requiera en sus procesos de Forlalecimiento Empresarial
de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.17. Diagnosticar las necesidades de formacion de los
emprendedores y de las Micro o Pequenias Empresas y con base en ellas realizar sesiones de entrenamiento. 18,
Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.19. Respetar los pardmetros
de Habeas Data delerminado para cada uno de los programas desarrollades por la Unidad de
Emprendimiento.20. Apoyar en los procesos administrativos que requiera el lider regional de Red para la correcta
ejecucién de los programas de Emprendimiento.21. 'El conlralisla se compromete bajo su propios medios a
cumplir como minimo para la vigencia 2017 o proporcional al tiempo del cantrato con los siguientes productos
los cuales serdn verificados de manera mensual por el gestor lider de centro, lider de Red y/o por parte del
supervisor del contrato: SENSIBILIZACIONES: 660; - ENTRENAMIENTOS: 11; - PLANES FORMULADOS
FONDO EMPRENDERE: 5, - PLANES VIABILIZADOS FONDQ EMPRENDER: 3, - EMPRESAS OTRAS
FUENTES DE FINANCIACION: 13; - PUESTA EN MARCHA EMPRESAS FONDO EMPRENDER: 3; -
PUESTA EN MARCHA EMPRESAS OTRAS FUENTES DE FINANCIACION: 1t - EMPRESAS
FORTALECIDAS: 5 22. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias
para la correcta ejecucidn del objelo mismo,

8, Numeroy Fecha del Contrato ; 413 del 27 de julio del 2012

Objeto: Contratar la prestacion de los servicios de cardcter temporal, como gestor de Emprendimiento

asesorar a la poblacign de usuarlos de las unidades de emprendimiento del SENA en la formulacién do I:m :

de negocio, el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica y puesta en marcha por medio da diferentes fs r:cs o
de financiacién quo estimulen la creacion y desarrollo do nuevas empresas con cardcer innovador, taen s “pread

y do clase mundial, en el marco del programa de emprendimiento empr:lszg;co o

Minlsterio de Trabajo OTH-F-131 Pag. w
SERVICIO NACIONAL DL APRENDIRAJE et
Reglonal Tolima Transversal 1 N* 42-244 NIT: 899 999 034-1 ' W&;{'z‘;‘\.{\‘m
Teléfonos 2703000 €X1 BAZ66 - 84273 ——— :
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Certiﬁcacibn No. 001

SEN.O,

Plazo: ginco (5

1 Ox0: cince meses y once (11) dias partir del cumplimiento de 105 requisitos de perleccionamiento y
ejecucion, sin oxceder ¢ 30 de diciembre de 2012

Inicio de £

jecucion: 28-07-2012
Término d

e ejecucion: 30-12-2012

Obligaciones especificas: 1, Cumyjie objelo del contrato, o, Responder por fa buena calidad de los servicios
contra!ados 3. Aliliarse y realizar |og aporles  mensuales los sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales qr calidad dg trabajador independiente, 4. Adicular gl desarrollo de fas compelencias
lrasversales de emprendimienta en la formacién lilulada y gf Programa jovenes rurales emprendedores,
participando desdg la  planeacién especifi
con ideas do negacios, articulacién co

+ identificando perfiles emprendedores
; instructores 1écnicos, formulacion,
fortalecimiento de los proyectos de formaclén

puesta en marcha y

-5 Asogurar on g programa Jévenes  Rurales
Emprendedoros la  planeacign Y ejecucion de fo
llevarlas a fa creacion de em

rtalecimiento a Jag unidades productivas, con el fin de
> presas, Estas unidadeg productivas deber
Y reunién con ag

C an ser cniregadas mediante acta
Istencia de fepresentantes de jog Programas ariculados g esle proceso, dicha entrega

se adelantara con base en ¢ procedimiento documentado para ¢

Producliva en |a plataform

ste finy previa inscripcion de |a Unidad
Emprendedores,
gicos -Tecng Parqué. con el fj
compelencias emprend
de emprendimientos d

Participar en Ja dofinici

S productivos, en el a

0 ala puesta
plazada por 1a viole
¥ asesoria enla formulacién de planes

ncia, Idenlificacion de perfiles
la enmarcha, g, Identificacién
de ideas do negocios y creacién de OMpresas apoyadas por of capital semilla
fuentes de financlacion di

creacion de unidades productivas de Poblacién Desplazada por |a violencia, 10
a la formulacién de planes de negocio, creacién empresas  por aprendiceg
SENA. 11, Apoyar a la  Unidad de Emprendimiento para direccionar sys esfuerzos en g inlegracién del
emprendimiento con [a fo i apoyo en la Semana (e Induccion en los Cenlros de
Formacién en donde el principal objelivo serd sensibilizar a los aprendices pa

identifiquen alternativas d i

'3 que generen ideas
6n por proyectos, 13) Participar en Ja planeacién

do los proyectos de formacién, realizan olégicas entendiéndose ésta como; Un proceso

organizado, seleclivo Y permanente,

las tendencias 1écnicag

6n del exterlor Y de la propia region sobre
plan de negocios o para una empresa que ya se ha puesto e
Ideas de negocios polenciales g presentar por los

15. Brindar asesoria a los aprendicas beneficiarios con apoyo de sostenimiento
idea de negocio Y puesta en marcha del proyeclo, 16 Asesorar |a formulacién d
para aplicar a lag convocatorias de! Fondo Emprender, Asegurando siempre |
de asesoria. de manera que cada proyecto incluido en la plala[orma de Fondo'Emprcnder sea el reflejo de 13
Capacidad, conocimiento ¥y gestion de cada gestor de Emprendimiento No seré pe

rmilido ingresar proyeclos
ala plataforma que no estén completos en su formulacién o gue no estén 1ormulaqos de acuerdo con |3
herramienta proporcionada a! gestor para su acompanamiento. 17, Realizar seguimiento, evaluagién y
creacion de planes do mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo Emprender, Esta aceion
s0 adelantard mediante visitag programadas a las instalaclones de las empresas y mediante asesorfag

; ades -mprendimiento, siendo requisito fundamenta! del proceso, el registro de asesorfa
g’:/i!call; u:f:déclkfjorrgglcs 'glpsoﬁado para cada evo?no. 18) Entregar los informos Mmensuales do su labor en
las fechas solicitadas, ol informe de enlrega de proyectps y asesorfas en curso qumcq dias calendario antes
de finalizar su conlrato y los demés solicitados por la Direccidn Regional 0.|?.l Coordinacion Nacional gle
Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender.  19) Aglstir y parlicipar en Ilos forog, Seminarios,
capacitaciones, cursos vinuales, comitbs do trabajo, reuniones y cualquier plitg lipo ele [gvenlo al que gea
convocado por el Lider de Emprendimianto Reglonal, con |a disposic n'ncciosa'ré ara eumplie
aprobar dentro do los plazos y términos eslablecldo,s los pv'ocesos q:; eval ua;: ngelneradon para
cualquiera de los eventos o eﬁconarlga arriba descritos, 20) Trabajar on equipo con enfoque al ¢

lvos y melas de su unidad de em gio
3;::&3 (r)eq-joridos por el Lider Regional de Emprendimie
Emprendimiento a la que
Ia platalorma Sofia Plus

a calidad en los procesos

Mo y/o por el Lider de g
pertenozea el Gestor, 22) Healizar of registro de las aclividadeg

realizas ep
y utilizar los formatos requeridos para cada interaccibn con |og diferentes
' GTH-F131 pgp, 4
Ministerlo de Trabajo
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Certiﬁcaclén No. 001

Certificacion No. 001

SENA

N

Pliblicos y progesos internos do la Unidad do Emprendimiento. 23) Aplicar la rula de atenclén definida para
cada tipo de usuario y aplicar atodos los intoresados on of acompadamiento para la formulacién de planes
© negocio, el lest de determinacion do porlll emprondedor, 24) Acompaiar el proceso de creaclén de
y Signado & su cargo por parte dol Lidor Reglonal do Emprendimlento, garantizando la

calidad de los planes do negocio formulados para la delerminacion de viabilidad dol nogoclo, asl mismo
enlregar los soportes necosarios para la validacion de la constitugion logal dela emprosa ala Unidad de
Emprendimiento. 25, En general, desarrollar todas aquellas actividados Inherontos al contrato y necesarlas
parala correcta ejecucion del objeto mismo, 26. En caso da quela Eotidad ponga a su disposlelon bienes
y/o elementos para el cumplimiento del objeto conlralado, debe respondor por ellos y enlregarlos mediante
que se los asignd. 27, Asistic obligatoriamente a

acta antes de finalizar sy contralo a la dependencia
las  reuniones convocadas por la Direccion Reglonal, 28 Brindar apoyo al Lider Roglonal de

Emprendimiento en lag labores propias do Ia geslion dol

la difusion y ulilizacién de las diferentes fuentes de financiacion exislontos modianta la Invesligacién,
capacitacion, transferencia de  conocimienlos, establecimiento  de convenios, arliculacion  con
Tecnoparques Y olas  aclividades  orlantadas por el lider Hegional de Emprendimlento. 30.
Promover la innovacion y Creacion de Empresas de Base lecnoldgica mediante accionos de Invesligacion
tecnoldgica, transferoncia de conocimientos, convenios y olras orlonladas por el lider Regional do
Emprendimiento, 31, Acompaiar el proceso do Puesta cn Marcha do Empresas do su Regional, medianto

gestion directa con las mismas o brindando apoyo a otos Goslores  de Emprendimlento, atendiendo

los lincamientos, acclones Y eslralegias soclalizadas por ol Lider Rogional do Emprendimiento para eslo fin,

AP, enlas leyes 100 do 1993 y 797 de 2003,
S ytiosgos profesionales en calidag do

Se expide a solicitud del interesado,

de acuerdo con la Informacion registrada on ol sistoma ON BASE del SENA,
@ los 09 dias de enero de 2020

Reviso: Martha liliana Restrepo Diaz- mirestrep
Cargo: Profesional Talento Humano- Grup
1P: 84266

Cetblianky
BCLERIY00

GTHF-131 pg s Y
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#PEBA

PROYECTO EDUCATIVO BUENOS AIRES
RED DE EDUCACION RURAL DE IBAGUE

El suscrito Director de PEBA — Proyecto Educativo Buenos Aires,
Certifica que:

La sefiora YURANI ANDREA ORTiZ NEIRA, identificada con cédula de ciudadania N°
28.540.654 de Ibagué participd en el proceso de disefio, desarrollo y seguimiento al
Proyecto “Catedra PEBA”, a través de las siguientes actividades:

e Disefo y definicion de estrategias de seguimiento, monitoreo y evaluacion virtual
de procesos de aprendizaje,

e Desarrollar procesos de transferencia y fortalecimiento de capacidades para el
aprendizaje en aulas y espacios virtuales

o Implementar procesos de seguimiento y sistematizacion de procesos informaticos,

e Gestion y seguimiento a procesos de ensefianza y aprendizaje virtual en el marco
de la ejecucion y evaluacion de la Catedra PEBA

e Apoyo en la gestion directiva del Proyecto PEBA y del Director local.

Periodo de tiempo: Marzo 2018 — Febrero 2019

La presente constancia se expide en Ibagué a los treinta (30) dias del mes de Junio de
2020

DAVID CHAMAT
Director
PEBA — Proyecto Educativo Buenos Aires

Escaneado con CamScanner



Q( FONDACION EN BUSCA DE UN MEJOR DESARROLLO Y UNA
Fraternal De Ayuda MEJOR CALIDAD DE VIDA

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA FUNDACION FRATERNAL DE AYUDA
NIT - 900786421-5

INTERNADO DISCAPACIDAD MENTAL COGNITIVA

CERTIFICA

Que la sefiora YURANI ANDREA ORTIZ, identificacion con 28.540.654 de Ibagué,
presto sus servicios profesionales desde el 05 de febrero de 2019 al 13 de
septiembre 2019, en nuestra Fundacion Fraternal Ayuda, como Instructor virtual de
Apoyo, seguimiento ambiente virtuales de aprendizaje. mediante contrato de
prestacion de servicios N° 620.

Cumpliendo las siguientes obligaciones:

=

Cumplir con el objeto del contrato.

Articular el desarrollo de la competencia en ambiente virtuales de aprendizaje
3. Implementar métodos de ensefianza en aras de contribuir con la linea virtual
de aprendizaje.

Orientar y Acompaniar los procesos de aprendizaje virtual.

5. Trabajar articuladamente con los demas compafieros para poner en marcha
la estrategia virtual de aprendizaje.

no

»

La presente constancia se expide a solicitud escrita del (a) interesado(a).

La presente solicitud se expide a los 15 dias del mes de septiembre de 2021.

Cordialmente,

KM 2 VEREDA CHINA ALTA — GRANJA AMBALA
fundafraternaldiscapacidad1@hootmail.com
Teléfono: 3165338123
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Q( FONDACION EN BUSCA DE UN MEJOR DESARROLLO Y UNA
Fraternal De Ayuda MEJOR CALIDAD DE VIDA

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA FUNDACION FRATERNAL DE AYUDA
NIT - 900786421-5

INTERNADO DISCAPACIDAD MENTAL COGNITIVA

CERTIFICA

Que la sefiora YURANI ANDREA ORTIZ, identificacion con 28.540.654 de
Ibagué, presto sus servicios profesionales desde el 06 de marzo de 2018 al 21
de septiembre de 2018 en nuestra Fundacién Fraternal de Ayuda,
desempeiiando el cargo de Docente en “Emprendimiento y proyecto
productivos”.

Mediante contrato de prestacion de servicios N° 468, desempefiando las
siguientes funciones:

Articular el desarrollo de la competencia de emprendimiento y proyecto
productivo en el area de docencia.

Desempefiar el cargo de docente de emprendimiento, con el fin generar linea
de emprendimiento a través de ideas de negocio productivo.

Realizar seguimiento y evaluacion de ideas de emprendimiento orientada a
proyectos productivos.

Asesorar y identificar ideas de negocio a través de la catedra de
emprendimiento
Orientar la linea de emprendimiento y proyectos productivos.

La presente solicitud se expide a los 15 dias del mes de septiembre de 2021.

Cordialmente,

KM 2 VEREDA CHINA ALTA — GRANJA AMBALA
fundafraternaldiscapacidad1@hootmail.com
Teléfono: 3165338123
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CONCEJO MUNICIPAL
IBAGUE

Nit.890.706.839-2

LA SECRETARIA GENERAL )
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE IBAGUE — TOLIMA
COLOMBIA

HACE CONSTAR

Que revisados los archivos que reposan en el Concejo Municipal de Ibagué,
aparece que el Sefior(a) YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA, identificado(a) con la

ceédula de ciudadania No.28.540.654 expedida en IBAGUE, prestd sus servicios a
esta Corporacién conforme a la siguiente vinculacién:

» Contrato de Prestacion de Servicios No.054, con fecha de ejecucion: 24
enero y hasta el 23 diciembre de 2014, tiempo de duracion: (11) MESES —
(0) DIAS y dando cumplimiento al siguiente objeto contractual: APOYO A
LA GESTION DEL CONCEJO MUNICIPAL, ESPECIALMENTE EN LA
COMISION PERMANENTE SEGUNDA Y LOS CONCEJALES QUE LA
INTEGRAN PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES MISIONALES
DE CARACTER CONSTITUCIONAL Y LEGAL QUE LE PERMITA
PRESENTAR PROYECTOS DE ACUERDOS, DFBATIR LOS QUE SE
ENCUENTRAN EN CURSOS Y PRESENTAR EL APOYO PARA
DESARROYAR LAS DEMAS ACTIVIDADES DE LA CORPORACION
RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE SU DEBER MISIONAL Y
CONTROL POLITICO DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LA

LEY 617 DE 2000, LA LEY 1552 DE 2012 Y EL ACUERDO MUNICIPAL
025 DE 2009..

La presente constancia se expide a sl licitudiescrita del(a) interesado(a).

Dada en Ibagué, a los cuatro (4) dlasi lel mep (le febrero del 2016,

/

»
DORIS CAVMEDES RUBIANO
Socretaria Ceneral

Calle 9 No.2-59 Oficina 202 Alcaldla Municipal Tel. (0962) 61 11 36 - 61 2§ 65—
www.concejodeibague.gov.co - E.mall: secrerarlagencral@conccjodelbague,gWc0

Escaneado con CamScanner



CONCEJO MUNICIPAL
IBAGUE

Nit.890.706 #39.2

LA SECRETARIA GENERAL )
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE IBAGUE — TOLIMA
COLOMBIA

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que repasan en el Concejo Municipal de Ibagué,
aparece que el Serior(@a) YURANY ANDREA ORTIZ NEIRA, identificado(a) con la
cédula de ciudadanfa No 28.540.654 de Thagud - Tolima, prestd sus servicios a
esta Corporacion conforme a la slguiente vinculacion:

« Contrato de Prestacion de Servicios No.026,con fecha de ejecucién: febrero
18 a diciembre 28 de 2013 tiempo (10 MESES - 11 DIAS) y dando
cumplimiento al siguiente objeto contractual: APOYO A LA GESTION DEL
CONCEJO MPAL EN LA COMISION PERMANENTE O DEL PLAN Y LOS
CONCEJALES QUE LA INTEGRAN PARA EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES . MISIONALES DE CARACTER CONSTITUCIONAL Y LEGAL QUE
LE PERMITA PRESENTAR PROYECTOS DE ACUERDOS, DEBATIR LOS QUE
SE ENCUENTRAN EN CURSO Y PRESTAR EL APOYO PARA DESARROLLAR
LLAS DEMAS ACTIVIDADES DELA CORPORACION RELACIONADAS CON EL
CUMPLIMIENTO DE SU DEBER MISIONAL Y CONTROL POLITICO DE
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LA LEY 617 DE 2000 Y ACUERDO
025 DE 2009.

& ) T S

La presente constancia se expide a sglicltud escrita del interesado(a).

Dada en Thagué, a los cuatro (04) diag del njas de febrero del 2016.

v
,lgﬁs RUBIANO

ataria General

Calle 9 No.2-59 Oficina 202 Alcaldia Municipal Teléfono 61 11 36 Fax 618611

“lectronico: secretariageneral@concejodelbaqua.qov.co

Escaneado con CamScanner
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PACE CONBTAR QUL

La Ingenlera YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA, Identificada con 1n Cedula de
Cludadania numero 28,540,654 du Ibagud, Laboto on la Corporacldon Amblente
Puro, en ol Proyecto "Capaclitaclon Amblental  en los Municiplos do Armero,
Alvarado, Venadillo:", Dictando cupacitacionos sobie temas Amblontales,

Parlodo de Trabajo: Comprondido ontre Eneto 10 du 2012 al 26 do Murzo do

2012, TR
sado-a los vainto sloto dias del mos de Marzo do

So oxpida a Solicltud del Intojos
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CONCEJO MUNICIPAL
IBAGUE

Nit.880.706.839-2

LA SECRETARIA GENERAL
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE IBAGUE ~ TOLIMA
COLOMBIA

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que reposan en el Concejo Municipal de Ibagué,
aparece que el Sefior(a) YURANY ANDREA ORTIZ NEIRA, identificado(a) con la
cédula de ciudadania No.28.540.654 de Ibagué - Tolima, prestd sus servicios a
esta Corporacldn conforme a la sigulente vinculacién:

+ Contrato de Prestacion de Servicios No.034,con fecha de ejecucion: marzo
02a agosto 01 de 2012 tiempo (05 MESES) y dando cumplimiento al
siguiente objeto contractual; CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR LA COMISION SEGUNDA PERMANENTE Y LOS CONCEJALES
QUE LA INTEGRAN  PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES
MISIONALES DE CARACTER CONSTITUCIONAL Y LEGAL QUE LE PERMITA
PRESENTAR PROVECTQS  DE ACUERDQS, DEGATIR LOS QUE SE
ENCUENTRAN EN CURSO Y PRESTAR EL APOYO PARA DESARROLLAR LAS
DEMAS ACTIVIDADES DELA CORPORACION  RELACIONADAS CON EL
CUMPLIMIENTO DE SU DEBER MISIONAL Y CONTROL POLITICO,

La presente constancia se expide a solicitud escrita del interesado(a),

Dada en Ibagué, a los cuatro (04) dias del m tdc febrero del 2016.

|

v
DORIS CAYIEDES RUBIANO

Secldtarla General

Al A e A A AL Aae AR Alanldia Munlelnal Taldfana A1 11 36 ko AIRALL .

Escaneado con CamScanner
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CONCE]O MUNICIPAL
IBAGUE

Nit.890.706,820-2

LA SECRETARIA GENERAL
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE IBAGUE — TOLIMA
COLOMBIA

HACE CONSTAR:

Que revisados log archivos que reposan en el Concejo Municipal de Ibagus,
aparece que el Sefior(a) YURANY ANDREA ORTIZ NEIRA, identificado(a) con la
cedula de ciudadanfa No.28.540.654 de Ibagué - Tolima, presté sus servicios a

esta Corporacién conforme a la sigulente vinculacion:

« Contrato de Prestacién de Servicios No.082,con fecha de ejecucion: agosto
1Ca diciembre 28 de 2012 tiempo (04 MESES - 19 DIAS) y dando
cumplimiento al siguiente objeto contractual: CONTRATAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION, PARA APOYAR LA COMISION
SEGUNDA PERMANENTE Y LOS CONCEJALES QUE LA INTEGRAN PARA EL
DESEMPENQ  DE SUS FUNCIONES =~ MISIONALES DE CARACTER
CONSTITUCION:AL Y LEGAL QUE LE FERMITA PRESENTAR PROYECTOS DE
ACUERDOS, DEBATIR LOS QUE SE ENCUENTRAN EN CURSO Y PRESTAR EL
APOYO PARA DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES DELA
CORPORACION  RELACIONADAS CON EL. CUMPLIMIENTO DE SU DEBER
MISIONAL Y CONTROL POLITICO.

La presente constancia se explde a solicitud scrita del interesado(a).

Dada en Ibagué, a los cuatro (4) diag del m¢s de febrero del 2016.

IEEES RUBIANO
Sedfetarla General

Calle 9 No.2-50 Oficina 202 Alcaldfa Municipal Teléfono 61 11 36 Fax 618611

v conceiod - nerpl o) delbague.gov,.co
o

Escaneado con CamScanner



Lz ingenierz YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA, idertficads con Iz Ceduls de
Ciudzdzniz numern 22 547 554 de lbegué, Paricipn en iz Corparacidn Ambiente

5 2l Proyecic “Anuar esfuerzos Hacia una Cultura Ecolégica en I2
Vereda El Limén Municipio Chaparral” parz reafizer izfieres 02 concientizacion
ambiertz! 2 1z comunidades ciraunvecings en bzse 2 C2p3dizticnes ¥ talieres de
Cazmoo

Periodo de Trabzio: Comprendido entre Agosto 16 de 2011 31 15 d2 Diciembre de
2011.

Se expide a Soficitud del interesado a los Dieciochs dizs del mes de Diciembre de
s~ PENe™ ¥ > = ’
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GOBERNACION DEL TOLIMA UNIGOS i ANDEZA
SECRETARIA GENERAL ULTOLIMA
NIT: 800,113.672-7 7 =
4 DIRECCION DE CONTRATACION

Thagué, 09 de Junio de 2015
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

YURANT ANDREA ORTIZ NEIRA identificado con NIT 28540654-5 suscribio con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS -

REPRESENTANTE LEGAL: __|TURAN] ANDREA ORTIZ NETRA [Ty ¥

ACTO CONTRACTUAL No  ][374 DEL 29 de Encro de 2010

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR T.A PRESTACION DE SERYVICIOS
PROFESIONALES DE INGENIERO FORESTAL PARA

APOYAR Y ASISTIR EN LOS PROCLESOS DE

REFORESTACION PROCTECTORA Y PRODUCTORA

EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EN

DESARROLLO DE PROYECTO "APOYO AL MANE]O

INTEGRAL DE CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTOQ DEL TOLIMA

PLAZO (210) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DF:
LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

VALOR $ 18.130.000,00 MCTE
ACTA DE INICIACION No. 01 |[2010-01-29
ACTA DE SUSPENSION No, 01 [|2010-08-0?

ACTA DE REINICIACION No. 01][2010-08-23
[ACTA DE ADICION No. 01 12010-00-03

PLAZO CIENTO CINCO (105) DIAS
VALOR $ 9.065.000,00 MCTE
|ACTA DF SUSPENSION No, 02. |[2010-11-22 8
ACTA DE REINICIACION No. 02[[2011-01-03
ACTA DE LIQUIDACION No. 01 |[2011-04-27 |
[SUPERVISOR [SIMON HARRINSON BUSTOS TORRES

So expide 2 solicitud dol interesado
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GOBERNACION DEL TOLIMA NI ‘,",!( “’l@ O,\ijrgm
SECRETARIA GENERAL . & 17, TOL
NIT: 800,113.672-7 .
DIRECCION DE CONTRATACION

Ihagué, 09 de Junio de 2015

IL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA {dentificado con NIT 28540654-5 suscribio con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

e ——————— e —

REPRESENTANTE LECAL: YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA

ACTO CONTRACTUAL No 100 DEL 27 de Febrero de 2009

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN INGENIERO FORESTAL

PARA PRESTAR LOS SERVICIOS EN LA SECRETARIA~
DE LA CADENA FORESTAL MADERA DEL TOLIMA EN
DESARROLLO DEL PROYECTO "REFORESTACION Y
MANTENIMIENTO DE PLANTACIONES
COMERCIALES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA"

PLAZO (300) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

VALOR [$ 25.000.000,00 MCTE |
o

Il

ACTA DE INICIACION No. 00_|[2009-03-03

ACTA DE LIQUIDACION No. 01][2009-12-28
SUPERVISOR SIMON HARRINSON BUSTOS TORRES

!
|
Se expide a solicitud del interesado | }

PEDRO LUISINIVARE? BENA,\EFS
)
Proyecto: JORGE GIOVANY ANGARITA

Escaneado con CamScanner



GOBERNACION DEL TOLIMA UNIDES G ANDEZA
SECRETARIA GENERAL gt,'ro:,,l,r._m
NIT: 800.113.672-7 r a
DIRECCION DE CONTRATACION

Ibagué, 09 de Junio de 2015

EL DIRECTOR DE CONTRATACION

CERTIFICA

YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA identificado con NIT 28540654-5 suscribio con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

REPRESENTANTE LEGAL:  |YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA i
[ACTO CONTRACTUAL N0 |[494 DEL 19 de Agosto de 2003 &

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
INGENIERO FORESTAL PARA LA ASISTENCIA
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA TECNICA DE LA
CADENA FORESTAL MADERA DEL TOLIMA. EN
DESARROLLO DEL PROYECTO "REFORESTACION Y
MANTENIMIENTO DE PLANTACIONES

COMERCIALES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

PLAZO (120) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

VALOR $ 6.944.444,00 MCTE o
ACTA DE INICIACION No. 01 [/2008-09-02
IACTA DE LIQUIDACION No. 01][2008-12-31

SUPERVISOR [SIMON HARRINSON BUSTOS TORRES
Se expide a solicitud del interesado

PEDRO LUI\I\\ WMREZ BENAVIRES

Proyecto: JORGE GIOVANY ANGARITA .
¢

*Unidos por la grandeza det Tolima* R
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NIT DD DOR.DED.4  Rbgimen Caomin i

F1SUSCRITO REPRESENTAMIE 1AL

HACE CONGBTAR Ot

La ingemicia T orestal YURANI ANDREA QR TIZ NEIRA sdentficada con cadula
de cludadania numero 26'540.654 de lbague. partopa en by elaboracitn y
ciecucion del proyecto Aunar esfuerzos técnicos, economucos, ¥ humanos con
e Municipio de FFalan, para realizar 1a construccion de obras de proteccion,
adecuacion y conservacion forestal del cerro San Juan para fa adaptacion de
un sendero ecolOgico, para practicas ecoluristicas con capacitaciones a las
comunidades circunvecinas.

Actividades desarrolladas: Acercamiento con las comumdades socializacion
dol proyecto, Talleres del conservacion y manejo ambental Penodo de trabago
comprendido entre febrero 05 de 2007 al 22 de junio de 2006/

Se expide a solicitud del interesado a los veinte seis dias del mes de jumio de
2na7

P

Ly
JORG[. EDURARDO BRABO BAUTISTA
Rpte [egal Corporacion Ambiente Puro

Ligtawn Cakan 1

Crntin Lomercial Arkacaairn « (Mickea F 1B 18 A Cebdar 3R 720 1609 - thacad . Tl
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LA CORPORACION DE CUENCAS DEL TOLIMA 1
“CORCUENCAS" , 1

NIT. 800.246.198-8
CERTIFICA

Que la Ingeniera YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA identificada con cédula de
ciudadania No. 28.540.654 expedida en Ibagué Tolima, se desempefio como,
ingeniero forestal de campo del ntcleo sur del Tolima dentro del Proyecto de
Reforestacién Comercial del Tolima PTRC desde el 1 de Agosto de 2007 hasta el
29 de Febrero de 2008.

Se expide a solicitud del interesado a los veintiocho (28) dias del mes de marzo
del ano dos mil ocho (2008).

i

- i Eo L e Sk S
GLORIA ESPERANZA PAEZ PEREZ
Direclora Ejecutiva

CORCUENCAS

Escaneado con CamScanner



Certiticacion No, 001

i~ .
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g ; CORPOARA20HIA
Nty Ve NCSE— 2
N\ ¥ o \ o Dosareollo Sostenible del Sur de ta Amazonia
Vitiol v Ordon S ”I’)”H.';‘(‘ ;'0;\: ('-‘;;‘NI;‘H.'I L

EL DIRECTOR GENERAL DE
CORPOAMAZONIA

CERTIFICA:

Que, YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 28.540.654 de Ibagué Tolima, realizo el Estudio de Factores de
Conversion para la Produccion de Carbon Vegetal en el Departamento de
Caqueta. '

La presente constancia se expide a solicitud del inleresado.

JOSE IGNACIO MUR®%Z CORDOBA _

Escaneado con CamScanner
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m UAIVERSIDAD PEL TOUMA

EACULTAD DE INGENIERIA FORESTAL

PROGRAMA AO-DITADO DE ALTA CALIDAD

CONVENIO UNIVERSIDAD DEL TOLIMA - CVC No. 072 DE 2008

TL DTCANS DCLATACULTAD DE INGENIERIA FORESTAL .

HACE CONSTAR:

Lne YINENT ANDREA ORTIZ NEIRA, wiantiticada con cedula de ciudadania
C.28 340 854 de ibayue, parlicing como Auxliiar de Tuvestigacion, en el marco del
Cenwnis de Cogporacién No.OY2 entre la OVO y fa Ualversidad de! Tolima
(Zonfizacian Farectaly Caractensacion de los Bosques Naturales en las Cuencas
TI00ranicas oe 10s oS Uesbaratago, Hol-kayle, Amaime, Certito, Zabalela,
Seabex, Sume, Susdaisjard, Sen Pedie, Tulae-Muotaies y Buga la Grande en el ¢
Depantamenis dol Valle dol Cauza), durante ol periodo comprendido ontre los
mesas Az ahrif vy mava de 2008,

Cads enibagud, & 105 seis (6) dlas del mes de febiero de 2007,

~—y

| > 3 »

-~ /s / |
oLl t

RAFAEL VARGAS KIOS

AASUG PBY 2844219 - FAX(982) 64869 90066148
INTERNEL: btp /e ut odu.co L - mail wled ut edu co
Barrio Sants Flena
thavnd - Inlima . Catambia
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