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LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA - TOLIMA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

28.540.654 de Ibagué, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.4634380 de Febrero de 2023. 
 
 Objeto : Prestar servicios profesionales de carácter temporal para la 

orientación de usuarios de los Centros de Desarrollo 
Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de 
emprendimiento y empresarismo del SENA. 

 
 Plazo de ejecución  : Diez (10) meses y trece (13) días. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución : 16/02/2023 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 31/12/2023 
 
 Término de Ejecución  : 313 días 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Apoyar la gestión e implementación de lineamientos 
estratégicos establecidos por el SENA. 2. Contribuir en el seguimiento en la puesta en marcha de las 
empresas creadas en el Fondo Emprender u de otras fuentes de financiación, realizando las 
atenciones y asesorías correspondiente. 3. Participar en los eventos, reuniones, jornadas de 
orientación y divulgación conforme al procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento 
empresarial y los lineamientos establecidos. 4. Registrar la información confiable, oportuna y con 
calidad de los servicios gestionados en la plataforma tecnológica establecida por la Entidad. 5. 
Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creación de empresas. 
6. Realizar el acompañamiento e interacción virtual y/o presencial de manera oportuna y de acuerdo 
con los tiempos establecidos en el procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento 
empresarial. 7. Atender y asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo 
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generación de impacto 
económico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial en las modalidades presencial y virtual. 8. 
Gestionar y hacer seguimiento al plan de Acción individual formulado con base en los Lineamientos 
establecidos por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, según la planeación regional y del 
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Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 9. Apoyar con la gestión 
de las metas del programa de emprendimiento en la regional. 10. Apoyar en la ejecución de los 
indicadores establecidos por la Dirección Regional de manera proporcional a lo indicado por los 
lineamientos del SENA. 
 
2. Número y Fecha del Contrato : 183 de Febrero de 2019. 
 
 Objeto : Prestar los servicios profesionales de apoyo a los usuarios 

de los Centros de Desarrollo empresarial gestión de 
proyectos especiales, de acuerdo los lineamientos de la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento y a lo 
determinado por el Líder Regional de Red SENA - SBDC, así 
como en el cumplimiento de las metas e indicadores 
asignados. 

 
 Plazo de ejecución  : Diez (10) meses y veintisiete (27) días. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución : 02/02/2019 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 31/12/2019 
 
 Término de Ejecución  : 327 días 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento 
de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas establecidos por Ia Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, según Ia planeación Regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los 
programas de Emprendimiento. 2. Diseñar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Acción 
individual formulado con base en los Lineamientos entregados por Ia Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, según Ia planeación regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los 
programas de Emprendimiento. 3. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones 
requeridas para lograr su cumplimiento. 4. Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad Ia 
información referente al desarrollo de sus servicios en las plataformas tecnológicas de Ia Entidad, 
de manera coherente con las evidencias de prestación del servicio. 5. Participar en eventos de 
divulgación y sensibilización para el fomento de Ia cultura del emprendimiento atendiendo los 
lineamientos establecidos. 6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas 
para Ia creación de empresas tales como ideación y validación temprana, pitch y formulación de 
planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y otras fuentes de financiación. 7. Realizar 
acompañamiento y seguimiento, en Ia puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del 
Fondo Emprender u otras fuentes de financiación, realizando visitas programadas a las instalaciones 
de las empresas y asesorías en los centros Centro de Desarrollo Empresarial SENA. 8. Asesorar a los 
Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos de 
Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por Ia entidad. 9. Cumplir con las 
actividades planificadas con los emprendedores y empresarios en los tiempos y condiciones 
estipuladas. 10. Diagnosticar las necesidades de formación de los emprendedores y empresarios y 
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realizar sesiones de entrenamiento para fortalecer sus competencias. 11. Colaborar en el desarrollo 
de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de Ia Entidad en asocio con 
Ia dirección de formación profesional en cada regional y centros de formación. 12. Asistir y participar 
en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier 
otro tipo de evento al que sea convocado por el Líder Regional de Red. 13. Participar eventos de 
divulgación y ruedas de negocio del Centro o Ia Regional. 14. Cumplir con lo establecido en los 
procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SlGA). 15. Identificar y 
promover el uso de las diferentes fuentes de financiación para Ia creación de empresas. 16. Apoyar 
los procesos administrativos del centro y Ia regional relacionados con las evidencias de sus servicios 
prestados, inherentes a las actividades de su perfil y a Ia naturaleza de los servicios contratados. 17. 
Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos. 
 

3. Número y Fecha del Contrato : 482 de Enero de 2018. 
 
 Objeto : Contratar la prestación de los servicios profesionales de 

carácter temporal, como apoyo a los usuarios de las unidades 
de emprendimiento y gestión de proyectos especiales, de 
acuerdo los lineamientos de la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento y a lo determinado por el Líder Regional de 
Red SENA - SBDC, así como en el cumplimiento de las metas 
e indicadores asignados. 

 
 Plazo de ejecución  : Once (11) meses y nueve (09) días. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución : 23/01/2018 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 31/12/2018 
 
 Término de Ejecución  : 339 días 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento 
de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas establecidos por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, líder regional de Red SBDC, Gestor líder de centro, para los programas de 
Emprendimiento, en el Centro de Formación. 2) Diseñar, gestionar y hacer seguimiento al plan de 
Acción formulado con base en los Lineamientos entregados por el gestor líder de centro, líder 
regional de Red SBDC y la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 3) Cumplir las metas 
asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento. 4) Velar por la 
confiabilidad, oportunidad y calidad de la información registrada en las diferentes plataformas 
tecnológicas de la Entidad y de los informes presentados. 5) Participar en eventos de divulgación y 
sensibilización para el fomento de la cultura del emprendimiento atendiendo los lineamientos 
establecidos. 6) Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creación 
de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiación. 7) Realizar 
acompañamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del 
Fondo Emprender u otras fuentes de financiación, realizando visitas programadas a las instalaciones 
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de las empresas y asesorías en los centros SENA — SBDC. 8) Asesorar a los Clientes de centro SENA 
- SBDC que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los 
lineamientos fijados por la entidad. 9) Cumplir con las actividades planificadas con los 
emprendedores y/o empresarios en los tiempos y condiciones estipuladas. 10) Diagnosticar las 
necesidades de formación de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de 
entrenamiento para fortalecer sus competencias. 11) Atender y gestionar proyectos especiales que 
sean requeridos por el Centro SBDC - SENA y/o los asignados por el líder regional de Red. 12) 
Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos 
de la Entidad en asocio con la dirección de formación profesional en cada Regional y Centros de 
Formación. 13) Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités 
de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Líder regional de 
Red SBDC. 14) Programar y participar eventos de divulgación y ruedas de negocio del Centro o la 
Regional. 15) Realizar el registro veraz y oportuno de las actividades realizadas en las plataformas 
de la entidad, garantizando la calidad de la información reportada. 16) Cumplir con lo establecido 
en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA). 17) 
Promover la difusión y utilización de las diferentes fuentes de financiación para la creación de 
empresas. 18) Apoyar en los procesos administrativos que requiera el gestor líder de centro, el Líder 
Regional de Red para la correcta ejecución sus programas de emprendimiento. 19) Entregar 
oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos. 20) Respetar los 
parámetros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por la 
Unidad de Emprendimiento. 21) El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir 
para la vigencia 2018 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos 
establecidos por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y 
líneas misionales del programa. Estas metas serán distribuidas por el gestor líder de centro y/o líder 
de Red, así mismo será verificada su ejecución mensual por parte del supervisor del contrato. 22) 
En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la 
correcta ejecución del objeto mismo.  
 
 

4. Número y Fecha del Contrato : 265 de Enero de 2017. 
 
 Objeto : Contratar la prestación de servicios profesionales de 

carácter temporal como Gestor Junior de Emprendimiento 
para el apoyo a los usuarios de las unidades de 
emprendimiento, de acuerdo a los lineamientos del Grupo 
Nacional de Emprendimiento y de la entidad y a lo 
determinado por el Líder Regional de Red SBDC - SENA, así 
como en el cumplimiento de las metas e indicadores 
asignados. 

 
 Plazo de ejecución  : Once (11) meses y cinco (05) días. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución : 30/01/2017 
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 Fecha de Terminación de Contrato: 30/12/2017 
 
 Término de Ejecución  : 335 días 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Prestar servicios profesionales de acompañamiento 
necesario a los emprendedores en las diferentes etapas para la creación de empresas, con recursos 
del Fondo Emprender y/u otras fuentes de financiación. 2. Participar en los diferentes eventos, 
reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la población objeto de los programas ofrecidos de acuerdo 
a los lineamientos establecidos. 3. Elaborar la agenda de servicios anual y mensual de acuerdo a las 
metas y actividades asignadas por el gestor líder de centro y/o líder regional de Red. 4. Cumplir con 
las actividades planificadas en los tiempos y condiciones estipuladas para los diferentes programas 
desarrollados en el SBBC – SENA. 5. Realizar acciones para la identificación de perfiles 
emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por recursos de capital semilla 
Fondo Emprender y otras fuentes de financiación. 6. Ejecutar y cumplir las metas asignadas para la 
vigencia, se hará seguimiento mensual para evidenciar su cumplimiento. 7. Colaborar en el 
desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en 
asocio con la dirección de Formación Profesional en cada regional y centros de formación. 8. Realizar 
seguimiento, evaluación y planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo 
Emprender. Esta acción se adelantará mediante visitas programadas a las instalaciones de las 
empresas y mediante asesorías en los centros SBDC – SENA. 9. Asistir y participar en los foros, 
seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de 
evento al que sea convocado por el Gestor Líder de Centro y/o Líder Regional de Red. 10. Diseñar y 
ejecutar eventos de divulgación ruedas de negocio con los Micro y Pequeñas Empresas. 11. 
Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores asignados de 
acuerdo a los Lineamientos fijados por el Gestor Líder de Centro y/o Líder Regional de Red SBDC – 
SENA. 12. Realizar el registro veras y oportuno de las actividades ejecutadas en las plataformas y 
tiempos determinados por la entidad. 13. Cumplir con lo establecido en los procesos y 
procedimientos establecido del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA), diligenciándolos 
formatos establecidos. 14. Promover la difusión y utilización de las diferentes fuentes de 
financiación existentes. 15. Acompañar el proceso de puesta en marcha de empresas creadas, 
mediante gestión directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento. 
16. Asesorar a los clientes de centro SBDC – SENA que lo requieran en sus procesos de 
fortalecimiento empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la Entidad. 17. Diagnosticar 
las necesidades de formación de los emprendedores y de las Micro o Pequeñas Empresas y con base 
en ellas realizar sesiones de entrenamiento. 18. Entregar oportunamente los informes mensuales y 
cada vez que sean requeridos. 19. Respetar los parámetros de Habeas Data determinado para cada 
uno de los programas desarrollados por la Unidad de Emprendimiento. 20. Apoyar en los procesos 
administrativos que requiera la Red para la correcta ejecución de los programas de 
Emprendimiento. 21. El contratista se compromete bajo su propios medios a cumplir como mínimo 
para la vigencia 2017 o proporcional al tiempo del contrato con los siguientes productos los cuales 
será verificados de manera mensual por el gestor líder de Centro, Líder de Red y /o por parte del 
supervisor del contrato: SENSIBILIZACIONES: 660, ENTRENAMIENTOS: 11, PLANES FORMULADOS 
FONDO EMPRENDERE: 5, PLANES VIABILIZADOS FONDO EMPRENDER: 3, EMPRESAS OTRAS 
FUENTES DE FINANCIACION: 13, PUESTA EN MARCHA EMPRESAS FONDO EMPRENDER: 3, PUESTA 
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EN MARCHA OTRAS FUENTES DE FINANCIACION: 11 Y EMPRESAS FORTALECIDAS: 5. 22. En general, 
desarrollar todas aquellas inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecución del objeto 
mismo.  
 

5. Número y Fecha del Contrato : 318 de Enero de 2016. 
 
 Objeto : Contrato  de prestación de servicios personales de carácter 

temporal para  el apoyo, y asesoría necesarios a los usuarios 
de la Unidad de Emprendimiento Regional en sus procesos de 
ideación, formulación, creación y puesta en marcha de 
proyectos y empresas atendidas, de acuerdo a los 
lineamientos fijados por la entidad, el Fondo Emprender y 
especialmente a lo determinado por el Líder Regional de 
Emprendimiento, así como en el cumplimiento  de las metas 
e indicadores asignados a la Regional. 

 
 Plazo de ejecución  : Once (11) meses. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución : 01/02/2016 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 30/12/2016 
 
 Término de Ejecución  : 300 días 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Promover la creación de Empresas de innovación e 
impacto social, transferencia de conocimientos, orientadas por el Líder Regional de 
Emprendimiento. 2. Brindar el acompañamiento necesario a los emprendedores con proyectos de 
innovación social en las diferentes etapas para la creación de empresas, con recursos del Fondo 
Emprender y/o otras fuentes de financiación. 3. Participar en los diferentes eventos, reuniones, 
sensibilizaciones dirigidos a la población objeto de los programas ofrecidos de acuerdo a los 
lineamientos establecidos. 4. Realizar las acciones para la identificación de perfiles emprendedores 
e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por recursos capital semilla Fondo Emprender y 
otras fuentes de financiación. 5. Apoyar y realizar el acompañamiento de los planes de negocio en 
formulación, creación y puesta en marcha de empresas generadas por aprendices SENA y población 
en general que acceda a los servicios de las unidades de emprendimiento. 6. Colaborar en el 
desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en 
asocio con la dirección de formación profesional en cada regional y centros de formación. 7. Realizar 
seguimiento, evaluación y planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo 
Emprender. Esta acción se adelantará mediante visitas programadas a las instalaciones de las 
empresas y mediante asesorías en las unidades de emprendimiento. 8. Asistir y participar en los 
foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro 
tipo de evento al que sea convocado por el Líder de Emprendimiento Regional. 9. Cumplir con las 
actividades planificadas en los tiempos, condiciones estipuladas para los diferentes programas 
desarrollados en la unidad de emprendimiento. 10. Gestionar las acciones requeridas para el 
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cumplimiento de las metas e indicadores asignadas de acuerdo a los lineamientos fijados por el Líder 
Regional de Emprendimiento. 11. Realizar el registro oportuno de las actividades realizadas en las 
plataformas determinadas por la entidad. 12. Cumplir con lo establecido en los procesos y 
procedimientos establecido del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA), diligenciando 
los formatos establecidos. 13. Promover la difusión y utilización de las diferentes fuentes de 
financiación existentes. 14. Acompañar el proceso de puesta en marcha de empresas creadas en su 
Regional, mediante gestión directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de 
Emprendimiento. 15. Participar en las sesiones para la planeación, articulación y seguimiento 
convocados por el Líder Regional de Emprendimiento. 16. Presentar mensualmente agenda y 
cronograma de actividades para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 17. Brindar el 
apoyo al Líder Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestión del emprendimiento 
en su Regional. 18. Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sea requerido. 
19. Respetar los parámetros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas 
desarrollados por la Unidad de Emprendimiento. 20. Apoyar en los procesos administrativos que 
requiera el Líder Regional para la correcta ejecución de los programas de emprendimiento. 20. 
Apoyar en los procesos administrativos que requiera el Líder Regional para la correcta ejecución de 
los programas de Emprendimiento. 21. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes 
al contrato y necesarias para al correcta ejecución del objeto mismo.  
 
 

6. Número y Fecha del Contrato : 424 de Enero de 2015. 
 
 Objeto : Contratar la prestación de servicios personales de apoyo y 

asesoría necesarios a los usuarios de las unidades de 
emprendimiento en los procesos de ideación, formulación 
creación y puesta en marcha de proyectos y empresas 
atendidas de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad 
el Fondo Emprender y especialmente a lo determinado por el 
Líder Regional de Emprendimiento, así como el cumplimiento 
de las metas e indicadores asignados a la regional. 

 
 Plazo de ejecución  : Once (11) meses y ocho (08) días. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución : 27/01/2015 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 30/12/2015 
 
 Término de Ejecución  : 338 días 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Participar en la definición y planeación de los proyectos 
productivos, en el acompañamiento a la puesta en marcha de unidades productivas de poblaciones 
vinculadas a los programas ofertados por el SENA o sus aliados Estratégicos, partiendo desde la 
identificación de perfiles emprendedores y asesoría en la formulación de planes de negocios y su 
puesta en marcha. 2. Brindar el acompañamiento necesario a los emprendedores en las diferentes 
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etapas en la creación de empresas dirigidos por a la población objeto de los programas ofrecidos 
por las unidades de emprendimiento de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Coordinación 
Nacional. 3. Prestar sus servicios en los diferentes eventos, reuniones, capacitaciones dirigidos a la 
población objeto de los programas ofrecidos por las unidades de emprendimiento de acuerdo a los 
lineamientos establecidos por la Coordinación Nacional. 4. Realizar las acciones para la 
identificación de perfiles emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por 
recurso capital semilla Fondo Emprender y otras fuentes de financiación a fin de mejorar la 
efectividad en la creación de nuevas empresas. 5. Apoyar y realizar el acompañamiento de los planes 
de negocio en formulación, creación y puesta en marcha  de empresas generadas por aprendices 
SENA y población en general que accede a los servicios de las unidades de emprendimiento. 6. 
Articular los procesos de emprendimiento con los parques tecnológicos – Tecno parque, con el fin 
de apoyar ideas de negocio de base tecnológica. 7. Colaborar en el desarrollo de competencias 
transversales de emprendimiento dentro de los procesos formativos en la Entidad en asocio con la 
Dirección de Formación Profesional en cada Regional y Centros de Formación. 8. Prestar el apoyo 
profesional en las diferentes jornadas especializadas dispuestas por los Centros de Formación de su 
Regional y que tengan relación con el desarrollo del objeto del presente contrato. 9. Realizar 
seguimiento, evaluación y creación de planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por 
el Fondo Emprender Esta acción se adelantará mediante visitas programadas a las instalaciones de 
las empresas y mediante asesorías en las unidades de emprendimiento, siendo requisito 
fundamental del proceso, el registro de la asesoría o visita en el formato diseñado para cada evento. 
10. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, 
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Líder de Emprendimiento 
Regional. 11. Cumplir con las actividades planificadas previamente en los tiempos, condiciones 
estipuladas para los diferentes programas desarrollados en la unidad de emprendimiento 
requeridos por el Líder Regional de Emprendimiento o por el Líder de la Unidad de Emprendimiento 
a la que pertenezca el Gestor. 12. Cumplir con las mestas e indicadores asignadas de acuerdo a los 
Lineamientos fijados por el Líder Regional de emprendimiento lo cuales concordantes con los 
objetos y obligaciones del presente contrato. 13. Realizar el registro de las actividades realizadas en 
la plataforma sofía plus y cumplir cabalmente, con el procedimiento establecido en el SIG, con los 
formatos requeridos para cada interacción con los diferentes públicos y procesos internos de la 
Regional. 14. Acompañar al proceso de puesta en marcha de empresas de su Regional, mediante 
gestión directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo 
los lineamientos, acciones y estrategias socializados por el Líder Regional de Emprendimiento para 
este fin. 15. Promover la innovación y creación de Empresas de Base Tecnológica, transferencia de 
conocimientos, orientadas por el Líder Regional de Emprendimiento. 16. Participar en las sesiones 
semanal para la planeación y articulación convocadas por el Líder Regional de Emprendimiento para 
el adecuado cumplimiento de las obligaciones del presente contrato. 17. Presentar mensualmente 
agenda y cronograma de prestación de servicios al usuario, indicando fechas y horas de los espacios 
para la ejecución de sus obligaciones frente a los usuarios finales. 18. Brindar el apoyo al Líder 
Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestión del emprendimiento en su 
Regional. 19. Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de 
entrega de proyectos y asesorías en curso quince días calendario antes de finalizar su contrato y los 
demás solicitados por la Dirección Regional o la Coordinación Nacional de Emprendimiento, 
Empresarismo y Fondo Emprender. 20. Respetar los parámetros de Habeas Data determinado para 
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cada uno de los programas desarrollados por la Unidad de Emprendimiento. 21. En caso de que la 
Entidad ponga a su disposición bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto contratado, 
debe responder por ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia 
que se los asignó. 22. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y 
necesarios para la correcta ejecución del objeto mismo.  
 

7. Número y Fecha del Contrato : 770 de Enero de 2014. 
 
 Objeto : Prestación de servicios personales de carácter temporal, de 

un (1) gestor para asesorar a la población de usuarios de las 
unidades de emprendimiento del Sena en la formulación de 
planes de negocio, el desarrollo de proyectos de base 
tecnológica y puesta en marcha por medio de diferentes 
fuentes de financiación que estimulen la creación y desarrollo 
de nuevas empresas con carácter innovador, tecnológico y de 
clase mundial, en el marco del programa de emprendimiento 
empresarial. 

 
 Plazo de ejecución  : Once (11) meses y diez (10) días. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución : 23/01/2014 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 31/12/2014 
 
 Término de Ejecución  : 340 días 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Apoyar el proceso de creación de empresas a partir del 
acompañamiento profesional al número de emprendedores y beneficiarios que le asigne el Líder 
Regional de Emprendimiento, logrando el cumplimiento del 50% de la meta. 2. Asignada en el 
primer semestre del año y el restante 50% en el transcurso del segundo semestre de la misma 
vigencia, de acuerdo con el cronograma de cumplimiento que el Líder Regional defina. Para la 
acreditación del cumplimiento de las metas citadas en esta obligación, el contratista deberá 
entregar los soportes necesarios que acrediten la constitución legal de las nuevas empresas y la 
prestación del servicio de acuerdo con los procesos y formatos del SGC definidos por la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento y Empresarismo. 3. Prestar los servicios profesionales para que la 
población beneficiaria de los servicios de emprendimiento del SENA puedan formular los planes de 
negocio para aplicar a las convocatorias de diversos programas de apoyo al emprendimiento, 
enfocados a la creación de nuevas empresas, velando por que su conocimiento como gestor de 
emprendimiento, enfocados a la creación de nuevas empresas, velando por que su conocimiento 
como gestor de emprendimiento se vea reflejado en la exitosa formulación de las iniciativas para la 
determinación de su viabilidad, de acuerdo con los términos de referencia dispuestos para cada 
convocatoria, y presentarlos en los sistemas de información dispuestos por cada programa con un 
100% de información completa. 4. Articular el proceso de fortalecimiento a las unidades y empresas 
productivas del programa jóvenes rurales emprendedores, de acuerdo con los lineamientos 
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establecidos por las dos Coordinaciones, así mismo atender a los emprendedores del programa 
Jóvenes Rurales Emprendedores en la formulación de planes de negocio para presentarlos en 
convocatorias de cualquier programa de emprendimiento, con el objetivo de apoyar la creación de 
empresas a partir del asesoramiento. 5. Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 
6. Afiliarse a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador 
independiente y realizar los aportes mensuales. 7. Articular el desarrollo de las competencias 
transversales de emprendimiento en la formación titulada y el programa jóvenes rurales 
emprendedores, participando desde la planeación especifica, puesta en marcha, identificando 
perfiles emprendedores con ideas de negocio, articulación con los instructores técnicos, 
formulación, puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de formación. 8. Promover el 
tránsito de las unidades productivas creadas en el programa jóvenes rurales emprendedores a la 
creación y formalización de empresas, cumpliendo con los procesos que se definan para tal fin. 9. 
Articular procesos de emprendimiento con los Parques Tecnológicos – Tecnoparque, con el fin de 
encontrar y desarrollar competencias emprendedoras en los usuarios de dichos espacios, enfocando 
esta acción a la generación de emprendimientos de alto impacto con componentes marcados de 
innovación y base tecnológica. 10. Participar en la definición y planeación de los proyectos 
productivos, en el acompañamiento de la puesta en marcha de unidades productivas de población 
desplazada por la violencia. 11. Identificar ideas de negocios y creación de empresas apoyadas por 
el capital semilla del Fondo Emprender y/o fuentes de financiación diferentes a esta. 12. Apoyar y 
hacer seguimiento a la formulación de planes de negocio, creación de unidades productivas por 
Desplazados por la Violencia. 13. Apoyar y hacer seguimiento a la formulación de planes de negocio, 
creación y puesta en marcha de empresas por aprendices SENA. 14. Apoyar la Unidad de 
Emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la integración de emprendimiento con la 
formación titulada. 15. Prestar apoyo en la Semana de Inducción de los Centros de Formación en 
donde su principal objetivo será el de sensibilizar a los aprendices para genera ideas e identifiquen 
alternativas de negocios a partir de la formación por proyectos. 16. Participar en la planeación de 
los proyectos de formación, realizando las vigilancias tecnológicas entendiéndose ésta como: Un 
proceso organizado, selectivo y permanente, de captar información del exterior y de la propia región 
sobre las tendencias técnicas y tecnológicas para la toma de decisiones estratégicas en la 
formulación de un plan de negocios para una empresa que ya se ha puesto en marcha. 17. Brindar 
acompañamiento, guía y apoyo a los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la 
planeación de la idea de negocio, formulación del plan de negocio con el objeto de presentarlo a 
convocatorias del fondo emprender o a la consecución de otras fuentes de financiación y puesta en 
marcha del proyecto. 18. Guiar, apoyar, orienta y acompañar la formulación de los planes de 
negocio para aplicar a las convocatorias del fondo emprender, asegurando siempre la calidad en los 
procesos de asesoría, de manera que cada proyecto incluido en la plataforma de Fondo Emprender 
sea el reflejo de la capacidad, conocimiento y gestión de cada gestor de emprendimiento. No será 
permitido ingresar a la plataforma proyectos que no estén completos en su formulación o que no 
estén formulados de acuerdo con la herramienta proporcionada al gestor para su acompañamiento. 
19. Realizar seguimiento, evaluación y creación de planes de mejoramiento para los proyectos 
beneficiados por el Fondo Emprender. Esta acción se adelantará mediante visitas programadas a las 
instalaciones de las empresas y mediante asesorías en las unidades de emprendimiento, siendo 
requisito fundamental del proceso, el registro de la asesoría o visita en el formato diseñado para 
cada evento. 20. Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe 
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de entrega de proyectos y asesorías en curso quince días calendario antes de finalizar su contrato y 
los demás solicitados por la Dirección Regional o la Coordinación Nacional de Emprendimiento, 
Empresarismo y Fondo Emprender. 21. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, 
cursos virtuales comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento que sea convocado 
por el Líder de Emprendimiento Regional, con la disposición necesaria para cumplir y aprobar dentro 
los plazos y términos establecidos por los procesos de evaluación generados para cualquiera de los 
eventos o escenarios arriba descritos. 22. Trabajar en equipo con enfoque al cumplimientos de 
objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y regional. 23. Cumplir con las actividades en 
los tiempos requeridos por el Líder Regional de Emprendimiento o por el Líder de la Unidad de 
Emprendimiento a la que pertenezca el Gestor. 24. Realizar el registro de las actividades realizadas 
en la plataforma Sofía Plus y utilizar los formatos requeridos para cada interacción con los diferentes 
públicos y procesos internos de la Unidad de Emprendimiento. 25. Aplicar la ruta de atención 
definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos los interesados en el acompañamiento para la 
formulación de planes de negocio, el test de determinación del perfil emprendedor. 26. Acompañar 
el proceso de creación de empresas del número asignado a su cargo por parte del Líder Regional de 
Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de negocio formulados para la 
determinación de viabilidad del negocio, así mismo entregar los soportes necesarios para la 
validación de la construcción legal de empresa a la Unidad de Emprendimiento. 27. En general, 
desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarios para la correcta ejecución 
del objeto mismo. 28. En caso de que la entidad ponga a disposición bienes y/o elementos para el 
cumplimiento del objeto contratado, debe responder por ellos y entregarlos mediante acta antes 
de finalizar su contrato a la dependencia que se los asigno. 29. Brindar apoyo al Líder Regional de 
Emprendimiento en las labores propias de la gestión del emprendimiento en su Regional. 30. 
Promover la difusión y utilización de las diferentes fuentes de financiación existentes mediante la 
investigación, capacitación, transferencia de conocimientos, establecimiento de convenios, 
articulación con Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Líder Regional de 
Emprendimiento. 31. Promover la innovación, y Creación de Empresas de Base Tecnológica 
mediante acciones de investigación tecnológica, transferencia de conocimientos, convenios y otras 
orientadas por el Líder Regional de Emprendimiento. 32. Acompañar el proceso de puesta en 
marcha de empresas de su Regional, mediante gestión directa con las mismas o brindando apoyo a 
otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y estrategias socializadas 
por el Líder Regional de Emprendimiento para este fin. 33. Asistir a las reuniones de trabajo y a las 
actividades que programe el Líder Regional de Emprendimiento, con la oportunidad requerida, 
mostrando una activa participación en ellas.  
 

8. Número y Fecha del Contrato : 236 de Enero de 2013. 
 
 Objeto : Contratar la prestación de los servicios de carácter 

temporal, como gestor de Emprendimiento para asesorar a la 
población de usuarios de las unidades de emprendimiento 
del SENA en la formulación de planes de negocio, el 
desarrollo de proyectos de base tecnológica y puesta en 
marcha por medio de diferentes fuentes de financiación que 
estimulen la creación y desarrollo de nuevas empresas con 
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carácter innovador, tecnológico y de clase mundial, en el 
marco del programa de emprendimiento empresarial. 

 
 Plazo de ejecución  : Once (11) meses y siete (07) días. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución : 24/01/2013 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 30/12/2013 
 
 Término de Ejecución  : 337días 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Prestar servicios profesionales de acompañamiento 
necesario a los emprendedores en las diferentes etapas para la creación de empresas, con recursos 
del Fondo Emprender y/u otras fuentes de financiación. 2. Participar en los diferentes eventos, 
reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la población objeto de los programas ofrecidos de acuerdo 
a los lineamientos establecidos. 3. Elaborar la agenda de servicios anual y mensual de acuerdo a las 
metas y actividades asignadas por el gestor líder de centro y/o líder regional de Red. 4. Cumplir con 
las actividades planificadas en los tiempos y condiciones estipuladas para los diferentes programas 
desarrollados en el SBDC - SENA. 5. Realizar las acciones para la Identificación de perfiles 
emprendedores e ideas   de negocio, susceptibles de ser apoyados por recursos de capital semilla 
Fondo Emprender y otras fuentes de financiación. 6. Ejecutar y cumplir las metas asignadas para la 
vigencia, se hará seguimiento mensual para evidenciar su cumplimiento. 7. Colaborar en el 
desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en 
asocio con la Dirección de Formación Profesional en cada regional y centros de formación. 8. 
Realizar seguimiento, evaluación y planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el 
Fondo Emprender. Esta acción se adelantará mediante visitas programadas a las instalaciones de las 
empresas y mediante asesorías en los centros SBDC – SENA. 9. Asistir y participar en los foros, 
seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de 
evento al que sea convocado por el Gestor Líder de Centro y/o Líder Regional de Red. 10. Diseñar y 
ejecutar eventos de divulgación, ruedas de negocio con las Micro y Pequeñas Empresas. 11. 
Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores asignados de 
acuerdo a los Lineamientos fijados por el Gestor líder de centro y/o Líder Regional de Red SBDC – 
SENA. 12. Realizar el registro veraz y oportuno de las actividades ejecutadas en las plataformas y 
tiempos determinados por la entidad. 13. Cumplir con lo establecido en los procesos y 
procedimientos establecido del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA), diligenciando 
los formatos establecidos. 14. Promover la difusión y utilización de las diferentes fuentes de 
financiación existentes. 15. Acompañar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas creadas, 
mediante gestión directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento. 
16. Asesorar a los Clientes de centro SBDC - SENA que lo requiera en sus procesos de Fortalecimiento 
Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad. 17. Diagnosticar las necesidades 
de formación de los emprendedores y de las Micro o Pequeñas Empresas y con base en ellas realizar 
sesiones de entrenamiento. 18. Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que 
sean requeridos. 19. Respetar los parámetros de Habeas Data determinado para cada uno de los 
programas desarrollados por la Unidad de Emprendimiento. 20. Apoyar en los procesos 
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administrativos que requiera el líder regional de Red para la correcta ejecución de los programas de 
Emprendimiento. 21. 'El contratista se compromete bajo su propios medios a cumplir como mínimo 
para la vigencia 2017 o proporcional al tiempo del contrato con los siguientes productos los cuales 
serán verificados de manera mensual por el gestor líder de centro, líder de Red y/o por parte del 
supervisor del contrato: SENSIBILIZACIONES: 660;   - ENTRENAMIENTOS: 11;    - PLANES 
FORMULADOS FONDO EMPRENDERE: 5;      - PLANES VIABILIZADOS FONDO EMPRENDER: 3;      - 
EMPRESAS OTRAS FUENTES DE FINANCIACION: 13;    - PUESTA EN MARCHA EMPRESAS FONDO 
EMPRENDER: 3;     - PUESTA EN MARCHA EMPRESAS OTRAS FUENTES DE FINANCIACION: 11;     - 
EMPRESAS FORTALECIDAS: 5. 22. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al 
contrato y necesarias para la correcta ejecución del objeto mismo. 
 

9. Número y Fecha del Contrato : 413 de Enero de 2012. 
 
 Objeto : Contratar la prestación de los servicios de carácter 

temporal, como gestor de Emprendimiento para asesorar a la 
población de usuarios de las unidades de emprendimiento 
del SENA en la formulación de planes de negocio, el 
desarrollo de proyectos de base tecnológica y puesta en 
marcha por medio de diferentes fuentes de financiación que 
estimulen la creación y desarrollo de nuevas empresas con 
carácter innovador, tecnológico y de clase mundial, en el 
marco del programa de emprendimiento empresarial. 

 
 Plazo de ejecución  : Cinco (05) meses y once (11) días. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución : 30/07/2012 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 30/12/2012 
 
 Término de Ejecución  : 161 días 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del contrato. 2. Responder por la buena 
calidad de los servicios contratados. 3. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de 
salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente. 4. Articular el 
desarrollo de las competencias trasversales de emprendimiento en la formulación titulada y el 
programa jóvenes rurales emprendedores, participando desde la planeación especifica, puesta en 
marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas de negocios, articulación con los 
instructores técnicos, formulación, puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de 
formación. 5. Asegurar en el programa Jóvenes Rurales Emprendedores la planeación y ejecución 
del fortalecimiento a las unidades productivas, con el fin de llevarlas a la creación de empresas. 
Estas unidades productivas deberán ser entregadas mediante acta y reunión con asistencia de 
representantes de los programas articulados a este proceso, dicha entrega se adelantará con base 
en el procedimiento documentado para este fin y previa inscripción de la Unidad Productiva en la 
plataforma Sofía por parte de los líderes del programa Jóvenes Rurales emprendedores. 6. Asegurar 



   

Dirección Regional – Despacho Regional 
Dirección: Transversal 1 No. 42-244, Ciudad: Ibagué - PBX 57 2709600 

 

G
TH

-F
-1

31
 V

O
 4

 

V
0

3
  

la articulación con los parques Tecnológicos – Tecnoparque, con el fin de encontrar y desarrollar 
competencias emprendedoras en los usuarios de dichos espacios, enfocando esta acción a la 
generación de emprendimientos de alto impacto con componentes marcados de innovación y base 
tecnológica. 7. Participar en la definición y planeación de los proyectos productivos, en el 
acompañamiento a la puesta en marcha de unidades productivas de población desplazada por la 
violencia, identificación de perfiles emprendedores y asesoría en la formulación de planes de 
negocios y su puesta en marcha. 8.  Identificación de ideas de negocios y creación de empresas 
apoyadas por el capital semilla del Fondo Emprender y/o fuentes de financiación diferentes a esta. 
9. Apoyar y hacer seguimiento a la formulación de planes de negocio, creación de unidades 
productivas de población desplazada por la violencia. 10. Apoyar y hacer seguimiento a la 
formulación de planes de negocio, creación y puesta en marcha de empresas por aprendices SENA. 
11. Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la integración del 
emprendimiento con la formación titulada. 12. Prestar apoyo a la semana de inducción en los 
Centros de Formación en donde el principal objetivo será en sensibilizar a los aprendices para que 
generen ideas e identifiquen alternativas de negocios a partir de la formación por proyectos. 13. 
Participar en la planeación de los proyectos de formación, realizando las vigilancias tecnológicas 
entendiéndose esta como: Un proceso organizado, selectivo y permanente, de captar información 
del exterior y de la propia región sobre las tendencias técnicas y tecnológicas para la toma de 
decisiones estratégicas en la formulación de un plan de negocios o para una empresa que ya se ha 
puesto en marcha. 14. Asesorar en la identificación de las ideas de negocios potenciales a presentar 
por los aprendices en el concurso Apoyo de Sostenimiento. 15. Brindar asesoría a los aprendices 
beneficiados con Apoyo de Sostenimiento para la planeación de la idea de negocio y puesta en 
marcha del proyecto. 16. Asesorar la formulación de los planes de negocios para aplicar a las 
convocatorias del Fondo Emprender, asegurando siempre la calidad en los procesos de asesoría, de 
manera que cada proyecto incluido en la plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la 
capacidad, conocimiento y gestión de cada gestor de emprendimiento. No será permitido ingresar 
proyectos a la plataforma que no estén completos en su formulación o que no estén formulados de 
acuerdo con la herramienta proporcionada al gestor para su acompañamiento. 17. Realizar 
seguimiento, evaluación y creación de planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por 
el Fondo Emprender. Esta acción de adelantar mediante visitas programas a las instalaciones de las 
empresas y mediante asesorías en las unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental 
del proceso, el registro de la asesoría o visita en el formato diseñado para cada evento. 18. Entregar 
los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y 
asesorías en curso quince días calendario antes de finalizar su contrato y los demás solicitados por 
la Dirección Regional o Coordinación Nacional de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo 
Emprender. 19. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités 
de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Líder de 
Emprendimiento Regional, con la disposición necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos 
y términos establecidos los procesos de evaluación generados para cualquiera de los eventos o 
escenarios arriba descritos. 20. Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y 
metas de su unidad de emprendimiento y regional. 21. Cumplir con las actividades en los tiempos 
requeridos por el Líder Regional de Emprendimiento y/o por el Líder de la Unidad de 
Emprendimiento a la que pertenezca el gestor. 22. Realizar el registro de las actividades realizadas 
en la plataforma Sofía Plus y utilizar los formatos requeridos para cada interacción con los diferentes 
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públicos y procesos internos de la Unidad de Emprendimiento. 23. Aplicar la ruta de atención Aplicar 
la ruta de atención definida para cada tipo de usuarios y aplicar a todos los interesados en el 
acompañamiento para la formulación de planes de negocio, el test de determinación de perfil 
emprendedor. 24. Acompañar el proceso de creación de empresas del número asignado a su cargo 
por parte del Líder Regional de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de negocio 
formulados para la determinación de viabilidad del negocio, así mismo entregar los soportes 
necesarios para la viabilidad de la constitución legal de la empresa a la Unidad de Emprendimiento. 
25. En general desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la 
correcta ejecución del objeto mismo. 26. En caso tal que la entidad ponga a su disposición bienes 
y/o elementos para el cumplimiento del objeto contratado, debe responder por ellos y entregarlos 
mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia que se los asignó. 27. Asistir 
obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Dirección Regional. 28. Brindar apoyo al Líder 
Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestión del emprendimiento en su 
regional. 29. Promover la difusión y utilización de las diferentes fuentes de financiación existentes 
mediante la investigación, capacitación, transferencia de conocimientos, establecimiento de 
convenios, articulación con Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Líder Regional de 
Emprendimiento. 30. Promover la innovación y creación de empresas de base tecnológica mediante 
acciones de investigación tecnológica, transferencia de conocimientos, convenios y otras orientadas 
por el Líder Regional de Emprendimiento. 31. Acompañar el proceso de puesta en marcha de 
empresas de su Regional, mediante gestión directa con las mismas o brindando apoyo a otros 
Gestores de Emprendimiento para este fin. 32. Acreditar la afiliación al Sistema de Salud, Pensiones 
y ARP, en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, y realizar los aportes mensuales a los sistemas de 
salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente. 33. Presentar a la 
suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) Planilla de pago al día correspondiente al 
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General 
de Pensiones. b) Registrar al momento del firma del contrato la información de hoja de vida del 
Sistema de Información y Gestión de Empleo Público – SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado 
por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional: NOTA: Con la suscripción de este contrato, el 
SENA queda autorizado expresamente por el(la) contratista para verificar sus antecedentes 
judiciales y la información que considere necesaria en los Sistemas de Información 
correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes.  
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 09 

días del Octubre de 2023.  

 

Martha Lucia Ayala Jara 

 Directora Regional (E) 
Proyecto: Diego Mauricio Devia Cardenas 
Cargo: Apoyo Administrativo – Contratación Dirección 
 
Reviso: Edgar Augusto Prada Canizalez 
Cargo: Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto  

Firmado 
digitalmente 
por Edgar 
Augusto Prada 
Canizalez

 Firmado digitalmente por 
MARTHA LUCIA AYALA JARA 
Versión de Adobe Acrobat: 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
 
Que el (la) señor (a), YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 28.540.654, celebró 
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada 
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato: 3261537 del 17 de enero de 2022 
 
Objeto: Contratar la prestación de servicios personales de carácter temporal para el apoyo en la implementación de 
proyecto productivo de acuerdo a los planes de negocios o proyectos de I+D+i en los Centros de Formación, con el fin de 
brindar asesoría, acompañamiento y seguimiento en el desarrollo de la etapa productiva de los aprendices, centros de 
formación y equipo de apoyo con el propósito de incrementar la aprobación del resultado de la etapa productiva y demás 
estrategias nacionales para los aprendices de formación de titulada virtual y a distancia. 
 
Plazo de Ejecución: Diez (10) meses y Quince (15) días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 1 de febrero de 2022 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 15 de diciembre de 2022 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Dar cumplimiento a la ejecución al plan de trabajo designado por el Grupo de 
Ejecución de la Formación Virtual, y cumplir mensualmente con lo estipulado. 2. Trabajar en equipo en la implementación 
de la etapa de productiva con los Centros de Formación, con el fin de brindar acompañamiento, asesoría y seguimiento, 
reportando y registrando oportunamente la información asociada con la Etapa Productiva. 3. Trabajar con los demás actores 
del equipo facilitador de la Etapa Productiva, con el fin de incrementar los resultados de aprobación por parte de los 
aprendices, implementando acompañamiento y seguimiento a otras alternativas consideradas en la normativa, con el fin de 
proponer medidas de mejora en el marco de la alternativo de proyectos productivos. 4. Desarrollar en el espacio LMS lo 
necesario para la ejecución proyectos de productivos a través de planes de negocios o proyectos de I+D+i. 5. Participar en 
la evaluación y elección de ideas de negocio o proyectos de I+D+i, presentados en la estrategia de proyecto productivo a 
nivel nacional o brindar avales en lo solicitado por las Convocatorias lideradas por centro, que desarrollen estas estrategias 
como alternativa de etapa productiva, por parte de los a aprendices de la modalidad virtual. 6. Comunicar sobre la 
inquietudes o preguntas presentadas por los Centros de Formación relacionadas en la etapa productiva y labores ejecutadas 
con los instructores y aprendices en la alternativa las diferentes acciones realizadas. 7. Asesorar a los aprendices en la 
alternativa de proyecto productivo, en la identificación y validación de ideas de proyecto y ejecución de producto mínimo 
viable (PMV) o prototipo, como en la formulación del proyecto empresarial o proyecto de I+D+i relacionada con el programa 
de formación. 8. Asegurar apoyo metodológico a los aprendices que seleccionaron la alternativa de proyecto productivo 
virtual para su etapa productiva, en la sustentación final del proyecto empresarial o proyecto de I+D+i y participar en las 
sustentaciones de los aprendices de las Convocatorias que lideran los Centros de Formación 9. Brindar el debido 
asesoramiento, acompañamiento y seguimiento constante, con el propósito de generar la culminación de la alternativa de 
proyecto productivo como modalidad de etapa productiva a los roles involucrados 10. Cumplir con las acciones que se 
avanzan desde el Grupo de Ejecución de Formación Virtual, encaminadas al fortalecimiento de la formación virtual y las 
actividades orientadas por el Soporte de Etapa Productiva. 11. Aplicar las buenas prácticas para ejecutar lo referente a la 
plataforma virtual de formación (LMS), y con la plataforma de Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje (SAVA), empleadas 
para la implementación de la estrategia. 12. Participar de manera activa en las reuniones y demás jornadas convocadas por 



el Grupo de Ejecución de la Formación de la Dirección de la Formación Profesional- Dirección General. 13. Efectuar y 
garantizar la recopilación de documentos de los procesos ejecutados durante el desarrollo de la Etapa productiva del 
aprendiz mediante la alternativa Proyecto Productivo según lineamiento del Grupo de Ejecución de la Formación. 
 
Valor Total Contrato: CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL QUINIENTOS PESOS ($44.110.500,00) 
 
Valor Mensual: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS UN MIL PESOS ($4.201.000,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma 
interactiva del SECOP II para los contratos electrónicos del SENA, el 22 de noviembre de 2022. 
 
 

 
 

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Apoyo Gestión Contractual   

 

 

Firmado digitalmente por OSCAR ROLANDO CASTRO 
GUERRA 
Fecha: 2022.11.22 18:26:02 -05'00' 
Versión de Adobe Acrobat Reader: 2020.013.20074
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y 
TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA identificado (a) con cédula de 

ciudadanía No. 28.540.654 de Ibagué, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 

regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 

Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos 

o normas reglamentarias, como se describe a continuación:

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2204839 de 2021.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para diseñar, direccionar y coordinar acciones y
estrategias para el seguimiento y acompañamiento al equipo nacional de facilitadores de
Etapa Productiva formación virtual, para la implementación de proyecto productivo a través
de planes de negocios o proyectos de l+D+i en los Centros de Formación a nivel nacional, y
demás estrategias de Etapa Productiva con el propósito de aumentar la aprobación del
resultado de la Etapa Productiva.

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de octubre de 2021.

Fecha de Terminación de Contrato:  31 de diciembre de 2021.

Plazo Ejecutado: 3 meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de

Doce Millones Seiscientos Cincuenta y Cinco mil Setecientos Cincuenta y Ocho pesos

M/cte. (12.655.758)

Honorarios Mensuales: 4.218.586

Obligaciones del Contrato:

1. Cumplir con le objeto contractual. Elaborar y ejecutar plan de trabajo semestral en
coordinación con la persona designada del Grupo de Ejecución de la Formación y
realizar verificación mensual a su ejecución.

http://www.sena.edu.co/
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2. Elaborar, coordinar y hacer seguimiento mensual a la ejecución del plan de trabajo de
los facilitadores de etapa productiva designados por el Grupo de Ejecución de la
Formación para garantizar su cumplimiento.

3. Trabajar articuladamente con las demás áreas que dentro de sus procedimientos
contribuyan a la ejecución de la etapa productiva para los aprendices de titulada virtual
y así mismo identificar estrategias con el propósito de aumentar la aprobación del
resultado de la etapa productiva de los aprendices de formación virtual.

4. Formular y orientar las actividades de los integrantes del equipo de facilitadores de
etapa productiva, para proponer e implementar estrategias de acompañamiento y
seguimiento a las demás alternativas contempladas en el reglamento, con el propósito
de aumentar la aprobación del resultado de la etapa productiva por parte de los
aprendices.

5. Hacer seguimiento y retroalimentación a las propuestas de mejora presentadas por los
Facilitadores de Etapa productiva y actualizar el marco de trabajo de la alternativa de
proyecto productivo.

6. Gestionar y garantizarla implementación de la alternativa de proyecto productivo como
etapa productiva para los aprendices de Formación virtual en los Centros de Formación
y convocatorias lideradas desde el Grupo de Ejecución de la Formación.

7. Implementar estrategia para que en conjunto el equipo de facilitadores de etapa
productiva garantice que los centros de formación realicen el proceso de aprobación de
la etapa productiva en el aplicativo de gestión, de cada uno de los aprendices que la
finalicen y realicen el debido proceso de los aprendices que se encuentran en etapa
productiva y tienen más de un resultado pendiente por evaluar.

8. Gestionar con el responsable de comunicaciones del grupo de formación virtual, las
acciones pertinentes requeridas desde el equipo, para divulgar las propuestas de
trabajo para cada una de las alternativas de Etapa Productiva.

9. Hacer seguimiento y garantizar que la información recopilada y documentada por los
facilitadores de etapa productiva, contenga las evidencias y demás documentos
generados durante el proceso de ejecución de la etapa productiva, según lineamientos
brindados desde el Grupo de Ejecución de la Formación encaminados a asegurar la
gestión documental correspondientes al desarrollo y resultado de la implementación de
la estrategias para el desarrollo de la etapa productiva , así como las de proyecto
productivo, plan de negocios o proyectos I+D+i

10. Gestionar y asegurar el acompañamiento y seguimiento por parte de los facilitadores de
etapa productiva y demás actores del equipo ejecutor de la estrategia a los aprendices,
buscando garantizar el éxito en la ejecución de la alternativa de proyecto productivo
como modalidad de etapa productiva, en las convocatorias nacionales y las
implementadas por Centros de Formación.

11. Gestionar y coordinar la comunicación, la atención y respuesta oportuna a las
solicitudes presentadas por los Centros de Formación relacionadas a la etapa productiva
de los aprendices de titulada virtual e informar las acciones establecidas con los
aprendices y Centros de Formación que ejecutan proyecto productivo.

12. Monitorear las acciones y respuestas realizadas por los Centros de Formación a los
requerimientos realizados desde el Grupo de Ejecución de la Formación de la Dirección

http://www.sena.edu.co/
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de la Formación Profesional- Dirección General, relacionados al proceso de ejecución y 
aprobación de la etapa productiva de los aprendices. 

13. Gestionar, elaborar, informes concernientes a las acciones implementadas, ejecutadas 
para que los aprendices de titulada virtual alcancen el resultado de etapa productiva. 

14. Documentar los lineamientos de las estrategias a implementar para la ejecución de la 
etapa productiva para los aprendices de titulad virtual para su posterior inclusión en el 
aplicativo SIGA.  

15. Asegurar la atención y respuesta oportuna a las solicitudes presentadas por los clientes 
internos y externos y por Grupo de Ejecución de la Formación.  

16. Asistir a las reuniones y demás jornadas que se adelanten o sean requeridas desde el 
Grupo de Ejecución de la Formación de la Dirección de la Formación Profesional- 
Dirección General.  

17. Hacer seguimiento al trabajo realizado por parte de los Facilitadores de Etapa 
Productiva, garantizando las acciones pertinentes a la ejecución de etapa productiva y 
relacionadas con la plataforma virtual de formación (LMS), y con la plataforma de 
Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje (SAVA) requeridas en la implementación de la 
estrategia y desde el grupo de Ejecución de la Formación. 

18. Seguir las orientaciones y lineamientos brindados por la persona designada por el Grupo 
de Ejecución de la Formación, así como apoyar las acciones que se adelantan desde la 
Dirección de la Formación Profesional-Dirección General, encaminadas al 
fortalecimiento de la formación virtual.  

19. Evidencias: a) Correos brindando directrices para implementar nuevas estrategias para 
garantizar la ejecución de la etapa productiva de los aprendices de titulada virtual que 
se encuentran en esta fase, teniendo en cuenta las orientaciones brindadas por el 
Asesor del Grupo de Ejecución de la Formación y/o soluciones a las solicitudes 
presentadas por el equipo del Grupo de Ejecución de la Formación - Dirección General. 
b) Tabla de seguimiento y control a comunicaciones recibidas y dirigidas en el desarrollo 
de las alternativas que contempla el reglamento del aprendiz. c) Carpeta evidencia con 
los documentos de propuesta de mejora presentadas por los facilitadores de etapa 
productiva con visto bueno. d) Orientaciones al equipo de las estrategias a implementar 
y acompañamiento a realizar a los aprendices virtuales que se encuentren en etapa 
productiva. e) Retroalimentación y visto bueno de las estrategias propuestas por el 
equipo para aumentar la aprobación del resultado de la etapa productiva de los 
aprendices de formación virtual.  

20. Matriz de seguimiento a las acciones ejecutadas por los facilitadores de etapa 
productiva, propuestas en el plan de trabajo y cronograma anual. g) Correos de solicitud 
de requerimientos al responsable de las comunicaciones del grupo de formación virtual, 
indicando las acciones pertinentes desde el equipo, para divulgar las propuestas de 
trabajo para cada una de las alternativas de etapa productiva.  

21. Correo trimestral notificando el estado de ejecución del cronograma presentado por el 
equipo de facilitadores de etapa productiva.  

22. Realización de las convocatorias de proyecto productivo a nivel nacional como 
alternativa de etapa productiva.  

http://www.sena.edu.co/
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23. Apoyo y gestión en la implementación de las estrategias de proyecto productivo
liderada por los centros de formación.

24. Informe estadístico con el número de aprendices en formación virtual, atendidos con
proyecto productivo como etapa productiva, donde se muestre los alcances y las metas
logradas por el equipo de facilitadores de etapa productiva. l)Informes del resultado de
la ejecución de la etapa productiva teniendo en cuenta las diferentes alternativas que
contempla el reglamento del aprendiz y las estrategias implementadas por el equipo

25. Base de datos de SOFIAPlus evidenciando la gestión, emisión de juicios de fase lectiva,
estado del aprendiz de acuerdo con el debido proceso implementado por el centro,
emisión del juicio de etapa productiva de los aprendices que tienen aprobada la etapa
productiva.

26. Drive dispuesto desde el grupo de ejecución de la formación virtual, para el
almacenamiento de las evidencias de la ejecución de proyecto productivo (Plan de
negocios o Proyectos I+D+i y documentos generados en el acompañamiento y
seguimiento de la etapa productiva y demás estrategias implementadas.

27. Lineamientos de las estrategias para solicitar inclusión en SIGA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema 
ON BASE del SENA, a los 18 días del mes de julio del 2022. 

LEONARDO HERNANDEZ SILVA 
Subdirector

Centro de Servicios Empresariales y Turísticos < Regional Santander 

Proyecto: Silvana Castro Barrera  
Cargo: Contratista SENA 

Reviso: Alvaro Pedraza Ortiz 

Cargo: Profesional Grado 10 SENA 

Firmado 
digitalmente por 
LEONARDO 
HERNANDEZ SILVA 
Fecha: 2022.07.19 
11:15:56 -05'00'
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 28540654, suscribió con 
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, 
de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación 
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1272 de 2021

Objeto: Prestar con autonomía técnica y administrativa los servicios de acompañamiento Técnico a Unidades 
Productivas requeridas por la ARN, en el marco del Convenio Interadministrativo N°1117 de 2018 y dirigida a las 
personas objeto de atención definidas por la Entidad. 
Obligaciones Específicas:
1. Prestar servicios de acompañamiento técnico a la población objeto de atención focalizada por la ARN en las 
diferentes etapas para la creación y/o fortalecimiento de sus unidades productivas o empresas; esta actividad podrá 
desarrollarse de forma presencial y/o virtual.

2. Elaborar y entregar un cronograma de trabajo al supervisor en los primeros cinco (5) días siguientes al inicio del 
contrato el cual debe incluir las acciones a desarrollar de forma presencial y/o virtual si la situación así lo amerita, en la 
acción de orientación y acompañamiento técnico para la creación y/o fortalecimiento de unidades productivas o 
empresas, con la descripción del plan de acción y de las alternativas de atención a la población beneficiaria.

3. Realizar las orientaciones de acompañamiento necesarias para la formulación de unidades productivas, que 
benefician a la población objeto de atención focalizada por la ARN.

4. Realizar acompañamiento, seguimiento, evaluación y planes de mejoramiento para las unidades productivas o 
empresas de la población objeto de atención de la ARN. Esta acción se adelantará de manera virtual o mediante visitas 
programadas con el supervisor o quien este delegue, a las instalaciones de las unidades productivas o empresas en 
donde la población se encuentre, de conformidad con los procedimientos establecidos por el SENA.

5. Realizar las orientaciones de acompañamiento necesarias para el fortalecimiento de unidades productivas o 
empresas creadas, que benefician a la población objeto de atención focalizada por la ARN.

6. Registrar la acción de orientación y acompañamiento técnico para la creación y/o fortalecimiento de unidades 
productivas o empresas en la plataforma establecida por el SENA denominada Neo - Serra, para el seguimiento 
respectivo. 

7. Entregar mensualmente al supervisor del contrato, los reportes de asistencia en los formatos establecidos por ARN y 
rendir los informes que solicite el supervisor.

8. Entregar avances periódicos de las formulaciones de unidades de negocio asignadas en los formatos establecidos 
por ARN. 

9. Entregar los soportes correspondientes del acompañamiento técnico brindado a las unidades productivas priorizados 
en los formatos establecidos por la ARN bajo la metodología PAATI

10. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier anomalía o irregularidad en la ejecución de la acción de 
orientación y acompañamiento técnico para la creación y/o fortalecimiento de unidades productivas o empresas.

11. Elaborar y entregar al supervisor un informe que contenga el estado final de la acción de orientación y asesoría 
técnica para la creación y/o fortalecimiento de unidades productivas o empresas en el formato establecido por la ARN 
de acuerdo con la programación establecida.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



Fecha de suscripción del 
contrato:

2021-06-24

Fecha de inicio: 2021-06-25

Valor inicial del contrato: $25,708,800.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,284,800.00

Fecha de terminación final: 2021-12-24

Valor final del contrato: $25,708,800.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 7/11/2022 3:46:31 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestión Contractual

12. Presentar un informe final detallando todas las actividades realizadas durante la ejecución del contrato con los 
respectivos soportes.

13. Las demás obligaciones que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



EN BUSCA DE UN MEJOR DESARROLLO Y UNA 
MEJOR CALIDAD DE VIDA 

 

 

KM 2 VEREDA CHINA ALTA — GRANJA AMBALA 

fundafraternaldiscapacidad1@hootmail.com  

Teléfono: 3165338123 

 

 

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA FUNDACION FRATERNAL DE AYUDA 
NIT -  900786421-5 

 
INTERNADO DISCAPACIDAD MENTAL COGNITIVA 

 
CERTIFICA 

 
 
 

Que la señora YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA, identificada con cedula de 

ciudadanía N° 28.540.654 de Ibagué, presto sus servicios profesionales desde el 13 

de enero de 2021 al 31 de Julio del año 2021 en nuestra Fundación Fraternal Ayuda, 

mediante el contrato de prestación de servicios N°810, como profesional en área de 

proyectos brindando acompañamiento, asesoramiento y seguimiento a los 

practicantes universitarios con la implementación de estrategias para el desarrollo 

de sus prácticas en ambiente de aprendizaje.  

A través de las siguientes obligaciones:  

 Implementar estrategias para la ejecución de prácticas en el ambiente de 

aprendizaje.  

 Elaborar, y ejecutar plan de trabajo para los aprendices con fines de 

garantizar la ejecución de estrategias en el ambiente de aprendizaje.  

 Hacer seguimiento y retroalimentación en la implementación de la estrategia  

 Brindar apoyo metodológico según sea requerido.  

 

La presente constancia se expide a solicitud del (a) interesado (a).  

 

La presente solicitud se expide a los 15 días del mes de septiembre de 2021. 

 

Cordialmente;  

mailto:fundafraternaldiscapacidad1@hootmail.com
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA FUNDACION FRATERNAL DE AYUDA 
NIT -  900786421-5 

 
INTERNADO DISCAPACIDAD MENTAL COGNITIVA 

 
CERTIFICA 

 
 
 

Que la señora YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA, identificada con cedula de 

ciudadanía N° 28.540.654 de Ibagué, presto sus servicios profesionales desde el 07 

de enero de 2020 al 24 de diciembre del año 2020 en nuestra Fundación Fraternal 

Ayuda, mediante el contrato de prestación de servicios N°701, como profesional en 

área de proyectos brindando acompañamiento, asesoramiento y seguimiento a los 

practicantes universitarios con la implementación de estrategias para el desarrollo 

de sus prácticas en ambiente de aprendizaje.  

A través de las siguientes obligaciones:  

 Implementar estrategias para la ejecución de prácticas en el ambiente de 

aprendizaje.  

 Elaborar, y ejecutar plan de trabajo para los aprendices con fines de 

garantizar la ejecución de estrategias en el ambiente de aprendizaje.  

 Hacer seguimiento y retroalimentación en la implementación de la estrategia  

 Brindar apoyo metodológico según sea requerido.  

 

La presente constancia se expide a solicitud del (a) interesado (a).  

 

La presente solicitud se expide a los 15 días del mes de septiembre de 2021. 

 

Cordialmente;  

mailto:fundafraternaldiscapacidad1@hootmail.com
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA FUNDACION FRATERNAL DE AYUDA 
NIT -  900786421-5 

 
INTERNADO DISCAPACIDAD MENTAL COGNITIVA 

 
CERTIFICA 

 
 

Que la señora YURANI ANDREA ORTIZ, identificación con 28.540.654 de Ibagué, 

presto sus servicios profesionales desde el 05 de febrero de 2019 al 13 de 

septiembre  2019, en nuestra Fundación Fraternal Ayuda, como Instructor virtual de 

Apoyo, seguimiento ambiente virtuales de aprendizaje. mediante contrato de 

prestación de servicios N° 620.  

Cumpliendo las siguientes obligaciones:  

 

1. Cumplir con el objeto del contrato. 

2. Articular el desarrollo de la competencia en ambiente virtuales de aprendizaje  

3. Implementar métodos de enseñanza en aras de contribuir con la línea virtual 

de aprendizaje.  

4. Orientar y Acompañar los procesos de aprendizaje virtual.  

5. Trabajar articuladamente con los demás compañeros para poner en marcha 

la estrategia virtual de aprendizaje.  

La presente constancia se expide a solicitud escrita del (a) interesado(a).  

 

La presente solicitud se expide a los 15 días del mes de septiembre de 2021. 

 

Cordialmente, 
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA FUNDACION FRATERNAL DE AYUDA 
NIT -  900786421-5 

 
INTERNADO DISCAPACIDAD MENTAL COGNITIVA 

 
 

CERTIFICA 

Que la señora YURANI ANDREA ORTIZ, identificación con 28.540.654 de 
Ibagué, presto sus servicios profesionales desde el 06 de marzo de 2018 al 21 
de septiembre de 2018 en nuestra Fundación Fraternal de Ayuda, 
desempeñando el cargo de Docente en “Emprendimiento y proyecto 
productivos”.  

Mediante contrato de prestación de servicios N° 468, desempeñando las 
siguientes funciones:  

 Articular el desarrollo de la competencia de emprendimiento y proyecto 
productivo en el área de docencia.  

 Desempeñar el cargo de docente de emprendimiento, con el fin generar línea 
de emprendimiento a través de ideas de negocio productivo.  

 Realizar seguimiento y evaluación de ideas de emprendimiento orientada a 
proyectos productivos.  

 Asesorar y identificar ideas de negocio a través de la catedra de 
emprendimiento  

 Orientar la línea de emprendimiento y proyectos productivos.  
 

La presente solicitud se expide a los 15 días del mes de septiembre de 2021. 

 

Cordialmente, 
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