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Certificacion No. 141 de 2024

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DE
LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior ANDRES CAMILO CABRERA MURCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.075.287.275, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y fecha del
contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Inicio de ejecucidn:

Término de ejecucion:

Valor:

Estado del contrato:

Obligaciones
Especificas:

Carrera 10 No. 11-22, Garzon - Huila. - PBX 57 601 5461504

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila [

CO1.PCCNTR.5773265 del 19 de enero de 2024

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de caracter temporal para impartir
Formacion Profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en
la especialidad de GESTION EMPRESARIAL.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de diez (10) meses y veintiseis (26) dias.
22 de enero de 2024
17 de diciembre de 2024

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo por un valor total
de CUARENTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($48.525.589).

En ejecucion

2.1 Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la formacion a impartir, en el drea que se ha contratado,
cumpliendo con la programacion establecida por la Coordinacién Académica, en los
horarios y lugares establecidos para impartir la formacidn y de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas y los lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecucidn de la Formacidn sobre una base de ciento sesenta (160)
horas por periodo mensual. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, y del alistamiento de los procesos formativos conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto
del contrato. 2.2 Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, y del
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Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Carrera 10 No. 11-22, Garzon - Huila. - PBX 57 601 5461504

alistamiento de los procesos formativos conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 2.3
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado para la
Formacioén Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades: a).
Crear las rutas de aprendizaje y asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta. b)
Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formacidn”. c) Verificar
que los datos basicos y de contacto de los aprendices se encuentren actualizados. d).
Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el estado de los aprendices
reintegrados o trasladados. f) Comunicar oportunamente al Coordinador académico las
anomalias, inconsistencias y novedades de los aprendices. 2.4 Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 2.5
Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los procesos de formacion que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y
recursos requeridos por el desarrollo curricular del programa). 2.6 Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como implementar las estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencidn prevencion desercion de aprendices — GFPI — PR - 001.
2.7 Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema Optimizado para la Formacién
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con caracteristicas
especiales o zonas de dificil acceso. 2.8 En caso de ser programado en Formacion
Complementaria Presencial, entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion, fotocopia de
los documentos de identidad, formato de inscripcion de aspirantes en Sofia Plus y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, en los tiempos establecidos por el Centro de
Formacién. 2.9 Participar de las reuniones de equipo ejecutor programadas por la
Coordinacién Académica, y entregar los soportes derivados de las mismas: Actas de
induccidn, actas de seguimiento a la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas
garantizando la emision de todos los juicios evaluativos, trdmite de novedades y actas de
cierre de etapa lectiva. 2.10 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en
la promocidn, comunicacion y divulgacion del portafolio de servicios. 2.11 Acompafiar a
los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con la programacion asignada. 2.12 Informar oportunamente, a
la Coordinacion Académica cualquier eventualidad que no permita cumplir con la
programaciéon establecida por el Centro de Formacion. 2.13 Adicionales a estas
obligaciones para la formacién virtual, también debera cumplir con lo establecido en la
Guia Orientacion para Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI -G -014. 2.14 Adicionales
a estas obligaciones para la formacidn complementaria presencial, cumplir con lo
establecido en la Guia para la Ejecucidon de la formacién complementaria presencial GFPI-
G-043. 2.15 Adicionales a estas obligaciones, si es designado para el seguimiento de
Etapa Productiva también debe cumplir con lo establecido en la Guia Etapa Productiva
Proceso Formativo. GFPI -G — 040. 2.16 Las demas obligaciones necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.
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Certificacion No. 141 de 2024

mes de agosto de 2024.

5John Edinson Avendafio Tao
Cargo: Técnico G02 - Grupo de Apoyo Administrativo

Revisé: Lorena Maria Gutiérrez Quintero
Cargo: Coordinadora — Grupo de Apoyo Administrativo
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 5 dias del

Firmado
J/4 QA8 digitalmente por
CHBE- CARLOS ANDRES
\

JIMENEZ MOREA

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA
Subdirector de Centro (E)

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila [&u

Carrera 10 No. 11-22, Garzon - Huila. - PBX 57 601 5461504
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ENCARGADO DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
DEL HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior ANDRES CAMILO CABRERA MURCIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.075.287.275, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracidén Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha:
del Contrato

Objeto:

Plazo:
Fecha de inicio:
De Ejecucion

Valor Inicial:

Adicidn y proérroga:

Fecha de Terminacion:

Del Contrato

Valor:

Estado del contrato:

4626677 de 14 de febrero del 2023.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para impartir
Formacién Profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su area de influencia en la especialidad GESTION
EMPRESARIAL.

El término de ejecucidn del contrato es de diez (10) meses y cinco
(05) dias.

15 de febrero de 2023.

El valor inicial del contrato es TREINTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($33.366.667)

Adicion por la suma DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($2.216.667) y Prorroga
por diecinueve (19) dias hasta el 19 de diciembre de 2023.

19 de diciembre del 2023

El valor del contrato fue de TREINTA'Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($35.583.334).

En Ejecucidn.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Carrera 10 No 11-22, Garzén — Huila - PBX (57 8) 833 5025-833 5024-833 4280
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Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar personalmente las acciones de formacion asignadas,
cumpliendo con la programacidn establecida por la Coordinacidn Académica, el calendario
académico, el disefio y desarrollo curricular de los programas y los lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecucién de la Formacidn sobre una base de ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual. 2. Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol SIGA y el Cédigo de Integridad del SENA. 3. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, y del alistamiento de los procesos formativos conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 4. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 5. Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado para la Formacidn Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar a todos
los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que los aprendices matriculados queden en estado:
“En Formacidén”. c) Verificar que los datos basicos y de contacto de los aprendices se encuentren
actualizados. d). Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el estado de los aprendices
reintegrados o trasladados. f) Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de los aprendices. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 7. Crear y actualizar permanente el Portafolio del instructor en el
LMS y orientar a los aprendices acerca de la creacidn de su portafolio en el LMS. 8. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como implementar las estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencidn prevencion desercién de aprendices — GFPI — PR - 001. 9. Apoyar a
los aspirantes en el registro en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con caracteristicas especiales o zonas de dificil acceso. 10. En
caso de ser programado en Formacion Complementaria Presencial, entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: ficha de
caracterizacioén, fotocopia de los documentos de identidad, formato de inscripcidon de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos definidos en el disefio curricular, en los tiempos establecidos por el Centro
de Formacidn. 11. Presentar acta de cierre de ejecucién de las fichas asignadas al terminar la etapa
lectiva, garantizando la emision de todos los juicios evaluativos, trdmite de novedades vy el registro
de la modalidad de etapa productiva de los aprendices. 12. Apoyar procesos de Registro calificado
y/o Autoevaluacidn para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera,
en la promocion, comunicacién y divulgacion del portafolio de servicios. 14. Responder por los bienes
y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 15. Asistir y participar activamente en las reuniones
institucionales y en las transferencias a las que se convoque en relacién de la actividad contractual.
16. Aplicar al proceso de evaluacién y certificaciéon en la norma o normas sectoriales de competencia
laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacidn o la evidencia de la inscripcidn
al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la Direccién General. 17. En el
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Carrera 10 No 11-22, Garzén — Huila - PBX (57 8) 833 5025-833 5024-833 4280
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marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracién y definicion de
especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacion de propuestas
en los procesos de contratacidn de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el apoyo a la supervisién de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de
2011. 18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacion asignada. 19. Informar oportunamente, al
Coordinador Académico y al supervisor de contrato cualquier eventualidad que no permita cumplir
con la programacién establecida por el Centro de Formacidn. 20. Adicionales a estas obligaciones
para la formacidn virtual, también deberd cumplir con lo establecido en la Guia Orientacidn para
Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI -G -014. 21. Adicionales a estas obligaciones para la
formacién complementaria presencial, cumplir con lo establecido en la Guia para la Ejecucion de la
formacién complementaria presencial GFPIG-043. 22. Fomentar y garantizar la implementacion de
las actividades de Orden y Limpieza en los procesos y ambientes de formacién que tenga a cargo,
bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo. 23. Adicionales a estas obligaciones, si es
designado para el seguimiento de Etapa Productiva también debe cumplir con lo establecido en la
Guia Etapa Productiva Proceso Formativo. GFPl -G — 040. 24. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados. 25. Entregar los formatos de seguimiento
diligenciados al Coordinador Académico y en caso de ser requerido reportar para plan de
mejoramiento de aprendices o novedad segun sea el caso. 26. Realizar la planeacién de actividades
junto con los aprendices asignados concertando las actividades a desarrollar, fechas y horarios para
presentacion de las evidencias. 27. Participar de las charlas informativas brindando las orientaciones
respectivas sobre la planeacidn, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva, programadas por
el Centro de Formacién en el dltimo trimestre de la etapa lectiva. 28. Apoyar en la formulaciéon del
proyecto productivo a los aprendices interesados en desarrollar su etapa productiva mediante esta
modalidad. 29. Apoyar a los aprendices en la consolidacién de documentos requeridos para la
finalizacion de su etapa productiva, paz y salvo y certificacion académica. 30. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP ||
del SENA, el 23 de noviembre de 2023.

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

Subdirector (E) Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila

(!

Proyectd: Karol Daniela Barrera -Apoyo Gestion Talento Humano

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
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Popayan, 03 de febrero de 2023

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el sefor(a) ANDRES CAMILO CABRERA MURCIA, identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania 1.075.287.275 de NEIVA, labor6 en esta Institucion desde
el 06 de junio de 2019 hasta el 24 de enero de 2023, desempefandose en el
cargo de Analista de Crédito I, sede PDA Palermo en la ciudad de PALERMO.

Este certificado se expide a peticion del interesado para tramites personales.

BN
witze T~ T vecro Q/c 5
LUISA FERNANDA PRECIADO SANCHEZ
Gerente de Talento Humano.

reccion General: Cra. 11 N 5. 56 - Barnio Valencia f

Popayan-Caucs
01 8000 910 666 | www.bmm.com.co




CoSEUEter INGENIEROS M&S sS.A.S

-
-

Garzon, 15 de marzo de 2024

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE INGENIEROS M&S S.A.S
NIT: 901472703-2

HACE CONSTAR:

Que el sefior ANDRES CAMILO CABRERA MURCIA, identificado con Cédula
de Ciudadania numero 1.075.287.275, presto sus servicios profesionales como
Gestor Logistico en la empresa Ingenieros M&S S.A.S, con Nit 901472703-2;
desde el 11 de octubre del 2021 hasta el 23 de diciembre del 2022
mediante el contrato N0.017 en el proyecto que se desarrollo en la ciudad de
Neiva para la empresa Halliburton de reforzamiento, intervencion estructural,
cambio de cubiertas, construccion de estructura metalicas he instalacion de
cubiertas para la ampliacién de mantenimiento mecanico.

La presente se expide a solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes
de marzo del 2024.

Cordialmente,

i

Maria Alejandra Vega Sterling

Representante Legal

INGENIEROS M&S S.A.S  NIT. 901472703-2

Carrera 9 # 08- 13 OF 101 Garzon, Huila Tel. 3115426000

gerencia@ingenierosmys.com WWW.ingenierosmys.com

SG-SST

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
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http://www.ingenierosmys.com/

CORPORACION DE EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL

“GENERAL SANTANDER"”
Institucion para el Trabajo y Desarrollo Humano
NIT: 900393893-0
Aprobado segun Resolucién No 0794 Noviembre 10 de 2010, Renovacién No, 0602 marzo 10 2017
Expedida por |a Secretaria de Educacion de Tumaco - Narifio

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
HACE CONSTAR:

Que el Sefior ANDRES CAMILO CABRERA MURCIA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1075287275, presto sus servicios profesionales como Docente hora Catedra en los programas:
Técnico Laboral por Competencias en Asistentes en Servicios Social y Comunitario y Técnico
(Resolucion No. 1003 de agosto 3 de 2020, emanado por la Secretaria de Educacion de Tumaco
Narifio). En el objeto del contrato se desempefié como Docente Tutor campus virtual en los
siguientes Modulos de formacion:

e MATEMATICA BASICA

e  MATEMATICA FINANCIERA

* INICIATIVA EMPRESARIAL

e ANALISIS FINANCIERO (Programa Técnico laboral en Auxiliar Administrativo)

e GESTION DE PROCESOS (Programa Técnico laboral en Auxiliar Administrativo)

e ESTADISTICA
Tiempo de ejecucion del contrato:

Inicio: 01 de junio 2018
Terminacion: 14 de diciembre de 2018
Inicio: 012 de febrero de 2019
Terminacion: 13 de diciembre de 2019
Inicio: 03 de febrero de 2020
Terminacion: 11 diciembre de 2020
Inicio: 01 de febrero de 2021
Terminacion: 17 diciembre de 2021
Inicio: 04 de febrero de 2022
Terminacion: 30 de junio de 2022

Para constancia se firma en San Andrés de Tumaco a los ocho (8) dias del mes de noviembre de
2022. o
—

LUIS ALBERTO ARIAS VALERQ.  LEII
Representante Legal 3, RECTOR &

Copia a: Archivo Institucion. Elaboré: JEP &

o
N 4
Ray ganttt>

Barrio Siete de Agosto Tumaco ~ Narifto, Teléfono: 0+2 7272893, Mévil: 313 8542730
Fusagasugé: Calle 2 No. 1-17, Cumaribo-Vichada: Av, 6 No, 12-14

Correo Electrénico: ceditumaco@gmail.com

CC 03082020-0422



DURAZNO AGROECOLOGICO RESERVA DEL PURACE S.A.S
“AGROINSUMOS EL PURACE"
-~ NIT: 900.833.845-6

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE DURAZNO AGROECOLOGICO
RESERVA DEL PURACE SA.S
"AGROINSUMOS EL PURACE"

HACE CONSTAR

Que, ANDRES CAMILO CABRERA MURCIA identificado con CC. No.
1.075.287.275 de Neiva - Huila, desarrollé actividades de acompanamiento,
asesoria y formulacién de emprendimientos rurales en la empresa mediante los
siguientes contratos de prestacién de servicios:

Contrato N. 11 del 2019

Objeto: Prestar los servicios como apoyo a la gestién ante las comunidades en los
diferentes proyectos y emprendimientos rurales, desarrollados en el sector
productivo y agropecuario del Municipio Isnos

Cargo: Asesor de proyectos rurales

Duracién: Desde el 01 de febrero 2019 hasta el 27 de diciembre 2019

Contrato N. 13 del 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales en la formulacién de estrategias para
asesorar proyectos productivos, emprendimientos rurales y fortalecimiento
empresarial, desarrollados en el sector agropecuario, agroindustrial y comercial del
Municipio Isnos

Cargo: Gestor de proyectos rurales

Duracién: Desde el 04 de septiembre 2020 hasta el 26 de diciembre 2020

Contrato N. 16 del 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales en la formulacién de estrategias para
asesorar proyectos productivos, emprendimientos rurales y fortalecimiento
empresarial, desarrollados en el sector agropecuario, agroindustrial y comercial del
Municipio Isnos

Cargo: Gestor de proyectos rurales

Duracién: Desde el 15 de enero 2021 hasta el 29 de diciembre 2021

Cra 4 No. 6-50 Barrio Cristo Rey
Email: agroinsumospurace07@gmail.com
Cel: 3115321724



DURAZNO AGROECOLOGICO RESERVA DEL PURACE S.A.S
“AGROINSUMOS EL PURACE"
NIT: 900.833.845-6

Contrato N. 18 del 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales en la formulacién de estrategias para
asesorar proyectos productivos, emprendimientos rurales y fortalecimiento
empresarial, desarrollados en el sector agropecuario, agroindustrial y comercial del
Municipio Isnos

Cargo: Gestor de proyectos rurales

Duracién: Desde el 14 de enero 2022 hasta el 21 de mayo 2022

La presente se expide a solicitud del interesado.

Dada en Isnos a los dias diecisiete (17) de Diciembre del Dos mil veintidés.

Cordialmente:

WILLER EMILIO GOMEZ MOTTA
Representante Legal

Cra 4 No. 6-50 Barrio Cristo Rey
- Email: agroinsumospurace07@gmail.com
Cel: 3115321724
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION VISION SALUD
NIT: 900.094.601- 4

CERTIFICAN QUE:

Que el sefior ANDRES CAMILO CABRERA MURCIA, identificado con Cedula de
ciudadania N° 1.075.287.275 de Neiva, presto sus servicios profesionales como
Consultor a la Fundacién Visién Salud, con Nit 900.094.601-4; desde el 02 de
Abril del 2018 hasta el 31 de Julio de 2018, y del 15 de Noviembre al 31 de
Diciembrezowooncontratodepresmcbndeservidos.eneld&sanonodel
proyecto para realizar un estudio técnico de redisefio institucional que incluye la
viabilidad empresarial en los aspectos técnicos, administrativos, juridicos,
financieros y operativos, que permitan un disefio organizacional para la adecuada
prestacion de los servicios como Caja de Compensacién Familiar del Huila en todas
sus unidades de negocio Segun Contrato de Consultoria No. 269 de 2018.

Lapr&senteoerﬁﬁmdénseexpideasoﬁdh:ddelimeresadoalosOdwo(oa)dias
del mes de F 18.

-

AR
VIA SANCHEZ VALBUENA

senta@ >

°cue18m_|9.7A-zs Q cra 13A38 - 39 or. 804 g +57 317 636 06 79
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Pereira, 18 de Enero de 2019
CERTIFICADO

La representante Legal y Directora Ejecutiva de la Asociaciéon Colombiana de
Sociales del Estado y Hospitales Publicos - ACESI, identificada con Nit.
N°¢ 830.106.788-2, hace constar que el sefior ANDRES CAMILO CABRERA
MURCIA, identificado con la cédula de ciudadania namero 1.075.287.275
expedida en Neiva, labord en esta institucion mediante el siguiente contrato:

1. Contrato No. 018, el OBJETO del contrato es “Prestar los servicios
profesionales como Gestor Logistico dentro del proyecto SENA, en el
marco del Convenio No. 103 suscrito por la Asociacion Colombiana de
Empresas Sociales del Estado y Hospitales Publicos ACESI y el SENA. La
duracion TRES MESES Y QUINCE DIAS, es decir del 1 de Agosto al 15 de
Noviembre de 2018, por un valor total de Diez y seis millones de pesos
($16.000.000).

La presente se expide a peticion del interesado para tramites personales, a los
Dieciocho (18) dias del mes de Enero del 2019, en la ciudad de Pereira -
Risaralda.

o~

OLGA LUCIA ZULUAGA RODRIGUEZ
Directora Ejecutiva ACESI

Cra. 27 # B0-88 Manzana 40 Casa 5, Barrio Corales
Teléfonos: (6) 337 6871 - 3142935924

ACESI.COM.CO - WWW.ACesi.COM.Co
Pereira, Risaralda €@  Acesinospitales
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Transmitimos buena energia

Neiva, 12 de febrero de 2018
LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
HACE CONSTAR:

Que ANDRES CAMILO CABRERA MURCIA identificado con cédula de
ciudadania No. 1.075.287.275 expedida en Neiva-Huila, estuvo vinculado a
esta empresa mediante CONTRATO DE PRACTICA UNIVERSITARIA en la
formacién profesional integral en la especialidad de INGENIERIA INDUSTRIAL
desde el 01 de agosto de 2017 hasta el 31 de enero de 2018, realizando la
practica en la Division de Recursos Humanos.

Esta constancia se expide a solicitud del Interesado.

MARIA DEL PILAR ALVIRA MARTINEZ
Jefé de Division

www. sfectrohulla.com.co
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INGENIO DEL HUNLA.COM

famoyano@hotmail.com
FIDEL ADOLFO MOYANO OSORIO

HACE CONSTAR:

Pmmﬂo&hpmwﬂﬂmqmdumfmmwomm
MURCIA, identificado con cédula de ciudadania N°* 1.075.287.275 de
Nolva(H).llbomcomosopomonhmdedandomdciMormos
ﬁmndorosycomudalupmallunnhdondebuudom.d\nmun
periodo aproximado de cinco (5) meses.

.Sedeutnpoﬂomponsablmmumplimdoconhshrmuignaduy
honestidad en su trabajo. 3

‘Esta certificacion se expide a solicitud del interesado en Neiva (H) los trece
(13) dias del mes de abril de 2015.




@mvtriﬁwm

TECNOLOGHA DE PUNTA LIDERES EN SOFTWARE Y COMUNICACIONES
ING.Clars Inés Silva Oviedo Nit:55188496-1 REQ. Camara de Comercio 126749

HACE CONSTAR:

Por medio de |a presente certifico que el sefior ANDRES CAMILO CABRERA
MURCIA, Identificado con cédula de ciudadania N° 1.078.287.278 de
Neiva(H), se encuentra capacitado para el manejo de archivos planos en
formato Excel y manejo de office 2010, para realizar actividades de ingreso y
salida de informacion en aplicativos de programacion.

Se caracteriz6 por ser una persona responsable frente a las tareas asignadas,
domootrbmpotoyomanludbnonwpmodotnbujoyconoloqulpodo
funcionarios.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado en Neiva (H) los trece
(13) dias del mes de abrif de 2015..

Atentamente.

Cilara inéa Silva Ovl'.do
Representante Legal.
MOYANO SOFTWARE.
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MINEROS DE COLOMBIA

NIT:813,008.238-2 REGIMEN COMUN
Productor de Dolomia - Fasforfia - Doifos - Otros

EL SUSCRITO GERENTE

CERTIFICA QUE:

Que ¢l sefior ANDRES CAMILO CABRERA MURCIA Con C,C
1.075.287.275 de Neiva Huila laboro en nuestra compafiia en el afio
2.012 como suxiliar administrativo, cumpliendo con responsabilidad

las tareas ssignadas.
Esta constancia se da a solicitud del interesado a los 8 dias del mes de
Noviembre 2013.
Atentamente,
D A PATRI RODRIGUEZ

A tradora

Cm 7 N2 105 - 05T-Iefax.878221BEWonado
amawbes.com - E-mail: mmdcoo@annll.wm
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