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PUBLICA RFSERVADA

MINISTERIC DE DEFENSA NAGIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
./ EJERCITO NACIONAL

=~ DEPARTAMENTQ DE PLANEACION

ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATAGION DIRECTA,

1. COMPETENTE
CONTRAGTUAL

Tenenle Corone! JAIRO ANDRES BEJARANG GARCIA
DIRECTOR CEMTRAL ADMIMISTRATIVA Y CONTAHLE CENAG PEF
Resalucion Delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional Ho -1(’23 zfe chha 24 de jumio de 2008

2. GERENTE DEL
PROYECTO

OSCAR SALAS BOCANEGRA

C C Noo 78750 742 expedda en Begota, .G

Cargn DIRECTOR DIRECCION DE GRSTION DE PROYEC TO8 YO QUIEN HAGA SUS VECES EM FL CARGD yio
aen ha_;a SUs VeCes

Resolucion de Nombramignto No. 06000293 de fecha 07 012025

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Supervisor No. 1 __TC_JHON MON: SALVE CORDOBA - S ;
_CC 047534710 B D ——
C argn “Dirgclor Direccian de Pl eacion Ls| alégica y/o cwien haga sus
_veces gn ol carg — :
<eso': wion de Nomiramiento "No_0000 0393 de fecha 07-01-202¢

ONFALEZ MEJIA

Cargo- DlrE"‘tcr Directién de Planeacion Presy puestal yio guen hag 104 sUs |
veces on el cargo ) o
S0wLic de Nombrami nto Mo 00000393 de ferha N7 012025

aj ) PARALA
L L.IS i\LBERTO V|LT ALOB 'H FONSECA
LL? ADRIANA MARTIN .

SARCIA

'.’._\l,‘r"[ =

Supervisor No. 3 , TIC_CLAUDIA PATRICIA GIL MEDINA B
TCC 5233047 ' "_' f
Caroo Director Direccitn de Gestion de Calidad wo quien haga sug veces
_enelcangn

amiento No. 00000393 de fech 1070 202¢

1 [ PS [ EDISON ANT L i
- | LU7 CSPERANZ ON AREVALD T =T
3PS | MARIANELLA GOMEZ CA = o
T Supervisor No, 4 [ Mv. DIEGO ALE JANIIRO PARCO PEREZ —
| CC.74381613 ——_ — —— T [
Cargo: Oficial de Adminsirador de Proyectos y/o guien haga sus vezes en
el carno.

. R85C|Il_f‘_h"'" de NnmbL '_!r_}lﬁ_l_'l_.’.-_T@J-f.it_J.'i:':if! de focha O?‘_ 01-2025 _
[ PS | ALVARO ALEXAND
P | BAVID MAURI

CLEYTON

D b r =

ZHAN
- — — SEEE——
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDD GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
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" Bupervisor No. 5

Evauasion Cestion y/o quien | gab—u,veccslr' argo

| Resaiueion do i’ucmbnmwmu To Q0000503 de fecha U7 Ul 20,
_'..U ZAPML GPHZ o

w |

p— S5, E L DUy L= e 4

WIL

FREDY AViLA ESFITIA
WV "DO MONTOYA

4]

4, COMITE
| ESTRUCTURADUR'

My EDISON MONTES CADENA

CD oMo b1 aTe 300 expemda vy Anuiania, Boyacd

Cargu O AL PLANEAGION ESTRATFGISA YO QUIEN HAGA SUS VECES EN EL CARDU yio quen haga sus veces
FReseiuo1on g Mornbranuents No. (0000393 de fecha 07-01-2025

5 COMITE EVALUADOR

MY. FERERICO JIMENEZ RAMIREZ

C € No. 1°053.778.144 expedida en Manizales, Caidas

Cargo OFICIAL DE DESARROLLO Y/Q QUIEN HAGA SUS VECES FN EL CARGO y/o quien haga sus veces
Resolucion de Nambramiento No. 06000393 de fecha 07-01-2025

g GoP

Mo 4!

Foohin expeauoen. 2
Unidad Sub-unidad € otg 18-01-03-C6% CENTRAL ALV MISTRATIVA Y JUONTAEL

Uepundeticia C26 CENTRAL ALMIN ST, Todm oy COPHTARLE BB ACIADA L ERAL PERSOHAL

FOSICIEN CRldtige de yavior & D202 DZ-U08-u% OVROS SERVICIDS PROEFFSIONALES CENTIFICOS Y TEONICOS
CRCEPTO 108 SERVICIOS OF VESTIDACK N URBALGSLO, JURIDICORE Y OF rAgiLIDAD

Fusnie NACICHM

Heourso, U

Vator $1.526.350.800

0-4011%

7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APQYADA
PRESUPUESTALMENTE

UEPARTAMENTO DE PLANEACION CEDES

% TIPOC DE CONTRATO

|
|
|
l

Contrato de Prastacion de Servicios Profesionales v/o de Apoyo a la Gaston SEG! UM EL CASO

Contrato de prestacion de servclos pofesicnales s¢ encuenira como sa nombee lo dice pwa ins presfadores de serioos
mue tepe ca Ulalo oe preorady orofesionat o cuentan con pesaradu

MY (R CeIVILIOS AR AN0YO Al gestiun S0 1000 AL P 0E [ualls 50 CORTTE Servicos Teoncus

Hela Cnoos viocesps puede 208t convergengia de los don bpelogias de sontralo

NO S Pecenano & noe
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PUBLICA RESERVADA

) MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
. COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NAGIONAL

“o/  DEPARTAMENTO DE PLANEACION

{Decreto 1082 de 2015)

9. CONTENIDOQ DE LOS ESTUDIOS PREVIQS .

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER GOM LA
CONTRATACION

Dascrpcion de |2 necesidad. la ¢ ial debe ser femporal, sin arims de prRIrTtanencia
Cerdificaciin ne infertor a 30 dias de planta emitida par &l S1.51.01 (Daba hacer parte ntegral def astudin previo

Fara dar cumplirmiento a 'a misien de! Departaments e Planeacion (CEDRAY. se hace nocesar o contralar n a‘esonales
tearucos wio tecrologas muihdiseplinanos, temendo en cuents qis la planeacién y asesoramiento de las - faliras que
wlegran e Elgrcdo Naciona!l requicren de un equpo de personal mbusto que cvenlen con la experencia y los
conocimicnlos para qestionar e plangamiento de ia Fuerze, es por ello que para cada una de ias [arecciones que
componen ¢l Deoartamento asi

DEPARTAMENTO DE FLANEACION (CEDES:

El Depariements aclua mente cuenta con fa Oficing de Acrsonias, encarpada especificamerte de proveer o las 5§

recaienes de asesnramienta glabai e lemas witales tales como ol asesoramiento [urthico 2 todos los Directores en el
iema de contralacion de presiasoms do Sericios. en contratacion estalzl y en los temas iegales admunistraivos gle
sunjan en el dia a dia los cuales necesiten respuesta juridica. a su vez ia oficna de asescrias deoe contar con pubhicistas
can conocimientos y expenencia en |a realizacion de medios ¥ estralemas de comunicacion. mercadec disefic grafico v
publcidad para el Comandante Geneal de Ejército Nacional,

Es nrportanie ‘erer en cuenta que el personal civil da plania que se ancuentra en fa TOE ne tene ns conoom entos
especialzados an jas diferentes necesidades descrilas antericrmente. motive por el cual se recesta personal
especializado en diferentes dreas el saber para cumplir cor los objetivos y capacdates de la direccion dada su
importancia er ef direccianamients de la Fuerza en el corlg y mediano plazo

. CRICINA DT ASESORIAS

Ulicial Asesor de Planeacion (1)
Oficial Anahgla dz Planeansér stratdgica (1)
Frofesianal de Dafensa (Analista de Plansacon pro Aaipesta s {01

Consecuente con lo expuesto, la Oficiie de Asesarias. requiere fa contratacion de los siguientes profesiana ey

1 Se redunera de un (1) profesional en Camunicacion Sonal - Periodista La gestior eficente y csiralerpica de la
comunigacdn es un elemento clave para el éxlo de cualguer Institucion, especialmente cuande se rata de proamzaciones
de gran envergadura como el Ejércio Naciona!. En este contexdo, el Departamento de Planeacon del Diéroto Nacional
requiere la contratacion de un Comunicacior Sosial y Periodista como prestador de servicios parg fortalecer su capacidad
de trangmision de mformacion esirategica, coordinar la comun cacdn nlema y externa. y garantizar ba correcia difusion
de los planes y proyecies institucionales. L.a presencia de un prefesional con formacion y expenercia sn el area contnbura
amejorar la eficacia oncrativa y | coorainacion nterinstitusions!, enfre olros.

2 5@ requiere de un (i} profesional Pubhigista, & Departamento ¢e Planeacion del Féroito Nacional es
‘esponsasle de la fonnulacion v eeconien de proveclos cetrategcos clave para el fodaecouents v gl desarrollp
nstitucional En un enlorno donde 13 visioifiga ). el impacto y 8 Landad de B wlormacon son fundamentaes se hace
NECcesano contar con un publicisia como prestador de serncios kste prefesional agorara una perspectva creativa ¥
lecnica que conbribura significativamenie a la wisualizaoan de 'os nlanes estratégicos y piosectos o ttucionales
mejorando su comprensién y difusian {anto a nive! inferno como oxterno. sera ciave on 14 creacion de matenal visual
sltractivo y profesional que respalde 12 comurmicacion de los planes esiratégicos del Departam Plareacion Este
profesional disefiara infagratias diagramas, mapas conceptuales y ofros recurses graficos qus tan simpliicar y
visualizar I3 informacian compleja de manera clara y comprensible, De esta forma, se garantizard que los mensajes clave
del Eiéroito sean entendidos por diferentes audiencias, desde el personal interno hasla los actores externos invelucrados
en los proyeclos y planes, entre ofros

3 Se requiere de un (1) profesional e~ Cumunieason Soctal - Qrganizacional Ef Cepadamento de Plancacion
debr asequrar gue lz informacion rolavant fuya de manera efecive enlre fos dietntos veles Jerarquinos y
Departamentos v Unidados dal Fiergit- La Gomunicacion Socal Irgamzaciinal s clave para garelizae gue tndos los
arembras dela Fstucion corrprendan ios plaras estraterpoes 1as mofag g cortny madiane pazo, v o a sy achvidades
antrinuyen al logra de dichas onetives Un Comunicadar Secial drganizg 0nak e Croan e disenar y gestionar
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

ARt & faciten b crcwlacon de bonfannacan entie los geintos poeeles do o inshiucion asegurando gue cada
e JBICIG lenga BeCese < 3 INTannac.on Gue e sesitn para desempear su lunoion de manera alineada con
s objel sy ostrteyicds, ente olros

4 S¢ equere de un (1) protesional en Ciencias Militares. para que aporie ung vision estrategica basada en la
somprension Je las dinamicas inferras del Fjercio, a5 iglacicnes intennstmucienales y 1os faclores extermos que pueden
nfivn en 2 exito de 195 planes estratégicos Su expenencia en fa toma de decisicnes ie pormilira evaluar escenarios de
manera realista y offecer solucion adaplada a ias crcunsiancias camblantes, aige crucial para el desanollo de planes
catratggoas oul Depaitanmento de Planeacdn. Su ampha expanencia en opaiaciones miliares, planificacion estratégica
sslitn ue LS. conocirruenta prolunds dooi estracluna nsttuctonal y capacidasd de kderazgo peroitira que el
Cpatan eoly e Taneauon desomone ¢ oeeoue plones mile efectivos, reabsias y ahneados cen 1o objetvos
s cionale s Sa eanepacion no soln ehogue. e ios proceses de planeaciin $ino gque tambien Lundard ana vision

tes fl, il NG COBTT R DER et BZOF 44 et do s ositategias y @ uperatividad det © ercito Naciona 20 gl
ST RGeSy ansiGe entre otrss

DIRECCION F PLANEASICN PRESUPUESTAL (DIPAR)

La Direccion de Planeacidn Presupuestal, es la encargada de coordingr, consolidar. analizar, cowisar y emitir lingarmientos

18 acuerdo a fa estralegia institucional y planeamiento por capacidades a lag gependencas del Estadoe Mayor con el fin
de geternnnar tas necesidades de funcionamiento (gastos de personal, generales y fransferencias) e nversicn de la
Fuerza. las cuades deben chedecer a un ejercicio de oplimizacion ntegral coordirade de los diferentes 1ecwrsos exigiendo
Gue tota adeusicion rvoiucre los costos asociados y sestemnmiento gue garanticen su viahilidad y contieven al Jefe de
Flaneacion a asesora; v recomendar al Coraando Superior en {a toma ce decisiones

Coopoporame resatdan que la Decssion oo cuentd con personal de pinva subcienty de Liofes.onaies teonicos yio
e WIges i g S oindreinos e cumpia con 15 perfiles Jeseiion en e prsente pii!!‘ para ¢l ases ety Qg

CIE e e e fnch S0 & cuetida Que s deben detaroian danate o aageniaa 2024 1 eaaboacion aet
arlgr oy ety e prEsapussto. plen anual de adguscnoes, pansanuesta de oatdas fas comilé luncatal plan
LAleR L G dRTSIon Aandlisis y siananients do os felu ob nagen diferertes i b iesspuesto Genetai de ta Nacdr
! mapoiaon oo 08 £o4108 de cicle de woa de 185 a0quee o es Denes ¢ setios de la fuerza y el andliss de (os Lostos
s el ael cercdo madiante fa herramienta FOCIS. & cual se extiende hasta el mes de diciembie

Lo ia actuakuad, i& Direccion de Figieacan Presuwpuestal no Luenia cor el personal suiicienie, especiaiments en (o
conceriortc al persanal cwil de planta. para cumglie con (o establecido en fa TOF as

rotesional ge Befensa Anabista de Inveiston (01
Praofesionat de Defensa “Anabsta de Fuagonamaty (09
Proaesonal dge Oefonsa eabsla Lo creon e adionsales 0

Sy G el Seglendng e oulprs s Termos aanlinte F1gnue Maciorales (€7)

BASES DE LA CLL

- Apoyo para Seguncat y Doefensa Teoiice Proyecodn sustenibilieg (01,
- ApUye para Seguricad y Detensa “Teornicw Uso Esbmacion de Reaurnos (03

Consacuente con 0 expuesto e observa que esie persans padtar y de planta no = sufioente para cumplie con las
funcones de i Dirscclen de Plane-cion Presupuestal, razon por fa cusl requiere [a contiatacion de los siguenies
niofesionales

Cansecuente con i cxpUesto se obaerva que esie personal nildar y de planta no es sulicepte para cumphr con 1as
fciones de 13 Direcoion de Planeacian Presupucstal. rozon por la cual requiste 1a contratacion de 1og siglientes
profesioniic

| Coreguete de Ln g TR G g0 An Tiencias BIUHNCS Lol expenant g1 i L ipo Dperacionsl y admm wstralivo

| o

Los st e S’ SHE para elaboral [ oo orala a esiiuotirac an del UL oS0 Ged feovita) o udaguisicion de tos
Laefi 3y A0 BCatet e gl pian ancal g adooess 0nes e nversion pian satdena de o veISian Y aoguIsicicnes e

|entionaryite ae cada sabsistema Depanamentos y Coingn les dal Fjéroto Nacional para la vigercs
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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l' 24 elabrracan de s CCV tcosto del acla de videy de les prayestes o imigatvas de ot difrenes subststeras |

| Tepattamentes v Comandos Furcionagles e ra Eprroto Nacioral acsizar a caleuladoes v 1enle vinzada para caloiar

[ ¢ costn e vrestar b espog ial aters. O e fos conveniag de co'abrracicn pororos energeiios de 1 vigei cla groveclar el |
ostede la psresial atenton de os convening de colaboracior TN d Lnergeicos qut se preserier o A L Jeia 2024 [

e aerdo 2y calewladora waenic v aulonzada por @l iristone de Defensa. desarroliar los SIRISIZNG G LrOYesticnes
¢ analisy presupueslales requeridos dentro del equipa de brabaje DIPAP. partepando en la casoracion de las
ineamientos v cocumentos de difusign como libros, carlilla boletings v demas que coniriuvan al conscmenlo d- las
unidades de planeacion elaborar documenios guia para fa deferminacidn de los coslos del cclo de vida (adguisicitn

sostenimiento y mantemimiento) de los hienes y servicios que tiene de la fucrza y que preyecia adquing, buscando faciitar
la comprension de la herramienta a las unidades de planeacion, asesoriar de lorma cores y tespetugsa en forma
presencial cuando sniequicra. al persenal del depariamento v sus equipes de trabajo en la metodalagia aplcable pags
el desarollo. medianie iz herramienta de costo de ciglo de vida an ln definicidn de ios gosios asocados pAsa [a proyeceior
dz sostenuriento y funcionamien:s de hienas y servicios de acuerdo a las diferentes fuentas de financiacion e fre olros

b SR ocequiere 0soun (1 Profnsional en Lenguas Modernas - Licenciatura en Lengua f-xianeia Incles
Adminisiracion de Empresas - Meqorios Y/0 Felacanes Infernacinales. para reglzar s seqmierto tameswal o la forma
D65 fartura v mowimenlo en [a vuenla Holdirg Account rmiteia per el Golweno do ios 75 (0 RHENAT L enwvio al

abiemo ce Ins Bt LU e a5 sabeitudes de e inlegre de sainns astriados al Diesupuesio (ones d oe L Nacion

rmespondientns a as “ife-entes Holge }Acceunis reportadas car ls forma DOG4E Fealizar traT.c016708 ¢ wsoaninl 4
rulesingles 2 espaniol de los documentos generados en el marce del promama FIES v OFFSET taies vanw nlerias de
L3 yio enmiendas enlbre ofros  Verificar y consclidar con las Uniades las accicnes F AR hace viasantadss anle MON
y EEUUL ¥ seguimiento al cierre de las mismas. Censoiida frmestralmente 2! anexo 3A- Cuadro Cantinl aectsion
LOAs de ias umidaaes ejecutoras. Solizitar Y enviar contrato marco de las LOA susciitas par MON enire ofros

3 Se reguiere de un (1) Profestonal gn Negocios Infernacinnales para la Direccsn de Plancacan Fresunuasial
del Deparfamento de Planeacion para realizar informes de la aplicacisén, plansacion 2JECUCION ¥ trovect de achvidades
& desarrollar a iraves de la impleme=t= ~on de [a Politica de cperacdn ndustnal y Social Offset del Hjercido Naconal

onfa emoresa povada. capasitar al peregnal responsable de la esiruciuracon de miciatvas gjagucion v setimienio de
Ios proyeclos Oflsel en la aplicacion de procedinientos inhaientes 4 la mplementacion ¥ desaro'io de la Polstica de

poperacdn indusinal Dfset deando constancia mediante antas ge TARNSIACIOn ¥ O re o assic 3 1as reumiones
orogramadas o2 el Comande Supenici Jefe de Oopartament oo, Mrectores y demas actores irtercsados e mpactados
rara la proyescon. venlicacton y aprobacisn de Miciativals) de ia Polilica de Caoperacion irdusinal OF ot redlizar
seguirierto y monttoren af cumplimiento de las actividades establocidas en ef fliyograma de! proceso de preparacion y
programacion de la Palitica de Cooperacion Indusirial Offsat de? Ejfacite Naoonal v la empresa privada. disesar crear yin
getualizar metodoidgicamenta el praz.dimiento ¥ flujcarema para i implemenlacion de la Polibce de <,ocperacion
indusinal v sceial — Offsels, de acuerdo a los lineamientos emitidos nor el Minisienio de Defensa Nacional, realizar fa
roordinacion coit las Unidades de Planeacion yla Direccion de Gestion de Provectos, para la elaboacion o€ '05 proyectos
a los cuales tes aplique la palitica Offset. informar &l drea de inversion v funcionamiento los proyecios a los cuales les
aplique la politica offset con el fin gue se verifiguen gue los costos asociados, costos cicls de vida qie genera la mzialiva
¥ posteriormente. el proyecio Offset tengan viabilidad financiera Y presupuestal enla(s) vigencials) a desarroliar. asi como
a lo large del cicio de vida. compartir la miormacion de las actvidades protuclos v femas desarroliados y rzalizadns en
& marco del objeto contraciual. con el Jefe del Bepartamentc Durecior de iz Direccion. Jefe de Aren o dependencis yio
can quien disponga CLEDES, roalizar la difusion de la Politics de Coaperacion industnal Offsel asi comn sHS
attuaizacionss. onlre ofros

4 Sereaurere de un (13 Prafesional en Adinistracion de Limpresas potala Direccian de Mlaneacion Dres nuesiai
del Departamerto de Plansacion. para ssiructurar concepios v emdir elcmentos de joices oara la farrulacén v
determinacion dol Anteproyecto oe Prasupuesta y Pan Anual de Adquis iciones Realizar analiss & mronmcs de moniore
respiecio al Anteproyeclo de Presapuesto y Plan Anual de Admuisicones  Consohdar, wer ar, revicar ¢ analzar la
inforreacion ennada por los Departamertos para las sesionss ordinaras ool Comne de! Plar Arua de Afdquisiciones y
amibr recomendaciones Elaborar inferme timestrai del monitareo ¥ Aanalists de las sesienes del comde del Fian Anual de
Adquisicionas y proponer acciones de Mejora para el proceso de planeacidn de ia proxima vigencia Esfruciurar el glan
de lrabaje del Anteproyecto de 'resupuesto y Flan Anual de Adguisiciones de cada vigencia Generar los documentos
barz el Estado Mavar y Ias unidades a nivel nagional dando direclrices en matena de austendad en 2) qasin ¥ aphmizacion
en (a planeacion integrat dal presupeoats Cansairdar, verificar, revisar v anatizar las solitudes de avales de apoyos
adicionalas de presupuesto y qestanar el tramite respeciivo con ios [eparamentons de acuerdo a su misignaiidad y el
Comando Financiero y Presupuestal. Estructurar gjaIcicios de proyacoones v analisis presupuestales requesdos dentro
del equino de abae DIPAP. parlicpando en la elaboracion de los Incanventos y documentes de difus on como fibros
artila bolelines y demas que contbuyan a fa epimizacicn de los recorsos, Freseniar nforme de las actvidades

reshzadas, reaueridas pos of jefe dol Derartamento de Planeacion o ef Director de Planeacion Prasupuesial Presentar
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COMAMNDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

108 {roduclos generauos 4 baveés de herramentas ofimaticas segun lns recesidades Compartr 1a informacion de las
goivedades  oroguctes v temas desanollados v oreslizauos o0 el marco del abpto conbractual con el Jele del
eputarerta Duector de la Direcuion Jofe de e o depenrdenca yo con auen disponga CEDER entre otros
4 Sgoeguiers ge un o) profesisna Ecanonsta para la Direcaion de Plhneaaon Presupuestal def Depanamiento
do Flanesoien  para estructuar e modein de csimamon ge costos ge operacionr v sosterumiento & in de ntegran el
sizlerna aisponible y garastizo fa calidag de la informacion para su consulla cuando sea requendo 2n cumphimiento a fa
mision ge 1a dreccion de pianeacion presupuestat dat Ejército. Asistir y participar, en feuniones. mesas de rabajo. cuando
sea convocatio o delegado gue competan al proceso. Orientar, organizar y proyectar la infermacicn para el madelo de
sostenininad dei gasto en compafia por las umdades de planeacién y comandos funcionales. de acuerdo con fos
procedimientcs establecidos. Actualizar, vertiicar y registrar la informacion necesana en e modelo de sostenibilidad. de
ascuerdo cunl 108 repartes suministrados por las umidades de praneacién y comandos funcianales de acuerdo 2 10s
rroe dmentos estaslecidos Capacior en forma presencial cuando se reguiera, al personal del departamento v sus
eouipos de frabajo en ta metodelogia aplicabie del cendro de costos y en el manejo de las diferentes plataformas de
Acue 4o oae laenies de narcacsa: Degual 1o - panicipar en vdeo conforencias, video famadas y demas medios
WonUIGGIC § 0Nde 5B CegLa asesorn bsliurrar elaporor analizar, docummentos presentaciongs, estadisticas
s 4o 0 et oo rcauctl relauurade con e Grea a@ plangacian gostion, proyedtos aines dreas yio iineas
damteas oo e cutles de desarollen JoimontaonaCen o mass oo caloulos y grahicos de tos casos Presentar
mcotary erle dolmes de 10miteiras 00 del noego - gestén presupuestal componente estralcaicn indicadoses de
NE) S ne LyERJU esinoisteas nenmmentas metodolegieas. formatos de mliclamsnn anglise secomendaciones,
ontre atros

8. Se colicia a un {1) Tecruoye en Ciencias Millares para asesorar a las unidanes en la adguisicion de bienes
/o servicios a través de FMS, coordinar con jas Unidades ejgculoras la com unigacion elecirnica con las diferentes
agencas Implementaderas de EE.UU. realiza segumiento sobre el monitoreo de uso final con el fin de ilevar &l control
fisico y financiero sobre los materialed adquirdos. desds 1a etaboracion del estuhic previc hasta el cerre del caso, reglizar
la difusian del pian recurso de coopsracion (FMF). & las unidades de plancacion, asestrar y acorpanal a Jas unidades
gue Lenen reoursus asgnados por PGN y cooperacién de FE UL & uwavis de FIAS jealizar el proceso para #f
pomnraments Gerentes e Proyecto comités y supuivsares de lav 1 CAS cor o unidades imvolusiadas en et proceso
LAY asesoi alas umeades para i estructuracion Je igs necesidades deniluadas nediante un eslud pievg y des 143
suprries Teeneus Para revision y aprobacion en BIAGH prepurar b ndormsacion par s la suslentacen 08 108 casos en
of pre combte v comitd LOR y LOAS. gaiantizands (& partipaodn cuamde stoequicta trumitar 8 SCO "Oficns de
Asstenca y Segundad” el oficlo de olerta de los casos FMS ea@izar ias convdnaconss ; sequinienta cona las undaces
rasprasanies del ramie para la suseripoion de una LOA anle SFCEJ- CONIC MDN sealzar intorme mensual FMS en
et a @ planeaciin, & seucion y clerme dalos casas FAMY rewisd y asesoful 4 las wdades a glaboracon de s SDR
nara fa leciamacion de los hienes yfo serviclas a traves de FIS venficar la admistranva y financera con €l portas SCH
{a fecha de implementacion dei caso v despacho de los blenes a adguiny reanzar capactaviones y & espria & las unigades
rjecutoras FRIS en el proceso de adguisiciones y blugs y serviclos 2 fravés o Programa de Asistencia y seguidad entre
olros

7 Se rauiere de un (1) profesional Econonwsin para ia Bueccion de Planeaniin Presupuestal del Departamento
ge Planeacion, 1, Realizar moenitoreo y segLinmiento s la gestion presupuestal de lnversion del plan anual de adguisiciones

y repaciar log camiios oens

dosy porobados por s contrnios de cambio. csiructurar € plan de trabaje del Antaproyecio

1 FHCRGETIRBGEO (o se gnaten 05 knemNentos Dol B plenaracion gislnpucidn do lechos y bansmosidn en PIF ce
L leewsos te inverson  Eetructurgr y andlaan 3 olormacion prosentoda por las unmades ce planenciin can respecto
S TETUs I8 e rherSion e o comde b conal Tsboctune y ar akzar o formanon presentada por s undages de

DIAREHCION SLT TOBROHI0 T IELUIE0E w w VL BRIG DA PN ULETalive Anusl Je nversiun {OAN Fsirueturgr y analoas a
JHOIDTRCILT [ CSEATERG 1 [ ar ias umidades Je planedadt CoN 1eSpaLte & fEcurans de nwer o para Bamiendas . Bsiructurar
v anaiizar g mitormgcdn presentada por i wndiddes oe planeacion con reSpeCts A& teLulsos de wversion para el eian
Anvel ou Agugasiciones T grocinees y onler o5 paa @ soliciud de vigenciay fuliras y conlios Jdo cammos pa
recursns de qversien y verificacicn go la Plataiorma Inlegeal de inversion Pablica (41F) Capacitar a fas jelaturas
departamentes v direcciones €cnicas para gue desancollen de MEnera corecta los procedimienios o ja plansanion ue
las ciferentes fases respecto 4 recwrsos de inversion Desagollar a5 presentacones y medios audiowsuaies que sean
rafUCHADs para sustentar analisis del menioren o mpectus de 0 recusos dr nversion eon hase en calculos y graficos
antre ofros

DIRE CCION DE GESHGKN DF PRAOYECTOS (IGEF)

|
l l
f | £ Departaneno do Planeassn der ro de su oruanzaoidn y con 2 linae cunph con su wisien cuena can s Dieccion
L | sast on e Proyecios, 1o cual UBRE SOMO IUneon Desold y e i Ol eLoondienio 2 gestion de os proyectos Jel
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Eigrolo Nacioral desde su micio hasla sy puesta en operacion. para gue Ja Inedicion de U mps 1 nonen los resultados
ue reqeiei en |a estrateg:a instducional.

fusyvez se orea la necesidad de direccionar los Subsistemas del Ejéroilo Nacions! 2n 1a preparacion de proyectos, bajo
a5 pnncipios metodofogices establacidos, coadyuvando asi a fortalecer las capacidades y procesos de la Fuerza. deniro
def marco de ka ransparencia v ks eficiencia Para cumplir can la misicn de la Cireccion

S wooitanie msarar oue no se cpenta aon parsenal de rianta suficionte e Limpla enno s achicades e
evertlhmimante sera asqnadas # coob nsta tene o er cueta aque gsla Lireccion dehe mple oon i gfanarazier del

ter oyecis de prestiestn slan antial ERERCONes paeatieni; do opatioas Tas oo e f cional plan

chasienal de mversiot arsiss v plancarienio de fos “anurn s orgen diferantes af Presupue o General de fa Nacian
e'ahoracion de 198 sosics de ciglo diewod de lag AGUSICIONE S bigras v seracios de la ‘unrsa VoelaraisE da Dy costos
uailanos rdei geroto madiante ta Beramienta FOCES, de atdcdo 4 42 neresidad existerte para 2t 2074 que demas su
exdiende haste dicwribire de 1a prasente vigencia

Asi mismo, es importtante mencionar aue La Direccion de Gesian de Proyectes no cuenia con ef puisonal suficienie
especialmente en to cancernienle al personal civit de plarta, para cumplic con lo estableeido en i3 TOE 3o

AREA DE SEGUIMIENTO
“refesional de Defensa "Anatsta de Informacion Proyecios” (02)
Tecnico Analista de Implementacion (1)

AREAMETOS0LOGIA Y CARACITAGION
Frotesional da Dofensa “Analsta de DiseRo de Metadelogias ' (03
Profesioral do Defensa &nalsta de Difusian Gestion dn Prayacior 10h

AREA DE GESTION
Profesional de Dedensa “Analisla Administracion de Provectes” (02
Apoye para Seguudad y Defensa ‘Técnico Analisla Admiristiacion de Proyectos” :03)

Por lc anterior para cumplir con las necesidades del Departamentc, se requicre la conlralacion de ios siguientes
profesionates:

Se requiere de un (1) Ingeniero Civil con conacimientes en la geston y estructiuracion de proyectos «s esencial

para la Dirgceton de Gestion de Proyeclos dal Departamento de Planeacion de! Ejercito. gspecialmente on ia claboracon
ie nioyerios estralégicos Fsle profesignal brindard asescria lécnica presencial y wirtual apovande al nersonal de los
-epartamentos de JEMPP Comandos Fincinnales, unidades y Gerentes de Proyecto en el desarollo de tos madules de

1entficacian

eparacin viabibizacior gjecuLdr y ciens de fenvecios adoenptandase afas Mrtdoingias v plataformas

uhzadas por el Fiératn Nacinnal 8y PATICIRR 0N Cn teumore s v capamiarinres ASCQUTAT 3 envrecla nogntason enia

4.
Le proyecios es esencial para la Direcion de Gestion de Proyectos de! Depanaments de Planeacion del cjercite Su

| elecucidn de provecios, ga antizandn s phaania y eLatmofitionts de os nbralivos ~slialeners gatbwrale ante atrgs

Se requiere 4o un (1) vafesioral on MGeMera mecania yio aersnaufico Lot conocrmienios & en la geshion v

aslucturacicn de proyeclos e esencia, para ia Direccion de Cestian de Proyectos del Departamenio de Planeacion de!
Egercilo, dabido a su capacidad parg nestionar, estructurar, harer seguimierda y cerrar proyecios 2sirategicas Su
formacion técnica permitira  abordar proyecios de alle complelidad, oplimizande proceses y garanbizando la
implemeniacion exitosa de proyectos alineados con los objetivos estrategiess del Ejercito. Este profesional coniribuira con
su expetticia en [a planificacicn ¥y ejecucion de proyectos clave, asegurando ei cumplimienta de estandares v la correcta
asignacion de recursoes. lanto en prayectos de nfragstructura como en areas tecnolbgicas y operacionales, enire otras.

SGrequcrc de un (1) profesiongl Ingeniero Aercrautico con Conocimientos en 1a gostion es'rosturacion

se0amients v ciarre de proyectns es fundamentsi rparg la Direceidn de Gostion de Prayeclos del Depataments de
Ylaneacion del Epteto Este profosional aporlara su conoctierie en 'a elaboracion de oroveclos usirategicos
seaurando sy adecuada plamficopen ¥ ejecucion Adenas. sera respronsable de asescear acluslizar y rewsar
Prrocedimicrios age comg e
SUIFP, SPi. PR SujTE
garantizaa la corecla administ-acion de los proyecios. oplmizande recurses y asegurando el cumphmientc de log
objetivos estratéaicos del Ejéreito, enlte atros

rargatos y dosumentos on las plataformas ronologicas establen das como MOGA WER.
SION entre ofras. ulibeadas PAiA 1 geelon v evatuacion o proyeclas S expenencia

Se requiere de un {1) profesional Bislogo con gonocimiento en fa gestion. esbiucturacion. seguimiento y cigrre
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tarmacion en piologia permiliva abordar proyectos estraiegqicos refacionades Lo ef medw ambiente la sosten:hidad y la
modiversidad areas clave para el Eérote Este profesional congituin: con su conotimi2iido Eemco on ta elaporacion y
gjecucton de proyeclos, asegurande ef cumpbmienty de normas ambientales y #a correcta gestion de rectrsos naturales,
aineados con Ins obekvos estralégicos y operacion ales del biermio entre oros.

o

Be requiere de un (1) profesional en Irgeticria do Pefrolcos con conouimentos en a gestion, eslrsciuracion

egumierio y cierre de proyectos es clave para la Uirgcoon de Gestion de Proyectos det Departamenta de Planeacion

fercte. Cu perhl profesional en ingenizria de pewolecs apotld conackmentos lecnicos fundamentales para i@

SO AU Y OJECLLION UE Proyecios esiraltgicas felacinaios con 1ecurses «nergeiicds wiragstructurd v sostenibdidad

Eote pootoornal coranizarg K ocorecta pamficacion y gecucion de proyectos clave oplintzando ei Uso de recursas
euergtle 9 y hineando j08 Pioyectos con s chjelivos estiniegicus det Ciecito, entie oiros

]

5 v eqaiers de un ) profesional en Paicoiog.a con conocimientas en la gestian. astructis agion, sequimiento y
cene de provecios es fundamental para la Direccion de Gestion de Proyectos del Departsmento de Planeacion gel
Earoto 5. fomacon en psicologa permitin enfecar 108 provectos estratégiios en lemas clave como 3 equudad de
wneeo v o chma organizacicnal. promoviendo un ambenta iahoro inclusivo y saludable Fute protesional sers clave para
anequin qag oS Lroveeios no solo cumiglan con fos objaivas operaciongles sno que Lunbien favorezean el menestar y
[ cales o de 108 equIpos de frabuwo, contniuyends ai exile teyat de (os proyecios del Flerato, enlre olros

i so requiere de we 1) profesional en Ciencias Militares con conocumento en 1a gesion  estructyacon
seguanientu y OB de proysoles paid la Dreccion de Geshion de Prayecios del Departamento de Planeacion del Ejeralo.
e 8 L ecasdad de contar con un ged aitameie capaciiads en la elauoracdo y gjecucion de proyeclos estralegieos
S ean conyepdac Sy lopacgn enCiencias Militares v vasia expelienod en el ambilo de la planifcacon v dueccidn
JU proyeling 1z L entogue estralégics, metedologice y practco fundamental para o ogurar 1a correcta alineacicn de
wis proyectus son las oujelves instlucionales del Ejgreite. Su conooimento en L gesbion Ue rsauises liderazgo y toma de
feeis Ores Y BNOMCS Compiejos parmling optimizal ef desarrolly de proyesion, qaranisando su eficiencia, efectiviaad y
cerle exilosn Jentre 18 ios plasos establecidos La ncorporacian de un profesanat ge este perfil es crusal para forialecer

@ capacitue operativa y administrativa de fa inglitue on on i manienentacion o proyucios estrategicos de atie impacto.
edie o
LR UGN TE SEGUIMICNTO Y EVALUACIOH (D150

L Direccran - ogainuento y Evaluacion, es 8 cncarguda de sabizar el sequiniento y avaluacion de 1a gestion instiucionat
& partr de information oporduna, obigliva y en figmpo real para asesciad al Mande e el proceso de toma de decisiones
garactizands el cumphimento de fa mison corstt sonal o waves de sus ateas uncionales (Bvaluagion de Gestun
CvaLacnn ge Proyectos y Estadistics; se pretonde coures o e spguniento al pan e dcoon de s componentes de
araeeses calitégicas de i Fuerza para consoldar 1as matas propacsiag por fas efatuas del Estaco Mayor aderias
conrdinar 2 gosarroile de procedimientos y imelgdoiagiis de evaiu oo que faciiten o opoliuno analsis de fa deswvecion
JLh fespectd 0 la meta propuesta en los dilerentes pianes o aecon 42 e fuerde ool @ fin de eleciuar el procesa de
sLgerensiag y recomendaciones pars et cumplimient 3 de s ohjehvos mstiuounaes, enendo en cuenta los lineamientos
astablecidos

A ta techs esia Direction. no cuenta con persanal ge profeswonales. lecnicos yio teeno ogns mudlidisciphinanos de planty,
suficienty que apoye el seguimiente y evaluacion a 'a gestion nstitucional pare facitar ¢ procese de loma de decisinnes
el mande adenas de ios aiferentes procesos y procedunentos que se emden

La Direct un o SeOumento v & valuaeon de agueree a Too debens contar con of personal Civil asi
) Ev AL UACION DE GESTIUN

trroresicndl dnalisla seguinnento y cualansion el

e fesionel anabsta seganienlo y CValin o PICTEsas v Moaele Jostior R

) L5 ADIBTICA

(Liesional analists de Ja cstadistica tendenciag ¥ proyactiones )

; | - TYALUAUION DE PROYIDCTOS
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Teemes analisia de avalpass - g provectes (1)

No chstarte. 4 ia fecha cola tiere un o) ve pianta sicnde Insulcione aste persoral nard climplis oo 1as fincnnes o
requiers fa Diraceion

Cansecuente con o expunsio. la Direccion de Segumvento y Evaluacion. recuwere 'a conteatacion 2e los s juenies
profesionaes.

1 Se requtera de un (1) profests,ial en ndmmistracen o Empresas para la Dieccion de Segu menta 7 Evaluacion
del Departamento de Plancacion del Ejereite con ef fin de opiim 7ar los procesos ~e et ¥ evauacion mshincional,
Sonlribuyende a una adecuada rendizion de cuentas y foralecsmiento da la ‘rapsparencia i peril profgminnal en
Adiministrazion de Emprosas aporta hahildades estrateqicas. anahiticas y organizacionales recesanas cara astr ! rar y
coordmar eficazmente ol informe de gestian Y resuitados de la Fuerza. Bl Administrador de Fregresos aesempenars un
capel clave en las siginentes areas Participamén y asesoria ont i recopiacion, eslrucluracion v publicacion el imfornre
de gestion del Tjército Nacional asagurando fue 1os resultados obienidos esién alingados con los abyetves esfrategicos
y de proceses de la Fuerza. y presentados de maners clara v coherente. /sesoria en 3 estrictwacisn del miorme de
reshon del sefior Gereral Comandarite ¥ Segunda Comandarte, siguienda los fequerimientos estabtecidos por & mando.
cen el fir de garanhzar que el informe refleje adecuadamerte fos fogros y avances de la msbhiugion Desarrglo de los
ineamienlos para ka construceon del inferme e gestion de la ¥ uerza. proponiendo un marco metodaiogieo sstriclurade
¥ alineado con las normativas wgentes. lo gue permitira una mejor preserlacion de los resuiiados instucionales
Parfticipacion en iz recoplacion y elaboracion de fa evaluacion de ias Divisienes del Bjgrcite Nacinna. sonink:uyende a i
recoleccion de dalos clave para analizar el desempedio de las divisiones de mado que sg pueds evaliar ei cumphmeentn
d= objelivos y propaner mejoras Asesoria en la cansolidacion y elaboracion de 1a informacion de rendicign de cuenlas
nshiucional. gararhrzando gue los informes cumplan con los paramelos establecidos por la Ley 1474 de 2041,
asequrando gue |3 rendicidn de cuenlas sea clara, precisa y esté debidamenie respatdada por los sesuilados alcanzados
enfre olros

z 3e requiers de un {1) profesional en 2conomia para la Direccion de Seguimiento y Evaluacion del Laparamento
de Flaneacon del Ejérolo. con el iin de fortatecer al sequimianto y evatuacion de la gesiion asirategica de ta Fuesza y de
los rroyecios que gesitonan recursos S perfil profesional en economia le sermifira asesorar de manera efectiva en ¢l
{ortalecimeento de los procesos de sequimiento, ufilizando herramientas de estadistica basica desenphiva pasa el aidisis
¥ proyecrian de vartables relevantes para ¢l Ejéreito, siempre 2n concordancia con la normatvidad vigente Ademas su
‘ormacion en madelos econométricns e permilira aplicar y constrair madelos de analisis predicoign. optimizacion v
simulacian. ofreciendo soluciones innovadoras. eficentes ¥ practicas & los problamas de diversa sdnle que poedan surgy
en la nlarilicacion v ejaucien de provectos estratenicos Su ntervencion garantizard un erfagus basaon o evidenna y
m usc adecuada de las rramientas tecnoldgicas disponibios. Ie que meorara la {oma de deosiong: y panmdira una
gesiitn mas efectiva de los recursos, alireada con fos abetives insttuciora.es del Eiercito antrs otros

3. Se requiere de un {1) profesional en Ingeniero Industriai para fa Direccron de Seguimiento y Evaluacion del
Departamento de Planeacion gel Ejercilo con el fin de fortalecer los proceses de analisis seguimiento v evaluacion da
los sistemas de gesiisn instiucianal. Su periil profesional en Ingeneria Industial le ploporaiona las compelencias
necesarias para abordar de imanera intzyral la oplimizacion de Ins procesos v la Mejoia conbinua en 1a Muerza Bl nganiern
Industrial desempenara un papel fundamental en las siguigntes dreas: Asesorar a! Director de Seguinuenta v Evaluacion
en el analisis y aprobacian de indicadores de gestion. metas v planes de accian. garankizande que los nismos sean
adecuados para evaluar el desempefio del Sistama inlegrado de Geskén (SIG) v el Modelo Infegrade de Planeacion y
Gestion (MIPG) Su farmacion en indenteria industrial e permilira aphcar un enfoque sistematico y basado en datos para
establecer ndicadores de rendimento claros y medibles, que faciliten el moniloreo efectiva de jos praceses estraienicos
Yy operagionales del Ejército La experiencia det Ingeniero indusirial sera clave para la tantf:cacion de nponunidades de
mejora en los progesos de gestion. witizando metadologias analiicas y hetramientas de optmizacidn que contribuyan al
cumplaventa de 1os abjelivos insiitucionates. Ademas su capandat para rabimar en equipo v su eek que en b sfigenoa
v fa caldad seran detarminanies para asegurar que el Sstema Integrado de Gestion y & Modieln inteqradn de Planeacion
vy 3estion se manlgngan alneados can las mejores praclicas y normativas vigentes Su contnbucion foratece a la gestion
del Ejérate Nacional permidendo la toma de decisiones fundamentada er 4 los Precisos v objelives entre nirps

4 Se requiere de un (1) Administradar de Empresas. para ia Threccion de Segeemiento y Cvaivacion de
Depadamenic de Planeacion del Ejercto. con el fin de forlalecer ia gestion esirategica, presupuestana v operativa de fa
Fuerza El perfil profesional de un Administrador de Empresas aporta amplics conocimientos en la plamficacion. analisis
¥ oplrmizacion de recursos. lo cural es esencial para mejorar la eficiencia en el cumplimiento de Ioe objefivos instilucicnales
£l Administrador de E mpresas desempenara un papel clave en diversas funciones dentro de 1a Direccion de Seguimientn

Evaluacon enire ias que destacan. Flaboracion y andiisis de los resultados presupuestales de Ja Fuerza al termine de
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cada periodo y de la wigencia con ef fin de garanlizar una correcta gestion y utilizacion de los recursos asignados,
apovando |a toma de decisiones eslratéuicas Elaboracion de andlisis v evaltacien del desarrolio de los objetives
estratégicos — RAE relacionados con 1a proyeccion del Ejercilo Macional a corto methano y jargo piazo, penmitiendo
pustar 1as o galegas en funeon de jos resullados alcanzados y los obgivos pententes Realizacidn def wiforme
timestral ol ©oanoonoee csitegn o basads en os ngicadares de los Deparamentos v en la gestion realizada en catda
PG IO prpereonands EHimEson move D evdiler e desempena global de la Fueiza Realzocion de
recoenaacones ai Dueotor de Seguiinen’c y bt aaor v of Jute ded Depanemento de Planeacion sobre os controles
necesanss prra oplinnzar (0% procesos de s Undades y goreiol mopugsias parn & mejora contia en la geshion de l1a
Fuerra Lstrecturacién y actuabzamén de la metodnioge ducamentos bolelnes  cortiflas, dweClvas cireulares y
frposionamients én el sequimiento v la cvalacion de la gestion de Ejfrone asegurando gue ios procedimientos se
mamengan actualizagos y alineados con jas mejores prachcas. Desarrolio, estructuracion y asesoran wnto en planeacion
estrafégica indicadares de gestion. melas, plancs te action y metodoleg as de o ot de geston. colaborarde
estrechamenie con el Director de Seguinviento y Evaluacitn para mejorar ia eficacia de ios orocesos de planificacion
Asescria en i implementacién del plan estad{stice y seguinmento a los resultados de tos procesos. cen el fin de garantzar
que 1a informacian recopiiada sea util para la toma de decisiones estraiégicas. Monitores y seguimiento @ |a gestion
presupuestal especialmenie en areas de funcignamiertto, nversion y otras uentes, ulikzando lableros de monilored
nresupuesial para garantizar gue jos recurses sean utihizados de manera aficienie y que se presenten informes claras al
Al Mando, entre otros.

DMRECCIGN DE PLANFACION ESTRATECICA ({DIFLE)

£ Departamena de Planeac on deniro 90 st 0eganne aion y oo 2 fin de cursln S0 su nision Cuenia con {a Dirpcoion
o T apea nerto DsUenies 18 CLa bone £omo funsion enatr. propuestas de omagaces de polticas relacionadas con
2l pIN@JIeLI0 estaleqico, para oelenminr las metodologias apromacss yi1ealiza [0y analsis de plareacion estrafeqica
Geit Lt alan i toms e decsiones del mando a mediano y coro plazo.

Ev mipuntant. 18Ner en cuentd que-w persanal ol de plania que se encuent a en la TOE. no esta actualmente ey 1a
cweccion malvo por el cual se necesita persanal con conocHmientos multichsciplnarios sspecializados areas def saber
para cumplit con ios objetives y capacidades dadn su smportancia en el direccipnamienlo de fa buetza en & code y
niediano plaze

|3 dueccion de planeacién estyatégica se encuenira dindida de [ siguentc forma’

. DIRECTION
Profesiona analista en planeacion 101
. ARt A DE PLANEACION

wotesiena analels ainerentaode pane o U0
Tecnico anehsta alveamiento de plangs § 1

Frcdesional aobsln planeemiento eslrate Ue
Tewnice analsla plarearsenio oLl alegicd
. AREA DE ANALISIS ¥ Lo TUliosS

Profesional analisia on planeacion esirategicn (B9

Protesional analista contexto operacional estralggico (03;

Profesional analista enlace COTEFR (023
Consecueite con fo expuesto, la Oweccion de Pianeacion Estralégica requisie ia contratacion de los siguentes
profesionales

1 se requiere de un (1) profesional en Relaciones Intprmacionales y Estutios Poliicos conocimigntos en
planeacion estiatégica con el fin de fortalecer fa Direccidn de Paneacion Estrategica del Lepartaments de Planeacion del
Eigredo dago gue esta posicién umplica ung sene de responsabiidades criicas para el logro de los objetvos
institucioeiies Fote perlil profesonal apentaria ung vision wiegral y metodologea que garantizaria |a adecuada
ORYR ZACLl LONOMACIoNn y DFEseniacion du la i kimacion ciave para el cumplonsernts s objetvos de plangarion
CRIELGGICE A 5 TSIND B8 Necesano T ia realizut ey CigR de datos para el nfenme de gestion, ademas de consohoar
OB DLl uCeanos coio b del moduin swegreds oe planeanoo A0 asegananda la alngacion de todas ias
ens neecrddan Aderas so capandind en o wenvbogion analiss g milgacion fe resgos a raves de mesns de
el L i A formecer e} proseso de planeautn esyrieguea, wentficands spurtunidades y @cciones corectivas
pad 08 Jbjevos del Bierato Esto lgura pennmitiia una qeshion mas clicents ciganada y proactiva en la ioma de
decisicnes v eecusdn de planes de accion, alneudos a 0y astandares nshiuconares y necesiuades operalivas ded
Lpercito antre otios,

¢ Se requisre de un (01) prolesional Relaciones internacionales Estutlios Polibces analista en ¢l comexto
operacional y con conocimientos en plabeacion psuatégica. dado que 28 fundamental para la Direccion de Plangac:oh
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Fstategica del fgparlamento de Planencior dol Ejérciio, debidn a fa compljidad v aicance de a5 fareas cue oo deoen
gjecutar en el inarco de fos obelives institucionales. Esie perfit gararilizard la entreqa v elaboracion de estud o5 de
planzacion. informes y boletines, con una adecuada difusion de fainfonmacion asiiafegica. Ademads., su BXPENENGIA en £
desarrolio implementacion ¥ evaluacion de melodologlas de plangamianto permitira 1a produccion de documentos
estralégicos cfave como la Guia de Planeamiento Esiralégico (GPEY v of Plan Est-atégice Insttucional (PEL;. ascaurandn
sualireacion con fos planes y polilicas del Goblerno. La capacdzd para consolidar lecciones aprendidas v realizar snalis s
rfenrales sobre vanablos globales Femusigncas, regionales y loales. contribuira 2 moorar fa calidad ce fa plareacion
rrshiucoral Sinalmente esie prafesional desempedard un parc! crociai en la mejera conrtinta de procesos. factalrciendo
a aplzacion d=f planearmenio por capacidader Y oplirnzando 138 apafacionas en @ cocpers uan wtermacienal hneando
€ Ejoredo conlas mogares crack cas de planeacion eslraléoica, enlie ghros

g S0 rEguere do un (BN profesional Relaciones ploinnconaes ¥ Esltioios poliicos, anabsta oo of carevin
cperacional para realizar analisis de confexto mierno ¥ eriormo que tenga mplicacionrs on o toerze, asimmn
~OnoCIMIENIcS en plangacion estrateoira con ei fin de fortalecear la Direccior de Planeacion Esiratégica del Deparamenio
de Planeacion del Ejércio dada ‘a responsabiidad de coordinar v optimiza: (s alineacién de los asfuerzos instiucionales
con los obietives y politicas del gobierno Este perfil contribuira significativamente en la formulacion de recomendaciones
¥ anaisis para ja mejora de las pofiticas publicas sectoriales, asi como en la proyeccidn y evaluacion de fas polilcas del
gobrerna nacional y of Minsterio de Defenga. Ademas, su capecidatt para realizar esludios diagnasticos sobre procesos
ndicadores y procedimientos de la Suerza permilira generar propucsias concretas para mejarar 'a gestion y alineacen de
los objetives cstablecidos par et comando superior. Su parlicipacion en el discho y andbsis Je estudios estratenicos
contribuira a identificar las capacidades actustes del Ejercito Nacions!, to que es esencial para la tarma de decisiones
iformiadas en al corto y mediano plazn. E grofesional también jisgara un papel clave en el disefio ¢ Impler-eriacicn de
estralegias de comunicacion  difundiendn y capacitando & ‘s miembros de la insttucior sabre o direceionamicnio
esiratagico, lo que faciiitara la integracinn Y cumplimiento de los lineamientos del MIPG v 125 normas (SO astgurando as
tna neshon efcienle y asorde a lns estandares de calidad establo-dos entre olros

1 Se requiere de un (M pachiller paid arovar en 1a Direcoor de Plangarion Ustrategrea del Neopardamento de
Planaacier de: Ejercic es esencial para reforzar el enupn v optimiza 163 procosos renivis v admreisilrabvos
elacionados con [a plancacien insttugional. Fste perfil en constante formacion, contnbuira significabivamenie al apoyo
2nla astrucivnacion de [os soportes parz el comite :nstlucional de gestion y desempero asi como en la caiaberacion para
ta entrega de informas y el respalde ervei diseflo de politicas y snaamientos alneados con &l Direccionamiento Lstralegrco

Ademas, el bachiller padra aslstir en la claboracian de documentos de direccionamiento y alineamento estratégico apoyar
enla creacion de informes y bo'etines, ¥ aportar en el disefio e implemeniacian de metedalogias de planeacion estrategica

Su participacion fambign sera fundamental pard cooperar en las practicas de planeacion estratégica. lo que permifirg un
enfoque integral hacia la sostenibilidad modernizazion Y proyeccion de la nstducion a corto y medano piazo Fmalmento

condriburra can iniciativas sobre cambios en la cullura organizacional y la eslructura insttucional promov erds 1ma mayor
ckcaca y eficiencia en los procesos estralegices. 10 cual B clave odra ei xiln g o Direccion on o, MusIoR e planeacion
¥ gestidn, entra ofros

DIREGCION DE GESTION DE CALIDAD (DIGET)

£l Departamento de Planeacion dentip de su rganizacion y con @l fin de cumply con su misign cuenta cor 1a MNrecoon
de Gesiién de Calidad 12 cual disedia, desarrolia, implemanta, mantiene, revisa y mejora e Sstema Integrado de Gestion
de acuerdo a los requsitos legales. organizacionales v de las partes nteresadas. uilizando praciicas inrovadoras.
ejemplares y proactivas can &l fin da dar cumphmienic a (a ey

De conformidad con lo expuesto, s¢ hace necesano contratar prefesionates idéneos en la geshon de procesos y
procedimientos del SIG. el analisis de nesgox. desarollo de acciones correclivas. prevenhivas v de reeioa, disefio de
estrategias de mejoramiento confinuo acuerds con las exigencias derivadas de la dinamica adimmistrativa de: fa Fuerza y
la esrecinlizacion de sus funciones asi

Ala fecha esta Cireccion ro cuenta con persanal de planta suficionte que apoye Gestion de Caldad v fac/lite el proceso
de loma de denisiones del mando. ademas de log diferentes procescs v procedunientgs que s emiten

L2 Diweecion de Ges'ion de Ca'read de-ncuerdn a TOE, deheria contar con o narsenal Civil asi.
S DIRECCION

Aot gdme strativo (91)

ARLA DE IMPLEMENTACON

Profosional de Dofense ‘A alisia de lmplermentacion (02

Taenico Ana‘ista de Implementacion (1)
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s crtvidades con s mshinsonat y 5 mejere continag en o

. ARECA DE DESARROLLO
- Profesional de Defensa "Analista de Desarrolio” (03
Tecnico Analista de Desarrolio (1)
. AREA MANTENIMIENTO ¥ MEJORA
- iotesional de Defensa “Analista de Mantenimiente y Mejora’ (02

Consecuente con o expuasic. la Lirecoien de Seguimignio y Bvaluacion. reguiere la contrata

n de (05 siguenes
profesicnales

Coreguapte e (1 pegemers adustod conconoteiento en sistemias de yestion de caldad v el Modelo
AT R [ o Cestd I s esoc par @ Liseced n de Gesticn de Catdad gel L jerona Macional con
e fy A Gp P o (100 SOE poneacon aecton v camded Tsle profesiona sera clave para laoesboraoon.

WLl 23000y tuwSn MclugolGged de as dneclvas permancoies de ios 43 procescs dol Dereito asegurando sJ
alneacion con 100 2stantures de calidad y las miciores prackess de geston. Su expericnoa perniled asesorar en @l

desanolic de nucvas metodoogias v herramientas que garantcen fa mejera conunua dei sistoma inteqgiado de Gestian
181G fortaleciendo 2 implementacion y &l monitoree det LIPG en toda la nghtucion Ademas su capacidad pma

asesorar, capacitar y acompanar a los lideres de procesos y politicas de geston y desempeno, contribuwd a fortalecer ta
cultura de mejora cantinua y a mejorar la eficiencia en lz gestion interna £l ingeniero ndustnal también desempenara un
papel cruc.al en fa verificacion del SIG, ¢l acumpanamiento 4 ias unidades del Ejérorto, ia revision y cargue de soportes
para gl Formuiario Unico de Reporte de Avances a la Gestion {FURAG) y & seguimiento a la adminisiracion de resgos.
ingicadures, planes de mejoramiento y satidas no conformes. Su padicipacion en el desatrolio y mantenumierto del moduio
MIPL 2o s Suite Vision Empresanal (SVE) serd fundemental para la actualzacion y oplimizacion de ios herraimenas de
seston Pmamentz, su paticipacion en ia actualizacion de fos procegumientos transveisaies del SI16 y en ias
capaciaciones reacionadas con los neamientas emitidos por entes externcs garanhzara [a alineacion constante del
aroAn oot oy tetwslos nuionaies 8 mtemacionales en materia ae geston y caidad ¢ te Siros

£ S eyUIEle fe 1) adiministracor de mpresas Son L oNeiTIemos on finanens v admiistracon publica para
asesorar un of Selema ttegrade de Geslisn (510 en o irecr 6n de Gesiion ae Candad ded Ewygity Macional es
lundumenal para aseguiar fa eficencia v efectivdas de s procesos nsttucionales Esle pedit sera clave en ¢
acompafamiento a fas umdades del Bjéreito, verficande @i coracia pnplementacion del S1G de acuerdo con ol plar de
acomparamicites v proporcionando miformes delaliados con recomendacones para los iideres de proceso Ademas su
cxpenencia DErmUliA gsESorar ¥ apoyar en fa wenunicacion. seguimienta y gestion de nesgos, indicadores. planes de
miggorame o salidas no conformes y otros aspectos clave paraia mejora contnua del sistema, L geston adecuada de
tas Salidas Mo Conformes. generando informes semestiales y anales sera crucid para la optirnizacion de los progesos
v @ mitigacién de posibles desviacones en el cumphimientc de los estandares osiableados B profesional tambien
Gese npenard un fol clave en la consabdacion y preparagian de ‘a mlormacion de geston del SiG, garantizando gue 103
silos 1an0os reaban repores chares y 01ganizacos |0 gae faciia i toina de decisiones nlormadas Su parlicipacion en
i ncw@hzacon de los procediientos bansversales at S1G pertidia manteer al Bjércdo alineado con s mejores
LdCh2@s (2 geshion Lo CaHGRI Y CLinp i r e Gu Lol vas Internas Y exerias, ehtiy atros

£ e e era de an ) adnurnisiracers de ampresas e Dreceitn e Gestion de Candad del Depanamenio de
P edeiun ot Eertd Far e @nieni a0 consiamtes Lh ln CpLE RSO Gk SUS THuCesos inenes, i alneacior

Setema nhegrad o de Gasuon (3G Bara cumplr
cur ustos objelivos y garentizar [ eboencin y ehCasa en o swnplimento de ias inetas el Ejércido, S0 hace necesann
contar con uf Administrador de Empresas gue aporte su perfil profesional y expenencid en la gestion estialegica. i inejoia
de procesos y el anal sis organizacional Un Administrador de Empresas con um formacion soinda en gestin de retursos
Herazgo y andisis estratégico. es o pesfi iddneo parn desempertar las siguientes funones clave en ia Dircccion de
Gestion de Culidad Acompanamients a 08 procesos en of Sistema Infugrado de Geston (SIG La mejora confinua &s un
principio iunoamerntal en el Eigrcito Naoanal, y cantar £on uh profesonal con cxperiencia on gestion de candad peomie
realizar un sequuniento efective de los provesos doentro ded SIS, GesGUrancs ia mplemertacion ge s mejes prachoas

¥ wientt cnoon de areas de oporunidad parg epling2ar 0 procedimentics castenies Apayo en la revision y cargue de
s sapsties 0 las respuestas a las pregunlas del Fonmukiane Utico do Repore ge Avances a lg Gestion (FURAGY Un
Ardimenstednr de Fmpresas con habiidades en la gestan docunientol y tepotes estraisgicoy podra asishr de manera

AGue en la orlle ¥ revision de los avances 12iac onados oo las polieas de g slion y gesempeno der Fjereito Mo

L coninbuvende @ la transparencia, ¢f «ontrol y ia mojora de 105 [rocesos adnimgiiativos y operativos Flaboracion y/o

TSR oE rockivas permanetes La capacaing de un Acmeistradon de Dimpresss para conreinar la actus
v orousion meluduloica 00 1as drectivas permanemes resuild orucil para gaiantlaar gu s nonnatyog nfemnas so
sensislentes Lo 14 mejeras pracl cas ge gestién alineadas o @S NCCEsIGAdEs Operaivas y eslatégicas dol Ejercto
Nacional enb-e otras
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Nota Mo 1
Sibien es cierlo la necesidad antes mencionada e8 parance {11); es decir por el termine de fa vigencia. en concordancia
con el Numesal |- Anexo A del Plan No. 00041925 de fecha 31 da Diciembre de 2024 emitido por 1a Jefatura de Estado
"Sayor de Plangacion y Polificas a Iravies del Departamente de Persenal del Ejgrcito Nagional para |la contratacion de
Prastacion de servicios vigencra 2025 se realizara inicialmente por el termino de ocko (08) meses v noslenormente se
wdicara fa adicion y prorronga carresporidientos {si aphica)
Ichui ef perfl del profes onal ge asuerde con las Lablag lelacicnadas enal ansvg A Saleyoray Nwet ania de henoranos
personas naturalss, de’ presente Plan.
Indicar si requrere un militar de a reseiva {R). previa verificacion de inhabilidades e incompalitidades, antecedenies
disciplinarios, antecedenies profesionales, certificado de buena conducta del ejéroio nacional y cerlifcado del SIATH
f ACTIVIDAD PERFIL PLAN EXPERIENGIA | 1
| [CAWGOMAT YU | rRoPesionm. Wi
PROFESIONAL . H : PURLICIST A | meses iar mages g rA
miae
PROFESIONAL | COMUNICADORA SOCIA Omesesa1Zmeses o | WA
| LERIGDISTA A mas | S
| FOFESIONAL [ GOMUNICATOR SOCIA meses 4 (2 maszesal N
| L ORGANIZADIONAL L mas !
- t : . k
4 CRR | CRR GIENCIAS MIL TARES THESEEE sl e
| —_— | T s
5 SP{R) [ SP (R) TECNOLOGOD EN GIENCIAS | Dmeses a 12 meses o MN/A
| ) e | el (. MILITARES | mas ! ) o
G PROFESIONAL | H LENGUAS MDDERNAS - | 0 meses a 12 meses o NIA
LICENCIATURA EN LENGUA mas
EXTRANJERA: ih(leLES -
ADMINISTRACION DE
ol =5 EMPRESAS - NFGOCIOS VIO
RELACIONES
- o L INTERNACIONALES i I
PRC 4 { . 1 meses a 12 means
s i i | NEGOCIOS INTERNACIONALES L S
f PROFESIONAL | H ™ 7|”  ADMINISTRADORA PE O mwosesa 1 TeROG ¢ | A
. I s o bMPRESAS - _mas ] |
a ] Ee A | H U mese; 12 mingos 4
¢ FROFESIGNAL E . ECONOMISTA E5es ins TIASES O N:A
10 | sV (R ' SVIR) | TEGNOLOGO EN CIENCIAS [0 mesesa 12 meses o1 NIA
I 1 = MLTARES |  mas _ _
| it I . I ECONOMISTA | O meses a ‘fz MESes ¢ NIA
fooe 1 - mis i
) I H maeses o
| 12 ; INGENIERG Civil T . T C
13 | PROFESI | i VMECANICOY |G mimses 2 12 mesos
¥ . AERONAUTICO | _mas s
U | PRAEESIENGY | INGENIERO AFRONAUTICO | 0Meses 3 F2msese | v
S ! ] TS, L 2 |
5 ROFES | { | | G meses a 12 ma | NA
15 = b BIOLOGA tm eqﬁ 2 N2se85 0
—— et e 4 — —_— e — + - — ! E—— S—
a = F ! @ 2 meg |
RGFLSIONAL H INGENIERO PETROLEOS | O meses Ia meses o
- . ————— - - e ———————— e f — —
7 PROFESIONAL - | Umeses a 1] i
17 TOFESIONAL PSICOLOGA ]I 0 mese wi
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0 FC (R} CIENCIAS ML TARES 0 meses E%,]-‘. meses ¢ ! hHS
PROFESIONAL | H [ AUMINISTRADOR DE Gmescs a 12 meses o] NA
] [ EMPRESAS més I___#_
a H FOONGMISTA Omeses a | meses o MIA
| I B ——— : =Mas 3 .
2 ! H | NGENIERD ii\DUSTle 1 G irasaes a 12 meses o | Ni&
{ : ADRINISTRAD DR DE mas |
PR | | EMPRESAS | I S
e AL i AOEINIETRADOR [ meses a 17 meses o NiA
L B P . [:MPRE'SHS mas_ .
ONA H . TRELACIONES | 0 meses a 12 mesas o | NIA
[ ENTERNAUONA S5 | mas
] ) i ESTUDICS FOLITICOS | |
24 'ROFESIONA H TURELACIONES meses a 12 meses o A
INTERNAGIGHALES Y mias
i ' | ESTJGIOS POLITICUS | ] |
2 § ESIONAL H RELAGIONES Gmeses a 1. meses o |
FRNACIONALES Y mas
E bl ESTUGIOSPOUTICOS |
E L i BACHI LER Jmeses 2 12 meses o NIA
_ o I mas
2 ROFESIONAL | ,NGEN‘F"- L NS TRIAL G meses :;1;;’ meses o N/A
H !
T FESID YRR S VST 1) «ih%f\{)(){‘.f‘ LE O messe & 17 MESES 0 A
I EMW__ . E Ik ?“L_L)_ At R mas
26 ROFESIONA t i ARG 1RADORA DE 0 meses a 12 meses o Ny &
: - l : ERMPEESAS - ETY . _—
TTEW PR RACTUAL T
& Prestar o5 servicos profesionates en @ Departamento de Planeacion para
1 t ‘deaarr.)ndr jos dsefcs de 08 duCHREN.Ss holetnes libros presenlaciones e
it :
2 | Corunicadors Sowal- | Prestar los s,er\ﬂcmv p4 fise in!mk 5 en el Degartamento de Planeacion para &n el '
3 Pengdista L a ;.
Comunicaday Social Pres:ar 68 BRTVICIOS met.bil)ndii‘: er el Hepamxme: fo de Planeacon paia
3 Urganizacionai asesGrar Collun Canies - disefio de campanas y diagiomaciin de medios
______ graficos i L
"Ciencias Militares Prestar fos servicios proles mlsa!es cemo asesyr en e Deparfamento de
% Planeacion y sus direenmones on temes presupuesiales, gestion de proyectos
ge::lmn m‘amm ol y comrol e desempcm acorie a o8 hnearmientos emiboos
c. OBJETC e talegiog ge ja fuerza en ¢l coro y metto plazo
~OHTRACTUAL | Tecnilago  Fn 1 JICI05 COM CONDRHTHSNTN OF. @1 aliisis Proyeccon rosto dn cicle
| | ] Muitares | dn via eoy e ol Nepmtanento do Planeacin et £drero naciensl Divecaion de
i 1 e ; Planeacion ”,‘ aapunstal
| | LfLas Modomas P et sotviries prolemonalcs oun conutiientic el a analsis. mcmsioh,n Y
Licenoatirn mn Lengua 1rad"*unn ge uocureos denvados del prograna de vertas militares al
| 5 Extranjara ingles extraero FMSY 10w proyectos y Convenios marco y denvados e la politica ge
St nistracion D | cuoperacion indusing, v scoal {offset) y &l fondo gaa 1y rehEllde.on nversion
Empresss - Neguum YIO somal y lucha contia el crmen crganizado (nscoy de! Berato n&CIOHdl en el i
R ... L termacinnales | Departaments de Flareacion - Dieccion dg Praneacion Presupuestal (D1
Negumos P‘.emdum:ams | Prostar los senvicios pmfm. nales con connarmien o an el angis ¥ me =
IOYECI0S Y CONVENICS nico ¥ dervados da fa pulitica ue cooperacion mduqtrfat
‘ v socal (oifsety v ap yar of programa i yertas mulitares o) extranero (FMS) en
| T | el Departaments de Hlangaaon ~DIECUON e Fanead 500 Presupuestal =l
| ' 8 Adisnisteaciong DI J0S seraios prole unales Son Sonaumelta en 8l gnahsls. proyecoion y
I.___-_.. - = o Empesas Gl plalleaiTen i du Saieniv erto \fg_'_'____ LUSTU Ben anual de adquIsicicnes
R
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manitoreo al PAA, del departements de planeanion Direccion de Planeacion
B | Presupaestat (DIP/ 2, )
Economista | Presfar 1os servcios prolcaonalcs Gon conot ITiendo €n el anglisis proveccion y
g | estrucluracion del centio de cosios y bases de calci'o en s Denartamenio de
' ) ._F‘lanri(_a: Direccion iz Planeacion Presuniicstal. o o !
P Tec ao En Ciencias FF‘rezstar 5 inI0S TOn conocumIento en el programa de venlos ol lares ai
10 Iilitares Lextranero (FMB) en el Departamentc de Planeaciar D reccar de Maneacion
| Presupuestal
==tz TP NE T D0 DIOIas onalee cor T : v
Eronomista | Preslar los servicios pro‘esionales con compoimiento on o ars s OFGY2CoIon ¥
1i |en el proceso de segurmionts v evailacion de la gesiior nresupuests! en al
SR . ., anar lementa do planeauion e —
12 Ingemerc Covl [ Frestaros S2mISIos nrofesionales eon conacunienio en 4 gesfion esircturasion
| mienta y cierre de proyectos en el Departamento de Plannacon del Flercito |
19 Ingenery Mecanco ¥ itar log servictos nrofesionales con conocrento £ 1a jes‘ion estroctiranion
. Aernautico nenlo y clerre de sroyestos en el Departaments de i 'aneason cel Egreilo
14 Ingeniero Aeronautic 7 los servicios profasionales cob conarimiento en 11 goalion astrocturanion,
! . - | segumiento v eane de proyvectos en «f Departam 3 i eazion del Eierola |
15 Fdloya Prestar los se 5 profesionales con co Jenla yeshion estrucluracion,
o S __[eseguimiento y cierre de provectos en el Departamanto de ©la camon del Fjdroto |
G ingemern Pelrélens | Freeslar los servicios profesionales con conocimiento en | 1 gesl'on estrtcthiiracon,
- o | seauimienta y cierre de proyectos en of Departaments de Planeaeion dei Ljéraio
Psicilega | Freslar los servicios profesionales can cenocimiento er (4 Jeston estructuracion
17 | seguimiento y sierre de provectos en el Depanamento 4 Planeagion del Ejérosta
— N | incluyendo gestign de recurso humanao y c¢lima organizacion o
] Crencias Militare: Preslar fos servicios profesionales con conocimicnio en I tion esiructuracon, |
18 sequinuento y clerre de provectos en el tleparfamente de eacion de' Ejéritn,
~__ |deacuerdoa ) o ]
T Adminsirador Da Prestar los servicios profesionales parn asesarar. analizar provectar y aooyar los
19 Empresas proyectos de ka direcsion de seguimiento y evaluacion  del denars mento de
e - planeacién — : o o _
Economista j Preslar lns servicos profesicnales para asesorar analizar grayeciar v apoyar (os
20 proyectos de la direcoon de sequimento y evaluacdr  del depardameanto e
RPN /N o planeacian N y = u
Ingeniero Industriai O Prestar Jos servicios profcsionales para ascsorar anahzar. proyesiar v apoyal en |
21 Adminssirader De ~ degumiento  evaluacion de la estratégica y procesos de la fuerza MIPG.
Empresas |adminlstracién del riesgo en fa  direcoién de seguumicnio y evaluacion del
i B Departamento de Planeacion o e -
Administrador De | Prestar los servicios profesionales para asesarar lodo lo concarruente al analiss
22 Ermpresas estrateqice, organizaciona! y cantrol on Iz direceion de seguimicnio v evaluacion
B | ___ |deldepadamento de plansacior R
Relacicnes : Prostarios serwcios corro penfes-anal nara ases--ar y fEhear nhes, palincas
Internacicnales ¥ Estutos ? metadologlas v documentos de  analeis e mvestigasicn  onenfaros  al |
23 Peliticns cumphmienin y majora contnua de ns requisitos del picoeso de plangacion
estraleg.a. aue contnbuyan a lortaiccer ta plancacén institucional en o
| Baparlamenta de Plancacion (CEDES), Y prircipaimiente en fa Direcoon de
[ e ineamiente Estratépico (DIPLE) = e ;
[ Helagiones Freslar los sernicits come profesional para asescrar y elabarar planes
Internacionales ¥ Estudios | politicas metcdalogias v documnentos de analisis e inveshigecion crier jades af
24 Foliticos | eumphmiente ¥ mejora continua de los requisitos del proeeso de planeac.on
' estralegica, que contribuyan a fortalecer la planeacian instiluciona’ er o
| Departamento de Planeacidn {CEDES}. y principaiments en s Direccion de
B Planeamiento Estrategico (DIPLE) S ]
Relaciones | Prestar los servicios como profestonal. para ascsorar y elaborar planes,
internaciorales Y Estudios | polilicas, metodalogias vy documenios de analisi: e investigacion oneniados al
25 Politicos | complmienlo v mejora continua de los requisitos del proceso de planeacion
| eslrateqrca gue conbibuyan a fortalecer la planeacion metin na' en gt
| Departamento de Planeacias (CEDES) y principalmente er 'a Direcricn da
N L | Planeanventn L-'-!*.‘HC[:?EL'}*{DI_”_!__E.L
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WMHNISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
, COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
T EJERCITO NACIONAL

‘ DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Bachular Fresta os ‘n"\h{. signciaies en n receion d anearmento Fstrategico
{OIPLE y Uemmt'ner‘t bt Flgneacion tCEDES) para gue apoye enla
elaboracide ge Gocumenios 4e oilecuionaiieme y Alineamiento esiratégico de i
7 fuerza y docu entos 1= anuims [ mv:ﬂx‘t.gaman onentacos al cumplimiento v
| | MEo .ontinua ae 1o L9 {111 lel pr lanegacion estralegica |
Conliatar los servicics profesionales con connnmsmm an sistema de gestlor* de
calidad y modele ml(.grd(iu de planeacion y geshtn GAIFG). para asesorar en el
| deparlamento de planeacion - direccion de gestidn de calidad det Ejérciio
aacional.

geniera Industna

n
~1

Adrmnisiradora D
Fmpresas

sdninstradorg de

'—restar l0s servicios profeswnales para asesorar en el sisierna indegradao de ]
geshon, en el deparlamento de planeacién, direceion de gestion de calidad en

el Ejercito nacional

LLanatar s sery ooy o

{4 IGRAIES £on SONGCIMIEN'S en Sslema de gestion de [

2y Lmpresas caldad ¢ magold snted age e plangacion y geslion, para g mantenimiente v
________ _Eﬂ(ﬁjt adel sisteny aeyiddo de geslion ce Ereroite naoona

_ mmd

| PITa— g —
ITEM PROFESION/POSGRADG OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1 Crear y disenar matenaies publicrianos en diversos formatos
tales como Disedic grasco de pieras visuaies Carleles folletos.
nanners nfugrafias y obros recurses visuales, Publicidad en

i meios gnpresss vy audiovisuales Diseho deoanutoos puia
pgLCeos sEOL gk 1adn, lelevison ¥y medios
G GISenos UeLEeT Al s CoRerentes con e magen
nucienat del e o Mauonal y gusiane d sus Domds e
‘ miotoccio y estelica visuadl
£ sarantizar que todos ws malenales vsuales sigan las noimas
de in gertdad dol beroto Nasicnat Esto incluye el uso correcto
de logohpos lpoarat o5 paletas de colores v olros elemerntos
| ‘ grabicos esiablecidos en los ineamientos insttucionates
Disefisr materales publiciianos especificos para  eventos
especiates  del Eiscilo Naconal  como  conferencias
cerempning, aclividades con |a Drensa exposiciones y denas
Esto incluira mwiaciones  bamers  matenal  promocional
1 PUBLICISTA mpreso v digial entie olios
4 Cienr inatenales pablictanss como forelos, inplicos. carlefes y
Ot o5 elen entos mprese y deptates que refusioon lamanen
INSELUCIONT Y weages der Bperciio Nacional
sompabin T oniarmacion do los activdades productos y e
JuloRau0s Y redlsados en of o del opjeto cuntractual
con e Juin der Degmtanen o Dirgclor de Ia Pleeccion Jefe de
| | Avets o dependencal yio con guicn disponga CEDEE
| | 6, Partopar en las reuniongs programadas por el Jele de
i Depatamento o Diectores de ias dependencins
- |
|
|

| Especiticas:

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

s 1

Responder por ia documeniacion a su carge de acuerdo los

ineamientos establecidos en la normalividad vigente
| | 1 Presepiar informe dg actvidades y productes desarrol atdos de
i Mera Lonunua
2] Reponde por el

mznejo docwmental que se ke asgne o dehe

modeon &1 ol gerooe de sus funciones  contractugies
| mecnlizande 3 eoerva legel la no divaignoon entreya
[ fit corn O ng acitn fani 0on o emprew Jegat
i AUOYAL T dunEs ke Ot des Liepatlamemn de
| FRaeEC o e i ek grles Ayt les g requondi

| T —— e
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDQ GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERGITO NACIONAL

=77  DEPARTAMENTO DE PLANEACION

aue A retanae con s chista corfrard L3in
ol suinery'snr 20 ks

i1, 16 demay relacanratgas can rl gh o nim g UL i e

Asiatronas
Generales

I 1 De conformidad cor el articulo 3 det Dearale 26035 de 2042 &l
contratista serd responsab'e por la gestian documenta! de las
aclividades realizadas duranie la ejecucon del Contralo
presentando en el cronograima de aclividades v er su miorme
de forma mensual ef barmdo de los decumentos en fisico y el
fermino el almacenamienio  cel Sslema o Geshon
Doctimantal vigente hasta el archivn de o5 dnoumenlos
coniielista debe custodiar y & Is termrazicn ol presente
contrate devolver o msumes  surunesi bepamieatas
detar o uaplemaniacian, inveniar e ¥t maleakes gue sog

i puestas a su rhspnsicidn rara 1a prastacon dnl se-neic objetn

| de o' cordrato

2. 2 [ntreger at fnal de la prestacion tel servios bockug de 12
informacion producio ejecucion del oenieato.

3. & El confratista aulonza al MDN - EJERGIT) NACIONAL a
realizar los estudios de sequndad.

4. 4. Las demas obligaciones establecidas en e estudia previo,
documento yue a2l contradista declara conocer. ¥ que hace parte
del presente contrato
PARAGRAFQ PRIMERO Independoncia vol Comtratata B
Contratista es independiente del Mimisicrn ce “clensa —
Bigrora Naownal y en congsguenca e Contratis®s =0 03 su
remaeseniasie agoide o mandatans B Gomtransta na fiens 13

[ faculad do bany  dec@angres reesonlacien
comprontieos en nemibre del Ancwne ce Nefinse - Sjeroy
Nacional Nt de tomar gecisiones o iniig* asoionas cus generen

S = | obligacenesasucargo = =

| Especificas

| 1. Ejecutar todas las aclividades relacionadas con  |a

5 comunicacion, difusion y manajo de la magen mshtucional del
Departamento de Planeacion del Ejcreto Nacional sequn ias
diractices, ineamienios gue fe scar indicadas

2. Beraresponsable de ia redaccion produzcion edicien y dfusisn
de contenidos relacionados con i3 smagen robina del
Departamenty de Panpacion del Ejeroitn Nacional, ~cluvendc,
prrn e hmdandiose 4, boieboes de prorsa pendies aibeufos,
entrevistas reporion de actvidadas v otos malcnales do

CORMUNMICADORA S0OCIAL comUn EACIN
PERIODISTA 3 Healzar scgumiento a ias matnces ordenas per o Ja'e de
Departarmenio de Planeacian
4. Reslzar tas actvidades u productos gue sc fareren de
profocelo del Departaments de Plansacion
. 5. Deberd cumplir con los plazos eslablecidos pafa la enfrega de
Ex= | produclos de comunicacian y la egzucion de ohiigaciones
| asignadas, de acuerde con ias necaswlades ¥y cronogramas
o estabiecidos por el Depardamentc de planeacion del Elércilo
Nacional
5 Mantener estnola confdenciatidad oe toda 1a ientiacion fue

reciba 0 peners durante ef desarrolle de sus obl'gaciones.
especiaimente aguella  relacionada con esfrateqias,
IpeErAcionns. planes y pioyecins de! Ejererla Hameral tanto
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
o EJERCITO NACIONAL

- DERPARTAMENTO DE PLANEACION

| ! ! durinte @ vigencin del conirato como  despues de  su
lenniaoon Bhincumpdrmiento de esta obhgacon dara lugar a
e satioioney prewistar 2 lenislamnn apheabie
TR Prestintor de Survicios deberd obSsivar oy resnetar 1a
deopi oy noanst y g gerarguia propas del Bierole
Naeenal marteniengo ung cenducta profestinal v acorde 2 lag
aagenckas de ia mstiucion
| £ Parboipar en las reuniones programadas por el Jele del
| Departamento o Duectores de (as dependencias
| 9 Responder por la documentacion a sU ¢argo de acuerdo fos |
hngarienios estabiecidos en la normatividad vigerte 1

10 Presentar informe de las activigades desaroifadas y productos
reaiizados de manera conlinua,

11 Responder por el manejo documenlal que se le asigne o debe |

producy en el ejerccio de sus funciones conbractuales

garanuzando la eserva legal. w no divaigacdn  entrega.

hitiacicn comercionsacion, facidacion. o emplea iiegat

Apcy ¢ todas las Dwecomnes del Ueparlamente  de

Piancacion, e las diferentes actvdades que sean requernidas v |

i quo engan wiacion oon su eheto contraciual segan sohcitud

ded supery sor del contate

8]

| Generales

1. De eonformidad con el anicuts 2 del Decrate 2609 de 2002, wl
contratisia sera respoi sable por ia gestion decumental de las
actividades realizadas durante {a gjecucion del Conirato.
presentando en el cronograma de actividades y en su informs

] de forma mensual el bamdo de los documantos cn fisico y el
enmnio Jdel  ahmacenamiento  del Sisteins de Geshon
Ducurnental vigente basta ef aichive de 03 documentos Ei
cuatatsta dete custodiar y a @@ lermindcion del presente

M0 dewiiad 108 MSUOL SLININSOS  Nerfamentds.

dotancn mplementie oniventanos y/io maieriales que sean

pUectas A sedispos o para I oprastacidn ael senecio abete

A4e este contialo

Ertrenar gl tnal de e prestavion ded servico hackup de ia

infnrmacion producte ejecucitn cel contratc

| 3 Ef contratista autosza ai MDON - FJERGITO NACIONAL a

reafizar 108 estudios de sequndad
| 4 lLas demds obligaciones establecidas en el esiudia previc
; | i cocumento gue el contratisla declara conocer ¥ que hace pane
i [ i G presente contrain

Pabat 3AF O PRIBIEAD independenci der Contralista L
!| ! ¢ Contrausta es ndependiente del Mnistenu de Delensa —
| i Fieroto hacicoal y b consecuencia. gl Contratista 0o es sil
I represeniante agente o mandatans £l Contratista no bene @

tacultad  de  nacer  declraciones.  fepreseniaciongs o
] ! Somprar gny on nomore del Munsteno de Defensa - Ejtrcto
! Macinal o de WAL J80IS0Nes O Iely ¢
Sbigaciones 4 54 g
| i " Especificas:

CIONes gue generen

3 ORGAMIZACIONAL HECYLIEN -._iiulrﬁez de %a inforrracion dertrs del Departaments

de Planeacon el tiarcie Macienal, promoviencoe a cohasion y

i ol frabhae colaboratvo entre e pessonal asi como el

| fortalecrnento del sentdo de perdenencia vy la cultura
arganicasonal

1' i COMUNICADOR SOCIAL ! b Dsefar @ iinplamentas estrategias de Comurscacion Interna gue
|

|

!

PATRIA HMONOR LEALTALD f IGNET.

Zanena ba tloer
Bugoui B C

Cenel QLLLONERITIC M e - Loy 8815 1 M 66

PUBLICA RESERVADA



FPUBLICA RCSERVADA

< WINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
5 . COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
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DEPARTAMENTO DE PLANEACION

5]

6

10.
"

12

hindard asescria en comunicacion orgarizacisnal al liderazgo
Deparfamenio de Planeasien del Ejerotn Nacional annvando
on k2 forruiacdn de mensajes matns, coborentos y alinearlps
con ios objetves mstlucionales Dsto ncluye e disefn de
aslrateqias para la gesiion de la comuncackdn £r momentas
crifices  como situacianes do cnsis o everlos netfuconales
importanies

Diserar y ejecutar campadias Je comumcacon sterra que
fomanten la motivacion o septds de rertencnoia y el
alneaneerto con los valores y obetives del Reparaments de
Flaneacin det Ejarcito Nacicnal

Aplicr los conocimienios de las fecrnolopias v fos lenguses
medialicos sus rarrativas. géncros v formatas para el
desarrollo de fas piezas de comunicacion buscando mpulsar
cambios y crear formas renovadas de expresion on apoya al
proceso de fransformacion de la Fuerza

Asesorar 2n fa sefeccion, disefio ejecucian y produccon de
mensajes y contenidos quz alimenlen Ios flups v permitan
establecer relaciones con [os entes internns y exiernps dal
Departainento de Pansacion

Asescrar y reabzar 'a osroduccicn de vformas ¢ovsual
public tana come decumentos bo'spres niaimes aRTPafas
do foralecimients dn 14 cuttura nstitunicnal del jereto Hacionat
Aue emanen oo i3 Jofature de Plannacior ¢ Tronsfarmacon del
Ejércita.

Compartr 3 informacion de tas astvidades. seedicine v tenas
desarroliados v rea’lzados en el mares det objoto contractual.
con el Jeie del Departamenin, Dreator de 'a Direcon, Jele e
Area o dependencia y/o con duien dissonga CECES

Parfiipar en las reunones programadas por ol Jefe do
Departamento o Directores de ias dependencias

Responder por fa documentacion a su cargg de acuerdo 'as
lineamientos establecidos en la normatividad vigente

Presentar informe de actividades de maneia contirirz

Apoyar a todas las Direcconss  del Jepadamonio  de
Planeacidn en las diéarentes actividades aue sean raquendas y
que lengan ralacion zon su objslo coriractua’ segun soliotud
del superwsor det cortraio

Las demds refacionadas con el ohieto contraciud? uue o sean
asigradasg

| Generales

1

De conformidad con el articulo 3 def Decreto 2600 de 2012, &
contrabisia serd responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas duranle la eecucian del Contrain
preserdando en el eronograma de aclividades y en su informe
de forma mensual ef barrido de los documentos en fisico y @l
téemino  del  almacenamienlec del Sislema de  Gesion
Doctimental vigente hasta el archiva de Ins cocoimentos
contratisla debe ~ustodiar v 8 la fermrscior dol rresente
carbeato devoiver ‘08 iNSuUMas. swmineltos  hetratiientas
dotacion mplomaniacion nvertanas oo vatenales que sean
BURSICS A S GISHOSINION para 'd orestacion de serviom chielc
de esle contrats,

Entregar al final de 1a prestacion del senicio backiip de la
inforimacion producio eesusion del con'rain

El contrabsta autonza ai MDN — EJERCITO MACIONAL a
rgalizar los estudios e sequndad
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MINISTERICO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

Tk EJERCITO NACIONAL
e DEPARTAMENTO DE PLANEACION

1

|
| : 4 CIENCIAS MILITARES
:

1

12,

14.

"Especificas

Las doemos obligaciores estaldecidas en el estudio previc,
accumento gue 8 cand absia declara conocer y gue hace parne
del prasemie contiato

PARAGRAFD PRIMERO. Ipdependencia del Contratista £
Contatista es independiente det Minsiena de Defensa -
Liercite Nacional, y ¢f consecuencia el Contratista no es su
epresentante agenle o mandatano. El Contratista no tiene la
facuitad de hacer deciaraciongs. representacwones o0
comgrainises en nambre del Minisieno de Defensa — kjgrcito
Mac:onal, ni de lomar decisiones o iniciar acciones que gensren
ohiigaciones a su cargo

Ases 1 el planeamisnio estratsgico de cono y mediano plaze |
wog s linsartven os emilitdos por 8 Manstene de Delensa
Hacieno:  Comanuo oeneral de ias buerzas Mililares y
Comanue de Fgrato Macionat
Reazar arompafamiente a fas mesas en lemas relacionados d
al gwecoenamente estratégies y Ineamientes del gobierne
nacional
Asesoral la creacion de polilicas y incamientes de acuerdo con
¢f dipcoionamicnts esirategico i
Liderar y venbear of cumplimiento v aplicacion de 1os procesas
y procedimientos del Uepariamento de Planeacion, con el fin de
mantener ¢l sistema integrado de gestion terendo en cuenta
la normativigad vigenle
Verficar vy monitorear el cumphmiento  dei cronograma
estatiecido para las diferentes funeas. con e Bn de garantizar el
jesarclio de 'as mismas WIYendo on cuenta 1a normatvidad
vigenie
Asesorar e producsen ggoafonmacon visual v publictana
conne docutpentys poietiros informes . campafias de
Scrmente geoa Cuilta insttucional del Ejercio Naconsl
Aoyl o odas las Direcones del Leparfamenio de
Fiamoeacei o las difererses acividades que sean requendas y
que tengan relacion von sy objelo contractual, segln soliciud
del superviser del contrato,
Comparth fa indormacion de fas actividades productos y temas
desairallados y reahzatos en el marco de! oijeto cordraciual,
con el Jefe del Departamento Dueclor de la Dreccion, Jefe de
Aren o gependencia yo con guien disponga CEDES.
Farmipar e Ias reuniones programadas por el Jefe de
Departamentn, Diredtoer ylo dependencias
Cgnpantic ig nlonmacwry de mdades producios y temas
sl OIRI0Y Y Ten L RUES B0 wl arco det oojelo contiaciua:
G et e papatienerte Drector deta Darecaian y Jefe de
AT U T
Hespondes por 1a documentacion 4 su cargo de acuerdo 1os
linear.enios estableciios enlar oy 594 de 2000y lo estipulado
pur o Comanao Supcho
Preserdar mfonne de achvidades Jo mancra conunua
Respander por e manejo docuinental gue se le asgne o deb
produch en 2 geracio do sus  funciones  contraciuales
garnnlizando ia reseiva degal, 18 no divaigasion  entrega,
filtracian comerciagzacion farkiaoon o empleo ifegal
Las demas refacicnadas con el objeto contractuat que le sean
ABGNadne
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- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

= DEPARTAMENTO DE PLANEAGION

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

Generales

| Especific

1.

TECNOLOGO EN CIENGIAS

MILITARES

De confermidad con el articulo 3 del Decelo 2503 de 2012 o
confrahisia serd responsable por & gestion docume rial de las
actimdades realizadas duranic ia ercucar de' Conlfraln
presemtando en el cronograma de actvidades v en su infarme |
de forma mensual o barmdo de los documentos e fisicoy e
ierming del  almaconamerto  del Sioteme de TGeshon
Dacumental wgante hasta of archivo de o doctimenios Ef
confratista dene castadiar v a ia terupacon del prosente
conttein devolver Ios whsumos. sumimisiios, by rarmertas
dotason malomentaciin, invenlanos v/0 1'a‘erales nue sean
pugst s @ su disposician para la prastansn el serace el
dr este contralo

Emregar al final de la rrestacién de! servic hackup de fa
informagion groducto cjecucidn del coriralo.

Ei conlralista autoriza al MDN — EJERCITO MNACICNAL 3
realizar los estudios de sequricad.

Las cemas obligaciones sslablecidas o ol esid, previn
documento que el contratis'a declasa concoor v quc mace pate
del presunte contrato

PARAGRAFO BRYIERD. irdeperdenca del Gontralsia £l
Contralislta es indenendante 2t Mesiar ¢ DCefensa —
Ejgrcito Nacional y en consecuencia. sl Caniralis'a nn es su
representante. agente ¢ mandatann Fl Confrassta ro lene |3
facultad  de hacer declaracianes.  representaciones o
COmpromisos en nombre del Miristens de Defenss — Eercito
Nacional nide fomar decisianes o inictar acciones aue generen
nti:qm'.la'}-‘\ﬂg@r"r:t._ .

as; -

Elaboras y coordinas 1a estructuracion del GOy (costo del clo
de vida) de la adguisician de los hicnes ¥ SenICios tnscrlos o
el plan asual de adquesiciones de inversion pian ceatueral de
inversion  y  adeguisiciones  de  funcionamienrto  de cada
subsistema. Deparlamenlos y Comaneos Furcionales  del
Ejercito Nacioral para fa vigenca 2025

Etaborar los GV {zosin del oclo de wida) de los micyeclos e
mcialvas de los diferentes subsistemas. Departamenios y
Comandos Funcionales del de Ejercito Naoional

Estructura la provecsion del impacto a ta nsiiucion en los
#0508 asociados  ai desanolla de ios convenos de
calaboracion mirers pnergeélcos que se serton en la
vijercia 2025 de acverds a 1a ealculadora vigente v auloncada
por ai Mirislena 4o Dafensa

Revisar y analzar lus nosesidades preseniadas po- los
depatanentos en el Plar Asual de Adnoscr e «o "BCHIS05
de furcionamerto donde se delenrme s lstfeacon e la
necesidad y el defic! de acuerdo a scportos

Desarrollar los  ejercicos  ae oroyectienes v anahsia
nresupueslafes requendos deniro nel enl: po de trahaic DIRAPR,
padicipante er ‘a elaboracisn de  iac Imeamianlos v
documentos de difusion como hioros. caniliz haletires ¥y demas
que contdbuyan al conociriento de ias unidades de planeacion
Etaborar documentos guia para Ja delermmarion de los coslos
de! cicio de vida {Adgmsicion, sostenmientn Y maniennmenio)
de los bienes y servicios aue kene de la fuerza y que proyecia
adguriy, buscando tacilitar la comprensicn de la herrarmienta a
las undades de praneacion

PATRIA HONOR LEALTAD
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4.

Capacilar de ferma presgncial cuando se requigra, al persena
dei depariamento y sus equpas (e tabage. en 12 metodologia |
aphcable para el desarrolle, mediante ia herramients de costo |
de ciclo de vida en ta dafinicion de (0s costos asoorades, para la
proyecoien de sostenmyenio y funcionamients de bienes vy
servicios de acuerdo a ias diferentes fuentes de financiscion. Da
igual forma, pariicipar en adeo conferencias, video llenadas y
demas medios tecnoidgicos, donda se requiera asesoria
Cosepartic ia mionmasiun de las actividades. productos y lemas
sesarrollagos v feabzaacs en el inarco ded objeto contractua
con =l Jefe ael Depariamento Liector de 1z Drecaion Jefe de
Area o gependencia v/ con quien disponge CEDES,

Responoer por el mangje documenta fsico y digital que se le
asigne o debe produch en el sjecicio de sus funoiones
cant-actiales, garantizando la resenv legal o no divulgacion
entreoa filvacion, comercializackin facilitacion. v empleo degat |
0 permily a personas o enficades no autorzadas constitucional. |
legal ¢ regiamentariamenie, el congoimientd © accesc &
documentos informacién, clenentos tecnicos  capacidades. |
procedimierios, melooos medos. a impedir la fuga oal o
parcial de informacon clasificada a salvaguardar su contenide, i
4 evitar sy adullerauicn perdida, cansulla, uso g RLTES0 NG
sutenzado o fraugdlenta 2 tomar fas medidas  leenicas
Flustranas v agministealivas que Sean negesanas para ctorgar sil
seguidad y rserva Legal en geheral sobie toda aguelia
IMFCREY I B que swengo opoitaidad de COnores el 1asun o
con oeacian de 1o coge yo fanciones (MPRE 3-37) Ley
esiatuiara 1T h de trensparenca (ART 103 G185 tHry Ly
894 e 2000 Ley Ceneral 08 Archivo

Prosentir fos productos generados a tavas de herremientas
ofiraticas segun lae necesidadas piesenial ndonnes oe las
actvidades 1ealizadas soicitados pot el jele del departamento
ie planeacion o ef dretlyn de planeamienio presupuestat o su
jefe del area

Participir @n las reuniones qesas de Fabajo y capsciaciones
convecugas por parte gal jefe de gcpataments directorss efes
e reas para pnodal la asescra ‘oirespondicnie ai proyecio |
asigradn o cuaiqu e olra reunion 31 gue pot s CONOUHMIENtT
y erprzllioa sea convucatu,

Fepsortar wiotne de achvidnides 40 nanerd mensual

Apoym b logas las Mices oo la Dreccon de Flaneacion
Hresupuestal 2o fas tierentes actwdades que sedn requiendas |
¥ (i 1engan relacon Lob st LHee © nlractua, sagun solicdud
ae supervisor del cotlialo ‘
Las vernas salacionsdas con el objelo coniactual que e sean |
asigiudd

Generaies |

De ooformagad con e antleulo 2 del Decreto 2609 de 2012 ¢
contrulista serad respansable por la gushén documental de as
acovndes realizagnn durante a0 ejecusion del Conirate
Ll TasIo e el C1oograma de actividades y er sl nfonme
de forn wersoa el balnda de lus cocwmantas en fsoo y el
tereage del abmacesaruento del Sistema oe Ceston

el vietds DSl @ areiivo e 08 documentos L
conliabste detn castodun v g lminacion del pesente
contratn devolvgd I0E NSWTOS  Suministos  herramientas.
dotac.un. Hnplementacion IVENRGLS Yo malerales aus sedn

BATHIA HONOR LIEALTAD
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~.  MNINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
~ EJERCITO NACIONAL

~"  DEPARTAMENTO DE PLANEACION

ouestos 4 su dispasician para |a prestacion dei servigio objeto
de esle contrato.
2 Enlregar 2l final de ta mestacion del servenn baskup de Ia
infarmacion product ejecucian del conirate
| 3 Pl contrabsta autanza al MDN — F b 10 MACIONAL a
realizar fos estudios de sequrdad
4. Las nemas obhgaciones os'atlooidaz o o ex! e e
| fasimrnrte gus el oorabsta denlara © ooope yoane by rarie
| Aot pracento goatrats

PARATRARD PRIMERD independencia dol Comratiat Fi
Contratsta es independienie daf ! trslong de TDelensa -
Epgroiia Nacional, vy en consecuencia, ef Crnlrabisia no es su
representante, egenie o mandatano Ef Confralista no hene la ¢
facullad de hacer declaracionss represenlaciones n
compromisas en nombre del Ministens de Delersa Lirrgito

[ Nagcional. i de iomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones & su cargo

Especificas.

1 Realiza of seguinucrio fresloal a a fep, DALS faglina v
movimnenio e 1y aenta Holdna Acchunl remtida ner ei
Gobierne rle Ins EE UU

2. Gesliorar el envio al Gobierno de i0s Bk LU dislas selcdudes
de reirtegro de saldos asocados & Fresupueslo Genoral de |a
Nacion corespendientes a las diferesies Heldng Accounts
reporiadas con la forma DDE4S

3. Realzar traducciones de espariol & ingtés, ingles a espanol de
los documentos generados en el marco del programa FMS v
OFFSET fales como: oferias de LOA y/oennuendas entre ofros.

4. Venficar y consolidar con las Unidades 1as acgiones F1'R hacer
presentadas ante MDN y EE UU y seglemiente al cierre de las

mismiis
5 Corschda trimestraimente el ansxo JHA-BY Cuadio Contro
LENGUAS NODERNAS. riecean | O4As detas unedadas eenuinros
LICENCIATURA ENLTNGHA 5] Soligtar y omaar contratn acas g A% LOA suses Yas per RMON
EXTRAMJERA: INGLES 7o Clasificar v organizar los rdeoumrentn nMAtng en ol arga
5 ADMINISTRACION DF i3S para su rospestive lraimita de souerio 4 ‘ov e archive
EMPRESAS - NEGOCIOS /0 8  Particpar en las reunmnes prooremadas por ol Jefo de

Departamenio o Directores de ias dependanca
RELACIONES 8. Reahzar comdinaciones con USASAC y Camareio extenor para
INTERNACICNALES & despacho y recepcion de material adguindo a fraves de un
casa FAMS con EE UL
10. Reslizar v mantener aclualizada la hitacora de! eslado de
planeacion y ejecucion de tos casas FMS
11 Coordinar reuniones con el Grupo Miltar v e ohcial 2nlace en
i USASAC sobre temas relacienados ~on o Fradrama FUS
12 Responder por gf mangjo doctmental fizog Potal nue sele
asgne 0 debe praducir on el mercn de sy fenciones
confractiiales, garantzarda fa <oserva ieaal fa o heilgacion
entrega fltracian. camercializacon facidacn rempleg legal,
0 pervtic a personas o enfidades no auinzadas constituciona
legal o reglamentanamente. =l conociienic o acceso a
documentos. infarmacion. elementas tecnicos . capacidades,
procedimientos. metodogs, medos, a impedr 1z fuga iotal o
parcial de informacion clasificada, a salvaguardar su contenido
| a evilar su aduiteracion. perdida. consuila Uso 0 acceso no
autorizade o faudulenis, a lomar fas medidas tecnicas
humanas v administrativas (ue sean necesarias para atorgar su

PATRIA HONOR LEALTAD ; IONE"
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seguidad y Rescrva Legnl en general sobre toda g Ba
INF OHRALACILN que tenga opostunidad de conocer a0 ragsn ¢
S0n otasion de miocargn o funcones. (MERE 0 A7) ey
gstatutana 1712 de transparencia (ART 1 3 518, 18} v Ley
504 (e 2000 Ley Goneral de At

Apuyar en actvidades que sean requendss en et area de OHset
Tramuar los requenmientos a traves del carres FMS a BB UU

a las solictudes reguendas por las Unidades

Compardr la informacion de tas actividades productos y temas
desarrallados y realizados en el marco dal objelo contractual 1
con el Jefe del Lepartamento Director de la Direccion. Jete de
Area o deoendencia y/u con quen disponga CEDES

Las cemas relaciotiadas con el ohjeto conFacival que te sean
asiynada

Generales

Be enafonmidad con e ariculo B del Decrely 2609 de 2012 e
contralisin sera responsabie nor fn gestion docuwmentai de s
schwidades featzndos durante 2 ejecucion del Contrato
prescnianda en et cronograma de achividades y en su informe
de forma mensual e bamoo ge los docurrentos en fisico v ¢l
wwmuno  del aimacenamiento  del Sstema  gg Geshén
Documenial vigenle hasta el archive de 0% documenios El
contralista debe custadiar y a fa terminacion deil presente
contrato  devolvel ios nsumos. sunbusbios  neriarriemas,
dotacidn impreinentacion mvenlaios yio materiales que sean
PLESIOS 3 BU (LSpOSITINN para fa presiacion det servicio objelo
e este contralo

Entragar ai fial de fu prestacion del servico. vatkup de &
ntarmsEcdn praduets eecuain del contrate
£ contansta autonza @l MDN - F IERCH
replizur Tus estudios de segul

Lae Juemas obligaciores estavlecidas en el estudio previo
doumento gue el confratsta detiara canatat y que hace part2
ded presonte Sonlto

FIALIONAL 0

PARAGRARG PRIMIFRD Independencia del Contrabista B

omransta es ndependiente nel Ministeric de Defersa -

et Nacional y 20 CONSECUENCIE el Conliausta no es s

representante agoute o mandatano. Bl Contrahista rio tiene 1a i
tacullag  de  hocer  decisiciones  representaciones o |
COmpIoNISos en nombre del Minsterio de Defensa - Sj@icko

Nacional, i de oo Geoisiones o iniciar acoenes gue generen

ohligacinnes 2 su Carg:

- Especificas: ‘
1. Rendzar nioemes o la apiceion planeacian  Hecucian y !
! proyucio de  acwicates a dusariolia raves  de la
{ neEmentacion de o Poliica de Coopesacion lngustoat y Social
y JHset fol Bercte Neosonal con 12 empresa privada
i HFSOCIOS INTERNAGIONALES 2. Cgpoctar Al persony seuponsable de la esiructuracion de

PUCIEHLAS. BJECUCIUN ¥ SEOMIEnIO de 108 proyectos Lfisel. en
I aphoaCion ge precedimientos mherentes a la impienms ragion
y oeswiolo de lo Foliven uw opperacian indusinat Oifsel
dejande constanc 4 iwedianie atlas e capacilacion y o reprion
Asishir 4 las reuniones progratnadas por el Comands Supenor
Jefe de Deparamentos  Dieclores  y  demas  actores
teresados e impaclados para ia proyecoon, verficacion v

DATERIA HONOR LEALTAL
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i1

12

aprobacion de wwatvas) ge L Orthen de | blely el Al Iotal
nehustria] Cffget

Elaborar v analizar  gocumentos v rreseniasores de in
nforriieon con base en caiculos y &rafcos paia 1a fomaulacion
de pravectes y achvidadis Fnanciadas o gaves e n Pehihcy de
Conperacan Industnal Ofiset, regrerndes por el eln g area o
drecior de Direcoion de Plancacins Presapuestal v of Jele ded
Departamerto de Plansacien de manara aporu-a vy veraz
Reabzar segummienio v mondores = sumphm enic de fas
acbvidades establecdas on o ingrama dal procesa de
preparacion y programacian de la Politica de Cocperacion
Industrial Offst del Efércilo Nacional v !a empresa prvada
Disefar.  crear  vyio  actualizar melndoingizamenie gl
procedimiento y fiujegrama para 14 mplemancg ian de la
Pelifica de Cooperacian industraty sen al fisuls, de acuerac
a los Imeamientos emiboos por &l Lanistens de Mefensa
Nagcigna!

Realizar ia coardinagion con [as Unmdades de Maneacan v fa
Direccion Ge Gestion de Proyectos para 1a elaboras o de (os
proyecios « ios cuaios les aphgue la roifog Uifsel

Informar ol area de inversian y funcionamiento Ies provectos a
05 cueles Jes aphque ia pohtica offsel con &' fin que se
verifiquen gue los costos asociados, costes cicio de vida, que
genera ia iniciativa y postenormente, ef provecto Ofsel tengar
viabllidad financiera y presupuestal en fats) vigencia(s) a
desarrollar asi como a lo iargo del ciclo de vida.

Campartir ta informacion de Tas achwidades, preducios v temas
desarcilados y rea'zados en el naro del obyeto contraci.al,
con el Jele det Departamentn, Dyecter de ” Direcrizn elo de
Araa o dapenpenca VIO LM fwen Ispenaa CEDER

Realizar 1a difusior do 8 Fonics de o Iperas e [ndusiy gl
Oiset  asl come sus  acinghzaeoncs a iraves (e Ios
dncurrentos estabiecinns en teglamients guneradng de fuarza
def Djercie RGE 4-0,1 “Geston Dacumoanial parg of Ejeicto
Nacianal”,

Responder por el manejo documanial fs o y cial cue se fe
asigne o debe producir en el erccio de sus {uncores
contracluales, gararlizando |z reserva legal. 'a no divulgacion
entrega. fitracion. comercializacion, faciitacion, o empleo ilegal
o permitir a personas o enttdados no autenzadas conshitucional,
lega! o reglamentariamente, of Conocumienlo o accesc a
documentos, informaciar  elementos fecnucas. caracidades.
procedimientos. métodos. medios a2 mpatr ta fuga total o
parcial de informacion clasificada. a salvaguargas su confenidn,
a evilar s aduiieracion pRrgida. consulia uso o accesg no
dutorizads o fraudulemo @ tomar o medidas  (gcnicas
umanas y adminisirativas 0ue sean necesanus para otargar su
segurvdad v Reserva Legal. en gencra schie inda anuella
INFORMACION que tenga oporiuridad de concaer en razén 7]
G0N acasion de i cargo y/o funciores (MFRE 3-37). Ley
estalitara 1712 de fransoarencea (ART 1.3 5 1R 19y Loy
584 de 2000 Ley General de Archivo.

Las demas relacionadas can el objeto confractual que Ie sean
agrgnadas,

Generales

Be coniormidad cen of arlicule 3 dei Ducretn 2609 42 2012 el

aoniratista sera responsanie cor la gesban dosme ra de las

aniividads 1ealizasds narante I e e f £ Cen'rain,
a——
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

ADMINIS TRADORA
FIAPRESAS

TEspecificas

presentando en i cronogiama de aclividades y en su informe |
de forma mensua! el barndo de ios decumentos en fisico y et 1
wrmino  det  amacenamento  del  Sistema  de  Geskon
Documenta vigente hasta el archivo de los documentos Ell
contrabisia debe custothar y a la terminacion del presents
contiato devolver oS INSUMCS. SWITHRISIFOS. horramienias.
dotacion unplemerdac an wmventanos yo materales oue sedarn
PUESIOS 3 SU @SpOasITln pand fa presiacon del senvicio oiyeto
de aste eontral

Envogac o feal oo de prastacon del seivco backup de fo
infermacion produclo gecucion del conlfaio

F1 corkaista autoriza al MUN - EJERCITO NACIONAL &
reshzar 6% estudios de seqguridad

Las Jdemas obligaciones establecidas en el estumic pievio
documenta que el contatista declara conocer y quUe nace parte
del presente contrato

PARAGRAFO PRIMERQ: indeperdencia dol Contratsta. £l
Contrabista s independiente del Ministerio de Detensa -
Ejércilo Nacional v en gonsecucncia. ef Coptralisis A0 85 su
representante, ageute o mandatario Ei Contrabsia no tene 13
tacullad  de hoco  declaraaones.  epresenfaciones 0
COMpPrMISos e nombie el Munsteno de Defensa — Ejgrodo
Nacional, ni go tomar dec sIGnes o iNiciar acCiones gua geneien
ORligELIDNILS 4 BU CArn

Estuctas gunceplus y ennlo slementos de juicio para id
fonmuiaciin v defermunacion del Anteprayecio e Prasupuesto y
Plan Anval de Adguisiciones
Realzar analisis e informes de montoreo respecto Al
Anteproyecio de Presupuesto y Plan Anual de Adguisiciones
Conschdar, verifinar, revisar y analizar la informacion enviada
aor 105 Depanamenics para ins sesiones ordinarias del Comits
del Plan Anaal de Adgtisiciones y emil recommRNGHCIO NS
Cianco forme amest ol el nondorec y anaisis de s
Seq oo ool corite tol Pl Anaal de Sdaulsiciongs y proponet
ALCOLE - T TIE0 LY i 6 PIetess o8 planeaciun g g proxdis
yigeiloa
Fatiuaturar ef gan g frabgo de Anteproyectd de Fresupuest
y Plat Anaal de Adguesiciongs di cuda wigencia 1
\ora los docamentos para el Fstado Mayar y las unidades a

el naconal dandc diretmoes on Maenin de austendad en el
gastc y aptimigacion et ia planescién integral el presupuesto
Consohdar, verificar revsar y analizar las soliciiudes de avales
de apoyos adicionales de presupuesto y gestionas ef amde
respective cor ias Departarmentos de acuerdo a su migionahdad
y el Lomande Fnancierc y Presupuestal
Estruclurae gjercicios fa proyectionas ¥ andiisis presupuestales
requendos denlio del equipu de trabayo DIFAR paricipandsd en
ta vinboracion de ios eanuenics y documentos de difusion
conin hoine, carliia boeines y gemas gue contnbuyan a ia
Wl UICT DY G elars s

g peritar fCIME 3@ 168 actvioades realizadas Tequerkias pot |
e gete et tmanty g Planeack ab Opredton de
Pranvacion Prosupuestal

rosepta 108 products geneiudug a fraves de feran ias
Jancas Seuln g necesuades
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1.

Comnartr la minrmacion 02 las Achwidases. pradurics v lemas
desaralladas v rea Cadon ene' Tamo e ojnlo contrantual
oen aldele del Deparlamento Luector de 13 Dvregoidn, Jefe de
Area o dependenc:a vio con quend s 1 CENER

Capactar en forma prescncial cuando se e, innendo en
tuents fa clasdicacion de 1o misonaco go0e se mangia, al
psanal da Ioe Departarentos de LRECE .OMANCos
Funciorales otras undades ¥ Gererles de Proyesto v sus
eguipos de trabajo en da formulacés dat Anteprovocto de
Presunussto. el Plan Anus) de Adgquisiciones v 1as sasinnes del
somite.

Responder por el manajo documental fsico y digital que se te
asigrc o debe producir en el cercicn de ss funciones
coniracluaies, garanlizando la rescrya legal. fa no civuacon,
entrega fltracion. comeroializacior, fac: tacion, o enpioo regal
O permidir @ personas o ent dades no autonzadas ( onstitucional.
legal o reglamentariamente. of canoomienic g accesn a
docurmentos. iformacién. elementos tecricns. cafacidades.
procedimiontos. méfodos, medios 2 moedr [ Lo ictal o
parcial de mformacion olasilcada, a sabagardar siv eanlenido
a ovitar sur adulteranion perdda cemsida gae - ACCLOS0 1§
aulorzado o fraudilenio  a tomar fas modidas iecnicas
humanas y administrativas que sean necesanas nara niorgar su
scguridad vy Rescrva Lenal en acneral sobre rda aguella
INFORMACION que ‘erge cporunidad og conurer en TRZON O
COn arasion de m cargn vio funcigrps, (RFRE 7.97 ey
estaiutana 1712 re transparercia (ART 1 3L &5 ‘R 10y ey
594 de 2000 Lev Ganeral ge Archive

Las demas funmones relaconadas con o 2% contraciual gue
le sean aswinadas

Generales

De conformidad con al articulo 3 det Dearctn 2509 de 2012 @l
contratista serd responsable por la gention dacumental de las
aclividades reahzadas duranie la emoucien def Conlrato
presertando en e! cronograma de achvidades ¥ en si nforme
de forma mensual el barrido de los decumentos en fisico y ol
lerming el aimacenamevo  det Ssiema  de  Gestion
Documental wgerle hasia ol archivo de 5 docunentos. Ej
contralista debe custodiar v a la lerywracior del prescnte
confralo devalver ing insumos. suminstros herramientas
dotacion implementacion invertarns y/n maleriaies gue sean
puesios a su disposicion para (a prestacion de servicn nhyelo
de este contrato.

Entregar al final de la preslacion do! servicin. backup de Ja
miormacion producio gjecucion del contrato

El confralista autoriza al MDN — CJERCITD NACIONAL a
realizar 1os estudios de segiridad

Lag demds obligaciones establecidas er el esfudo previe
dacumenic gue ef contralista declara conager ¥ it bace parle
ag nresente coniralc.

PARAGRAFD PRIMLR() Indeperdientiz del Conratste L
Contratista es indeperdente de tstono de De'ensa -
Eidroite Nacional, y Bt Cconsecuern@a. al Conlvabeta no es sy
represeniante. agerie o mandataro BI Contralisia ro tene la
facuitad  de hacer  declaraciores fepreserlaciones g
compromisos en nombre del Miristenio de Def g4 — Ejdrano

PATRIA HONOR LEALTAD
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| Espaciiicas:

Marvional, nide omar decisiones o NItiar acciones gue generan
Ghhaciunes o su caiiu

Estipciiiar el mouelo de esimacion de costos de operacion y
sostenmiento a fin de integia wi s-slama dispeniie y garaniizar
i caldad de ia informacon para st consulta cuando sea
requendo gn cumptmiento @ fa mision de la dweccion de
planeaciun presupuestal del gjercite
Asistir y participar, n reuniones. mesas de rabajo. cuando sea
convocado o delegade gue competan al proceso
Orjentar organizar y proyectar fa informacion para ! madelo de
sestembiidad del gaste en compaiia por @s uritdades de
placeacon y coman s funcionales, de acuerdo jos s
aruce selos eslatdecidos
Amtuoi g venficer y registral o niomMAcion necesana en al |
e e sostempiidad ge gouergo con 0% reportes
sutisnishiados par tee wndades de planeacion y oLomandos
unclenatas de ncuaerde a los procedimientos establecidos
Capaclar en forma presencial cuande se requiers. & personal ]
del deparlamento y sus equipos Ue Labap en ia metodoiogia |
aplicabie del centic de costos y en ¢l maneo de ias dderantes
plataformas de gcuerdo a las fuentes de tinanciacion. De igual |
forma, participa 2o vid2o conferencias. vicee lamadas y dermas |
medios lecnaldgicos donce se reguiera asesoni. i
Estiuoturar, elaborar arabizsr, documentos  presentaciones
astadisticas graficas y cuaiquier oo nreducta relacionado Con
al area de panescion goslon, piovecios afines, aieas ¥io
lneus maticas: =n las cusles de desarolien de la
larmasen con base en calguins y graficos U@ 10s casos
Presertal binestalmente nloanes de adminstacion del rtesgo
guston presupudesial compurete estrategice ndicadores de
DINSRN0S OCiLyEto sadishcas herramentis
me=todologicas fornatos e estrucilitaoon analisis
recomendaciones anlie eirds aspacios
Copacitar en a8l andsis de proyecmon de cosiGe. pard il
personal del Ejérois Nacona:. de acuarde 2 su especaidad v
feinns aines.
Estructurar y presenar mormacion, documentacion relacionada
COn CERUD 48 08105, miomed de nIoniores Y SegUimIens.
esiud us {come chaplescencia, viga wiit, ecunomia de defensa
antre OHLST e IR s pard i tama do decisienes por pade del
T o
Comeprnie @omtarmanon de los aciydades productcs y temas
agsi ol ages v reahsados w2 mard del objete tonlia tua:
corew dotie e Departany nte Duecter de i Direction Jefe de
Ao oodepeencd e Con gueien disponga Ct LEY.
st en ekl hzacon da iy metodologia fos coslos gel
Clein 1 v so doqusiion) de 168 SLUIDDS do g fusrza won
e que 50 sgpaita el contio oe astimamon de cosios del kjercio
Macion
Apoyar a las areas de la dirgccion do piangacion presupuesial
y Direcciones del Cepatamento de Planeacion en las
diferenies achvidades gue seal fequeridas y Jue lengan
relpcion CON Su oBjelu conrasiugh sequn soloiu del supeivisor
gut cor tiota
Heakzar in aciuaizacan de ia infapmacion en
Vigon L 12 B8 TR

a platatorma Sulth

o

npresarial
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Capacitar flesde st drea de conoornen'n somo pr fesanal 2n
los nrocesos que e ocomespondan en as diererles
fhelalncienes def cuarlel general ¥ offas (Mstaaciones de
guarnicion de Bogota y/o en cualguier rumcyio dei tertons
Cotomitnanc que por las necesidades del servicio se requiera.
previa autorizacién del supervisor del coniraio y et respeclivo
tramile para ef reconocimientn de gasins de vIa[e. Siempre y
cuando las condicicnes operacionales v de sequddad oermian
sl desplazamicnio

Respender por et manejo dacumantal fiseo v digiel gue se e
wgne a debe producy en el oprmicn de 3 funciones
cantra-hales, garantizando 13 recoiva e a e daninacien
en'rras, Miragion, comargializagdr ‘roitaoon, ¢ ontn Iegat
G pernr it g personas o enkdades 1 aytar fada s sorshtciona
fegal ¢ rnglamentanamconte. el carosments o access a
donunierios. informacion, elemerios teroucos sapacidades
procedimienios. métados. medos. 2 wmpeadic 1a lgs otal o
parcial de mformacion clasificada. a salvaguardar 50 enntenido
8 evitar su adulleracion. peérdida copsilta, 80 6 2ooeso no
autorizade o fraudulente: & tomar 'as meddas técmicas
humanas y administrativas Gue sean necesanas para otcrgar si
segundad y Reserva Lagal. en general sobve teda aduella
INFORMACION gue terga oportursdad de conacer en razon o
con ocasmn de mi sargn yio furcmnes  TATRE 337 |y
estatilaria 1712 da sransporeron (ART 13§ ofp g y Ley
594 de 2000 Ley Gorerail do Assha

Las demas relacionadas con el ebelo comractizal foe |0 span
asignadas

Generales

De conformidad con el articulo 3 del Daciets 2608 4e 2012, el
tontrafisia sera respensable por la gestion documental de |as
aclividades realizadas durante la cjecucicn del Contrato.
presentando en el cronograma de aclvdades y er su informe
de farma mensual et harndo de los documentos en fisico y el
termino  del  almacenamiente  del Sislema de  Gestion
Dacumental vigente hasta el archivn de los documenlos [
conkkalsta debe custodiar v 2 la termracion del presenic
confrto drvolvar los misumos. surumsbos herrgmientas
datacan implententacon inuenlanos vid matenales gun sean
ptestus a sy disponmdn para I orestacize AL seracs olyeto
do este contrate

Enfregar al firal de [a presiacion do servcin Ditkup 0e g
informaston producio ejecucian del cenirato

E! contrabsta autonza al MDN FJERCITO MAGIONAL a
realizar Ios estudios de sequridad.

Las demas obligaciones eslablecdas en el estudio prown.
documento que ef contratista dectara canacer. y fae hace pane
det presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO Independenciz del Coniratisia fd
Confralista es independiente del Ministenn de Telensa —
Cicraito Nacional, v en consccuenca of Conbratisia no as su
representanie. agarte o randatere O Contratis’a @o bene |a
facullad  de  hacer  declaracionas repleseiaciones o
compromisas e€n nombre del WMiislerno de Deforsa — Filercito

PATRIA HONOR LEALTAD
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pecificas:

wy

423

jury
(53]

Nacignal. ni de tomar decisiones o iniciar acciones que peneren
abligaciones a $u cargo

Bl

Acompaniar a las unidades en la adguisicidn de bicnes y:‘u§
seivicios @ traves do S

Cogramar con las Unidatdes gecuioras ia coImunicacion
glgctrionca con las dierentes agencias limplementadoras de
kLU

Realizar segumiento sobie el monidoreo de uso final. con ef fin
de illevar @ conbret fisico y financiero sobre los mateniaies
adquiridos, desde ia elaboracion del esiudio previo hasta e
cerre del caso

Realizar ta difusien det plan recurso de cooperacion {FME ) a las
urudages de planeacion

Acompanar a las anidades gue lenen recursos asignadog por ]
PGN y cooperacion de EE UL a traves de ¥MS

Reshzar o proceso para #f pombramiento Gerentes de |
Proyecto comies y supervisores de tas LOAS con las unidades |
involucradas en e pracess FMs, |
Acurnpanar @ las unidades para la estucturacion de las
necadades idendificadas modiasite un cetucho previo y demas
soparles requenidos. Gara revisian v aprobacian en BiZAGY i
Preparar a informacion para la suslentacidn de los casos en el
are comite y comité LOR y LOAS garantzando la parhicipacion i
Cuando se reguieia

Tranutar a SCO "Ofc ra de Asistencia y Sequndad’ el ofice ae
clerta de los casos Fis ]
Reatizar s coordinaciones y seguimianio con fas unidades
responsatles def tamile para ia suscripaisn de una LOA ante
SEC{S- COFJC- 140N i
Realizar nforme measual FAS en cuanto a la planeagon
Ejeeucion y ciere do los cusos FMS

Hevisar y asesoar a s unidgades la elaboracien de los SDR
para la reclamacion de jus bienes y/o servicios a traves de FMS
Varhoor i planeacion ejecucity y Cierd G 105 cases achivos
FIMS dei zérods nacional por merho del portat SCIP-FE UU
Realizar capaclasiones y asesoia o 185 unidudes 2eculornas
FEIY on ol praveso do adquisicionas y Bines y Sevicns a liave:
gel Prograna de Asisioncia y seguadad

Sariciniar BN At foumores programadas por o el Jele de
Dopadamento a Direstores de Las dependencias

Rewsar, evaluar y emibr el aval juridico de todos oS
docutmenios gue lHeyan y salen del Departamenlo  de
Fianeacion Fsta revision mciura pero no s himitard a4 ia
vorficacion de la confonmidad tegal 1a entficacion de posibies
pesgos 0 nconsistencias, y la recomandacion e s
modificaoones peringntes s fUera NECESARD para asegurdl
qua fos documentos cumptan con @ nonatividad vigent:
Comparyr @ informacion de las nctividades, proguctos y temas
gesaroladas v ealzaios on el marco des el cuniractudl
cort gf Jife del Departamaento Duector de ia Direccian iefe de
Areg o aependena vie cov guren disnonga CEDES

Las demas iehds ol cun ol aneto confracival que v sean
Asiada

| (onerales

EPATRIA HONDOR LEA
Cormera 54N 26 25
Bogota L ¢
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Especificas.

De sonformmdad con el artreulo 3 det Decrete 26800 4o 2010 o
contrabista sera responsable per la gestion documerta, de las
aclividades realizadss durante la ejecucon del Contraio
prosemtando en el eronegrama de actvidades v en su nforme
de forma mensual =i harndo de los dorumertos or fisien y el

ierring  del  almacenamento  de' Sslera e Doshon
Decurmental wgenle hasa ol arobs de Ies dronmnenins B

comrabista dehe custodir v o la teevrasisn del resca
covvralc devolver 105 msUTos  sUttTnben herram going
dolacina anplemreniacdn mwvenfanes yo e ale “alt 3 que sea
pucsle s a sy arsposiclion para 1a presiacion get e g chjeio
de aste cuntrato.

Entreqar 4! knal de Ja presiacion de! servcie bazap de la
informacion producto ejecucion de! cont-ale

El contrafisla autoriza af MON - EJLICIT!
realzar 105 estudios de segquridad.

Las demas obligacones estanlecidas o ¢ estirn previo
documento que ol confratista declara comocer v ous hace parte
del presente contrato,

HACH AL A

PARAGRAFO PRIMERD tndepecdarea cel Contransia
Contratista €8 independi@nte do’ Fhmstang e Defanna
Ejerctn Nacional. v en consecuenca s Contiats!a no gs sy
representiante. agentt o mandalers Pl Cortrals's po denc la
facultad  de  hacer  declmaciones  oprcsenteciopes o
Compramisns on ncmitve ded Miwtenc ae Deferss — Ljarcto
Nacioral, i de tomos decisiones o rioar acciones 3UE genuien
obdigaciangs a su cargo.

[~}

Realizar monitareo v seguimientc a la gestion presupaestal de
Inversion del plan anual de adguisiciones o repartar 105 cambios
generedos y aprobados por (0s controles de camshi

Estructurar el plan de trabaio dal Anteproyecie de Presupuesin
donde sc arwien los fincarvertos rar 1 opreparasion
distntnicion de leshns v frans st re F9T de ins resursas de
Bryers s

Lsfructurar y apoleor
unidaies de planeacion
para o comie funeag
Estructirar v anaizar ia i~ormpacan presentatie
urdades de planeacién con respecto a recurans ne
para Plan Operativa Anual de rversion a420al
Estructurar vy analizar la informacion preseniada
unidades de planeacion con respeclo a recuisos de
para Enmiendas

Estructwar vy aralizar |z informacion presertacs por las
unidades de planeacion Con respents a foour 0s G InVersion
para & Flan Anual de Adausionnes

Erite direstnees y critenns para ta solicrlud e vhietmas iuras
v contales de camhios para rec.rsos de nversion y verdicacion
dz la Hataforma infogral de Inversidn Publica (260D

Capat tar @ las jefaturas, departamentas y direr.cionas iecnicas
nara tue Jesarrobien de manera corecla fos precedinientos de
la plareacon de jas ailerenles fases respecto a resurcos de
nversinh,

tiesarrcllar las presentaciones y medios audiovisuales gue
S&an requendos para suslentar analisis del mondorea e

M rmpsion

ia rasorfats por las
ton cgspectn a

LOU™5A5 40 1nvarsicn

por las
INVEISI0N

por las
IRversion

PATRIA HONOR LEALTAD
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actos de los recursas de iversion con base en calculos y

graticos
0 Praserty 104 ejercu de proygeciones  y o anahss
presupvestales tequendos dentro de! equipo dg trabajo BDiRap

paticipaede en la elaboracon de  los  neanuenios vy
documenios de difusion como hlnos, cadilla Loietnes y demas
gue contnibuyan para ia opfemizacion de ks recursas,

11, Realizar  Jos  ewrcizios de  proyecciones  y  anahsis
presupuestales reqguendes dentre del equipo de trabajp DIPAP
paticpando en la elabcracion de los lineamientos y

! docurnentos de difusion como bros cartila baoleknes y demas
gue contlribuya

12 Proporer esiralegiag para mejorar los Servicos prestados en su
aren  de  desempeno cumplizndo con los  lineamtentos

i nstitucionales y fa nonnatividad vigenie
| ! 12 Parficpar en las renmicngs programadas por el jefe de
| | i depantamento o daceieras de las dagpendercias
| 4 Consonar y iasan 120V de los o0 asicionss de eqinpos gue
| | FeGs gan oyeLaidn ¢g costos de sostemmento e infonmar al
| i Sren de funcamiento naa oue S8 consideren los cusios on gl

Fian Anua! de A0guisicinnes
| 1% Responcer por el mango docurneita fisico y digidal gue se le
i asigne o debe producn en el gerckeio de sus fupciones
contracluales, garantwando iz resarva fggal, la no dradigacion
entreya filracion comeroadizacian tacilitacion, o emplee degal
0 permitir 2 personas © entilades no aviorizadas consiiycional
| fegal o reglamentanamente el conacinienis o Accesu a
| documenios informacion. elementos téenicos. capacidades,
| procedimientos. metones e os @ impeds 2 fuga tolal o
i pareol ge rionna oo dlacticead 4 satvaguardarn sy confendo.
Coevilan sl adadRiar O pecdin consuile, ust O BCCEsL N0
actunicado w fasdalinio a towa las medidas  tecmens
| Foiianas v nomibinsiral yas gue s 0an neces S frara otonus
| seguicad y Reserva cegal on general sotre toda aguella
i | Wl ORI ™ gue Tengs oportumdad e conocer en 1asdll 9
! g zon arasun deoni (,Jrgu yo tnoiones. (MFRE 3-37 Ley
|
|
|
!
|

estatuiana 17120 de transparenca (ART 1 3 5 18 19 ¢ Lay
594 de Y000 Ley Guneral de svchive

16, Apoyar a togas ias areas de ia Direccion de Flaneacion
Bresupuestal, en las difer nies achvidadoes rue sean requeddas
v fue fengan relacion con su obiete coniractual segun solicitud
det supervisor des contiato.

1 17, Las demas relacionadas con gt olyelo contractual que le sean

S dAS
Generales

! 1 De condothnan con e autruln acl Decrelo 2008 de 2012 e
| GO U S0 Tuseansaldl GO0 L gestion docamantdl de das
i G feidus Fradeduns darione ke ejecucicn del Conlrato

preseandn en el cranusuma co achividades y en suonforms
di for @ miensudl @ camag de tos documentos en Nsice y &
terming  del  almaccnamente del Sistema  de Gestion
| Documental vigente nasta et archive de ips documentos &I
| conlrslisla debe cusiodiar y a i lerminacion del presente
contraio  devoiver 08 msumos  Sumimstios. heliaimenias
[ | dotacién, mplementacion, invedanos yio matenales gus sean
!
i

prestos 2 su dispusicion para 1y prestacion 4ol servic o obgte
do osle contrale

2 Entie j'i{ al finat de o prestacion dol soracis backup de o
B AR EAAE E..[(.Cil'iu 2. 8ui.ion 18| o irat

Earraia --‘\,,\.Gﬁ LEALTAD = (=4

M B
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3 Bt condralista awtoriza al MDY — [0 TO NAC

| realizar los esludios de segundad.

a

[ 4. Las demas oblgaviones establecidas er el osyiio previo,
doctimentc que ef contratista dectara concee: v que nace parle

det presenie condralc

FARAGEAFD PRUAERO indenender-ia del Oener wafa B

cntralista es indipepdenie de tirmters Ao To'ensa -
mto Nacioral y en conseruercin & Donlratie’s £ g3 su
qenle ¢ mardatar e U1 Contrabsls ro here la
facultad  de  hacer declaraciomes.  reprcsoptacknes o
comrromises en nombre del Mimisieno de Dofersa — Ejéroito

Nacional ni de tomar decisiones 0 inictar acciones mie generer

shligaciones a su cargo

INGENIERO CIVIL,

~ Especiticas:

i Asesorar en forma presencial cuarde se requiera. ienvendo en

cuenta ia clasificacion de 1a informacion que se mareja  al
Comandos
Funcionaies. ofras unidades v Gerantes de ~rovesin Y U

personal de los Departamentos de JEniRD

equicos de trabajc en ia metodnlogie aphcasie al Ljercite
Nacicnat para el dosanollo de los modilos de wenlificacion
preparacior i viablizacin, ejucusion v carre do fos proyecios

| v en &l manejo de las diferentes platalnimas de acaerdn 2 las
diferentes fuerles rle financiacion “e ual fme. Parheicar en
meshos

video  conferencias.  video  lamadas ¥y fleme

Jefes de Areas, Cerentes y equipes de Proyect
la asesorta conespondiente al proyesta asignad

convocada
3. Gencorar, gestonar y prosentar cuanda e soea

i organizacion de lag carpelas de ins proy

de informacion v reqisiro, ademas del Siste

Fugrza.

prayectos, de acuerdo a su especialidad

melodologicas,  formaios  de  es‘ruchuracign

eslablecidos,

5

tacnclogicas, donde se requiera asesaria para lns geroiles de
proyecios y los comespendienites enupes de frahajos
2 Pardicipar en las reuniones mesas de iahan y cara-tacioncs
convoradas por parte de fa Jele de Deparamentn. T eclores,
A a8 para nnndar

1 cualguier
ofra feunén a la que por su conourverto y avprrbeia sea

queadga la

ar

dozumentacion e wformacion riegral de los oroyes'os que le
hayan silo asigrades de los diferentcs medulos de acuerdes a
fa ley de archwo y demas normanvidad vigente rncluyendo

0s). s-quiende los
estandares requeridos por la DIGEP CEOF 5 JELPP y sisiemas
12 De Geshon
Documentzl Vigente, el cual es uiilzado actuaimenic por la

4 Fsfructurar,  elaborar.  analar revisar  documentos
prescitaciones. estadislicas. araficas v cuaiquier airo producto
relacicnado con e area de planeacon. geshien rroyeclos y
afnes y dreas y/o lineas flematicas) on las cualos de desarrollen

8. Presentar mensualmente minimo un niorme de avance de los
proyectos asignados. meluyendo esladishicas  heramientas

alisis

recomendaciongs, entre olros aspecios que peaitan isininizar
nesges en la direccion. De materalizarse dichos rnesgos
generar 'as recomendaciones necesatias y planss de accion
que ascguren ef cumpliments de los mosulcs on ios

tiempos

6. Realizar. gestopar  rewisar y  viclioar i a1 salzasion

documental, herramviertas et doiogicas fanngtos y n

infarmatico

.08 (plalaloimas) que se opriven o sear ¢

2ios
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los controles de cambios efectuados 2 los proyectos en
gjecucian
Apoyar, realizar y particspar en las capacilacianes programadas
por la DIGEP, para el pessonal del Bjercito Nacionai, de acuerdo
a su especiaficad y temas afines
Crganizar y presentar informacion. documentacion relacionada
on los proyecios gue thiecoiona la DIGEP. informes e
montares v seguimiento, estudios {como obsolescencia. vida
AU eeonemia de defensa, entre olross almeamentos y
hyeiees esirategiiug de la nstiteaion
Somparn fa mlsrercion g6 s ponvidades. productos y temas
decan shados y realizados en el narmo doel objeto contractual
con et defe del Deparlamento, Dieclor de la Dreccicn Jefe de
Area o dependencia Yo con quien disponga CEDES.
Fespender
por el manejo documental que se le asigne o debe producir en
el gjercicio de sus funciones contractuales. garanuzando g
reserva leyal, la  no  dwulgacion  epbrega flfracion
comeraahzacion, faciitaciin ¢ empleo Hegal o perntr a
personas ¢ entidades no auioizadas constitucional. tegal o
regtamenlariament: ¢ conocimienle o acceso a decumentos
informacion, elemenios técnices capacidades, procedunientos
métndos  medios operacones  fuenles ¢ wentidad o
funconanos de inaligensa y contrainteligescd. a unpedis ia
fuga tola! ¢ pareal ne mfornacion Casificada a salvaguaidar su
cordenat o v sieoddoiteracion. perdida consulla usa o
&CCesC Mo g tunswin fnudulento o tman las medidas
{eorcas humanag v sdminmiralivas gue Sean Necesands paa
olorgar su segundad y Resetva Legal, en general scbie loda
aguela 1N CGRMACION que lenga oportunidad de conocCet en
razon o Lon ocasian de ini cargo yo funciones. por e tiempo
que ia Ley 1621 de 2013 (ley de intehgencia).
Asesorar y/o  trasmily  informacion desde su aree ae
conocimiento  comp  profegional en os procesos gue |z
correspongan €ntas gierentes instalaciones cel cuartel general
1 01ras instalac ones de la guarcion de Bogota yio e cualquer
M dedeniono Columbians que por las necesidodes o
seryics Seoreguiera previa Julonzacion die superviscor del
cortrgde v elrespecivo hamite par @ reconucimento de yastos
A0 Seme v codide L congiviones operacionaiel y du
segurcid perman su desplazansents
Decanoitir el anghsit e mommes Jo mondorad e 105 proyecius
de mvarsion del Fpeoie Naconal
Gesianar verkear, administrar y actualizar ls informac.on de ia
rase central de proyecios
Ascsoral, actualizar, revisarn, realizar procedimenios y registia
datos  y  documentos, en ias  platalormas  tecnoiogicas
gsiaviscicdas  para 1o geston  estrucluracon,  regisbo
sooumiento y svaluacon de los proyecios como MGA Wk
SUIFP. 8P PR SUITE VISION o cuskques oka plaaforna

|

| ! telamonads con e area de pinnnacion y de proyecles

I 15 Reansar Gesional y i@visar oporunamente as paranentas

[ del sistera imegradt de gestion de calidad  adminisiracion de

| resous  plan de aceon y denas siemas empleados en la

l ! | nstturi

| ! | 16 Agrumstrar acluthZaer complemenizt o pagina web

| | eslubtecida con mstramanto nar {faclitar 13 estruckumoor do

1 i i s prayectos abigual gue ramigntas wiommahcas gque

| 1 se establezcal para tal fin L gual lorma werEf roducto

| , | - | auglovisuales _informaticos y hsicos de dilusion_de i
PAGHRHA HOMNOR LEALTAD 1
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19

1

3

[ Especific

INGEMIERO MECANICO Y
AERONAUTICO I

melodeionia de geston de prevaclos del Fisrede tacional v
Procesrs y precedmieios

Parbipar v prosartar roenypsias an la aciuarzacinr de Ing
donurreptes rectares de la Dresorrs do Geslén de Pravecios
lales oMo e direcliva estructiral, cart g mesed Ggitas
cictlares procesus y piocedrrieplos. Dy gaal f‘oima
clabkoragion desarroblc implemcntasiar dr hoicftnes
refacennados cun 8l area dr planeacitn proyestos v af nrs
Asestrar y apoyar la preparacion del comee foncional, con e fin
de presentar fos provectos de la Fuerza

l.as demas relacionadas con el objeta eontrachsal que le sean
as'ghadas

Generales

De comformidad con el arlicun 3 der Georelo 7803 de 2012 el
coWrATs'a sera ruspansahls nior L Jrshon ssc et de ias

activiiadas reabzalaz -urarie o v Toen

PIEAEFIANGn € ol coarageama o ot ud et L ee g prigeme
de ferma mensual el barrdo da los dosy, nerr o L oy el
@rro  del a'wacenamiusie G300 Sateea Grslion
Documental vigerte hasia ef archiya de fus danurenios, Fi
conlrabisla debe cusiodar y a la ‘ermiracion del prosenie

contrate  dovelver fos msumas  sumimistros, narramiznias,
dotagion. implementagién. irventancs vio malonales que sean
puesfes a su disposition para la nresfagon del seney objelo
de este contrato

Entregar al final de 1a prestzosn del servicio bazkup de ia
informasion protucte ejecucion del covtrain

Bl centistista autorra al MDY - LJERCITO HACIONAL a
tealizar bos estudios de sequrdad

Las domas ahligaciones os'atleci?as en ol estiio plovie
decumento qua el conlratista deslara concer y 2t bace pare
de! presante coniral

PARAGRAFO PRIMERO. independencia del Cerliatsta Bl
Contratista es independiente da! Minislero de LCelensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
represenlante. agente o mandaterio El Conl:abs'a re bene Ia
facultad de hacer declaramiones  repressnlaciones o
compromisos en nombre del Vinislerio de Defensa . Eércitn
Nacional, ni de tomar decisiones o nicar ACCIONes GU 2 generen
ohiigacionas a su cargo

as
Mantemer actunfizada (2 irformaccr en, maptacee farmatng
y caraig an plataforma, ies sesgys pefosades on o epsmnn

v or ok difereniss nruvecas asescades nor 6k

Ascsrrar en forma prosencial cuardo o raguina 'orendo en
cuenta la ciasificacidn de la informacion aue so Tanga. at
personal de Ios Departamentos de JEMEP Camandcs
Funconales. olras unidades y Gerentes de Proyezio y sus
equpos de trabajo en la metodalcgia aplicable 2l Fjaerio
Macional para el desarrolia de los modulos de iderbhcacion
preparacion y viabilzacion. ejerusion y cietie de ‘os proyectes
Yy en el mangjo de tas diferentes plataformas de ac rerde a fas
tiferentes fuentes de finansiagion De igual farma, Pant cipar en
videe corferencias.  video  lamadas v demes madios

i
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feencidgos donde so reuuera aseseria par (os garentes de
nroyeeles v los comespanarmes equipos da trabajos

; 3 Generar y asesorar 108 linevammentes y poliicas nstiucionales
den Frencio Macionial de ac e o lus parametros establecidos
par -8 deshon de oroyectos

Paricipai ¢n 08 reumiones mesdas de traba)o y capaciaciones
convocadas por parle del Jele de Departamento, Directores,
Jefes de /veas. Goiepies y egupos de Proyecios para brindar
la asesaria correspondiente al proyecto asignado. o cualgaes
ol reurion a la que, pur Su CONGCHTHENID ¥ experlinia sed
Convocsdo.

Senersn, gestionas v opresentar coando le sea requends lat
docdmentacitn e informacrdn inteyral de los proyectos yue e |
hayan s:do asignados de los diferentes modulos de acuerdo a
oy de archivo v demas normalividad vigente (ncluyenda
orgatication de las carpetas do los proyecios) siguiendo (os |
| pstandaes requendos por fa NEGEP CEDES-JEMPP v sislemas

i i de informacitn y regisiro; adends del Sisterma De Gesuon
| | l Docwrnietal Vigente, ¢ cual 28 utlzago aclalmente po 2
| Fucrza o 6ito 4ok sta Jspuesic

| | G, Dehipcwrr clapora anmiear,  revisal  docuimeEntos

l | presentociones estadisbicas, grafcas y cuaiguier otro producto
|

relacionado con & aiea da glaneacion, gestion, proyecios v
afiney y areas yo lnaas (flemélcay) enlas cuaies de desanoli=n
; proyeolos  nchuyendo  la malnz DOFA (U OTRA
HERFAMIENTA) de la Dveccion y Departamento CEDES)
Presartar mensuaimente puneyo Jn infonng de avance de
provecies aspnados  nchlyendo estadisticas. heramientas
gl :as rormptos e estruchurion analisis

-

| fecomendncione: entio ollos aspecics, que penntan imininea!

I

|

|

| nesgos en la duecoior De omateralzase Jichos aesgos
| Generar s TecoImenaaciones fecesanas y planes de acaor
| gue aseguten el cumplimiento de los modulos en fos kempos
|

| eslabierd

| | 4. Redlear, gestionar  revisar y  verificar la actuatizacion
|

1

|

locumanial herraentas metodelogicas fonmatos. y mechos
| fonnaticos {platalormas) gue se denven o saan requendos an
Ins controfes de cambios eleciuados a o proyectos en
ejesatiti
| Apuyar, redlizar y paracipat on ns capacilaconegs programatas
i poria DIGEP para ef persunal del Sjercito Navionai, ae acuerdo
@ su vgpeciabidad y lemas alnes.
10 Organa y presemtan nforrmacion, decumenizoion iglaconada
con los proyectos que deescciong la DIGEP infonmes de
i monderco y seguimienio eshueos (comu absoiescencia wvidd
1 : ! ult economua de azfensa enbie obrosy  elreamientas y
chietivas estradpioes de la nstluson
1 Gestonw venficar agminisings y actuabzar la informacion de fa
hase central de proyeclo
V2 Asesord goludiizin Tevisar (ealizar procetimienios y registias
| { dates oy deourmenios,  en oab pataininas e
{ estableciing para A gesion eStucluracas
| { ] Segutsn ¥ cvaluation di fos proyectos cono MGA WEL
| SEafid SRR SHP SITE VISION o cualquer olig platatonna
elacrmaci oo e aicn de claneacion y de prayanios
13 Remlanr Seshonal v rewsar oporlunamente 148 heranentas
ge csicma nlograuo de gest oo de vabdad  odiinistzacion de
nasges lan deocuon y demias sistervas empleados en s
sl Citd

w
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14,

16

17

18

19

|
l
1

Asgsorer yioo presentar informacior desds su aea de
cononrpiento como  nrafeswonal on las  precesas que e
ecrrespondan enfas diferenles maa'acores e cuadlel gepersl
uolras nstalaciones de la quarmicdn de Banyoiad wo or cualgier
munisiolo def {ermitons Celombana aue ser 'as ~2ocsanes del
SeNACIO S8 requiera previa auforzac on del suranvisor del
cenfralo y el raspectivo tramite para el reconc o ws de gaaies
de wiap, slempie y cuando fas condinones apeasinasles v de
seggindad peremian su desplazamenta

Pesprndar por of maneio dosumerist gue su le gm0 o debe
producar en el egeronio de sus fuioores  cnafrach-ales
gaantizands 3 reserva legal I ono dwiina o enlrega
fillracion  comercrahzacadn, faciticior. o arp'en Lagal 0
permiir a parsonas 0 entdades ne aul sendas cosstrucanal
legal o reglamantanamonte, el concoenic o acceso a
doco-ontos, nformacidn elemert 5 e reranidates
prococimientos, melodos  medios cporacones. fuontes e
identidad de funcionarios de algencs v contarmlehgenniz. a
impedt 12 fuga total o parcial de iformanan clasifnada a
salvaguardar su contenide. a eviar su adullerac perdida
consulla. 1280 0 aeceso no aulonzado o fraudulanty 2 *nmar loa
medidas  téonicas. humanas vy advimstsaivas guc s-oan
hecesanas para olorgar su sequndac v Reserva Lengal on
general sobre thda aguella INFOFMATICH gue tenga
oporfunidad de conocer on razon o con ocnson o8 M cingo yo
funclones, por el fiempo que fa Loy 1821 de 2012 iley de
nleligancia)

Administrar actuahzar complementar  1a pagpna web
establecida como imstrirrento para faciltar 1a estruciuracion do
los proyectas. al igual gue ofras Perramien as nformateas $131]
se establezcar para tal ' Se gual lovna Gonerar eroductos
audiovisuales, mfonmatcos v fisicos de  ddusiin de la
metadnlogia de gestien de proyecios del E:eraio Nacional y
procesos v procedimientns

Paricpar y prasentar propuestas en la arfualzacon de ios
documenlas reciores de fa Direceicn de Gesten de Peoyeclos.
lales como fa directiva estructral  carillas mefodologinas
oroulares, procescs y  procedmeenics. Ne nual forma.
elaberacidn.  desarmlle,  implementa sin de Lolelr s
reiacionades con ef area e rlaneacen proyering v afenag
Cormartin la informacion ge ias actv<ades progectos y fermas
desarreliados y recsados on of rare oel Lo conbasiual
con el Jefe det Departamento. Diresior de la Jrecinn. nfe de
Area o dependonoa wo con quinn dispereas LEDEE
Asesorary apoyar ‘a preraracon del comite furcienal con e fn
15 presenlar o8 provecins 12 Ia Fuerza
20 Las demds relacionadas cor ol obet corfractual que le
sean asinnadas.

Generales

De contormidad con el articule 3 dei Decreto 2603 de 2042 el
contralista serd responsable por la gestion aocumenrtal de las
aclividades realizadas duranie ia eecucion dol Con¥ato,
presentando en ef cronnarama de achvidages ¥ on suonforme
de forma mansual &' bamdg de los documen'ng er Ho |
lerming  del  almacenamiento  del  Sistema  ge Geshon
Documentat vigente hasla el archivo de fos faimerios B
contratsta debe cusiodmr y & fa teminacien dol presenle
conlralo  devoiver los WiSUMDOs, suminsirosg ernamientas
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dotacern anglermentac én mvertanos y/o matediales que sean
H puestos o su dispos:con carg fa prestacion de! servico ohjelo
de vsle congaty
i Z Entrcgar al flaal de i prestacion de! servicio packup de o
mformacion producto ejecucion del confrate
i 2 El conmatsta autones al MD# — EJERCITC HACIONAL
| realizay os estugios de sequndad
l 4 Las demas cbligaciores establecidas en el estudic previo
documento que el contiatista declara conocer y que hace parie
del presente contrato.

PARAGRAFC PRIMERO. mdependencia Jdel Contratista F
Canteiota ws independiente del Ministerio de Defensa —
Ejeroip Nacional y er consecuencia ef Conlratizia no 25 84
representanie. agente o mandataio Bl Contratsta nu uens e
facutag  de  hater  decleraciones feprosentaciones O
comprannscs en nombre del Minstonia de Defensa — Ejereno
! Nacional niae (omar decisiones o nar goclones que generen
‘ ohligaciones a su cargo
J
;

| Espocificas:

1 Gesuonar, revisar  veriticar y realizar seguindento 4 los
proyecios en gjecution, sin importar la fuente de fnanciacion
toriendo &0 cuenta hneamienios. alcance  cosins  liempo
controtes de cambio vy a decumentacion reguerida
Ascacrar en forma presencial cuknds se requiera teniende en
cucnts @ oius tcanor g e onformacion g se manega @
'!, ! peincnme de los bepattaments de JCRAPE Uomantdos
| Caresnates oz andades v Gerentes de Proyenta y sus
cguipos de traboo en o netndoiogla apkeable ol Eperode
| Maoennl oae of dasefulio de os modalos de dentficacion
prensracion y waphizanon egecusion y ciere de los proyecios
v en gl manso de oo dderentes plataformas e acuerde a las
diferentas fuentes de bnanciaocn. De igual forma Paricipar en
vidge conferancias. viceo  damadas oy demas  medios
tecnoifigicos donde se requlera asesona parg los gorentes ae
i Provectos y 108 corrgspondigntes equipcs de Uaba;ﬁ;
A 3 Goenedae y asesoras 05 ineamiertos y pohticas institucionaies
14 FGENIERD AERONAL'TCD | del T érciio Nacional de acuerio a fos parametios establecidos
Dars 13 gesudn de proyectos
4 Pailpar 8n ias festdies e gy de trabijo y capaciaciones
| | con Ceanas por pate dela Jofe de Depadatento, Dietioes
li Jetes e Acas DeruiVes ¥ edupos de Proyeios par i
! [ fd avestns comraspuirhome o ployscle 850ado o Cualguer
i 4 ONA BUWH R Ui WOY Sa0 ool iento y expen [RICEr
i SONYGLaD
] eneral gestionar y presepiar cuando le sea requonds i@
‘ docurneitacion e nloninacon integral de los proyecios gue le
‘g hayan suwlo asignados de los diferentes modualos, de acuerdo &
la ley de archivo y demads normatvidad wvigente (incluye

jpel

orgamzacion de las carpetas de los proyecios) siguiends
! cstundaras reguendas por la DICEP-CEDES-JEMEE v sislemas
i de nformacion ¥ regisiro. ademas del Sstema De Gestion
| Documumial Vigente, o cual es uilhzado actuaimente por 2

i Tuorza uoolro vhikznen

o Fre entan mensud mecte rangeo anonforee e avance deios
Ploveuits dsitprsoy prtiuye 110 estadinbLas aeriain enlag
| HILtud ) utli foghatos AL shiuciut acicn Al
i | 15} : PN el |
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10

11.

12

14,

15

18

FFSEcs o0 im ran.an e r .
AQRETTT A8 FELCMENSALT RS reroRaras y ~anns dn ansinm
Gus ascguren e cumplim este de fas moauics on |
establaring

FHeahzar, gesfionar.  revisar yoovariecas laz o asfualzacion
documental, herramigntas metodoinginas. formatos v adiog
informalicos (platalormas) que se derver © sear requerrias en
los certroles de cambios efectuados a los prayecios er
eiECUrGn

Apcyar. realizar y nadicipar en'as coractaniemas projramadas
por e DIGEP, para el personal te Ereruin tlacinnal Ae arterdn
st e-pacaiidadg v temas alines.

Organ zar y preserlar informnacion. dncueriacsa rciacianada
con o5 proyecles que ditecciora la (CED mfmes de
montoreo ¥ seguimicnte estudics (o ohapescencia wda
ut!, ~Loswmia de defonsa. ertre o'os) avne euenlss v i
ohjetivas estratégicos de fa instiucor

Gestionar, verificar. administrar y scivahza: la minmacion de la E
base central de proyectes

Asesorar, actuahizar, revisar, realizar procadimiznios Y regishrar
datos y documentos. eon ias rlala'ormas lecnoldgicas |
establecidas  para Ia  pgestion.  estuctracior remstro.
seguimiento y evaluacion de fos froyecios coma 1AGA WES, |
SUIFP. SPI, PIIP. SUITE YISION o cualqu or nlra plataforma
relacionada ¢on el area de plarcacon y de provecics

Realizar. Geshonar v revisar opcriurameric las herrarmentas |
del sisterma integrado de gestion de caldad. admmisiracion deo
riesgos, plan de accon v demas siwroras empleados on fa

etibs f

=
k]

an

Aedrysuniar, agluabzar,  compamenta m pamng wnh,
estabinzida epmo isiramenis rara fantar et rueleracion do
o5 proyectos al wioal que ofros berramrantas nformod cas, que
8@ estaplezean para tal fin Degua’ 'orma Generar prodicios
audiovisuiales. miormabecs v fiscos ge Afusian de la
melodologia de gesiion de proyectos dol Fjaetn baconal y
procesos y procedirmentos.

Particioar y presentar propuestas en la aclual za~6n de Ios
documentos rectores de fa Direccian de Geshon de Froyertos
tales come ke drectiva es'ruclural. cartlas meixlolagicas,
arciilarns. procests Y procedmuentcs Do osal forma,
elaboracen.  desarrollo.  smnlementacsn de bolebnes
RIASENAGES onn 2F Graa de plareanan pravecios ¥ abhies
Comuartr la informanion de ias astiadodes rinductes v lemas
desarollados v realizados en el marte de GhJLio nontactual,
con e:dafe del Departamento Directar de la Drecsion. Jote de
Area o dependancia Yio con guien dispenga CRDES

Asesorar desde su Area de conocimiznlo come profesional en
los moresos que le corespondan en as  dfarentes
Instaiaciones del cuarlel genera u airas mstalac ones de la
guarnicion de Bogata yio en cualguier municioe del terntono
Celombiano gue por las necesidades del servicic se wQuIena
previa autorizacion del supenvisor del coniralo v &' respectivo
framiic para el reconotimiento de gastos de wae siempre y
cuando las condiciones operacionales v do seguidad permiian .
su desplazamianio

Verficar ylo desarrofiar los informes de monitores de los
provecios de mversion del Ejéreito Nacionat De igual lorma, e
analiss do los informes de mondoreo de Ios noavecles do
mvers:on del Eigrctn Nacigral
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77 7 Especificay

Asesoral y apoyar la meparacion gel comite funcional con el iin
de procostar ios proyectos de ta Fuerza

MAses o yie presentat in‘onmacion  desde su srea de
canoenne e coita metesiuiie en los Erocesos que e
corespordan en s lferentes nutalacionss ¢ol cuane gencral
L olias inelalaciones do fa guarmicion de Booota yo an cualquier
mosicna del werilono Solombians aus por [as necesidades gel
SBFVICIO S8 feiera, previe sulonzacion det supervisor del
contrato v el respectivo tramite para el reconocanienta de gasios
de wvipje. siempre y cuando las condiciones operacicnales y de
segunaad permdan su desplazamiento

Las demas relacionadns con el objela coniraniyal que lo sean ;

asinad s

Gengrales

De cond dad cou o anticole 3 dei Decreto 2609 de 2012 el
contrat 3 esponsabie por il gestion docuinentil de las
actividaoes realizadas owrante o gjecucton del Contrato.
presentando en el orsnograma de actividades y en su infoune
de torma mensual e barido de los documentes o {isicd vy g
érming  aet  alinacenamento del Sistema  de Gestion
Documental vigente has:a e archwve de ios documenios £
contralista debe cuslodiar y @ 18 termunacion del presenie
contrate  devolver los ingurnes  surmunistres  heramientas
dotaudr mplementacion. veniarios ye materiales Gue sean
eieslos 4 sy dispesic i para a presiacion del sarvicio obeic
de eate caniralo

Enrregy al final de la prestucon del servicic, backup de la
o macion pootuslo eiecucion el contralo

Fl contatsfa autoriza al MON ~ EJERCITO WAL
teine i [0S estudion o seguntiad

Lus demids obligaaores oodabizckdas ¢n el eshwdo préevio
U0 e el Condralisis ferirg Conceer ¥ ik Fuce [delass]
de preser e Loniratt

MAL @&

PARAGKAFC PRIMELRO hulependencia ool Contratiste [
Contratista e ndependwente del Mnisteno de Defensa -
Ejgreso Nacional v e consscuencia el Comralista no 25 54
representanle agente o mandalane Bl Contratista no tiene 1a
mcuitad  de  hace decaigoungs.  cprescofamones . o
comprasos i pumbre et Ministeno de Defensa — Ejercito
Narinh Gl ge Iomar Gerisionds O IICIAF ACCoNas que generan
opligacinnegs & su calas

Asesural on fanng presencial CUsnde se rogaicre lumendo en
cuents 13 elasdicacion de la nlonmacon gug S¢ mEgR. a
perscnn de Gerentes de Proyecio y sJs equipds da kabaje de
s Desartanentas de JEMPE Comandes Funcionates. oitas
urdades oy ooen o la estiteturacon de provectos en (os
componentes e gegunoad medcambental y de seguridad
sapstaria, pofg @ aasoirchio de ws modulos de wdentif caclon.
pregarasen vy vabdizacion, geoucion y cere De sgus 1onna
Faicipa op yieo conjerencias video damadas ¥ Jemas

b=
st
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it

gerees de proyecios v s corcaponderios 20up0s e
rabang.

Particwar en fas reuniones. mesas e irahao v capactagones
convoaadas por parte de ia Jefe de Denaramesta Dirnclores
Je‘es de Areas Gerenins v caupes de Provecios -ara bandar
ia asesoria corespondiome al aroy2cio asignadc o cualguie;
olra -atnion a la que. Bor SU Cororineanga v wpathiesa 504
convooaidao.

Seraar gestonar y Liesentys cuarde fe o sea b oquenda la
docueeniacion e mlommasion miegral e s [iovesles que le
hayan 5140 asignades de Ins dierenies medulos % acLerdn a
la loy de archivo y demas normatividac viLete tmcleyando
orgasizacon de las carpetas de los provectos: s e jos
estandares requendos porla BIGER.CEDT I PE v =ielamag
de intorimacion y regrsiro. ademas del Setema D Gestan
Documental Vigente. ef cual es wilizade actiamenic por fa |
Fuerza. X
Estructurar,  elaborar,  analizar revisar  documentos,
presentacicnes, estadisticas graficas y cualquier atre producto
relacionado con el area de Flareacon gesten. rrayecias y
afines y areas yio lineas (femalicas en ias cuales de desarrplien

provertns, ncluyen-o s mate DOCA Ua e ntrg
herramonial de da Dicoons y Denartasow . CF L
Fresentar mersirmerd rumimey oo oGy NG de oy

provectos asigractiuos  mehwvends oufadslcan Soraneniag
matedninginas armales de Pshosnraonn analse
TRCOIMRNIACIONES £14e 010y aspories Bt 1 f M BT RS T
riespns en fa direccian e marer abrarce dighns nesqcs
Yenedar fas recomendicones recesaras v pfang:s de acoion
que aseguren el cumphmienio de 'os madoies en los Gempas
estabiecidos

Realizar.  gestonar,  revisar Yy verhicas (a3 acilualizacion
documental, herramientas migtodologicas fermaios, v nedics
infarmatices {(plataformas) que se dervin o sgan - juendns en
fos cortroles de cambios efecluados o o proyecios en
BIRCUCION,

Apoyar realizar y caciopar enlas capaciasones or3ramadas
poria 'GEP para el cersoral detEjerds Maoomal e acuerde
8 505 comnemienton. araas e gostan de proyacies y temas
afnes

Orgarvzar y prosentar mformasion docimes'acion refaciornda
con los proyectos eus dirccocrs fn DIGRE irfermins de
momtoreo y seguinienio estudios (como obsclescenca vwda
Ul economis de defensa. entre ofres). aireamnantos v,
objetivos estrategicos de fa mshitucior

Gesliorar, verificar, administrar y aciualizar la infarmazian dela |
base cenlral de proyeclos

Asesorar y/o suministrar mformacon desde sy area de
conocimiente  como  profesional en s procesos que e
correspondan en les diferentes nstalac - -es de cuardal general
wolras instalaciones de la guarnicon de Bogata vio r cualquier
murie poe del terntono Colembians que o las reqcsidados det
SEIVITIN S0 reDUINIA previa anlnasacan del surervsos fel
SRl y eliespenl v By nam 3l ¢ renecnren s da gasfos
de wiae. siempre v fuands las oo PLS opLrat onatas v e
seguridad permifan cu desplazame o

Reabza- Geslonar v revisa cport ramente (s here mientas
del sisiema inlegrado da gest'on de caldad, aomynisliacion de

institucion

PATRIA HONOR I.-.E_AL"I"AD
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12 Asesorar actpalsan rewvsar, (ealizar procedinienlos y ey
datos vy decumentos  en fas  platatormas  tecnol

; astabiecidas  wara g geston  estiucluractdon,  reg

segLaTIents v evaluaoion de [os proyectos como MGA |
SUIFP 8P, SUITE V SION, PIIF o cualguier otra piztaforma
relacionaga con el prea de planeacion y el area ge proyectos
13 Genery productos audiovisuales, informalicos y fisicos de
difusion de ia metadotugia de gestion de proyecios del Ejercito
Nacional y de areas especificas on las cuates se desanolie
proyect
i “4  Paricpar y piesentar propuestas en la acluaizacion de ios
I documentos reclores ¢e 1o Dueccign de Geston de Proyectos.
tales como la direcliva esfructural cartitlas  meicdoionicas
Swdles, procesos Y procedienientos e igual forma
elabiora n. desarcllo implementacicn de boletines
‘elpoonados con el ared Je planeacion, pioyectos y afines.

; 15 Comgarthit ia inf oo e Jas actividades  peoducios v temas
desarrohados y realizados en ¢l imaico del chieto conractual
con <l Jefe del Departamento [irector de la Direcoion Jefe de
Are:s 0 nependencia /o con gquien disponga CEDES.

16 Apoyai verifical yo cesaroliad ins informes de montlareo de los
proyecios deinvers 0n asignadus  Degual foma el anahss de
los mformes de momtareo 2 [os proyectos de inversion defl

| | [ Ejercito Macionial

17 Las demas relacionadas con el objetn contractual gue |2 sear
asignadas

Generales:

1 De cepfommaad con @l articute 3 del Decretu 2608 de 2012, <
centratisty sera tesparsable por i@ gesuén documental de ias
actividedus feniizatas cwonle sa cjecucion del Conaio

| presentanda 8n el oron o0 ama e achividades y en sunfonne

| de forta iensaal of kardp dooog docunentos en figico v e

wiminin el agnaceommienie del Sistema de Leston

Docunrentdl vigente hasta @ grches de los documentos B

contratista debe cuslodiar y a la igrminacion del presenle

! cuntrato  devolver los mMBLMos  SWRINSTos  heranientas
| dolacion, unplementacicn. inventanos wo malenales jue saan [
| pueslos & su dispesicion para ia prestacion del servicic ob clu

| | de esie contiato

2 Enliegar ol lingd de la prestacion del seqvicio. backup da

| nfonmacion progucio eecusian Joi conliato

| T FI contratsla autoriza al MO - EJERCITO NACINAL 3
e 1S eshaddic £ e sadndsd

& ar o Jeonias chigeoer es esiabl
docwmento gue 2 oont ansie ool
QI ey e COrHEale

pdas onoed eslutic preve
ra conuter ¥ que baco pane

FALLAGEAFD DR BORD indepenlencia del Condratisla B

Contratstas e independiente det Minisieno de Defensi
| Fjerono Nacional y g consecuencid. el Conlratista ne es su
| < represemante agente o mandatano. £l Contratista no lieng fa2

| facullad  de  hacer  declaraciones. (@presentaciones
h compromisns en nombre del Minsterio de Defensa - Ejercde
Macional, i de omar decisionas ¢ INCIBr ACSioNes que geperen

obYECIioNEs 8 su CRIgD

TROLEQS Especificas:
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Asesnrar en forma mescncial suardco sa erviera. ‘enmdn en
cusnte 1 clasdicacon de la wlommacen que sc mangm al
personal fde los Deparamontos de L LRR Lomandos
Funcionaios. otras undades y Gercnles e royacio v sus
equipas e trabaw en a metodalogia acticanle al Ejeroi
Nacongl para el desarrcllo de los meduios ey dentificacion
Preparacion y viani.zason QYRCULLT ¥ e as proyecing
v &n el manefo de ias diftrentes ~'atatormas e acuerdo a ‘as
dilerentes fuenies de Franencién Teigual farma, Daninipar en
wideo  conferencias,  wvides  llamaddas y domas medos
tecno'égiens. donde se reqwera assor a para 0 aerentes de
pruyectos v los corresrandignies o pos do ‘rabajes

Particinar on lag reuniones, mesas da rabajo v carantacipres
convncanas por pirte del el de Coparamenty Tirpctoos
Jales de Areas. Gerenlas ¥ aquinns e Frevenios rara bimdar
lg asuanna corraspandiore al NOYRCn asigrans ciralrer
olra reLmon a ia gue, por Suconnoimiento v axcs hoa sea
convenado.

Generar, agestonar Y Meseatdr cunnde e soa reguends g
documentacior @ infarnacian nieqra: de Ing portafanios,
programas y pravenlos aue e hayan sxdo agradas de oo
diferentes maduins de! czlo de vda de anuonlo o s ‘ey qo
archivn y demas normatwirdag vienle imcluyerda organizacion
de ias carpatas do los creyrolas: 2inuende o3 ssiardares
requaridos per 2 DIGEP-CEDES JEvPo yossieTas  de
ifarmacion y reqistro. ademas dal < tora 5 Sie™A e geston
docimmental wigente ol cual es tiizads aclaToente por la
fuerza.

Realizar, gestonar.  rowsar ¥y desarollar  docursnios
herramientas metodcligicas formates v medios nfermalcos
Whataintmas) que se deriven o sear requandes para ia
esfructarasién de proyeclos o privy amas de g Fuar ra
Eslructurar,  elaborar ansizar rewmsar  documentos
pemsentacinnes astadisheas, grafieas v cualmoe: ~ o products ¢
relagioradn con el drea de plancacion geston. prayectog y
alines y areas y/o weas flematicas onlas ciales de desarroilen
proyecles v programas, de acuerdo a su especiziFiad
Presentar mensualmenle mupma un nlorme de averce de los !
proyectos asignados  induyendo estadisticas, herrarmentas
metorielogicas.  formalos  da estrugiuracion analsis |
recomendaciones. enlra olros aspecios. GUE penmeian menmizar ]
nesgos en la deecoior. Ce materawearse dichos TEsYos.
gendrar [as recormendacionss noctsanas y plangs de accion
quz aseguren ef curplarente de for modu'os on 'os empas
“slahiaridoy

Reabaar  gesbopar revsar Yoomioar lz aitializacion
fnchmental. heprarmpnrtas meladoemea: | Halos y medios
pformidicos (plataformas) qins se ae v - ana eetiendos or
los srnlipies de cambros efaciuadios o tne o s en
gresnorn

Apoyar, realizar v parlicinar ar ins caracdansionns o ramadas
parfa DIGER, para ¢! personal de! Eigraic Haoienal d2 acuerdn
4 sitespeciahdad v temas afines.

Crganizar y preseniar mformac:on. decumentacion relacionada
con las proyectos que direccona g N'UGEDR infarmes de
maniloreo y segoinvento. cstudios (como obselesnensia, vida
il economia de defonsa, ertre olros). alneamiening y
abjebivos estralégcos de la msttvcor

Geshonar, verificar. adminstrar y aciva'zar la informacion de fa
base rentral de nroyvecios
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! 11 Asesorar. aclualizar, revisar, reahzar piocedimientos y reqistras

datos vy documentos. en las plataformas  tecnologicas

? i gstablecidas  para @ gestion,  estructuracion,  regsiro.
H 1 seguimiento y evaluacien de los proyectos como MOA WEER,

SPI PP SUITE VISION o cualguier ofra  piatatorm
jelacionada con el arga de planeacion y ge proyectos
12 12 wealzar, Geslicpar  y  evisar  Cpolunamenie  las
i norramderitas det sistema intearade de gestion de calidad.
| acrenisiracion de pesgos plan g accion y demds sisiennas
| cnipheades e ia mshllcien
| 13 Re ponder por et mansio socumental que e e asgie ¢ debe
| i produts en el BlErCcio de 3a5 funciones  contactuaies
| : jaranbizando la reservs legal, la no divdlgacion  entregi
fliraccen. come¢oializecion, facihlacion. o emplec legal o
peirstc & persoras ¢ sntidades no autonzadas constiucional
[ legal o reglameniatizmente, el conocimientc 0 acceso a
| documentos. informacion, elemertios écnices. capacidadas
‘ ! ] procedimientos. mélodos  medios, operaciones  fuen
|

identidad de funcionasios de mteligencia y conraintet gencia’ a
mpadic 18 fuga wial o percial ge nformacion clasificada. o
salvagJurdar SU coneTdo & eviar su adulteracion, perdia.
j 1 COnSLEN LS00 atucnC Nl auipnzado o fravrduicnto a tomar las
| meldns @onen hannnar oy adrmimishabvas gue sean
| neceonfias pird ototuar g senunded y Resoaiva Legal en
ganaral e toda agoelz  NFORMACION gue tenga
OPOTHEITE (1 COULLE O L0 U GUn CLBSICT e i Gargo yid
funciones  por ef Lempo que 2 tey 1621 de 2013 dey de
intenganciay
14 Agnunstan, acluahzar  complementar  la pagna vaed
estapiendia como insirumaio para faclitar ia estractaracidn de
los provacies. af ijusl que airas nercamientas informatcas que
se eslablezcan para tal fin. De gual forma. Generar productos
audiovisusles.  nformaticos  y  fisicos  de  difusién de ia
ll metotologqa de geston de proyectos del Ejercito Nagional y
procesos y procadinnentos
15 Panic par y presenian propucstas en i schigkzacgn de |os
| docuitienios (eotores de la Drecmidn de Gesuon de Proyectos
|

i oo la dvectva estractural canillay melodotogicas

i puires  procesgs v precedemientos Ue agual donna
i ‘ poaatianitn, Jdesan il mpeemerdacion  ge  bolehines

refacianages con el an g ge planeacén. proyectus y afines
16 Compant la afomacon do ias achhdades preducion y lomag
desaobados vorealeqdos en of murco del objetu cortiactual
[ } i can e Jele dei Liepartamento. Dieclor de Lo e
i Arga o dependencd yfo con gaen disponga CEDES
[ ! 7. Asesoint y apOyar a preparacon del comie lunclondi. con etll
| | de presentas fos proyeclos de la Fuerzg. :
18, {as gemas elasionadas sun el objelo conlrmctual que le sean
asiunadis
Geherales

wiy Jete do

] b coninmmekag oor el arbcalo 3 del Decrelo 2504 de 2072
el oul NS e f Teklnnn Ibie por [d gesiion doctanental de ag |
Gel o kRies toswsadins sarade woejecucmn uel Conuato
pres Handg B ol A ogtula de aciividades v er seonforme
Ge futna riensu e Lan co de 105 gocwmentus en fisico y 8l
o del almarenamenta del Sistema de Gestan
Do nemnal wgente tasia o uchive de os dosumentes T
conltatisis oebe custotar vy a4 la lerminacion del presenis
caninte devolver {08 nSUINUS  SUmMnIstios  aerrannentas

R ———
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PSICOLOGA

" Especificas

dotacion. wnplementacion. nvertanos v/o maton ) 5 QUE Sean
puesios @ su disposicion cara ia pretteaian del sargicn ohtalo
de psio cordratn

Ealrenar al fimal de, la praslacon 4o comae bBeckur de 1a
mbyrm rar preducta speroam= dol crperpa

Eoonbralsta miera a0 WD - 1 e N ial &
raal o 0% 281 6MGs 00 Lr i fad

Las somgs pnlgamonas oot il e g [ sl rrevio

documientty qus el conbra®sta deciva sonzoer v o oo case
tie prosonta conlrato,

PARAGRAFD PRIMERC Indeprrdencia de! Corralista £l
Contrabsta es independiente del Mowsiono do Defensa —
Ejercta MNacional, y en consecuercia, ef Centralsia no as si
representante, agente o mandataro £ Coriratsta ro tone la
facuttad  de  hacer  daclaraco o rericsaiaciones o
OMpramisos en rombee del Kinisteno de Tetarsa - Seriin
Naciona! ni de fomar desisiores o e aneio. s o 12 jenerer
obliga uches a su car

Asescrar en forma prasesoiol cuanide se ncta frvengo er
cuenta Ja clasficacion e Ja noruacion e se madrgja, at
persensi de Gerantes de Provecto v sus equinos de fraba)jo de
los Depariamentos de JEMPP, Comandns Funciarales ofras
uritdades y en la estructuracian de orayectos en =l comporenin
de persanal, enfoque de génerc ¥ chima orgarizacianal para g
desarrcllo de los madulos de wertificaimcn preparacion y
viabilizacion. ejecicion v cierre De wual 'rrs Parknmar an
videe  conferersias,  wirieo  damadas v domzs . medios
taorolsgices. donde se renuiera asesona pata ns gefenlos de H
proyecios v os eorrespondientes e pos ge lrabayns

Parktinar en fas raumones, mesas de raian ¥ carandaniones
ranvacadas por parky de 3 e de Pepaens,
dufes (e Arpas =erentes y BOU PO ue Provectng rarn brndar
la asgssria sorespondiecie 3 piovs v as made o rualguer
QU U a la gue. Bor siocopnomienie ¥ 2xpa Uora, sea
convocado

Gererar. gestionar Y Ffesentar cuanco ie sea recusnda fa
documentacién e informacion intew:al de (35 provectos que o
hayan sito asignados de 195 diferenies madulos de acuerdo 3
la tay de archivo y demas normatividad vigenic ancluyendn
ofgamzacian de as carpetas de los proyecics siguendo los
estindares reauaridos por la dien crdeS cmpp v sistemas de
nforracdr vy reqislio ademas  del si'oea e aestion
tozumental vigente. el cual e i lizado aclualmenia pop (3
fuarza

Estrichrar elaborar araiza FEVISRT  JuTnrmenlos,
presenindones estadistcas goafeas y “afue 9o prarducto
relacionsdo con el area de plancacan. acslicn. proyectos v
afines y dreas yio lineas tematicas: =n las ruates de desarrg|len
proyectes, incluyendo la mainz DOTA ce fa Direscion ¥
Deparamento CECES v otra herranuenla

Presentar mensualmente mimmao un informe de avance de igs
proyecins asignados  inciuyendo estadishicas, her-amszmas
melode'ogicas.  formalas  de  estrucluracédn analsis,
recomandactones, enlre olres aspeclcs G DENNI AR i zar
nesgos en Iz direccion De maicnalizarse dichos Nesgos.
generar 1as recomendaciones necesarnas y planes de aacion

i Dveoloror
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', MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
.y COMANDO GENERAL DE LAS FUCRZAS MILITARES
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| Que dsEGUISn ¢l cLp inento o2 105 moauios en fos Lempos
I estanletidos
6 Reahsal  gestonar  ewisar vy verilicar da aciuaiizacion
gonumenta! hegameriae mewdoleg.cas formatos y medios
iformaticns (platatoi:as) gue se deaven o sean requenidos en
ios contioles de cambios efectuades a los proyectos en
EfECLICH
7. Apoyar realizar y partivipar en lus capacilaciones programacas
paor ta DIGER, para el parsonai del Fjgrcilo Nacional. de acuerda
: 2 su espeoiahdad y temas afines
1 5 Organzar y presentas informacion documantacion relacionata
| con jos proyectes que wrecciona la DIGEP. ioimes oe |
montores y seguimento estudios (como obsolescencia. vida
ol economia de defersa, entie olrog), alnearsenios y
chpstvos estrategeos de la instluciun
| | 4 Gostonw verificar ad mnstran y actuabzar ia nformacon de la
| i nage Lentral de proyecios.
| i W Agesordr y apeyar la preparacton del comite funcional conei fin
| de presentorn los proyectos de @ bocria
i 11. Realizar, Gestonar y "ewisar operiunamente [as hamamentas
el sisterma ntagrado e geshon oe caldad, admimstracon 46
nigsgos. plan de accicn y demas sistemas empleados en la
nstifueion
| 12. Asesorar, actualizar, revisar sealizan procedimientos ¢ registrar
| H dalos vy documentas. en fos  plaisformas  lecnologicas
' astablecidas  pata A gestion,  estiucluracion,  fegistro
segusenty |, evaluation do ins proyecios com: WMGA WEE
‘ SUIFS SPE SUTE v S0, PP o cugiguier otra plataforma
| | telncias oot 8l e de wuneacion y el area de proyoclos
l ! 19 Generar provuclos dudsdsueles mfonnaticos y fiscos
difision e a el doi s e geston de proyeclos del Eerole
| Nawtnw y de i cspechicas en las cuzles se desarnolle
| ; VI i e
} ! : 14 Parcpor y presental propuestas e fa actuabzacion de los
|
l
1

E gocumerdos rectores de la Duecoon de Gestion de Proyeclos
! taes LMD A owectva estruciral. cartlias melodologicas
ccubmes  procesas vy o procedimentos  De o gual form :
elaboracen,  desarclo impiementacion de bolelines
e 1ol ados cun el drea de planeacion, preyectos y afines
15 Iesponder por el manaio docamental que se e asigne o debe
producs en g eeroeie de sus funciones  contiactuaies
gwranuzando iz ieserva icgal o 00 divuigacion. enregd
filranen  comercalsstion fgoltacion, o empiea ileoal, ©
i perriti @ persunas o nhcades no aonzagas canstituciaral
i legai o regiamentananente ol CONOTIDIENIO G JCCESC &
dovumeantos, irformacion  clemenlos teciicus  capaciiaves
procedimentos, meicifos  mesos.  operaciCies. fuertes
i 1 dentdad de funcionanos de nehgentia y contranteligencia o
| { mped a fuga tota o paroal ue mtermacien clasificada &
salvpgunicar SU COMEnto | tvilar su adulieracion perdico
[ | cons.bka. use o aoLese no autonZado o fraudulento @ M
? | ! mewies  EBoncas  huma ¥y admuusiialivas  Gue  sean
| | fUcesanLus parg clolgal su seguridad y Reserva Lega. en
i gunera sobre  toda sguella INFORMACICH gue fenga
| | ! aportarmdad e CONDE e e aren U Cun 0casion de i carge yo
i | Bnciones por @ hempo que le Ley 1821 e 2013 dey de
| | rlelgenung.
f | 16 Compart ia mbonnaoar de ins aclividades productos v 1emas
| desarrollados L.I_E-_;li‘::“ﬂ(ms croelmarco del obeto contractuai‘_H
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18

con el Je'e del Departamento (irpalor de g [nrercian e dn
Area o dependentia v con quisn Isponga CEDES

17 Aspsarar Yo preseotar irforrasion Jente 30 mwea de
conseienio como profesionnt o Ins pracrrae e le
eorespondan en las dferentes mstaine 208 do o e urnaral
b oiran mstalaniones de ia guarmican de Faaota O CUA guer

| rmuncien det tarnlorte Colombiand ave porlas «coesdares del

| servicla se requiera. previa autonzanen dei surenviscr el
contrato y et respachve iramite paca al racr recimion'a de gastos
du viare. siempre v cuando 1as condiciores TPRTATIMGIEE v de
sequnidud parmifan su gesplazamients

18
Las demas relacionadas con el ohict cartart a e e sean
ariqnodns,

 Generalos

1. De canformidad con el arlicilo 3 del Decrete 2603 4o 2012«
coniratista sera responsable por la aectan docurrantal de fas
actividades realizadas dwante 1o gecucion det Ceontrato
presentando en el cronogiama de aciividades v en su misrme
de forma mensual e bando e ics dacumentas en fisico y el
teming  del  amarcenaruento del Ssiema  ce Gestion
Documentat wigenie hasta el archivo do lay ansrertes £
confratis'a deke cuctadar v oa fa femreacae 6 | Arase iy
contratc devolver 105 mEirrrn. siencbas e TamiPras
dotacion. implemartacion nventasc: v o £5 £ iC g2dn
puesios A su disposican pars 13 preslanian dol sonas, chp:lo

+ degste contraln,

2 Frtregar at fnal de ia mrestacidn del servicr Lauip de la
intarmacion prodiucto eecucion del cortraio

3. El contratista autoriza a DN - FULE00 HALIOMAE 5
reafizar los estudios de sequrdad

4. las demds obfigaciones establecidas on ol esiin previo
documento gue el contratista declara ~orcrer v un hace pare
del presente contrato
PARAGRAFO PRIWICRO deporderca de! Centratista El
Lontratista es irdenerdiente de. Lristons de Defonsa -
Eicrcde Namonal v on conseniercin, o Cunrats’a pn es sy

| representanie. agenie o mangatarn B! Carteatoia ro here la
| faculfed  de  hacer  dactaracinoag TCIIESHaCIeres o
| ERmprmisng an combre det Mirstano dr Deforea Ejerctn
Nrcional rtde lomar decsiones o rioa’ arciores LS Jeheren
cbigaciones a su cargs
= E‘speciﬁcas:ﬁ T h -
1 Asesorar en forma presencial cuande se requicta ienicndo en

CIENCIAS MILITARES

cuenia la clasificacion de ia nfeanacion que 52 maneja, al
persenal de Gerentes de Prayecto v sus equisos r trabajo de
{os Departamentos de JEMPP Comandos Funcronales, ofras
uridades vy en fa eslucturacion de rravents en los
comporentes de sequndad modiag ohiertal v 4e sequndad
Stana, oare el desaralin de los madilan o Trhfeacon

Prope-anan v atizannn mecis ey e £ 313 farna
Paricmas ar vdeo conforoncas woes Tamada, y frmas
madiss fecnologices donde »e roquiers ascsena para ios

aeranies de provosing v los ro pmonne ey eirepns o
lrabeaos

PATRIA HONOR LE&L‘_!‘A?
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! ¢ Pamhicipar enlas reunienes mosas de frabajo v capaciaciones
| conwocadss por paits: de (g Jefe de Departamento. Dieclores
ietes g freas Gorones y eguinos de Proyectos para bondar
a asesoria cotespondiente st proyecto asignado. o cualquier |
otra reunon a la gue, por Su conocimiento ¥ expericia Sea |
convocado i
| Mantene: actualizaria la nformacion documentacion. formatos
| y cargue en plataforma los aesgos, enfocados en la Direccion
| i y er los difererites proyectos asesorados por DIGEE
4 Genergr gustionar y presentar cuando lo sea requenda fa
[ ; documentacion e nformacidn intey:al de los proyeclos gue fe
fayar sido asiynados do los ddfsrentes modalos de acverdo a
i dey de oarchvo v Jdemas noomabedad vigente (Inchayenido
! orgarzacion ge las cerpetas de los proyecios) siguicndo fos |
estan i es requendos 2o o DIGRR-CEDE S GEMPP y sislomas
. ! de miomagdn y oegstio, agemas del cistema de geston
2 docgmenial vigenie el cual es utlrado acuatimente pet g
i i Fueiru
1 4 Eshruciund cighorar analrar rewisar  documantos
precentaciones astadissess, gialicas v cualquier oirg productt
| relacicnado con el area de plan2acion. gesuon proyecios
H afines y areas yio hieas (ermalias) en las cudios ue desarroliaen
proyecios, inciyeri fa oeine G0FA (0 caalguer ot
herramienta) de ta Drecaon y Departamento CEDES
Presentar mensuaimente minmo un wdfonme de avanee de 10s
provestios asignados  noluyendo esladishcas  henamentas
melodologitas foimalos ae esfructuracian.  analisis
reculnendaciones, entre clios dSDb‘C(GS‘ QUE LENTHaN Mg
S5 en la diecoon oe matenalizarse dichos fiesgos
i gererar Lo ecomerd acones tocesaras y sanes de oo
| gqut asegaren < cunpdimento de ks modulus en ios Tiemnpos
| establicnies
B leadoun o gestarar evsar y  werilcar e aciughizacin
gocwnentan herramenias melocelogicas formatas y medios
: wlenmatces pitalonmman) gue 50 denven o sean requendos en
] las cantroles de caembios clectuados 2 105 proyecios en
| ‘ EjerLean !

(o)

[#53

7. APGyaf, re@hzar y parlicipar g ias copaciaciones progamada:
por fa DIGEP, para ol persanal del Ejercito Nacionat. de acuerdo
g sus conpeinuentos sreas de geshion de proyeclos y lBmas
ARNUS
R ingawdn y presengy clonmacion documentacion relacionata
i cor e proyecton que deecoiena la DIGEP  infonnes e
oo e ¥ oSL e 10 onlndos (umo dbsolescunoa vida
1 e eoononun geo defensa entre 0VFos: d@line amienios y
i | ulyehv s celitnegions e i institucon
| g Gesionar svechoa admimstiancy actuglizar fa informac dn de g
' Lot e ceninl e proyacios
[ | | 10, Asesaial o suminbtar anformacon desde su area de
E i concciy oo como  profesional on los procesos  que e
| correspotdany en las dlerentes instaluciones dei cuare: genaral
! toties mstaliaones de fa cuarrician de Bugota yo en cualguiet
i
|
|

MLILip) el teriony Colomindno que por s neces dades del
servicin e e previa aulorzacion Jdeb supenisor e
| contrata v el respeclive traemite paca ol reconaeiento de gaslos
i de vigje siempre v olandn las vondiciones oparacionales v de

seuEand permiarn su
11 Realzay, Cestondd y cvisar
del st g

SAZANVENTO
or U e e LS Lo mieEmas

:
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13

14

18.

17.

Generales

o]

nesges, plan de socoon y demas sisteras emploadog on Ia
institugion

Asescrar. actualizar revisar realirar orncetimientos v regisirar
dafes y documer'os. en ias plataformas  tecnolnocas
establecidas  para  Ja  geston,  estrucloracion sequsira.
seguinienty y evaluacon de ios prayecios come MSA wWEB.
SUIFP, 5PI, SUHTE VISION. PIP 0 cualouer ofra gialaforma
relactonada cen et drea de planeacion v e Atea de praveclos,
Gererar preductos audovisua'es Informaices y fisicos de
difusien de la metodelogra de geshon de prayectes del Leroilg
Niaconal y do sreas especificas en las codles ap fasanolle
niovesing,

Partonar y presertar propuestas e ‘2 2 tua ‘zaisr do Ios
desimentos rectores de fa Direcoion de Gonbear . Pravaciog
laios como da dwectva cstruciienl cadtie e dulagicas
croularns,  procesecs y o oprocodmcmos B gual foima
elaboianon. desarralle,  miplamesiacian de  boigfops
reiacionadns con ef drea de plangacon. provectos v afinss
Compartir Ja Informaclén de ias &0 iadis PECLCI0S v lemias
desarrollados y reaizados en o marco Jet abjeto sentractual,
con el Jele def Depertamento. Dircatar de ig 0 ieecian Jefo de
Area o dependencia wo con quen tisponga CLDES

17. Apoyar, verificar yio desacrallar 9s infoimes 40 monitoreo
de 175 provectos do nvnrsion asmnads 2 qug farma el
andtisis de los informes de mondoren de ok orovactos de
invers e dol Evérests Naciung!

18 Las demas rolacicradas aor ol aiese catirasieal qae le
SOAN Azmnaddas

[

3

De corformidad con et asiculo 3 det Decreto 2509 de 2712, el
conlrafista serd respansable por ia geshen documertal de las
aclivdades realizadas durante la gjecucon cei Contralo
presentando en e! cronocgrama de aclwidades v on sy iMarme
de forma mensual el barride de log documerias en isico y &
terminn  det  almacenamients  ded Sisfema de Gestion
Documcntal wigenie hasta e archivo de fng dasimenios EJ
confrafisla debe custotiar v a a tormracion del preserle
confralo devolver los  inspymos. suministres,  herramiiontas,
dotac'on, impicmentagion. inventanos Y/ malerales aue sean
puestos a su disposiion para 'a prestacion del senvicin ok)elo
de esie contrato

Entrenar al final de fa orestacion Aal sarvicis bazkup oo la
irformanien product- eiecucicn rdel contrain

Ll eentratista aulonra al MiGN - FJERCITO MACIONAL 3
realtzar 1os estutios de seaundan,

Las demwas oblinaciones estsble was 27 el oilid o nrevn,
dozumentc gue el contralista declara anccern y nue hace pare
del nresenle contratc

PARAGRAFD PRIMERO indepandencin del lemragsta Ef

Contrafista es independienie dal Yinsteno de Tefensa -
Ejarcito Nacional, y #n consecuercn o Conirahisla =0 e5 sy

fepresentante agente o mandatare Fl Conpansis ro lene la

facubad  de  hacer  declaraciores. representacicnes o

compromisos en apmbre dal Mins'ens de lefirsa - | jeraito

Mazional. ni de tomar decrsiones o imigiar ACTIONES quz generen

obligaciones a su cargn

PATRIA HONOR LEALTAD
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{ | [ Especificas

!I 1 Baticipar y asesorai en i3 recopiacion. cstructuracion y
publicarion det mforme de geston del Ejorclo Nacional
correspondiente a la vigencia, de acuerdo con ios resullados
shreridos en el marcn de ios objelives estratégicos y de
rrnnesas de e lutrrs

K Aovnor a eetructuranion del nforme de gestién del sedor

i Genaral Comandarte y Segundo Comandunte del Bercito

i Nacional de acuerdo alos reguerrienios por et manco

5. Desarohar del pan ineamisntos para la construccon del
idorane de gestion de ia fuerza
4. Participar en la recopilacion y elaboracion evaluacion de las

i l Divisiones del Ejgreito Nacional.
; i 5 Asescraren la consoicacion y elaborasion de la informacion de
t ! readicion de cugntas inghtucional de acuerdo & los pardmelros

astabiecidns por la ley 1474 de 2011
. Pariopar v asesorar en el desaollo de indicadores que
pennran inedr 14 gastidn mstinciona
7o Purdpa en fzs routiongs masat de rabhao y capacitationes
anuncids pol piite di ta qele oo departaments directores
jefes  Jo dres by e seuhin pora pondar @ asesoua
cuniespondierte ¢ o prouwclos deloarga o cuRgus oba
feoman A A gt por Suoconacumieniu y o experticia see
convorago
8. Responder por fa gmentacian o su cargo ae acuesrdo Ios
! lineamentos eslatlecicos en la ey 594 de 2000 y lo estiputado
por el comando supenn
ADMINISTRADOR DE G Pariopar y preseniar propusstas en ia acuakzacion de los
19 EMPRESAS gocunentos rectmes g la deccion de gestion de proyecius
- tales caimo o direciiva estructeral. carlifias metodologicas
sroulaies  procesos Yy procethmientas Degusl torma
: gl oracon. desnirala mpiememanén de golatines j/o videos
relacionados Cur el e de ploneaion, proyectos y atines
10 Reatloar segumiemty ¥y aciuaizacon de fas actividaties
e (EAE 60 e, plan anbcurrspoon ¥ atencion al eudadana
17 Patcpar ge 08 capaciaciones reguerdas en lemas de
SeCUT ey evaduieian de ta geshion elapnracon de nfonnes
yoachal reguendas
12 Parvopar en la recopilacion y elaboiacicn evaluacon oe 108 10
pianes insitucionaes
13 Partoipal y asesula en la elabomacion y seguarienty de tos
Pranes. Metss e noativas el Departamento de Planeacion
Jefanan de Planes y Poliicas JEMPPR vy del Segundo
Comandante del Ljercito Nacional
i 14 Parlicpal ascsorary apoyaren Jas reuniones programadis (167
el Jofe de Departamaento o dirediores e lag dependencas

16 Faeverd s nioime do achvicades de manerg ¢ ug oy e
AU do o ronued nlenes por la Dirgecion de segubnunto y
CyH 120

T e poroia dotamentalion sy Largu de acuerdo 0y
peanie 1ov cstabb 10s enda ey 204 ge 2000y o sstpatada
o LUTTHALA0 SuBeIE

17, bsuatual elaboal atwdizar fewisar  doocutontos
prosontuoones ostodishicas  grakcas § cualguier oun proguciu
| telnc onado con B oarea do planeac on. geshon  proyeclos y

afires y areas yio lingas (tematicss) enlas cuies deg desarclie)
proyectos, dg suuerdo & su espernlidad

| 18, Comewtu b somnacicn de les actiwdades productos y temas

| desairolados o eaizados 2 ol | o contractual._|

parEa HONOR LEA
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20

cun el Jefe del Departamenty, Directer de 1 Diiecoign Jafe e
Area o dependencia vio con cuen theporga £ EDER

9 ies cemas relanaradas can o ob oIS o0 arh a4 L. ' sean
agarapiag
Gonerales
i De canfuimgad con el a2ina's 3 del Docele 2007 e 2072, of

ECONCINSTA 3

1 Especilicas:

condretis’a sera rasporsable por la gesion doomartal ge Jas
achvrlades reahzadas durarte '3 escloon J8 Lomraln
presentando en el cronograma de acividades v on 50 mianme
de {onna mensual el basndo de ‘os documentos en fisio y ol
terming  del  almacenamiento  d=l Sisteria de Goeshen
Doctsmental wigenie hasla el archivo de [os documening, £
confratiata debe custottar y a I fermimacior dol presente
contrate develver los nsumos  sumuncles, horrasuentas
dofacion, implementacién. vortanss yio ~—ator ales e sean
puesies a i disposicidn cara a erostacion dot sorecn obsto
de este confrain,

Entregar ai tinal de 13 prestacion ded senvigr . baskur de la
nlermanion preducts ciezucion del sl

El contrassta auloriza al MR - EJERCITO HACIONAL a
reabzor los estudios de seguridad

Las demds ohligaciores estahfecdas er b sstudho prewn.
datumento que el contralisla declara conace s y que hace pare |
del presente conirain.

PARAGRAFQ PRIMERD Independenciz del Cantrabista &
Contratista es independienie de! Minisleno de Defensa —
Ljercio Nacional v en conseruercia, ef Cantraista no es su
representante. agenie o mandatano El Conlrabisia ne tene la
factted  de  hacer  declsruiones recresentociones o
comrprnmisas en oembre det Rinistann dc Cefersa - Eercto
Nagienal riode tomar decisaires o wuriar gar oreg o2 apnean
ahigyiornens 1502 ST

Asesorar en e forfalecemiento de los prososns de saaume) i
a lraves de la estadistica basica descrptiva, con el fir. da reaqzar
&l sequimiento, anaiisis v proyeccion de las vanables otz adas
en ef eiércite racional teniendo a0 cuenia Ja normatvidad
vigente

Aplicay canstraye mnadelos de anatsis. predicson coimizacian
y siinuianion para progores sglucones sinnvadoras opkmas,
tonhahles y practicas & probiemas de 1290 ambiln 3 fraves de
evrarveas tecnnltgicas

Raoakzar seauinients. avaluacony pravareer de ins sosultados
fo las vanables con s estad slice Paswe dosionLiva (Teda
moda promedio. Assviaciones ostandan dn tas julaluras
direcciongs y divisiones del Ujercilo Nacoaal con el b de emitir
recamandaciones que facilden fa 'vma de decisiones. enendo
en cuentia ta nomgtvidad vigente

Parlicipar y presentar probueatas en la aclualizameén de los
documentos relaciorados al Plan estadizhico de Ejercito
Macional, tales como  cartifas  metodoldgicas  crculares,
procesos y procedimientos. De igual ‘osma. elaboracion.
desarroilo da infarmes, actas da reunian, aclas de capaciacion
boletnes y/o videns relacionzdos cer Ja Dres-or  de
Seauvmienio v Evaluacian

PATRIA HONOR LEALTAD
arrera E4N 26 - 25
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g

S — e ————————— e ——

s Asesordr en o adovocn de metodalogias para la meoa
| COnb g de g Bstad ey mstiucwnal
| : G Pareopar gn 2l sequimiento 1 os ndicadoras estralegicos y ue
i piocesos de la DISE Y
8 7 Preseniar mionue  de  acbwdades reslizadas de manea
Conbnt

i1 Asesorar en la revision de redacaon y eshio de 10s informas |
generados en ia Dreccén de Seguoento v £vaiuacion
| S Asuserar en gl desarcto de ingicadores que ¢ tan medu la
jeshion noituccnal
Paroga en las reuniones mesas de trabyo v capacilacionas
convutadas por parle del jele de departamento diregtones jeles |
de weas para britdar 8 asesdia corespondienle 2 10s
productos del area, o cualquigr obra reunidn que por so
CONCLIMIaNio y expertici Sea convorado
*1 Parkicipar an las reuiones, mesys de baaajo v capacilaciones
COHVOCTS por parte cel jele de Jepartamento Wectores. iples
de aseas y de seccdn para brndar 1a asesota correspontiente
3 los pieducios del drea, o cuaiguer ofra reumon a fa que, por

in

| SU CONDLHTIeNIo y experictl sea convocado
! 12 Asesorar al Dirertar de Seguumento y bByaeluaoion en of l
s oo de la pottes Gestun Jde la informacion Estudistica |
! | det WMadelo Inte pado ue Planeacion vy Gestion-WiPG
| 13, Fresentar [as ackhadades reansadas en el cumalinuenic de o |
Folitica Gesuan ne [ informacion Estadistica del Modeln |
| ! Infegraco de Pancacony Cosiin
| 14 Presentar @) informe del avance irmestral del mdicador r.fe[

estadiriica
18, Realswr mesas de babso con el personal encargado de
eetoginhd deows Depmitinentos y Comandas Funcionales
| ! para i g conoget e, Par bstadistico de Djército
| ) | 18 Reupondern por i ducaneiacet @ sd cargo ue acuerdo 168
. I enics et 20n0s o b ey 544 de 20000 y o estipatado
} RO C CuMaidy Supenon
| 1 VO Regpondien por @l aanage dooamental que se e asigne o gene |
f producr e ol eoccle doe osus lunoicnes  contractuales
i guiatiando 1 reocida legal o a e divi'gacion. enlrega
Hiemier comarcedmancn facatacon, ©oemples egal o
DNt a pefsonas o enhuades po autonzddas constitucon
fegul o cglomentansmente ol gonotimiento ¢ooacceso B
GUSWIEnos, migmacion cemenics lBonicos, capacidades |
prooedummentos  metodus. medies. operaciones, faenes e
| ] wenbdad de funcwonor o ge nlehgencid y contranteligencia a
| mpeds da fuga tota 0 parcial de wformach o clasdicada, a
I salvagu dar su coniunitde a oeviar au aduiteracion. pérdias E
1

cotisLila 1130 ©accesc ne autoizado o fraudulents a fomar las |
medaias  l2onicas  henanas v oadmnistralivas gue sean

SOTAS DAra olnrgat su seyunad v resevalegal enqensral
sobre joda aguelin INFORMAC ON gue tenns oportunidad de
SONGRE N TATON U COn QLusINr du i Gargy ywo funcianaes por
i witeent gue lley 1921 de 2017 {ley de ntaligencia
| | 18 toepnen g nfornac e deas aclividades productos y tonas
Aesifianados y reaksadus pooal earco del chyeto contraciual
i cunt o et det Departinesto Lyector ae la Lieccion Jele de
i AL YO COnguien dsponga LERESD
19, Lo dendy reaciopadas con o objety contractaal gue le sean |
15I4NaIas
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De en~dremidad con ef arlicnlo 3 det Doaeto 2303 4o 2040 of
oniralsta serd rmsporsalle per ke gashor marlaEl de g
wchividaden reahzadas derarie o e o del Goniraln,
prosentando en of croangrama e acinvidades v or U nframe
de forma mensual ¢ Barrdo de 155 damumentes an faien y ol
termino el almacenemionte do! Ssema de SGeshon
Documental wigente hasla of archva de 'ns Aocenentos ki
comtratists debe costodias v 3 2 lermrazon del presente
contraic devolver w5 msures. sumingtres. herramienias.
dotacisn. molemenlacion inventarcs vio malaeales qoe sean
juestos e su disposizion nara 'a preslacan de! servion abjeln
de este contrato.

Lolregar al dinal de o prestacisn del serveic paceus de ia |
infsrmac on products ejecucion del con'ratn.

E! cerbafista awtoriza al MDON -~ R4kl
reahzar [os estudios de sequrndad

Las demas obligacicnes estabecdas er el ostudm provio
documerdo que el contratista dectara conooer ¥ J0E hiacs oarie
del presente conirato.

HALIONAL a

PARAGRAFQ PRINERD Independercra del Copratista BT
Confralista es independiente del [Mnizieno de Defenag -

Ejercto Nacloral v en conseruencia, &' Contafista no es sy

represeniate. agorte o mandatano Fl Doptrat<ta ro tene la

facultad  de  haccr  deciaranones  mpmesonticenes o

compremnng on nembre del Ltactang e Oeleorsae « Peeroiln
Naconal 1 de lor ol deiSores 6 rotar aLGnes 1z aneren

obit 1cres a8y cargn

INGENIERO 'NDUSTRIAL O
21 ADMINIS TRADOR DF
EMPRESAS

Egﬁecificas

1.

Asescrar al Director de Seguimeento v © vaitac 04 en af apalises
¥ aprobacion de indicadores de gestior melas v plancs de
accion que perdan evaluar el Sis'ema Integrade de Gestan
SIG y o Models irtegrade de Flaneacinn y Gestion—ii106G
Presentar las aclividades mensdales real zasdas en ol desarrolln
de la Poliica de evaluacion y seguimiento det Hndeio in enradn
de Planeacian y Gestion
Asescrar en fa adminslracion gestor y astandar zar lns TIFsq0s
de In Diraccion de Seguirienio v Evaluaciér estanlooidos rain
ol process de riancaman astratomea tdentfeando nesans nue
SEAN COMUINES y aplizabies a los procesos que docamolan las
Dwisienns  parg rlalecer @ admimistacic: s HR503S,
ademds.  Ies  rnesgos  mstiucionofes ¥ e eomrupcion
tdentificades,
Efecluar, cuzndo sea requendo ia revisién de regacoian ¥ estilo
de los informes gonerados en fa DISEY
Lievar ¢f procesa de Geslion Documerial actralcado de
acuerde a la normatividad vigente
Asesorar en la adopcion de metodologias para cf sequiniento a
fa gestidr institucional,
Prasertar el avance mensual de los indicadores de gestion de
la Direcoen de Segu miento v Evalaacion
Desarroliar y elaborar neamertss v docime 1195 4o fision
ome thros, carlita boeintines y 1nwas 2 .o conlvblgar nia la
aptenearion def secomyants vie eauaige
Paricmar on g conscivlacion ¥ peLeplanirn e das
cvaluaciones crdenidas oy el Comasln Super

PATRIA HONOR LEALTAD
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J EJERCITO NACIONAL

K DERPARTAMENTO DE PLANEACION
e e
i |
, |
| |
|
| |
| H

PATRIA HONOR LEALTAD
4

Carrerz 93N 72+ 75
Bogot= DL
Ceiet Lho o Seritn £ 00 - s Bp Ao me g0

O Ebivorar senestran e obforme de gestion de e Dieecion
di Suaunnenio ¢ bealaacn en ol marcoe del mapa de
A JJHOCeSOS v Imana estralegino acluat

1o Mresentar el ashigenclamiento de (os formulanas requencos por

1 105 eties extenos.

‘ 12 17 Asesorar en i formudacion de indicadores, metas e
‘i RS vES-ACCioNes esralégicas

! 13 Capaoifar permaneniemenie al personal de Iz Fuerza en las
' melodologins actudles de seguimienio y evoluacion

14 cresenlar el avance vy sequinients de da eyaiuacion del Plan
strategies Sectorial y Geshon del Riesgo soloiados por
un General -

19 Parkoper y d8es0ra @0 fas reuniones progrunadas por of Jofe
de Jdey werto o Diracloies de las neperdencias
mUSHUNEAr par la documentasion & s 1 oy de acuerdo a oy

Inaarertos eslableicos onda L oy 594 Jde 2000 y o coupulado
pai el Cumando Supenod

17 cresentar ndonme de achuwdades de manera continua y
CLmEe e o & 188 acciones y contfoles da i aamumst acean del
rigsgo deta Dueccion.

18  Compaty la informacion de @s actividades. preductos y lemas
desarrcliados y realizados en 21 marco del objeto contraciuai
can ¢’ Jefe del Departaments, Director de la Direccidn Jele o
Area o dependencia o con guien disponya CFDES

19, ias demas relacionadas con el objgto contaciual que 1@ saan

asignadas
Generalos
1 Dl Cepdonmplae & dia A el Decreio 2300 00 2012 e
SO eh e SEg e LL0NSalie 0w B3 aeshion dorunerdal de as

wolydases roaliznds oarants tw efecucien del Contrate
preserdaode en e Tonsiama de actadades yoen suonforne
de founa mensesl i Lamido de by documentos en fiswo y @
erming  del  aimacenamiento  del  Sistema g Gestion
Docinental voento hasta el aichive de ios documentos B
contralisia debe custediar v a la lesminacion del presente
contrato  devolver 0% insumos  Suminisros.  herrarmyentas
dotacion gnplemeriac on. nvailanos yio matenales que sean
PUE 3104 A BU WSPUNICien pars Ty prastacion del senacio obists
de ceie vontrato

= Entogo o vl de e peestacon del seracio backup de 2
nio 00 LIOTCT @etuson det canlrote
FLocortiansta aulaiss W | = EJERCITO NACKONAL @
wdhZd b BLILEIL S GU SOy

4 Las teiug Chigacones esiablesdas en el edudio previc
doctl ertn gue e Contrall [ dentara col oy e hace pane
chet presente contralo

PARAGRAFO PRIMERC dependencie del Contratista
Coratista as ndependientc del Ministeno de Delensa
Efercito Nacicnal, y er corsecuencia, el Coniratlisia no es su
represenlante. asente o mandaiano Ef Conbralista no Leae i
facallad e hawer  declaraciones  represuntaciones o
i cormproniisns en nombre el Minisieno de Delensa - |iercdo
Nacionn o detomar GesISILNES o NI a0Cnes Gui generen
ubluaoones o su cago.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Especific

ADRHMISTRADOR G

EMPRESAS 10.

11,

13.

a8l

Elaboracion y anabsis de ios resufiades presupussiales de a
fuerza al termino de carla penodo y de k2 vigenc a

Elaborar analisis v evaluar o cesacnllo de 'cs obyelivos
esirafégions - RAL relpuionaco con o proyacoan dat Lot
Naconal a corto. medano v lago riazo

Reahenr €l m'ormn tyresteal 2l comronerts cotralegen de
aguerdo a Ios indisndores de ot Deparfamentas y geshon
reilzads en caida neriodn

Reahzar regomapdtacionns ol Trpnter e coudirientn y
Fvaluaciat y a Jedfo dol Depanatont~ do 7 aecani= zoorg 105
senfreles para optirvzar og piese=as oo tas " 1 dados v aen rge
reeon grdaciones nn pro de la meio s rua

Esteuciirar la actualizacen de i melgiolozae ascimerios
poleiines. cartiltas, drectivas, croilares v firmccinnamcnto en
gl seguimiento y la svaloacion de i aestor dei Fjernts
Desarrollar.  estruclwar,  padiznas  y et~ cn rl
asesoramiente al Director da Sequnticoe Ao en
iemaficas de planeacion esiratugroz. ericados o qestioe
metas, planes de accite v melogcksras de cosiee e goshan
Capaciar a los homdlogos ge las dunerdongas v Unidades del
Ejeiniz en la mefodaing a de seniienantz v evalgason
Paricinar en la ~ensewdacin y  nesertacio” oo das
cvalvacionns ordenan s por e Cormando Sironor

Asesorar an le rrpiamertasinn 2ol plan csadimize v efecla
senannento y Huaeian a las resadtadn, de los procoses que
prazavan mlormacan pad 13 tona de dansenes

Realzar propuestas con iformacion «e se.qnomierio para
presamiar al Alto Mando. para I1 toira onorura de decisionas.
Reslizar seguimiento a parlr oo fakieras de mantoren
prosupuestal (funcionamienio inversan y clras fuonies) para
presentar al Allo Mando. para Iz orrs eportina de Pecisiones
Reabzar moniloreo ¥ seguimiards 210 geston presunuestal de
Funmionamiento. otras fuentes @ inversior de p'an araal de
adguisiciones v repodar las me'as ale las con os cambios
generades y aprebados por el Comude ge Plan Anuat de
adguisiciones v a todo o nue sea asignade on oiras fuenles de
fmancacian

Apayar enla formalacion de mdicads es an3lsis ¥ seguimisnto
de Ins resullades {(estrategicos y de praresos) de las Unidades
Apoyar en la automabzacon de ins plares maliucionales ¥
ptares e aceidn en la platainrma 4o SCGATRTIN Y Svaluac.an
def Eigrote Naoanal (SYEY y reabsrar los raponice reavandos
para asesorar al Dierlor de Sejumionte v Jefe  dgl
iepartamento de Plantac on

Fraseniar informe e achvdades dz manara soetnua v de
acierde a tos fequer mIentos faor la T roo o de oo peementn v
evaluanian

Realizar propusstas de mejora a [z cgascacss 1o Drecnion
¥ generar documertos gue pernifan forta’ecer s L roones da
SOQUIMHCHRID ¥ evaluacion

Pariapar £n as reunlones, magas e traha)z y aapacianiones
cenvocadas por parle del jefe de Departtaments dreciores,
iefes de édreas v de seccion para brndar '3 acesoria
carreepanddiente 2 ios productas el miea o cuslyuer olra
reunicn A la que por su conocruenic ¥ axpericiz sea
onvocado

PATRIA HONOR LEALTAD
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18

Respondoer por o aocamentacion @ su carge do acuerdo os
neamentos estableodos ena tey 594 de 2000, y lo estipulade
por ! comdndo supeos.

Las demas iacondag con of ghicro confractunt que e sean
asignadoas

Generales

Sl " Especiticas:
1
| 2
1
i 3,
RELACIONES | 4
INTLRNACIONALES Y
EETULIDS ProLinicons 5
3.

PATHIA MOGULOR LEALTTAD

PUBLICA RESERVADA

Ui o rdonmndag oo o art.eio 3 odet Decratd 2609 ge 2017 o
carto st serd esponsable o Bogestion documental ge s
ackwidades resbzadas diganie 1a ejecucton del Contralo
presemando en e cronograma de achvidades y en su informe
de forma mensual € barido de los documentos en fisico y el
lerminie det almacenamienle det Sisiema de Gestion
Jocumental vigenie hasta € archivo de los decumentos i
contralists debe custotiar y o & termmunacon del presente
contrale devolver log msumcs  sumiisives, herramientas.
dotacies mplementacion. rvenlanes yio materiales que sean
puestos o su AiSposicrn pacs 18 presiacion vel servicio objete
diesle eonualo
Potregar at final de la prestacion del senvicio pacrup de a

iformseinn producto ejecucion ael contrato
Econgabsta auloncs o U0 BJERCITOD NeTITNAL @
fediadi 1% 2ciuos au segeat Jas

AL dernet oRigac set slabieudas en of estudio prewis
Mo gue ¢l o0t atisia dedtara conoca y que Bace pante
sufte vontrate

PARAGRARC PRIMERCU Independenca det Contratsta, F
Conmeatisia 2e indepentient: del Minslcno doe Delensa -
Eigioto Nacwnal y en gonsecugncia el Conlrabista no es su
rep esentante. agenle o omandatane £ Conteatista no vene la
fasuftau  die hacer  declaraciones, representaciones e |
coirpramisns en neabre del WMstene de Cefensa - oo
Macwnal mde man decsinnes 0 INan acciongs qua generen |
OIS & Su Lang s |

N —— —

Procerin enoiiogg Yy ortarar da mioimac on det
colnpETHEntD del oieivo o6 plancacion estrafegica con log !
nehGeaoios de cada nvelhicrado

Reatizar y corgar lus GALos para L inionme de gestion plan de
acciun (OGRA) abgelivo esiitegio

Presentar y conscidar s sopories come lder do politica ded I
modeinrdegado de plancacon MIPG

Realicar el nionne de [os ntheadares de procesoas de ia

direcu o de plaineacion estiatégea con sus debrios sopuries

Uhes oo mesas de Uabajo para 0 conshiveoidn de resqgos y
opLaiades el potess  oe planeacdn  estraiggica
CRMALECENIU0 JLCONES ¥ C0NDoles PAra tos nesnos def process

yro atgel cos, pressntando b fooee timestral corres pondients
Ptz ¥ presenta of nfsone de gestion instituciconal v el
Prideise e PHANeacey 8108 Qe

Preser Lol lonmulans wi @ ERUNESE ¥ aYaniuh te geshor

Caigue de 00 eswlades de s wdicadores O proceso y
estrateocos de DIPLE an a platafonma sute visidn empresanat
regnzance & osuovee ol omdome deogostds deond-codores
me sudhinenie

IS S —
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Pl MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

'/ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

g Realizar el analsiz v estrugiviar 03 sepor'es para o comil
Muliiional o goslidn vy dosenont oe ‘a poltca de
phirozcin

1 Raph-ar ERALEIAN <1 oryfeee g .

11 Reawzar 2 cvab arnn g2 1oy meeabiuns b o oede
planeamon

12, #Prosen'ar 'ng prodiackes qenaiages b oraves o hernemonias
afrnaheas segin s necesidades.

13, Presentar informe semanal de las acredades roalealas
soligitados por el gefe del departarents de p veacion o ol
drecior de plancamienio asiratoge

14, Cenfarmar e integrar €l equipo de difusicr y accmaananienio
det plan estratégien inatitucional © 11 Cuwa de Pianeamienlo
Estrategico en las diferantas unidados del Ejerclo

15, Ceoninour desde sug hatulidaces y campe'ercias af desarollo
fle actvidades tendianies a inicgrar 2! precese de pianeacion
esiralc oce conas Jdomas dirpeniones

16 Coordinor. liderar y particinar en las achedare: de andhing v
planeam ento mstluciona’ @ n3zaneess de gonc v med ang
plazo, o &' In de wep rar s ek ecigiun v
cumphminnio, lenenro er cuenia los e erins 3l oo Jus
porla norza

17. Comparlir la Informacion de fas aclwitades peoducios y temas
desarrolfados v realizados en el aszo del objzio contraciual
con el Jefe del Departamento, Director de la Direccion Jele de
Area o dependencta y/o con guien dispanga Leliks

18. Asistr a las reunicnes que sean ordenades par e Jefe del
Depariamento de P ansacion CEDRS

19 Las demas dervadss del conirate ¥ ocuendas por e
supenisor

Generales
1 Do enrfoemieled cor at atticuio 3 o srie T2 e
senliatsgte SR sosuonsabio pe quabrer g ¢ e las
| anhvdeders reanzadne e 1 vy gt
presentando @ e cronoganm de acividades v oo suonforng
de fnrma mensuai ef barrdo do 0 cosumenic:s fsico y el
lermmno  del  almacenamienta  deob Sislera de Gesten
Nocumental vigente hasta el archive de los dosumenios FI
contratista debe custodiar v a & lermiracion dcl presente
conlra'c devolver 128 insumos. summslios. herramicntas.,
1 detacion. implemeniacion inventarios wo ma‘enales qie sean
nUestos a su tisposoinn nara la preslacdn del savign chinlsg
| de esta confrato

2 Entrecar ab final de la sreslacior daf sowcio bhaokep dn
mformacdgn procutin epantion de contro

3 B cantralista auloima al MIN - RIFRCIO AT ONAL a
reatza los getoding do segunda

4. las demas obligatones estabuondos or el cxtudo previe.

docimento que & conlralista doclasa csonacer v qua "ace pare
dei prasente contratn

PARACHAFO PRIMERO Independoncia del Contralisla FI
Conbratisia es mdependienle de! Ministerin de Cefonsa —
Ejércite Nacional. v en consecuencia el Contratsta no es su
representante, agenle o mandatano. El Condraiisia ro ienc fa
facullad de hacer declarwciones representaciones o
LOMPromisgs en nombre del Miristeno de Defars

1-»]-:""

i
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION
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[ &2 I

~J

HELACIONES
! B ERNACIONALES ¥
| F o TUDIOS POLITICOS 4

|

:

[ i

' "
il

i3

i} Especificas

Moo nan tdo 100161 GeCiiones o NICIar acaones gque genercn
ODPUHCIGNWS @ Sy Cargy

Entregar y elaborar estudios de planeacién  nlormes. boistines
y facer surespechiva difusion

Desaroliar. mplementar v evaluar melodologias  de
planegamienic que permitan la produccion de documentcs
estratégoos como la Guia de Planeamiento [ strategico (CREE)
y &l Plan Estrategico instituaona: (PR

wigva 1 oaho el alineemiento eshaligico do planes v pobticas
de Godierno con oz documentes roctares ge plancacien ded
byereito Naclonal {GPE - PED

el el documen o cornsolidade Je lecoiones aprenaidas
Oesarrcliac analisis wlegrales + nvel glonal  hemusfence
regional /o local cor el objetive de identificar vanables que
iy en (o paneaclon instiiac.onal

Realzar estudiog y analisis relacionados er el mejoramaento de
procesns o pocedimiemtos. foralecimientc vy dapicacien det
plangarnpente por capacidades y aportes ¢r la coopeacion
internaconal.

Supenisar la coherentio enlic as inicativas de proyacios y los
objetives estralegcos @ msion y (a visidn det bjorodo Maconat
a fin de oplimilzar 1ecuisos v asegurar resuliaaos efectivos
Formutar defivir y coorginar {3 eshucturacion de directivas
circulares  © doconentos  rectoles  que  estublescan s
pardimelias y o onenos  con ol i de reatizar la lornulacion
sogurtiedds,  evaluncdn de los planes  mstitucionaies v
catindanizacion de vs proetuos el el cuenta da
nonatvidad v gentg

Lnne or praseniaciones Lon leaneentas olimatcas segun 1as
ACHYIIUES QUe S8 TORWETan

Prosenliy mfoeme cemanai de i actwdades reabrada
sulclindoy por e e de depailwnento de plangacion o a
dieectar g planeamiento e iegien

Confareiar e irtegr ef equpe de difusion y acompanamients
Aol i LsEREcs setiucional e s wiferentes undngdes o
ST

Lusiriue desde sus habihdados y compeloncias 3t desarehs
de acbvdades lendrrtes @ integenr el proceso de praneacnn
eylrale o oonjas detias girocoones

Cowana hderar y rnopa en las activide tes de andlisss y
planemrenio nshiatwnal en estenarios de coito y mediane
plazo con oo Do e coGudlar Sd COIFRCIE RecLoan vy
cumpamente lerendo an cugnta ios neamientos establecidos
por @ fuerza

Coordinar y digir Hileres y reuniones estrategicas con los
fereales nees oo 0 ando

Aot ot abneacdn 3o 1oE plunes ge acoon con ia estraleqiz
nsntacioral v 103 objeivos aelinig sy

Redieur arahs F OG0 £slaleiins gl apoyen ioma !
Joosties 2 et Eaiuilo

Cumpnd e ig miormacion de oo achvidades progductos v lemas

debhatroLnidos y renivados on el marco dei ocojeto contraclual
con e Jele did Depattaments Doecton de o Direcciin sele e
Area o Uependenta yo cun guien disponga CEDESD

UE G IO deuinciies gue sedn oidengdas por el Jdele o
Doepuntarnento de vianeacion CEDES

POOTRASA FIONON LEALTAD

irem s 2
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CefelTLuie wier o b 120 wava o
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< MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
3.~ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
. EJERCITO NACIONAL
==~"  DEPARTAMENTO DE PLANEACION

; 19, Las cemas fur iones donva fan 1o - imteale g oranaendas e el
i i i siperdsor
| l! Generales

; . De conformidad con ¢l adtinite 3 dal Docret 2803 d= 2012 e

contratsla seré resoonsable rar 2 gsstion docimertal de las
actvigados realizadas duranie A gescon del Conirale
i presentando en el cronegrama de achvidades ¥ £n su informe
de forma mensual el bardn oo o5 4o umpntes g fisico vy al |
§ termire el almacenammgnin  del alslema de Geslion
' Dorumental wgenle basty el ardig de o e umenios. £
sanbrats'z dehe custodiac y a1 tgoneearon de presente
nonirate devolver los  insumos seITiusiios herramicnias
dotasion, implemeniacon. inventa on v'o mpter ales gie sean
nuestos a su dsspesicion nara la Dresiacon del servecig o)l
de estc contrato,
2 Enfregar al final de la preslacion del servoio. backup de ia
informacion producto gecuciin del corlraio
3. E! contrabisla autonza al MON — BJERCITC NACIONAL a
realizar los eslugios de segundad
4 Las dewas obligaciores sstablecdas an of espudin prewip
docienento aue el coritais!z decla a canoecr, ¥ (GuE hat = parte
de' aresente nont gt

i PARASRACD SPIMERD droiicton: a vol Conealnrs F
Cartinhizta ps mgarencorly 4t Plinsi e Tofonsy -
| Elerndo Magional y on genarnier «a e Coriae a rnes sy
representanie. agerte o mendaters Y Conttads'a ne here Ia

facudiad de  hacer  goclaracios ones 0
COMPremitscs en nombre del Mivstenn de Deoleesa — Fiereie
Macional mde tomar decrsiones o miniar ALTICNES (U gencren
nbligaciones & si cargo
e Espacificas: 1l
1 Aporar analzar y recomerdaciones para la gonzruncion y i
Meforamiento de las paolitcas pubicas seeinnales,
2. Proyectar anabsis [de 19s polificas DrOSCRlacas per o gobrerns
nacional v el mimsters de defers s
3 Replzar esiudos v Tagncsicos reguetidos en DICCesss
Indicariorar . gestion, y prosed mien'as de la uersn
4. Presentar ropuestas para dcsacoba pracedsenios o
aclwdades, gacaminados a la alreacen de los objetwvos
RELACIONES astablecidos por ¢l comando sopenor
| 25 INTERNACIONALES ¥ a. Anafize{ajr y lormular estudios estraléglcosl oara wdertiicar las
i capacidades acluales del Ejercito Maciona
ESTUDIGS POLITICOS 6. Particpar en Ilas at:huldafdes ge anaesis v olancamiento
' institucional en escenanas de corlo ¥ madiane piaro.

7 Diserar g implemeniar oslrateqas de comuncasicn rara
difundir y dar capacilaciones en el drecoionamento ssiratemico
de ta hsht cion

i & Allvaire Ios esiierzos de fn aregman Lo fas imeamenias del
MRy ias ngrman 1y

a Arompanat y oagensrar al eraramenin e Rargaion v los
Mepanarienos de 9 Jefaturs 4= Fotade 25 yo- e Planeacon
y Pelivwas er las roumores. mosar - frtatap v desas

| i Aclivicedss sean requerdas pard ol eaeg mierlo e g

| DIdre daeion institucinna

PATRIA HONQR LEALT'AD

Careraba b 7520
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A MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

‘:a:“&;‘;:‘.r COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
“Z7L0 EJERCITO NACIONAL
55

w1 DEPARTAMENTO DE PLANEACION

10. Preserldr inlome temana de las actadades reahizadas
LUl aados pur gl ete dol deoortama2nto Jde plansacon ¢ et

| freetos do planzan uonio eslatégico

| 11 Confral ¢ pegiar € equi] o e difusion y acompafiamients

| del plan estrategico mstiycional y 1a Guia de Planeamenta

1 i Estatéuico e das difsrentes unidades del ejgrola

|

i

12 Centrbur desde sus habiidades y competencias al desarrolio
de acliviades lendientes @ wntegrar el proceso de planeacion
estrategica con las demas direcciones. !

! 13 Compariic a iinformacion de as aclividades. productos y temas
desarrcilacos y realizados en el maico del objets contractial
con ai Jelo get Departementa Director de fa Lireccidon Jefe de
Areu o Cependencia yio con quian disponga CLLLS.

4 Asiabroaoas rRumongs que seans ordenadas por el Jete del
Deparnanto de Planoacon CEDLE

| SO Las et IUnCiones ryfdnionacas con el oleio contiaduad gus

| le s Db anadas

Genarates

1 Da conformud 1 con e areulo 3 det Decrelo 2609 de 2012, 2l
confratista sera iesporsabie aor 1a gaston documental de las
actividades realizadas durane la ejecucon del Contraio
preseiands en el crongiuma e actividades y en su informe
de tormas mensuat 2 barndo de os documentos en fisico v el
lermino  del mmacenamente  del Sistema de Gestien
Documeinal vicente hasia o archivo de los documentes £l
contratists dene cuslodiar vy oo la fenmnacion dai presente
corlnto cuvolver oS INSWIICS  SLTISIOS  herranuentas
dotuci gaplereriac 6noweiianas yio rutenales Gue sean

| LSy O BU 0SS B B prettaLior (el seivicy obieto

| g eshe ongral

! | 4 Eine pbo3 fal de o presticien del Sevicn, deckap de ia

l i nfurranon produsto giecusion cel contiato

| 0 F] suntialisla aubonie & BN - FUERCITO NACIONAL 2
: feals g fos asiudios Je segandad

t \ 4 Las aomas obrgaciores estabicodas en el estudio previo
} i documento gue el contratista declara conocer y que hace paiie
| i dal prosante comrato
|

|

!' PARAGRAFD PRIMEND. ingependencia del Contransta kb
| | Oontatisty es ingegenoenta del Mimsteno de Defensa -
| Ejordie Macional y on consocuencia. el Conralsts ng €5 54
peprestniante, sgente o mndatielo T Conlratsti po Lene 13
i e el e ntarar gEcariciiaes epresentaciones o

St e s o Gl Te gl Ranisieno de Defensa - bpeeno

MRt et RO SR, LU B ONeS Gl TenerEn

| ‘ FREFIC S a0

!_
l | ) T iEs;Jeciffcas - ’ o
|

| ;
1 l g q Apoya ot ld eSITUCTu AciGn e los sopoties paia el oo mn-;
mstiumonal de geshon vy Jesempefio de la pultca d@1
BACHILLER AN Ao {
I E 2 Colapoa paia o enweqn del nforme de 1os acuerdos
bi'aterales |
Rospadat en @ disgno ce politcos y ine Wrentos de acuerdo
I cor et Uregcionatmies o ESTaey
! 4 Al enfa plabo aoon de docurmenios de Grecounaniets ¥
1111 Crito vairan EVIA

[~
]

=,

FIA HONOR LEALTAD L e
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14,

| 15
18,

b
- |
|
|
|
] 2.
3
4.

|

[

|

[ Generalos

Caiaborar en la clabaracion de estudios da pian
y boleunes de acverdo a las ireaimanios e iz
Apartar en et Disena de fa implomentacon de meicioloyias en
planeanion estralegica

Coaperar en las mot doleqias v rracticos o 3 Plareacnn
estrategicd encammadas 2l sostenmienn oo sae oy y
royer citn insthitucicral a corto Y VEDARD fhdlo

Arottor mvoiabvas rebre camiuas de ealiira crgarizacicpal y

Srhctuny argenizarional an oo de Joner a9 way elcienca
gl

Mrazesiar nfomme semand da s acrudaoas ragt.adas
sninilyies por el jefe Ao gepadeser o go o raow el
direnier de planearricnto estratey -

Confamar g Integrar of sawpe dr o usier  aoen panaminaty

get Pinn Estratégizo Inatiucional en taz dréprentes unidades fel
Freron s

Contriour desde sus habllidades ¥ Campelencias al desarrolio
de aclividades tendienies a integrar 2l piccese de cianeacion
asfraicoica con fas demds drecomnis

Impulsar a idertificar punias cite ¥ ode mograes ey ine 43
procesos del Egrodn Naconai

Realizar  andlisis de los rosukacos £ o las d'upelos
activiiadas de! donartamentn

Coamparbir la wfgrmazion de 'as Atrdatdes rrosocios ¥ Wmas
desarrcliados v reaiizadns gn el marme ol onyrio cottrasfuai
con 2l Jefe del Departamientc Cuackcr de fa Dueccmn a'e da
Area o dependencta y/o can nuen gisprnga CEDES

Asistr a las reuniones que sean ardsnadas nor o Jofe dol
Departamento de Planeagion CEDES

Las demas denvadas del contea’s v orequendas por el
supensor,

De conformidad con of arlicule 3 del Decreln 2000 de 2017 ol
Goniralsia sera resnonsable por la nosher: doneme ria! de ias
actividades realzadas duran'e a3 gEecUcion du! Conirain
presertande en el cranggramsa de aclividades y er su informe
do forma maensuai of bardo de los don meatny en finigo v el
ermino el alimacenamienio  dul Selgng ce Gestpn
Documental wigente basta el archyg 4o 195 documentos E
conratista dete cuslodiar v a 12 lerminanign dnl Dresemie
contralc davelver '08 insumos surumstos heramicpias,
datacion urplementaran inyentar e y'e wa'anales ane sean
BUNB'OS 8 sU AsposInn sarg la prestasan der seniioc ob,rto
de este contraln

Enlrenar ai final de 1o oresacion del serve o, backep de la
informaon produste secucior dal com-atn

Ll confratista autorza ol MON - COCDCITO HAS NAaL a
realizar Iog estudics de senundad

Las damds obhgaciones csfablecidss en o | tu previo
documento que ef cont-atisia declara ~oreger ¥ e hace parle
del presente contrato

PARAGRAFO PRIMFRD Indeperderos del Contrassta, E
Contratista es wdependiente del [iristeno de Nefensa —
Ejercito Nacional, v en consecuencia, of Contrat'sta no es su
representante. agente o mandatarc. El Cortratis'a ro liene la
faculad  de hacer deciaraciones represonlaciones o
cempromisos en nombre defl Minictero de Deferss - Ejercito

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrgra bd N 25 - 25
Boucla D C
Cetes Thusone ercita mi e Y eeretn rl oo
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Nacional v de fomar decisiones ¢ nicar acclones que genersgn
| abligieiones d sU cargo

i

"Especificas:

!
| i 1 Parhcipr en fa elaboricion o aciualizacion de las directivas
! BEIMONenIEs, as| coma [d revision metodalsgica de {as msmas
de ios 43 procesor del Bjgroto Nacional
7 Agestary paskioane et Jesancllo de nuevas matodoloygias y
P AT eEIAY Gue DRIV aalenes ¥ dal mejora cotlinua al
ssomiad tegrado de geston 15,06 en el Eercito Nucional
Asusorar capacldr y acompanar a 108 lidercs de progeso y
lgeres oo lus polincas de gesbon y desampedo del WModelo
megndo de Planeation y Geshon (MIPG) para 5 mejorn
somnua &noef sislena integrade de geston del ELjerato
| Nacional
i 4 Realzar acompafanmento a las unidades del Fjército Naoonal
i para verficar el Sisterra inlegrado de Gestion de acuerdo con
{ el pun de acempafamientos de la vigencia, dejando e
| respacivo informe y cficos & los lideres de procesc can las
| r(,unnerad ACIONES.
| A Apogt laeevigidn v oo ule deins SCpoEEs de 138 respuestas &
| tas o cquntas vel fonrulins Linico de Reporte Je Avances 8 ia
Centdn (F U D de w venaa (e Aporien los Lideres deas
| pofiliuas e Gesticn y Jusumpenc del gerote Nacionai
| 8. Apovea & CAIGUL (105 S0DONTES de 138 actividades del plar
i i tral oo LIPS Sectonal del breraio Noecional ante ef Minsleno
' t da Lctonsa Nacol
Participar on ol desafoilo. manteniniento o actualize He10 d
] Modulo MIPG on ia Suile Vision Dinprosanai (SVEy ae! B

€

1

27 IHGENIERD INDUSTRIAI Nacionat _ _ — )
A ASesOTar v acompanis g ias areas de fa direccion de gestion de
cabdug. en la wenthcacion  seguimienta y gestion de 2
| gdrepistinedn de resgos,  indicadores plares  dg
| meoianente salidas poo confiones y  demas que sewr
refue gas
G Aseswd y palliciper en la Acluahzacion de os procedimenios
warsassaes 4 sslema ntegads de geshon del Eercito
Bla a1 Bakope g0 s capactaciones wo aouatizacion
Ao ooanieGE ENEDE PO 0% enles exenns gue campeten
& medole ntegradc g peancacdns y  gesken (MIP
tPitetoma Swte Vison Eempresaial (SVE) y Depadtamends
i Adm satve de o Yuncion Publing enire oros )
| 10 Pa-uapar en @S ICHones  prugrama por o jefe de
I I dep iramenta o directores de ias Pff“[)t‘l}deﬁ AG ASi COMU 13 e
| i Ins ideres de politica y de procesos donce se reauiera apoyo
;‘ 1 11 Responaer por ja documentacidn a su cargo de aguerdo 103
| Inexmerios ostablecioos enla tey 584 de 2000 y el sisleima dhe
! 1 gesion doLomental de acuerdo a lo estipulaco por ¢ comant
| supen e o traves de sus boletings v demas documenias.
; (2 Lus ias wemes de cada semann se debe evacuar fos
| Aggunientos que s endudnien en of wsuano de sistena de
| | gl documenhie
| 1% L owes cubtine o cuotalo dube hoce: enticgs e
Sheplagins debsanionte cromizadn de aruerdo a la ey
| Gorral A0 BENRD ¥ 1CPEL DL 0s EstabicTitas pur d Tueira
| | 14 Fnke e A uden eiado o bieaes que su e heyan sonfiagc
‘ | i para o esaretn de sus ‘JLi\gdCICHﬁh contractualas

‘ 15 Los gemies funciones (olaconadas con e obielo contractual gqui
d Ie g4 aSI0nadas

A ;
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4

Respende por <1 manmo documenta ate €3 e asi19e o flehe
pradus e el e A s fomin e frarkp e
[R R Lttt Ll I CRW I J T
floreee o T 0 foallac o 0 o o]
perht & pareonas o ort dadr U WG
Ienal o seglametianamentc. of rerromien a WensT A
domumanios, sformacon gemesat leotitos wazdanes
procethmientos. matodos, medins, coeracemres. taentes o
idertidad de funcionalice de nfelgeroia v colramtetgensa a
impedr la fuga tolsl o parcial de mformacon Jasificada, a
salvaguardar su contenide, a evdar su adulleracion, récdida
consulta Uso o acceso ng autorizatio o Faudulento, a fomar ias
medidas  técnicas, humanas y odminstrativas gue sean
necesatas para olorgar su segundnd y reserva legal er general
sobre foda aguella viomaston que leraa cparindad de
COMTSAT CRTAZON O 67 Z0asion de v caan v o fironons poe
elligr prauelaley 182 de 2043 vay o mial grennia)

ASES LN PROCESOS RO CEDIENT AR
presenianda s sapertes o ninn e tens @ pAa e Mmang s de
estauistica de 3 Dircstian en cape-tos qoic Lortan evdenoar
al cumplimenio  de 3 mismo mstlunora realizendn
capacilaciones en las difarenies metodcioqas requandas par el
sislema, asesgrands ¥ acompanando en admumsiracon de
nesgos, gestion de aportunidades. indice go desempeio
institucional, salidas no confarmes. aclualicacon de procesos
procedimientos v formatos. In cual permde  deryostrar
¢ompromisa y responsahitidad cor la gesfion. promoviends 1a
mejora continua en el Lierens Nacicnal.

Generales

De sosformudad cor e articnin 1 de! Dacretn 2507 - 2172 =i
contratinia sord responsarie oot e grabioe drcimerial e las
acthidades wealzadas  durarie 37 2 T TG
pesenia¥io e~ of cronograma acividates v 0 [ anione
de forma mensval el barmds de las domumerles oo fiyne y el
lerming  del  almacenamicnto col Ssloma de agrfion
Decumental wgenle hasta ef archivo de los deswnertes E
confratisia debe cusiodiar v a ia fermeacicn del presents
contrato devolver 105 INSUMOS. sLmumslros. hemanmuertas
dotacsan. implementacion nventaros vio maleraos guo soan
pURSINE @ SU dSpOSICIon para 2 prestacion de servicn okjeio
de este contrato

Entreqar al fmal de ta prestassn dat sepv o haz«up de la
formasign praducte ejecunitr dat contraia

LY eontratinla avlonza al 1A07) - BIERCITO HALIONAL &
reabrar ing osludias e seaimdad

Les Adaras obbgacones estabinoddas e ol estad ~ previo.
dosurrente qun o contratista decla ery ni bece pare
del presente caniraio,

PARAGRAFO PRIMERD Independercia del Confrahsia E!

Coniratista es independiente dal Miistenn de Defensa —

Efgroto Nacienal. y en consecuencia el Contrzista ne es su

representanie. agenie o mandatanc. EI Contralisla no Lene a |
facullad de hacer declaractoncs.  represontacionies o

compromizes en nombre del Mimsteno de Defensa - Flarciic

Macianal. ni de tamar decisiones o iniciar acciones gus gerieren

obligecinnes o su cargo

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera SN 26 - 25
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Especific

P
H
; 3
J
|
3 4
! G
.

EMPRESAS

]

as

Fuoudipoe e ia ermnon ot y oo acudlizactn de las directivas
PEITEREES . 2% Custo Jg revision metodelagiue ge s s as
ot 43 procesos gel kyerolo Nacionat

Aggsoiar 7 parhoipar en e desarrolio de nuevas metodologias y
herrwnientas gue penmitun mantener y das mejora continuag &
sisterng iitegrade ae geshion (StG) en el Ejercito Nacienal
ASESUFRT capacllar y acomparar a los lideres de proceso y
ligeres de las polticas de geston y desempeno del kModeio
Integiado de Plapeacion vy Gesnén {(MIPG) para ia mejora
conbaes en o sisterna integrade de  geston del Eerato
Malt e

Reahzar scompanamienio a las umndades dul Liereito Macional
para serficar 8l Sistenta itegrado Je Seslon de acuerdn con
sl phan de acompasianientos de g vigencla cejando el
respective informe v LUCI08 @ 05 HUeres de proceso con las
FEROITI ALIENRS

Astcsoral v acoinpafar a 'as areas dea dirccon de gestion de

cafuad, en la dleniibcacion  seguuniente vy geshon de

adminisiracon  de resgos ndeadores plares de
mejoruneato, salidas no confonnes y o demas que sean
reguer-dos

ASES0EaT Y Goompanian o sdruisiracion y gestion de ias Salidas
No Conformes de ios proceses del sSisiema Integqiado de
Gestion  uel Flerste  Hacional  generando  los  informes
semestiaes y anual de las Saidas Mo Conlormes

Salonr consclidar organgsr ¥ preparar ta snformasion de ia
geston det sistema integrado de gesoon (510) de cada procesoe
eponadn pata presetal A os alies mandos del Sslema
Intogracio de Cestion dat [ 2ione Laeonal

Asiep i ¥ pathopar e i actualizacion de tos progedimnentos
gans e Liee di sistema iniegiadn oe gestion

Partupar eb s geweones progromadas por el gefe de
B i o deectpies de as dependencias asi comno 1a ge
05 hidoros ge potitica y de procesos donde s requigna apoyco
Rusponuer por 1a Goodmenecmnn a su cargo de aoucide oo
dnemnentos estableoicos oo ia ey 594 de 2000 y el sistoma de
quetio docwmental o acuerdo a lo estipuade por of comando
Gupenal d lraves de wus boletings y dumas Jocumerniss.

Gas wenns gé cods semana se debe evacuw 108
Goeuenlos Qe e enguenten e el usudno de sistems de
gesti.n documental
UM oves calnene ob comrato debe hecer endtega de la
docwnentacion de bitemente orgaimzada de acuerde 4 a ley
gensar il ga archivo v demat nonmas estabkecidas por la buerza
Fawreg s en buen estado ius enss gue se e hayan confiado
e desarroita ge sus aulgactones confractusles
o funciones mizcnnadas con el apielo cunractual que
B Suar, Wil aas
Ressonne por 8 mana o nCcumeEntyl gue 38 fe asghe o debe
product un et e cie de sas fancicnes  contriciuales
crannzaodu or rerta legal fa no draagaman enfrege.
Gramu comerurdicacon  oeliacdn ¢ oempled wegal, o
poinl g personas o entdades no autonzadas conshituccnal.

g i
dA=

leged & cOlamenname i, el conocinuenil 0 acceso 8
docunenios, infornuagion. elementos 18Crcds, capaciiades.

peocechineifes, melodos  medds  operaciones, fuemes ¢
ident dad de funcienanos de imeligencia y contrainighgenaa. a
mpeds e tuga ot o porcen de mformacon clasithcaca, 8
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28

16

sawaniaetar gl confentin a evla su ach erncsen perddz
GONLIE LSO 0 Ieress re Amonzads o raudulent s a femar las
Medidns  tnencas numanas y o adeierstrangac U 88an
Necasqnns para olorqar su regadad v roseva legat oo general
sobre loda acuola nfonmacdn tur knas aooriuedad e
GONDOE G TAZON 0 CON NLASIN TL L0 vo B ones por
ethiempn aie 1 jey 1621 “e 2073 ey de ntetnenia)
ASLSORIA PROCKSOS ¥ PRCCEDINENTOS AR,
presentandg los soprrtes g infapre monsual para el mane)o de
estadislica de la Dircecion. en aspacios que cermtan evidenciar
e cumpkmierto  de  fa misian msitutona reabeands
capactaciones er Jas dierentes metodoogias requardas nor ol
SiElen 8. asgsorandn vy oacempanande en adeinicitaoan o
nesgos. gestion de oportunidadns  rdice deo desemperio |
mstiutional. sahdas no conformes agtualizacien fdo procesos
nrocedmientos  y  formatos, U parTne demioairar
sompramsa y resprnsalilidad coe 13 gestion, provovendo ia
wepara crnlirua en el Efgroic Macona

Generales:

ADVINISTRADORA DE
EMPRESAL

1

Especificas:

1

=]

De confonnigad con et articule 3 del Decrelo 2600 de 2012 el
coniratisia sera resporsahle por 'a gesinn docurrental de las
actvidades realizadas duranie la ejerucion de Contrato,
presentando en el cronograma do actividaces ¥ €n su informe
de forma mensua! el barrdo de oo docirnenios on s v ol
thrmine  del  amacensmicnlo  dol Sistuma g2 Gestion
Dociental vigerto hasia ef achivs 47 e lgsgmantes &
conlrabnia deos custad'y v a1 leemasien dul peserle
CONIRD dovelvet 05 aumas o s herrm anda

dotncon paplamentaasn mecriaoes malangte can
PURETCE & SU OISERsIcian £ara o protlanmn Co servain i gte (a]
de esli: corteats

Entragar al final 4o 2 prestacien do) sonerin bac-up de la
informacion produsto ejec.cian del ~cniratn

Ll conlralista auforiza ai MON — EJIRCITO NaCIO AL 3
realizar los esludics de sagundad

Las demas obligaciones eslablecdas er el esludo previo
documento que et aoniralista declasa conoee y aue haee pare
de' presente contraln

PARAGRAFOQ PRIVERD independencia dat Cantrat 2 1
Condeatista ps ndenendiente 42! Mius'ens e Cefanga
Elerets Masional y en consecucrcn, e G ntrabsia eo es oy
reprosartante. ageric o mandalans, B Contratis's so {eno |3
facultad  de  nagsr declarasiones opreseniacienes o
COMPTanusss on nembre del Minclerdis de Deteren — Fiorotto
Nacinnal i de torar decisionas o niciar accinnas a.a J.neton
obligacianes a su cargo

Acompaniar a i0s procesos en &l Sistema Integrade de Gestion
para la mejora cont nua en el sis'ems integra o de nestan det
Ejgrcito Naconal

Apoyar 1 revisidn y cargue de los sepories de las respiestas a
fas nreountas det Foomutann Unizo de Pepogre de Aannes a la
Swben FURAG do g vger a1z que anor s | errs de las
DOl A5 4E GRsHO v 3030 pena e Eerte Haoiors

PATRIA HONOR LEALTAD

Canera b4 N 26. 20
BegotaD G
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PUBLICA RESERVADA

——




PUBLICA RESERVADA

/. MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL

. COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
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3 Paruoipar en g elabiorcicn ylo actualizacion de las diretivas
i peERnLanenies, asi come ia ravision metodologica de las misimas
! de 1os procesos det Ejercito Macional,
4 Asesofar a los funclunanos a fin de adelamar actividades
lucionadas con el analiss de Jos pioductos y  perfiles
generados pot las Direcoiones y su alineacidn cor 13 nusion y
los procesos det Departamentao
Realizar anabsis de fos productios generados  por das
i Lirercenes y su sineacion con la nrsion y los procesos del
epattarmento gue permitan dennfica opornunidades da mejors
yoconinbuyan o g meore continugd v al fontalecumentn ge 10s
provesus
Rean e anabiss de log periiles actuates der personai en regoon
o0 1z msion y les procesos del departamento identificando
asisine sU alneacion co s pefles esperados  presentande
reconendaciones gue comiduyan a la mejera continua

7. Rewsar y corregi et estlo, la redaceion de log documentos
armidos por e departamentu ascgurandu o clandad y
uniformndad en la comunicacion insttuciona contnbuyenao ala

b4

{ mejora conunua de fos procesoes
} 8. Apoyar o g DIGEC en @ eoboracion de estialegios
fineannenos y acivido ey (endientes a la mejora centuwd en la
; Fuorzo
8. Parbuipar en el desanclio de las inoslvas y oportunedades que
detenmne o MGEC
10, Respoade: por einde D accunenid que e ke asgne o dedee
i prctes oo b ot de gLs Lnecnes  confiackia

gRrartsaite fa rese vt jegdl o0 diviigacon. entresa,
filttac ey srmrtoiicetion faultaudn ooempiea degal o

1 pannle o periunang o enbdades o dolonzudas consiiuconal
legal o reglamentatumente e congomnugntd O HCCESD 8

docunentos, informas on, elementos fecnicos. capacidades

procedimientos, métodos  medios  operaciones, fuentes e

wentidad de funcionanos de mtehgencia y contramighgencid: @

impedi la fugs total o parciat do wnformacion clasiicada &

salvagucrdar su costenido  a evitar su adullerasion peddy

consuta uso ¢ accesa ne aulorzado o fravdutento. & tomar ias

mediias lecncds  hamonos y o adminisiabivas que sean

H MG S0 pAr Blennl sy segunand v reserva iega ek generud
seets boda agueld phemation que enga ot ndvd e

SUTTOe e B E2ON L0 weasion dU i Cary s yio funciones po

/ e g ey 1021 de 2013 (ey de inteligencla)

i 11 Patopar on las reanopes piogramadas va o jole de
I di o tonente o drecones de as dependencies, asi como la de
i los wGsesy de oolitca y die procesos Jonde se renusiy dpoyu
| 17 Respontes por la docamentacon @ su cargo de acuerdo 10s

Ingarm.ctos eotabiacios en o ley 594 de 2000 vy ei Swtema
ge seston Dogumental vigente de acuerdo a o ostipulado po
@l comando superior a baves de sus bolelines y demas
documeiiios

13 Los digs vernes ga Coda sNnana §uo JeDe evacud s
dooumenios que se oncaentren @n el usuano de Ssiena de
Gastion Documental swgents

i 14 Unit ower culimae ol contato Je macer enbieds de 12
: QUL s Gn genrsamente praargads 9o acuerds a o o
S e archive y depnas neomas establecdas por la Fuensa

tE G0 Ll 25000 weE Beis que §é ke hayan nonfiado
| TRILE ) ges e LI e Lo COLGe S0Py CUnlatiuaias
[ | ] Pegep b e mes e 30 L GeS prosraiadas an o s odo
| | Jurdote o semana, asl o Joonionme de ias ochvidades
BETRIA HONOR LEALTAD SIONE
. - - :
[IITTELR IR PR S -
Hogom D 0

3l ARG (Vi o ep
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIDNAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

realiz2das enr sy norceni e e Ao ng Dias wirmaes de
nadY 5AMang 1 s Y50 s
17 Coampesty g or'ormasen ca fas A o des prodicics v mas

desyiutages v realradas on o marss el oriefe coriractiua
con el iofe del Departamonrdo, Drectir 4e'a D WLCOon Jefe de
ArA dapenoenca yoo con quen dsponga CF:08°5
' 18 Las cdumas derwvadns  del conlrato v seguendas por el
supsnasor

Generales

1. De conformidad con el atlievie 3 del Decreto 2605 4 2017, ef %
tontratisia sera respoensable por in qgeston decimontal de las
aclividades repfizadas durante ia cecucer do Cenirato
nreseeiando en el croncrama de achvidades ¥ €N su ntomic
fde forma mensual ¢l Farndo de los dac runte s e0 fisro y ol

erminn dal alracenamentt  dal Sctera e Cosfon
| i Docursntal vinnte hasta o 1giws A0 ise gan Menins FI
con'ralisia dore custod ar v oa ln fprmvegcian o usenie
conteain devoivar ins reamy e sdie o TAere

datacion. mplementacin, wvea o g mats S5E2an
BUB3'SE A sU AISpasIcIaT £A0 13 nrestacys de 3a vic:p ohieto
de esie contrate

2. knlregar al final de Is prestacisn Ao senvc haz<p de la
informanian producto giecusisr def contralo

i 3. El cortratsta auionza al MOM — Foepoie NACIONA!L a
realizar Ins estudies de sequrdad
' 4. 1as demas obligaciares esteberidas en ol sstugin NTEVIT
documerto que e eortrabsia doclara conocer ¥ riJ0 hane parde
] del prosoente cont ata.
PARAGEAFD PRIVMZRO. Imdenerdenca dol Ceorratsta £
f Contratista es indepandiente del Frsterio Ze Jetensa -

Ejercito Nacional. v en cansecuentis el Coniratsta o 658U
| representanie. agents o mandwanc. £l Sortatisia ro fene la
facuftied  de  hacer deglaraciores. represenlacionses o
Conpromisos en nombre de! 'ivisienc de Delensa — Fiércilo
l Nacronal, m de lomar decisiones o niriar ACCioNgs gu2 genere
DGIASIONES 8 SU cargo.

N SO—— S SR o s e = o

o. RIESGOS LABORALES

Ce conformigad con la actividac prncist del Ejgrote Naconaly 4 a RXPO5IC @ {05 fACares de noogo deben eslablecer
s clasificacicn «el nesan asi:

Case | de Rwsga Minime Ejemoln La mayara de las actvidades corpercioles v manciaras. raba os de o N3, centros
educalivos y restauranies.

dase [l dr Ricsgo Bajo. Ejemplo Algunas procesns manulackiroros come I labroacts detannies ininns ar~lagniones
y floras artilicales; almaneres por departamantos y algunas lalomes AGHL0 s

Clase M de Riesgo Medo Efemplo: Proceses manufactur= s comn fabneacion 4o amjas movoles avmentos
auleencioras y ardicuios de cuere.

Clase IV. de Rigsgo Alte Ejemplo. Procesas Manufactureros coma acedes coiveras y vidron arorosos ler galvarmzacion
liansgore 2creo o ferrestre

Clase V. de Riesge Maximo. Elemplos Areneras maneo de 1ebastos bomberos manoia de axo'asives. construceion,
exp lera y minera anire otros

acion p

PATRIA HONOR LEALTAD ; Bl

e 1t

Carrera 54
Bogrta [ C
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LLAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

eno 0 Y debe ser asenage por fa Pnkdad Futatal (ss0h por i Ll 80 el esHENU DIewD Se detie attedidar 18
SRSt A B oS08 TEOUT™OYS DATE BE TR NECUIVG PRy

CONTRATISTA
MODALIDA.
8L ETCHONAT

t. MOCALIDAD DE
SELECUHON DEL

Y

4

JUBTIFICACION DE LA

Modalidad de contratacion: Centiatacion directa

Justilicacién de ja modalidad de contratacién: Por regia general ta seleccidn de conlratistas del Estado debe realizarse

mediante ol Groceso de loitacion pdblica (Numeral 1 del aticuio 2 de la Ley 11680 de 2007) no obstante

excoucionalmone en razan al monto aei presupuesto oficial fa escagencla puede adelaniarse a travéy de un proceso de

selerean Lhicuiatizn de montl O MM cuantia, inclusc ¢n algunoS CAS0s excepcionaivs. sera vighle acudir 4 1a
clebracion d2 b cortrato oo prestacdn de servioios prefesonales y de apoyo a la gasiipn. con el conbrghsta que

COMLESD Cal en capatidad de slecdad & objetc det conunio, idoneidad y experiencia reiacianada con drea del
ARCEN D Qi IO

vyt Coeaeela ol Dt aridien jue mas acelente se reaciung en el presente
ornenda g oo elenie L Tactall Ddegt Use e e epLon kagal D CORNTRATACION BIRFCTA can
eids e el Ry gDs el o e to aet slRta y obhgatones sl futue contrelo as como garantizar 1a cahdad,
Sl Gades y sugute Ll e el P de la informacion del Fescite laesnrat

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 11806 DE 2007

Articuio 2. Do las modalidades de seleccion. Le escogencia duf cuniraiisia se electuara con arreulo a fas modahdades
de seleccion de holacion publica, seleccion sbreviatla concursc de MeIips y coptralaciii directa con hase en 138
Stenites replas

4 Ceontratacion directa, La modahdad de seleccian de contratas o tirecia solamente procedera £0/105 siguigntes casos
}

5 Para g e G0N C8 SEIvIcios profesfonales y de apnye ¢ L Joston O pade 1] ojuCiChan de wakems #ri'sheos gue S0
peoan enoxnendniee 3 determinadds personas Nzt alis

DECRETO 1082 RE 2018

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la goston, o para la
¢fecucién de trabajos artisucos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Enticades Fstalales pueden contratar yajo fa modahdad de sontratacion directa la prestacion de servicios profesionaics ¥
de apoyo a la geston con ia persona naiural o juridica que este en capacidad de giecular ef opjelo del contrala srngre

nendo ia Entidad Estatal verfigue la idongidad 0 expenencia requenda y relacionada con of drea de que se trate En
cste caso. no 8 necesano gue fa Entdad Estatal haya obien il meviaments vands ulerss de lo cual ef eroenador dei

i b Jooar vonstanciz eronta
Los Sery caden neles g v apoye o e yeshon Sonespondn a acunitaz de paturaleza ctual diferentes a fos de
COMEGET L e Wb P JEF Sl nngate 0 e funtiines 36l Bl fo Eotatal s como ios relacionados con

guottrndes porelions fogishus ¢ 38

S SR

La Entaeg Eaats para la confralacion de rabgias amsntog yue soiamente pucUsn eacomendarse a delenmnadas
crsonas natirales, debe justificar ecla SHUACIN en 108 BStuthys ¥ JCCUmenios pravi.

PLTRIA FION

Cairera 4N Lo TR
fHogola iy C
iU A AP NCNE SR+
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. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
'\ GOMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
% EJERCITO NACIONAL

= DEPARTAMENTO DE PLANEACION

LITEM | T VALOR ] _VALOR EN LETRAS
; S37872000 | TREINTAY SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETEN T4 ¥ DO PEacs
", s3az24 ooo_% TREINTA Y DOS MILLONES DOSC/ENTOS VEAT) CUTROMI PESOS |
) 537 872,000 TREINTA Y SIETE M ILLONES OCHDC ENTOS SE TENTA Y DOSAIL £S5
. | sa0000on | SUARENTA ¥ CUATRO MILE ONES [OF PEa03
[ aansaon TREINTA Y CUATRO MICLOUES GURFENTOS £ 1501 £ i imcis 108 o 583, |
s | Eamom o TREGITA 01100 A 112 MES DOS Lo onm wa T
- $35600000 | PALITA ¥ CINGO MILLONT ¢ :;E-ISCI:.H(J 5%
¢ | siiozoagn | ~ TREINTA Y TRES 11| (ONES NOVECIENTOS VENIT 'L FF 575
g | §3317200 REINES T RV Wi o CIENTC .;I"}sdé' R
10 ]_2 400 000 i CUAPFNTAYDQS_TEL_ONES CUATROGIENTOS MLPESOS
11| 534505600 TRtINTA Y CUATRO MILLONES QUINIEN TGOS CINCO Il SEISCIEN . 08 71 8008
2 | smopoooo TREIMTA Y DOS M LLONES DE of ore
s | sarcavamo | .<r—|\nm SIETE MILLONES TREINTA 121, CUATLOSIENTAS PRacig
bs | se7canans TREIN TA ¥ SIETE MILLONES 1 ,,”“Z“.[u.‘.,g, OSIEN 08 PESOS
. ThealEe ' _.,.-,_:__ whe .ﬂ_c_;ﬁa_;_'__ TRFINMY%{ETE ML msgfﬁ? HIAMIL CUATR 3 IERTOS PESOS
CONTRATO ' 4w | saroanaog TREINTA Y SIETE M| LONES TREIMNTA ML CLATRO IENTLS PESDS
;| sa030400 | TREWNTAY SIETE MILLONES TREINTA 1 L CUATROGIEN 105 PESOS
I T TREINTA Y SIETE MILLOFES TREINTA Mig IL CUATROCIENTOS PESOS
o | S36.000.000 | - TREINTA ¥ SEIS MILLONFS OF PESOS
2 | $35 347,200 TREINTA Y CINCO Mil L?NSFL?E%%'E: rr S CUARENTA Y SIETE ML
#_2347 2 | T-f“{il AY(‘INLE‘J M!LLE?I)L{S'WF‘;}I:C‘Hlfl_iri:qoﬁ UARENTA Y M.S!i FMiL o
s3 | sazoe000n T T 'HS* MILLONES fie Fim303 |
] 26 | 343200000 | GUARENTAY JRLS MILLONES DOSCIEN TS WL oF o R
T 538 aa_o_oon‘: ] m__ TREINTA Y qm MILLONE S r_‘UATch____jcv_Eu—L PESOS
1—3‘? | 836400000 | TREINTAY SEIS MILLONES GUAIROCIENTOS Wil PFSOS
27 | 334.400 000 TREINTA Y SEIS MILLONES GUA "ROCIENTCS %l PESOS
o5 | ssagooon | DIEZ ¥ OCHO MILLONES GUATROCI=! NTOS MM LEOS
| ,e | smaso00 | TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS Vi VEINTE HiL PESOS
a0 | smazom T tRemiAY TRES K1 L ONES MOV ECIE A 108 vzren FYLPTSNS
31 | SWBI600 | L eEiAT GNee OHES SEISGILNTOS DIEF v SEIS WL 0905
) De ronformudad con lo establecida en Plan No C0041925 de feeha 31 de diciemiye de 20624 Anovo A Truig v los
i. JUSTIFICACION VALOR | honcranos planeados cancelar en el presente estudic, se enmarcan er los inzamentos de ‘o ordenadn nor 2l Jefe de
DEL CONTRATO .,stado Mayos de Planeacion y Politcas
. sty
PATRIA HONOR LEALTAD :‘z-(:;.-
Carsa S4 N 2625 i <s
BogotaD C
Ceded Zbuzengerate mil . WAL 253l il o
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

¥ COMANDG GEHERAL DE LAS FUFR7AS MILITARES
© ) EJERCITD NACIONAL
peg DEPARTAMENTO DE PLANEACION

ITEM No. 1
§ 1 yalor 1014 ce presente contrato de prestacion e sendcios 5e cancelard er 03 pagos parcisles, programados asi
Wo.  PABO | VALOR PAGO 1
PARCIAL |
e S A7 00 )
L T maTient
P2 54 "_' 00
S | 3_4
. 54
34
e BN

ITEM No. =
Tova o Lon del posgenie sorlialo de prostacon de servicios se cancelard en 08 pagos parciales programados as:

o PO valORPASS

| ?1Fi}i0i.‘\:_ I
O#R.G00

z - 026 Q0L ]
. . J34Gwo00
i - 54 DaEtul B (
M 4  028.000 t
S $ 4 626,000 _ =l

o 5 4 (76,000

. N R 5 4 028000
. FORMMADE PAGO Yo § 37224.000 B
iTEM Ho. ©
Eivao tolad de presente contrate de prestacion de servicies se calicelaid en U8 pagos parciales, progiamados as:

Pb FAGD ; VALGR PAGO

PARCEAL : B =
! 3 o]
2 i 5

L‘a’ | 54,

I L C

N U S4iemonl

) T marmayoo .
1 = MiﬁyUL ........

i Savadae

Tloml T T 872000 i

1TEM Na. 4
[+ walur ot (i3 Feserie contrale us preslacion de 3enicios se cancelara en 08 pagos parciales. programados asi

i = — 3

i PAGO ' VALOR PAGO i
PARGIAL

RS S— e i
b4
5
oy, o gy STl =1 - § 3 :_:-{__..
ATRIA HONOR LEALTAL f QNI
“atteta 93 W2 4 i
L LT ORE O T
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.. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

'y COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
277 EJERCITO NACIONAL

"=~ DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Tyal T adbuuod

ITEM No. 5

G D T T ]
v . 5 5.500 00
i RN

| §4240000

El valor 1ot 4l del presente contrata de prostacion de SEIVISIOD s@ cance’ara er 03 DAQCS BACI21PS 70 0P a3 (g as!

t Na. PAGOT VALOR FAGGT g
PARCIAL
[ i o
| 2
2
————
g T
7 - 54315300
8 54313200
[Fas . § 34,565,800 ]
ITEM No. &
Elvalar to13l gal presente cortrats de prostacion de servicios 5o cance aoa o 08 FAges pasaies arontara ins asi
[No, '#Es'h T VALOR.PAGO
PARCIA
I [ 4400000 ]
|6 'sado0000 |

7 \ 54400000 -

B | $4400.000 i

Talal |_$ 35.200.000

ITEM No. 7
£ walor loia! dei presenle conlraln “ff‘_f_‘_fé“':‘l_f}_l_‘j_g nde serv s Lo cancelars on C8 paaos faica es weag eralon A

[N, PAGO | VALORPABD

RARCIAL i o

i |5 e T

2 l 3 4.453000 _J

3 | 5 4an60d0
[ 4 S 1480000
sk :T__ 20,000 - i
[ & — s 0.000 :
|7 |5 450000 N
N S 4450000 |

Tola £ 35.600.000 Sy

ITEM No. 8
Cl valor total del presente conlrala de prestacion de servicios se ~ancelara an OF DAGCS FR70A0s. NINONEM adis b,

Mo.” = PAGO | VALDR PAGO

PARCIAL 1 -

1 §4.240000 e ]
P2 : ‘4"40 0o —
| 3 $ 4.240 000 |
[4 ~ | s4240000 - _1
- | 54240000 B =

I

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrsra FAN 25. 25
Rzzmaa D O
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PUBLICA RESERVADA

. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

£ COMANDQO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

= DEPARTAMENTO DE PLANEACION

A |54 240.00K s
54 2400u0 t
by "5 35,820,000 ]

PlEf No. 3

No. PAGO | VALur PAGD
_PARCIAL

$4418400

rlva or 1t sl presenie Suneld de preSlacion JG seiunsios 20 secelad en 08 pagos parciales programados as

$447148.400

$ 4,418,400

(¢ | 54418400 -
gent | § 35.347.200
| ; A _
|
| HEN Ne sy
Torad e pros e O r TolD e Pprestirndn J@ sor ous su cancelwrd 90 U8 1 an0s parciales programados as

1sG

| PARCIAL

-

¢ 54,505,600

]
|

[1TER o 1

l Lo 1ohat died 1o @sente contato di prestuaciuil M Sl vicios st

mockere en U8 paos parcakes, programades asy

——

o o

to FAGOD  VALOR PAGO
| PARCIAL ’ s
't s4webocd
|2 = 0
I Fuli $ 32.uu.000

LiTom Mo 12

Porwicor Bl BH o e ORI e plestdoidn 1o sefvGes se tankeling en U35 prrgon e ales aroageanindos @s)
| Ha PAGO | YALOR PAGO
| , PARCIAL | R
. Ll | saunzBEm i
‘ - Y Y

s | $4828.800
| 4 | s4qgane0y
} . Br2asce i

B.8Ce i

PAITRLL HONOR LEALITAS

Conirers Lee 8
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA MACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

8 ____ |_54.678 ara ]
Tota! § 37.030.400 |
ITEM No. 13
El valor total del presente coniralo da nrestacion de servicins s¢ cancelarad en 08 pagos parva'es programaions ast
["No. PAGO | VALOR PAGO ]
| PARCIAL | ! |
1 2 4 € I i

| &

|8
i

olal
ITEM No. 14
El valor iotal del presente contrata de prestacion de servicios se cancelara en 68 nados parcales crogramanos as

[Ne. PAGO | VAL
| PARCIAL
|

Lo
[

Fa Gt 3

! i

| '

| 1
Alialuien H
N S N

[
|

||
[ ]

LS

me-‘a:f-!
-
=~

ITEM No. 15

£l valor lolal del presenie contrata de prestacon de servicios « ¢ cancefra g0 OR pagos paccrales prooramanos s

2 ‘|
i 3 4828800 |
4. | _S4.628.800 |
5 e $ 4.628.800 |
(6 | 57628800 T |
[7 | §46282800 )
@ | 54628800 —
| Total [sare7z000
ITEM Na. 16
Efvalar folal del presenle conbrate dz prestacion de servicios se cancelara en GB pagos parmiales. proaramaros asi
No. PAGO 'I_VALGR:PAGO 1
PARCIAL s
} 1 " Jr % 4.628 800
{2~ ) | §4828700 _ !
[ ['saexmboo R
{4 | SAEIRBO0 s
| 5 | S 4.628 800 B
FPATRIA HONOR LEALTAD ' L TANET,
e S T eyl - h .

Cawera SdN 26 - 25
bBogsaDC

CedesJbuzenaeraito m! oo Wtk 2o mel co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
: © EJERCITO NACIONAL
-7 DEPARTAMENTO DE PLANEACION

$ 4.028.800
5 4.528.800

g
}_“_. S——
| Tt | ¢ a7, 872.60¢

ITER No. 17

o TBAGO T UALOR BAGY
 PARCIAL

ITEM No. 18

{Hu  PAGO  VALORFAGC
" PARCIAL

4

‘ﬂ 4. JUE] 000
&4 500,000
5 4.500 Goe

H
— A
1

36,500,000 ;

LITEM e, 1%

e valur Wkl fel Tresente 0ol g6 preshason de Senstls se cancilera er 0B prgas |

THo U PAGU VK(LO@MGC‘)‘

PARCIAL i ]
(I $4418400 !
e Saawatd o
s Tsasiean ___
4 L i441040 S
E 34418400

[ Saa16a00
S 344indl0

ITEN No. 28

[ no. T PAGO | VALORPAGD T
| PARCIAL
it | 54.4.8400 ]

R

TCiEs oo

wiad

Clvaon ety del presente Conitie Je prestacidn de servicios ve canceksd e D8 pogos parciles. programagus ash.

SN EE G S presele Conial de prostanion de servic Os we canveluin #0 U8 pagos parclales programados asi

s ase

L w07 {0l Jol gresente conirady de presiacon 4 senacios st eancelara en 08 paces parciales. programadoes asi

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUER#AS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

13 | 34418470 |

La L 844{R4T0

e _ [ 3Aamang T

i 418 A0 ]

1 o | i

g~ T |
e S I —

ITEM No. 21

Clvalor to's de: presonte contrato de prestamon de servicms se concelara on 08 pagos parciaes. programalos asi

No. ~ PAGO | VALOR BAGO
_PARCIAL
1

I AU RN

Tatal _ §35.3u.,.000
ITEM No. 22
Efvalor lotal got prescnie confrato de prestacon de servicios se cancelara en 08 PanLs pdroales, oroararanes As:
[ Ho. PAGO | VALOR PAGO ]
| PARCIAL | )
3 ——e
- |Sapthaeg |
(B8 | Eé{mnnﬂ___kw___ |
| Total | $32.000 000
iTEM No. 23

Elvalor |otal del prasenle conlralo de prestacion de servicios se cancelara en 08 ragos parciales. pronramacos asi

[No. — PAGO | VALOR PAGO

| PARCIAL _
[ .__“"_!ﬁf
3 54
{4 | 54
3 | S4ER ) i
* B - T {
B [ aTmarn
; ———
L ..
E__ rﬁ_“. i ;g__ R _ K
= 1 536.400.000 B ol ||
ITEM No. 24

El vator fotal aef presente contraio do preslacién de servicios se cancelara an 07 pagos parcales. programados asi

[ No. PAGO | VALOR FAGO ]
PARCIAL !

PATRIA HONOR LEALTAD

e —

Carrerg Sa N 25 .24

Bogeta 0 C
Ceded Bbuconzyerale mit o= - waver 22800 el co o
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITC NACICHAL

: COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

PUBLICA RESERVADA

*  DEPARTAMENTO DE PLANEACION
I T Sa550000 "
1 & 4 550.400
L3 | $4550000
i $ 4550 000 1
| | 5 4 850 000 ,
; ‘ 54 .330 \JU\.. _ o
T | 34 50000 }
4 & 520 000 _ I
fath S 36,404,000 -~ I
sTEM No. 25
| el waor (et prebonie Tontialy (g prestagion de servicios se can gizid en (8 pagos puiaaies progiamados as:
. | Mo T PAGC VALOR PAGO o
| b ParCIAL
4 210002
(s T i -
1 o I Q_: U ':.
! 54 3pgas
Tl o 534400.000
ITER No 26
=3 vasur Lot da prosente cordrato de prestacidn de servicins se cancelars en 08 ragos prucales programad.s asl
[ Ha PAGO | VALOR PAGD
pARCIAL | o
| 52 ’1 100 i
e A o]
| i - 1 QJOOGD ol By |
| ; %
l Lo ME———
H ]
| 5 ——
' ! I - 2300 6 -
‘ | Tl 17§ 18.200.000 ;
i = :
| | ITEM No, 27
1 Thyalon [omal det presente condralo de prostacion g8 Serinios Lo capcatara en OB pages parcales. programados ss
|
| G PAGO | VALOR PO
| FARCIAL
{ e
I 1
| i
i 1 i
. i o
| | .
| | I
M T Sdsavsat
| o F i _§4 i«‘.{. w;:J_O
| I L 54 240600
’ Pl [ 853820000 s
|
| .
' {TEM No. 28 _
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NAC!IONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION
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ITEM No. 22
Elva'or infal det precente contrat e prastacon de serncins 50 anceiara en 08 pagos par ole
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TEM No. i APLICA X__f  NOAPLIGA___
ITEM No. 2 APLICA X 4 NO APLICA__ /

iTEM MNo. 3 APLICA _X__ 4 NC APLICA ¢

ITEM No. 4 APLICA X% NO APLICA i

TEN o, 5 APLICA X/ MOARLICA g

ITEM No APLICAH X NO /PLICA

ITEM No 7 APLICA ¥ s ND APLICA

ITEM Mo & APLICA X ¢ NO APLICA_

ITER No 9 APLICA X__ 7 - NOAPLIGA_ 7

TEM No 19 APLICA _X_ 7 No APLICA__/
ITEM No 11 APLICA X__ NOAPLICA 1
TEM No 12 APLICA X ﬁw“- NO APLICA___ /
TEMNa 13 APLICE X ¢ NG APUIGA

granaies 250

NOTA. Los honoranos astablecidos en el presente contrali ne inciuyen ios gasios pasaes v vime al intenar que en
cumminnig de las obhgactones contractuales deba sutragar e contratista Consecuerte 2o 1o expucsie Departamento
de Plancacién debe efectuar i2s conranacionas comrespondientes tend:enle at reconoomierio v nags de pasgjes al
ricricr a5 como ai pago de astos gaslhg de acuardacon el Plan {nue se ensuentra vigente a la focha de la suscripeién
del contrato, on fa que indigue cuzl es fa base de tiquidacicn de gastos de viaje al interior por dia pernotados),
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PUBLICA RFSERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Y5 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
B EJERCITO NACIONAL

L. DEPARTAMENTO DE PLANEACION

!n&m No i APLICA X7 NO APLICA
lm MNo 15 ARLICHA A i NO APLICA
ekt Mo 16 APLICA _X__ ¥ NG APLICA__ 7
HEMNG °7 APLICA % B APLICA
TrhiiNg B ALty O ALY oA .
fLESHE HT 1Y AP A HO AR RGA
[ PELS M 00 LA X N AR ICA '
120 Mo 21 PLICA A ¢ NOAPLICA_ 7
| ITEL No 72 APLICA % 4 NOAPLICA__
TORANG 00 APLICA A1, NOAPLIDA_ !
[tiesene Ta APLICA X " N0 ApLICA _
! it s o © HOAPLICA
'i [risnim. i Ab ’ WYAPLICA
. Jeh Mo L7 AFVICA X ) NOAPLCA !
I ITERM No 8 APLICA K 7 NOC APLICA /
ITCR No 28 APLICA _X__ ! NOAPLICA___ /
Dlade @ cuso de que ias directrices v lineamienics nlemas remcionados cen antelacion sean objeln de modificacion ef
CONTRAT/STA acenta que se ke liquiden. de acuerdo con los nuevos pardmedros estabizoidos por la Fuerza
Para (o realzaLan ge catn uno e los pagos gedvades del presente conbrato ef cenabista debera enlregar @ los
| .. Sl AEEs 2 diviEinyg

G msonme de geudion sefmsnn o muda g de as obunionsg gecutanas duiante al penade, nmace por @l
! | CONTRATISTA y € renl 1o o alslachin del supernsur de! Cont atg e Lolierao « formato estaniecdo

| T onme gel supelvisot, de acatidd cun @ formalo estatleon

| o Copia Ju 108 soportes de pags de jos apoites mensuales ophgalanos al Sisterna General de Segundad Social en
| \ Salu ¢ Persicn sebre i ingresn Basse ge colizacion del 40 %, det valor mensaal del cuntrato, con aparte del 16 7
_l enpensangs y el 12,5 bensaud. Lo antenor, contonme 1o eslabiece {a nomativ dad legal vigente fa reglamentagicn
]

1

| de fe malena y de acuerdo o la afiliacion electuata a la AR L. (Este soporte se entregara mes vencide de acuerdo
! con ef decreto 1273 de 2018, v quedard sujeto a realizar la retencidn y ot pago por parte de las Unidades
Fpecutoras en el momente gquc ¢l Comando Financiero v Presupuestal [o indique de acuverdo al concepto

]
{ ermitidu por dicha dependencia con Radicade No. 20184 284530403).
|

[+ ANALISIS OE RIESGO Y
| LAFGRMADE
MITISARLD

LG8 AN G BU LULTR BIESRNEY Gl t’}L‘Cuu‘iO? et conlialn, pueden s

Wi Dore DEsn Sk e Lok o fa camntEncn estatal Estrmacion ToNeanon v asijonoon Lover Al entia
1 esle AamBte NOS CRCDIY LINUS £ tuhenss pIopios de s obligaciones du hacer © ) €3 virtualments impasble medir con
un ranie casere ledus fas oBligac ones Jde hacer gue poctien washr () gada la nnensa variegad el contialy oon
prestasiones de hacer mientar upikcar nesges paa cada una de los clases Jo esios copfratos. Sen@ U gercicie
suptenmiaments exiensc y casulstic’. Conterme o 10 expuesto se sefialan en esie modeto desgyos gensrales, ks por allo gue

ada Cerente del Proyecto. debe seialar (s rigsgos gue consideren gue aglean 8n e cast especial.
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PUBLICA RESERVADA

- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
'Ei_' v COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Riesgos asiurdos por ol crntraliata

Ef eventualincumelimenis del corfratista de las chiinac cnes esiatioordas en o contaty

i APLERIaR BTATE G Mt BONSANURTT A GOnnrrT ASa0iPn frpstes e tha el "k Tolelnrag
Fror e Bigerang

a: heoigencia, mprudencaa o temondad on ns mandalcs o en la asesana recuer das car & 2 dag on s malena
para ta cual fue contratado

(v;  Uso mdebido de infonnaciin conbdenaia', secrata, 1itra sacreta que flegase a ronocer y nue pimIcaa reveiara
enliegara infarmara, disinbuyera bajo forma algura. ya seas directa o indirectan-ente

(vl Pago de salanos prestaclones sccialns v honoranns gue el conraista (persona i diza) legase a onulr curpiic
con ias obligationes que se derivan de (2 relacion de trabajo conforme & las normas vinenlos

(v} Incumpla con las obligaciones af Sistema de Sequridad Socal Integral y ARL

Riesqos aswmidos por la ertidad cantraignts

% floraen el pago por parte del instena de Dafensa - Cierado Macional 5o rgconeceran ©n ofactas dannans que
se veiven de este nesga, deden ser oasumides recoacrdes v pagados por el Fada el sue 9 Niuio de
resarcamentn. debe pagat interes de mora al contratisia

) Modfeaaon o interpredaciores unilalerales del conlrain, se presenta cuatdo on alerocin da estys das pederes
excercionales la entidad allere gravene nte el equilibria finansero del contratn. arcurstancis que o debe ana zar
a [a luz de fa teoria del hecha dpl principe.

(my  Hesios aseciados con el presupuesto de la enlidad: censisie en 1z susensa de disponinildad presupuestal para
asuIn tos comoroimisas asunwdos por la Entidad Fatata|

Ef contratista debera asegurar gl cumplimiento de sus obligaciores med ante un contralo de scuwo conlemdo en una
paliza. en el awe cubrira los siguienier rosgos.

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivades de; (a) & incumplirents tsiai o parcial gel conttato. cuande el
nourreiiriento s imnulahls al centratista; (b) el cumplimiento tardio o defectusse del can'rite, cuands of mr UmpIm ente
=8 Imaularie al coniralis'a, (o) el paogs ¢l valor de 1as miltas y de is cliusuls penal pecumara

Suliciencd de la garanbia: 10% dol vain- del contratn B plaze de oste rergo sera por el lemwre de cizcucion del contratn
v se's (06) meses mas.

Calidad del servicio. bsle amparo subra 2 le Erdidad Psiaal por los penuicos denvados e fa i verte candad del

I, GARANTIAS EXIGIDAS | senacia prestano.
suiiciencia dz i garantiz 10% det valor del contralo por un termima igual a! piaza e vigencla del cortrals v ses (£) meses
mas
Dicha pdliza podrd hacerla clectiva el MINISTERIO DE DEPENSA NACIONAL EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL en caso de incumplimienin parca’ ¢ total o I2rmieacian de! contralo por hechns impulabies o cantriahista
NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE El. OBJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
GARANTIZAR FL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, El. PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
YLAENTIDAD ASEGURADORA RUNUNCIE Al BENEFICIO NE EXCUSION,
m. NATURALEZA
JURIDICA DEL Persara natorat
CONTRATISTA
- A partin de Ja aprobacidn de la garantiz unica tcuando apliyue y Ia expcarcion del registrs bresupucstal v sin pasar del
a. PLAZO DE EJEGUCION 1'a 39 de sephembre del 2025
El lugar de ejecucion del contralo sard en la Carrara 54 N 26 - 25 CAN — Bonota sin perjuicio dz ios cesrlazamientos
0. LUGAR DE EJECUCigN | 1€ en el desarrallo del ohjeto conbraciual deban reabzarse segun delenmme ¢l sunervisor del cariinto o n Icie del

lepartamento de Plareacion
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10 Jl;SHEI' r:ACW(;& GEL T_.‘! ‘ ;L i ____v;:a‘.l 2 ?;thg'(éul f}ca:‘rutf; l1' ,,? de-é_OTE, Sr:.r(’:'umuerla(c'la al nzcﬁgﬁ:ﬂdor del gasto nc? axdender
GORERIE DEL 7RO fEOTE = bl :L‘; [EAY) Lr,i:uh s:| ‘]Rl:ilCir'.-.Ir'U'!.l ia sg Elcclcm el cc:fr\tffxlli.ta.‘ ot wer (1ur{.i a ma%:‘l" Il'f‘:fr‘lmif!dﬁ‘d :?ue
DE HU RECISIR VAR S i gD PRI R N U U L S I T dubdatd de ser o L es CONTRATACION DRI &,

OFCRTAS

ot E A e et DT TS IEI L 0l 12l GGE Llnpien 2l ety expet entiad regus s

LY I

Ce seiesalla gue e DT rnm fue se rreomienda, ba prestaoo sus sotveos con el Minsleno de Defensa —
0 MNac onal y oirae enudades estaiates

PROYRCTO

P LWL UOMERUALION DEL
GEREMTE DEL | L O

Da gouerdo ¢ certiicado de ideneidad, que hace parte del este estudio previc. el Gere-ie Jel proyecto previa verdficacion
del perfil y do 1os documenies sopoiie por parte del comite evalueador {qui también hacen parte del prasente estudio)

chidamente nomarade mediante resoluctén No  Resclucian de Nambramients Mo 00000393 de fecha (7-01-2025
reeamenda a competlenie contractual contratar con

ITEM NO. 1

FREDY AVILA ESPITIA ©C. 13.616.455

HREREE £ AR T N IR et I e TR TR AR TOR: PRI L LT INN o1 4 G- o ST Holl B E

| s

| NOTA 1; APLICA P Mis APLICH "_‘ |
. §

Pedenare & caienes de ercepeon razon porla cual debe cancalar tos apones coresoondentes a salud ab Linistens
Je la protec s oo social - fondo de colicandad y garantia (ADRD ). en las condiciones establecidas por esa kntidad

| Al
[ MOTA 2: APLCA 0 NO APLICA { X ]
|20 i conbratista bago la gravedad de uramenic informa que. de acuerdo a fa circutar extemna 0032 del 23 de mayo de
| L2U7 del Munsterio oe Salud y la Proleccion Sooial v el artic o 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra oxoncrade de
| Cotezuf @ peoomion Tote ved gues @ caso de aplicar sefalar con X0 1a excepe an gue apligue

1

PN 20t @ DGR pensanal ¥ Sue e Lnn by oS Comas s es et 0 55 anos de vdnd o mas sise
gboan

L Be eNCUENtiR PeNSIGNAUe por mvancer por el msttuio Seguros Sootales o por coalgue fondo caga o enhdad del
suelol pulhce o recbic @ ndempiacan sustitaiva de g pension de vejee o de awaldlez pur flesge comlr 1a
excepcitn no aplica 8n cuaso gque la nvalides hubiera cesado 0 desapwrewde. en wtad de oo progiamas de
teadaptacion y renabilitacion por parte dei Instituio}

st [ ] wno [TI

Acieddar iz condicon de pensionado. Sl . NOI
L] : |

[ ES—

ITEN NO, 2
I
{VIVIANA GVISDO MDNTOYA CC 4 106.890.068

De 1y FRTS LG il eran wags s anlcan HE SUHLENIES CONLUINNes

e
" aa | H I - =
[ NOTAT APLIL (i NG APLICA | ]
| | e
| | Henenere 4 regimenes de excepo:in (uzon por kg cudl cene cancelar [0s apontes corresponcientes a salud al Ministeno
| gt g protee don seoal — fondo de sohdandad y garantia (ADRES . en las condiciones establecidas por esa Enlidad
i |NOTA 20 arlicA ] NO APLICA o
| . . :
| [i1 CORTEDRY Dy [T A eaag e Jurasients o gue Jde acuerdo a la orcular externa 0032 del 23 e mayc de
ZU0T dn dvineteno de Salud ) sa Proleccion Bocial y el atticae U1 de ey 100 de 18893 se encuentra exoneiado de
| SOl @ penson tada v que B0 2ase Je aploar senalas o o e exeepaGn Jue aphigue
& i it
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA MACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIOMAL

DEPARTAMINTO DE PLANEACION

i Piprea ha colzace s mzlesig PENSICRA Y cupnta 6o 5 40s 0 MAS 51 ne o Maicr = bharos do edad o mar
$15€ e5 hombro
T
Si NO, ¥
[ wol x|
2 Se entuenfra pensionado por invalidez por el instituto Sequros Sociales o far cualaumer forde caja o entdad del
sector publico o recbis Ia indemnizacian sustitufiva de iz pension de Vejez o de nvaldrz por resgo semuon resla
EXCEPCICD NG aplica en case que | invalidez hubiere crsadn o desaparacicn, on virhird de los programas de
eadanlaeen y rehovstacion por narte del Inshilo}
[ 1
st ] wo
L
Acredia fa condicion da pensionado 8 [mf NOI x f
iTEM MO 3
ALEXIS GARCIA RODRIGUEZ ¢C. 13.742.3071.106.890.068
De 12 persena natural recomendada se aplican las siguienies condiciones
NOTA 1: ADLICA I__.i NO APLICA ¥
Fertenore a ragimones de EXRepcion rzon por la cual debe sancelar fos apnrles orrespond enfog a salud at Ldmister o
de ia protecaon sacial — fonda de sohdandad y garantia (ADRFS cn lag enndiciongs ssterledas nor pga Eritdad
NOTA 2: antina [ NEL AZEICA ]
L {lay contratista bayo In graverad de uramente i fomma gue e acuerde 3 1a creutar ev'erna G032 det 23 de Faye de
2007 del Mimsteno de Saiud ¥ la Protocaion Social y of artouin Gl dela Loy 100 de 1953 g2 angue~irg £X0 Braco de
colizar a pens:an, 1oda vez que: ten caso de aplicar, sedalar con X0 la excepcon gae aphquie
1. Nunca ha cotizado en matera pensonal y cuen(a con 50 aiins 0 mis, sl se es mwer. o 55 8405 de edad g imas
st se es hombre
st [ ] NO! X
2. Se encuentra pensionado porinvabder por el insthutn Seeerins Sociales 3 par cudquier foride cam o aptdad de
seclor pibtico o recibis la indernizac on sustiut va de fa pongion e WS O du nvacdng por PREQS comun ‘esta
BXCENGION 1o aplita en =aso i fa mvaliiez Mitiere cosade o decapasendn an wrlud e o praaramas de
readaptagion y rehabiliac 6r pee garto ge! ratltdo)
S’ L.. i ND I X
3 Acrediiar fa condieion e pensienado SI f:] NO] ¥ %
iTEM NO. 4
JHON FREDDY Gil. MEDINA GG. 79.519.6101.106,890.068
Da t3 persana raturat recomendada. se aplican las siguentes congiolonas
NOTA 3+ Aptica - MO AREICA " y ]
Fartaneca 2 egirenes o excep iin razan 200 1 nual debe cancalar o ap srtos corresnadentes 3 5alun a D wsleng
g ba proteenion 5a01y - Fande rin gate RV LA AT S o g ECIALICrEs PUIACAGAAL 067 osg T etying
o r
NOTA 2! ARLICA ¥ ND AP ILA |
PATRIA HONOR LEALTAD . SIONE

Carrgra "4 W 76 - 25
Bopsta 0 C
GedeS Thurcneercite il co
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
. ' COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MiLITARES
~ ' EJERCITO NACIONAL
& DEPARTAMENTO DE PLANEACION

(1)

PATHLA HONOR

G Y
[FRARY
=N LD T

L fne comiril ol omo 1A gravedad de juraments informa gue, de acuerde a la circular externa 0037 del 23 de mayo de
JU07 da Aistono de Saiud v la Proleesion Sadial y ol aftlewe G de ta Ley 100 de 19973 se encuenlia exunetade de
COUZA A DETT B0A Ve QL (@ taso de apheal sefiatss cun A ld exeepaon gue aphgue

1 Jonea Du COLZAGD EnTIAtend 0ensonul y cuenta cun 50 anes 0 mas 5 se esinuyer 0 55 afios de edad o mas.
o Buinbre
51 LS El

¢ Se entuchifa PensOnato puo nvanael pur el lstiulo Seguiros Socales 9 par cugiguer fondo caja 0 enhiadd dal
sactor publicy O recibio 1@ ndermaizacion sustitutiva de le penmon de vejez 0 ae mvakidez por aesgo comuin (esla
cacgpmat 00 dphcd en casn Lue la invakdes hobiese cesado o desaparecido. en vinud de los programas de
readapiacion v rehabditaan por parte del lostituto)
- | —
si| | HO «
s

Anred i candEon de pensionade. Sl L_j NO! Ll

ITEM NO. 5
EDWIN DELGADD PARADA CC. 88.159.330
De fa persona nalurs: recomendada. Se &plican 1as siguentes condiciones

NOTA 1 AP O L] NG APLICA o

I
Pertenece o aimenes e Gxeepeitn 1azon por a Sua depe ciicelar jus apuries coresp ndientes a saiud ol Ministeno
G I pristeco ot social - lando de solcardad y garantia (4] RIS en as condiciones estahlecidas por esa Entidad

—
NOTA 20 » 17l I A P mELICA [

Lo oo bajo 1a gravedad de juramento intomis gue de apuerdo @ ia cvcular externa 0032 del 23 de mayo de
sot” dot Einsteno de Salud v e Prateccion Social y =l anoulo 81 do 1 ey 100 de 1983 s encuentra excrorado de
tra g pensio fada vez que (en case de apicar senalar con Xl excepaidn que apitile

1. tiaouaha coheado e natena pensional y cuedta con 50 afos 0 MEs S se s mujer, 0 55 anos e edad o mas
S1EE an NomDie

oy T :

CIN NuLx

SE @noucnira pansonads ot nvalidez por el nstituiu Seguas Sooses o por cuaigaer fonda caga o eniilag el
Sertor pull oo ©oeeid Lo ngemalia i sustitive te B Lol du vejkz O 08 nyaliGeZ Por nesgo comun wita
RXCEDUION NG dplicE = esl Ul il Grenilider nublec cesado o desaparecido en wirfug de os proyramas de
peaung oo y rehnbddasion por parte gl RN itel

— "

8 | NO| o«
.
_l

2 Auretdaia condicon de pensieiado. 81 D NO Lx‘
ITERM NO. & B

[e%]

LUIS ALBERTO VILLALOBUS FONSECA CC. 9,583,509

Ve o persong naturd izcumendata So apsCin s o Jaenlet CONMCones

| NOTA 4 #0711, b B AR LIGH
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PUBLICA RESERVADA

e MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
 COMANDO GENERAL DE L AS FUERZAS MILITARES
' EJERCITO NACIONAL

= DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Partenece a rogimenes de excercidn razan nor ia cual dehe sanselar los apories sorespondentes a salug o Miristenn
die la proteceion social - fondo de soldardart y garantis (tATRLS, en ias condiciones esiabagidas oor osa Erbdar
NOTA 2: APLICA ¥ MO APLICA 1

Ef (la) contratista bajo 1a gravedad de juramarto riforma gue de acuerdo a la cirenlar exierns 0072 ded 73 de wayo de
2007 del Meusteno c2 Sald y Ja Proleceion Social y et articulo 81 de fa Lay 100 de 7803 se crousrira 6ecnerado de
colizar a pension, toda vez que (an caso de aplicar. sefalar con X | fa oxcape én aue aplaue

i Munca ha cobade en maleria pensional v cugnla con 50 afies 0 mas, si se es Murer 0 55 afo: de odad o mas,
57 5¢ es hombre

st [ NO[_-,_7

Se encuenira pensionado por nvalidez per et instituto Segures Somales o por cualquier fondo, cai o entidad del
secior ublico o recbiz fa wdernizacion sustifuiiva de a pension de wewz c de mvaider po° rliesgn comun (pst:
BICEDT nzoanbea o caso e la nvaldez habere cesada o deraparecidn e vk e los pragramas de
regdapla ony relinbiliacen por pathe del Insbiuim

rJ

st [ no | < |

i

3 Acredita la condicien de persicnado. 84 D NO{WY [
ITEM NO. 7

LUZ ADRIANA MARTINEZ GARCIA $GC, B5.770.8041.106.350.068

De la persona nalural recoimendada, <o aplican las siguientes condicionas.
NOTA 1: APLICA D NO APLICA I X l

Ferfenece & nogimenes de excepoion razon por la cual debe cancelar Ios agertes carrespotdentes A salud al Meristen
de fa preieccon socil - fonde de sehdandad v garanta (ADRLS) en las condionnes estat’ . das nar esa ©ridad

NOTA 2 APLICA X N APLICA B

El la) contratista bajo la wravedad ae juramanio wiorma que de acuerds a fa eireular exlerna 0053 dr 23 derayo de
2007 del Mirisienio de Salud v Ia Proleccidn Social v el articiulo 61 de la Ley 100 do 1983 se ercusntqa exonzrade de
colizar a pensifn, lodda vez que: (en caso de aplicar, sefalar con 7. 1a excapoion gue aplane

1. Nunca ha colizado en matetia pensional y cuenta con 50 afios @ mas. s se es m jer o 55 aros de edad o mas,
si se es hambre

st ] NDE

2. 5e entuanta pantionade por mwabidez par 2 Institulo Sequras Sociales o por ctralquer {onde caa o entidad dal
seclor puithen o recibio fa ndemmnzacén sustduivg de 2 pansion de veper o de mve'das par RS0 SOMUn (et
BXCLpLnn o anlita i A0 e W imaalriez Paaiers Sosado o dosaparoads en e Ae lox o7 ogramas fde
eadanlzoen ychabrldacion por parte ded Instit

st [ ] wo B}

1. Acredilar 'a condicion de penstonado 30 u MO ¥ i
ITEM NO. 8
LAURA LUCIA EGHEVERRIA SUAREZ CC. 1.094.930.313

De ta persona natural recomendada. se aplican las siguienies condiciones

oy

- L]

PATRIA HONOR LEALTAD
Carcra 54N 25 .25

Bogola D C
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
kg <1 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
. EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

NOTA 1: APLIZA NUAPLICA

Pettenece 1 7ecHNenes de e copeion razon por o cual debe sancelar 18s aporles comespantentes o saiud al Minsterio
Gl proteccisn socnd - fonde oo sohaandad y gaontis ACRES; en las condiciones estahlecdas por esa £nbdad

— e |

HOTA 20 APLICA | NOoPHoA L
T COnal oty Bun @ gravenad o urEmente e gue. 12 Qcuerco 1 d crouial exdeme 0032 del 23 as maye da
JUU aet Losiens e saud gl erotecclan Scoml y el articalu B de g Ley 10U de 1593 se encuentra exonerado de
ORI r s 0 WeaB LS et (80 sy e aplieas sefialn cun 4§ exeepcion Yyue apigue
Al e cutraadD ol mEens Pensonal y cuenta con bl aifios o mas, i se es muer. 0 55 anas de edag o mas
315€ w5 hombie
3l NO[ *
¢ Se eacaenifa pensionado por invatidez por el instituto Seouros Sociaies o por cualguigy fondo, caja o entidad del

SUCloF publive G oeCiLL0 e mdemT gion Susbiutiva de 0 penston de vejez o dervalitdez pos nesqge coman esta
CRCUD LU U0 uDUCT B0 GASG Que @ mivaliios hublere cesado o desaparecoc oo oveiud de los propamas B
euad yoendba Wt g oL Jednshasio)

Arfedia b conmennt de pansionado §1 ] NOi X 1

ITEN NO. 9

ALEJANDRG GUEVARA HERNANOEZ CC. 1.057.608.209

D le persond natural recomendada. se aplican I7$ siguienies contdicones:
HOTA 1. AR (D D MO APLICA [ ;]

Perenec i fagimeres de excepoien razdn por ia caal debe conoolar 108 apertes cenespendientes a sawd ol Mirsteno
G T en 20 8oL - L i de soldandnd v g ohia ACKE Dy en s condiciones estaolecidas por csa Botidud

NCTAZ ~a't un Mo PLLE £

Ba) COL st budo 13 gravedad 9T unmnentosAuLa Qo de acuerdo B Lo ciculd extemna 8032 del 23 de maye e
i fhhetono oe Salud v #roteco.n Socd y el arhcdio 61 de o Ley 106 de 1883 se encuentra exenerago de
| cuhrar a pension. toda ver gue (en case de aphcar senalar con X7 A excepoion gue aphgue

T Funea ba colizadgo en malena pensional y cuenta con 50 afcs o mas, sise es myer 0 55 anos de edad 0 mas

| 3l 8& as homore
| =[] NO[_ x
D UE BRI sensiDn Ao por evalbder por el stitula Sesurss Socneg o por cuainuer fondo. caa o entaad del
! A0 je Dholed TOC DL PNz bl SURE it tie e peesion de vopd oode nvahdez por n GO Lesla
| P s a0 VI GWs0 GWR b Dlvidue Dulels Lesanin [oaesapaienne en viilud de jos progiamas de
w1 DU TR B AL O Rl e Hinta
|
| S b It w !
| . ——
P - . 1
2 Agrectar L condizion de pensionaco SE ND{ A
i ITEM NC. 16 =
]- JOSE LS RAMIREZ ECHAVEZ CC, 92,230,768
HONGOR LEALYAS !
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACIGN

Ce ia persana nalural recomendada. se aplican ias sguienies concisionas

)
NOTA §: APLICA o MG ASLICS y l
Fertanare a rcommenss de excencio™ razom por ia cual debe canrniar os apories corresped enbos g saed 2’ Cinistenn
acla prejecton aocit - fondg do enlidan fard y garrta (AR nlas candicieras eytab o s s ridad
[ Pl
NOTA 2. APL'CA £ NG AEL G

£l (far contratsta bajo la gravedad de juramerta imforma gue. de acuerdo ata orrcular exlorna 9052 ¢ ¢ 23 de mayo de
2007 del Mnisteno de Salud y la Proteccdn Soriat y el artculo 61 de la Ley 100 de 1042 se crevenira evcreradn de
cobzar a pension. foda vaz gue: (en saso de apFcar. senalar cor X la excepoinn gue anlous

1 Nunca ha colizado en maigria pensional y ctignta con 50 afios o més, si se es muer o 55 ancs de edat s mas
sl se es hombre

st ] wo| «

Se encucata pensaniado por invaliez par ed irstituln Brgurss Socales o nor cuslguet fovic caa o erbdad dol
seclor pubieo o rectnd lz ndemmzacion susétutiva de @ nensior de vejaz ¢ e invali 7z ror nesgo aoewn esla
earcer no arkea en caso gue la nvalidez hubiore crtads o desanacesido on it me e e vomas de
rendaetacdn y rehablitacian por ~oote del Institute’

s | ] No;]

2. Acreditar & condwicn de pensionddo. 5t |_] NO! x l
ITEM NO. 11

ANA MARIA ROJAS COSTO CC. i..v0.615.838
e la persona natural racomendada se aplicar 'as swuienios sondiciones

NOTA 1. APLICA :l 3 N AR ICA i
o
Perierzece a reg'menes de sxcapcién rmzon por ta cual debe cancolar bhs apories correspond erles a seed 2t Lleusteno

de 1 prateccion social — fomdo de sebdaridad v garanba (ADRE 51 en las cordiciores csizbircdas oot vsa Ceidad
NOTA 2. APLICA ] NG APLICA | X

Ei (la) conlralista bajo la nravedad ce juramento nforna qua, de acuerdo a 13 circulr ex'erna 06 ‘£ det 23 da maye de
2007 del Ministerio de Salud y 1z Proleccidr Social y of articuin 61 de ia Ley 100 de 1594 se ancuenka excrerads de
colizar a pensidn, toda vez que (en caso de aplicar, sefalar con a7 [a SXTERnION que aclais

1 Nunga ha colizado en mateda pensienal v cuenta oon 70 afies o ras s se RS MiRer ¢ 55 250s de etdad o mas,
si se es hombre,

s [ ] mo{ y |

At ensuenira pensionada par nyalides por el inshittn Scguras Sacmales o por cualguer B3 do 22 o ertdad ded
seclor pubheo o recibio la indemrezacion sustilutva de in pansion da veqzz o de mvalides por nesse corrun (esla
excepeon no aplica en case que fa mwvalidez hubiere cesado o desapareciido en virud de fos programas de
readapiacion y rehabitagion por parte del nstituta}

st ] Nom

7 Acreditata condicnn de pensionadn S D NO| v
ITEM NO. 12

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrars 84 8
Bograbh o
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CecafZhuroneersito it oo -y 2ertto mleo
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PUBLICA RESERVADA

= MIBHSTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE 1. AS FUERZAS MILITARES

e,

EJERGITO NACIONAL

DEPARTAMENTC DE PLANEACION

PATH L HONOR

Cwrcrn 54N M3 - 05
Brgoia B O

Cude D LN ef 10 Pl OO ~ e

R |

ALVARD 4l FXANDER CIPAGALTA MEGA CC. 1 082 37¢

5
2lape o atwab reconenfata So apitan kit Digloentes condsones
HOTA 1 ARLICA } G APLCA [ %

Peflanece & 1egimenes de excepe on razon por 1z cual debe cancalar los aportes correspondientes a salud ai Miristeno
e la protecc.on soeial - 1ondo de solidaridad y garantia (ADRES) en fas condiciones ealablecidas por esa Eriidad.

NOTA 20 APLICA i NO APLICA { X

1 dar onniat st 2ajo la gravedad de piramento informa que de dcuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de
CO07 des nhovseno de Saidd y ia Proteccion Social y el articuie 81 Jde fa Ley 100 de 19893 se encuentra exoncrade de

U2 a A perioon boaves qui {en erac de aphoar senalar tun AL 1a @xeeucion que aplaue

i ceed R N LRNIZ S0 e Sl G pensiunnl y Cuemta sun D aNos g s sEag esmujer 0 58 anos de i 0 1as
Loy bomsie

s [ wolj

{
| e enca e pensionado por invalidez por el inshtuto Seguros Sccalas o por cualguier fondo. caja o enhidad del
} sectun pubheo o reciné @ widermracin sustituiva de 1a pensicn de vejez o de wivalidez pof Gesgo comuh s

ny

exoepcinn no aphea en caso gue i3 invalidez hubiere cesado o deseparecide. en virud de los progiamas de
readapiaitn y iehabiitaion por pade del Instituto)

st| { wo ’1
[ Laba L i@ pengehado Si [ i M
TiTER NO L
Davil MALEUCIO ROMERG BAUTISTAUG 1.01M5.419.000
i e dn porsona natwal recomendada, s aphcan fds siguenles Contcones
HOTA T APLIC, [.:I N s 1Bla E}

Pertenece © regimenes de excepoion :azon poy ta cual deoe cancetar los aportes conesponoientes a salud ol Mimsleno
ae @ protecion soors — fondo de sohicandad y garamia (ALREE) enlas condiciones estabtecidas par esa Erdidad

| . onE e ] s I | ¥

| NOTA 21 APLICA = NO APLICA |

| o .

e die contubeta bage 1 gravedad d8 franento informia gue e aoueins a ia crculas exema 0032 del €3 oe maye de
SoCT e tawestuno ge Salao g la Drotescin Soual v el arhonto 61 defa ey 10 de 1893 se encuenlin exonerado de

| cotem aporodn eda ves dol (o0 cass go aaiear senalar cor 0 e excepodn que spligue

| i Sl N COHOAD OF MALPna pensional v Cueis con B0 wlos O Es. §tse es muger 0 5% anns de edad omas
2 he 08 Do

st [ NQI}j

| 7 5 encwenia pensionado por invaiidez por el msutula Seyures Sociates 0 por cuslguier fondo, caja o enhdad gel
| sector puehog ¢ oo g ngemnuzasen susliuiva e la pension de veez o deanvalidez por resgo comun {esta
|
|

exeepc N Ho aplica e caso cur la rwalider hublere cesado o desaparecdo, en virud de los programas de
aadop lnen y rehabidaedn por parte del Instluto)

Sl |onol s

e bl ta ra e do pensrmuy B [—E HO <

EALTAD WA (O
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& . MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
”a'hliﬁgﬁl COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
125 EJERCITO MACIONAL
=" DEPARTAMENTO DE PLANEACION

ITEM NO. 14
CLEYTON CUESTA MARTINEZ CC. 1.033.707.037

*e ta persona natural recomendada se aplican las siguientas condiciones.
NOTA 1 AR 'CH D MO APLICA B

Fedonecs 2 rag meres de EXCRPLIIN ra20n wor 2 cual dabe  cocciar ‘o arorlas

: o
NOTA 2 APLICA {1 NCAPLISE

sl 52 a5 hombre

s [ ] Nom

EARALINC 60 y ralahiltacnn pe pante del aehtato)
Si HO | »

2. Acredita fa cendicion de ponsimrado. S D NO :I

ITEM NO. 15

MARIA FERNANDA MARTINEZ GUZMAN CC. 1.032.454,342

e iz persona natural recomendada, se aplican 1as siguienigs condicienes
NOTA 1: APLICA D NG ARLICA T

Farfengce a feginanes e oxcepion razdn nor ld aual dehe fane g apnrtes

NOTA 2. APLICA L] NOAPLICA | *]

cotizar a pension, loda vez que’ (en caso de apliear, sefialar con “X Ja excepoion

s15E @5 hembre,

st [ ] NOE

readapacian Y echabiltacaen per parte de nsidn;

1

st | wol ]

et nrotescon 2ol - forio de saldandad v garnl a (ADRE 5, an'ar eendicicnes prtob aens

correspondoates g seind a tdiesle
s a0 arg Fridao

El tlas contratsia by In gravedad de wraments mionma e (0 atuerds d i8 CIrcUar exteona 0027 4ei 20 do mavn do
2007 del Lirisieno de Salud v s Preteccion Socal y el adiculn 31 de Ja Ley 100 de 1997 se arcucniia esonerado rde
£olizar & oensen, {oda vez que. (e caso de aplicar senalarcon X 1a axeepcior que anloue

1 Monca ha colizado en materia pensional y cuenta con 50 afios o mas. s sc es avger. o 55 anns de edad o mas.

2. 3e encuerira porsionado par imntder por el dnstinie Srguros Socidles o vor cuaduier fondo cwa o enidad del
sector pubhce o rechio la mdemmgz acién sustitidiva do 1s pensian de vejez o de 'wanrde; por resgn comun (esta
EXLe0CTn no aulica £n casa aue fa invalidez hubigre seesdo o desaparcerdn an o de les upFATas Ao

conesnstdentis g saiue al {Armistene

de fa proleccion soci! - fordan de saidardad v aranta ADRES) anise condimeras £5°0l acian - o ©5p - riiag

El (12} confratista bajo la gravedad decpiramento miorma que de acuerdo 2 la encular exicra CO32 de 22 de mayo e
2007 del Minisierio de Salud ¥ la Proteccidn Social v el artisuio 61 de la Lev 100 de 1993 se encuentra excnerado de

que aphgue

1 MNunca ha colizado en maleria pensnal y cuenta con 50 afos o mas. sise es mujer ¢ 55 anos de edad o mas

2 Feennuettra persianada por mvatder nor ol insfifuio Segrees Sasialos o por cualmre” fres caa o entidad del
segltar mabliird o ool s indersrezac o sushlitiva e ia pensior do vz o de cwaiders g NeSA0 Leunur rsta
EXCELL.Cn 1o aphta en caze Qe Momvalitez hubiern cesads © gdesana Sida, vrivd e s oroaras de

PATRIA HONOR I.EAI..TAP

TR I
Carrera 54 N 26 - 25
Bogcta D G
Ceuas Zovonmeroite i co -

S mATdn eyl -
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PUBLICA RESERVADA

‘ MIRISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

. Ed - e
! EJERCITO NACIONAL
DEFARTAMENTO DE PLANEACION
» et oo, e - H - i
3 Amediir o corgicldn de pensionado S i | NDl Al
ITER NOD i i
JOSE RODAGO BUITRAGU ESPARZIA CC. §0.870.730
Pl s Ak g Ieromie ndata 8¢ apican viguientes copdiciones
NOQTA T ] O AR 1
Cartenecs o £OIMENES G BRgepittrezon Po7 i ol debe orocin s apories corespor dientes @ salud ol Mimsiens
Ge 11 Protes s on seoal — tonaae de soldaridan y garentin (ADRTS. enlas condiciones estabiecidas por csa bobdad.
NOTA 2! ~PLCA ol . ND APLICA
£l ga) contabsta bajo la gravedad de juramente lorma que de acuetde a la circuiar extarnd (0332 dei 23 de maye de
SOnT et Vansteno ge Salud y la Prolecoién 3ooal y el aticuie U1 Je a Ley 100 de 1993 se encuentia excnerado de
whran g peason oda ver gque (Bn casc de aphear safialar can X a exCepridn que aphnue
C gL A cobZang en matera penstonal ¥ cuenia con 5O 8708 0 iGs S1st @S et 0 55 afos de edad o mas,
o1 e en BDIE
St LH NO
SN
L Hg eosaoita pensienauo pod vahder por s inshiuto Seqg.os SooRies 0 por Cugiquer fondo caje o eniidad del
goctor pubhos O retizi i WGEMMmZAcon SUsHtva el pensien de vojez o de nvalidez por rignao Comui (esia
cxceni o o anl oA et caso que la vajoe. nubiere cesado o deszpmecds. en witud de {75 programas ae
Loty renabilitacion por parte del instrul
el .
sii b ono
- r
3 Aurwddd acono Gion de pensicnado Sl NOl £ 1
TEM NO 1T =
OIANA PATRICIA GARGIA CC, 32.757.654
L. persons nAwrel ocaneniuts se aplican {as sipu enics Londiciones
=
NOTA 4 - PLICA feest WO AR LA P
Podonece @ reolmenes do expepc At [zu pe i el el S ol s agrnes cune pot deeptes & saud ol Miriglens
A la protecaon sooial — fando de 2ol Gassad y yoranta ADRES: e las condicones cetmblendas por esa Enldag
S—
s i 3
NOTA 20 4PLICA I MO APUIGH |
El gay contansia 0ol wavetno ge juranenile ionma Aque oo acuerds a 10 orealar exama 0032 dut U3 ge mayy de
2007 el e et g Sdiud y lo Piotecaion Souial ¥ sl artwao U de la Ley 100 de 1843 se encuentia exonerado de
Colizar B 06 © LN fLda ves Gue (0 caso de aplicar sehalar T S o EXCBLHGN Yue aphgue
1 S ha eelizado on malena pensional y Jusma con b A0S 0 Tes S S0 es Majer 0 55 anos e edad o mas,
sise ey Lol e
&l [ NO(
~F ' H
22 e
L e epouecira persionaan pof invaidez pol el nstitdo Suguains S0TEEs O pOT Cualiieer fondo. waja o entidad del
cogtf [ Lilol D reciiG 1 ngenizas on sustaUtive S Le pansion 98 vejez 0 Ge vilidez por aesgo comun fesia
cRgepesr o aglod en cise qu g vehdes Dobiere cesatds O desaparec o it die s DIogramas Jde
adaprticn y rehobita.on por garte del S LAY (e
pPATHRLS HMONOR LEALTAL { E
Carrern by [ G g
Brra DO
e LTI E G L B B iyl A
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DFE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

51 HO

- Acreditatia condicion de pensanado SI T'j NOLH ‘t
ITEM NO. 18 "

NILSON FREDY RODRIGUEZ JAIMES CC. 7.141.967

Le iz persona natural recomendada, se apfican las sigueries cordiciones.
\{

Pertenecs @ reginenes de excepciar razén por (a cusl dabe cancelar los aportes correspondentes a salud al fnisterno
te la proteceian socal — fande da soldandad y garantia (ADRLES) en las condiciones establacidas por o= Friidad

NOTA 2, APIICA MO APLICA 1

k1 da; contralista bajo I gravedad co pramenio misrra que. de acderds a la circular oxterra D0 del L3 de mays de
2007 det tinisteno de Salud v 'a Moleceian Socal y el arlicin 81 de ‘A Ley 100 de 1082 20 enquanta evoroiady de
cofizara pens.rtoda vag g (en caso de aphieas sefalar con X a evner-ion gue apha

NOTA 1. APLICA :] NO APLICA

1. flunca ha colizaco en maleda pensioral y cuenata con GO afi0s 0 1188 51SE 08 e e £ 55 8705 2 onnd 0 mas
si o6 85 hombre

st ] Ncm

2 Se encuenlra pensionado por invalidez por e instilule Segures Sooales o por cuaiguier fonde caja o entdad del
secter publico c recibto 'a ndemnizacion suelilutiva de iz pension de vejer 0 de nvalidas por resge comun (esta
wrcepcien fo aplica er casc que la invalidez hubicre cesade o desaparecido. en wiiud de Ing pregramas de
readaplacion y rehatnhlacion por paie del Inskitute)

s [7] NOE

. i~
& Agredilar .a condician te pensionado. 31 | ? NG J
ITEM NO. 19 o sy

NELLY ROCIO ZARATE ORTIZ CC. 20.369.554%
L la persona natural recomendada. se aplican las siguentes condciones

MOTA 1: APLICA D NO APLICA

Perterece a regimenes de excoprion razon par la cual debe cancelar los aportes correspondrentes a salud al Mimisienn
de la proteceion social - fondo de solidandad y garantia (ADRES). en las condicionas eslablecidas por esa Erfinad

NOTA 2: APLICA 1 . NOAPLICA | < ’

El {la! contrahsta bajo 17 graved W oz prramerio i (i anuerde 3 A crcidar odeea 0 <2 g’ 27 e mayn de
2007 Aef Whnicterio de Salud y 1= Prolessiar Socml v el articuin 3 de la Lay 100 dp tas ~rpaeta cvoteranp de
calizar a pensién foda voz mie, (8N easo da aclicar, senalar con £ 13 axnercion o arl oo

1. Nunca ha cobizado er materia pensional v cuonta €0n 5% aRG: 0 MAs. 552 66 My er, o 35 airs de edad o mas
sI & @3 hombre,

st ] wol |

2 Se encuentra pensinnado per invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo. caja o enhdad del
seclor publico o recibio la indemnizacién sustifutiva de 12 nensién de vejez 0 de invalidez por riesgo comun (asta
axcepcor no aglica en caso que la invalidez hubisre cesade o desaparecida. en virlud de os programas de
readaptacion y rehabifitacion por parte dal Instifldo)

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera ba M 25 . 2¢
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FUBLICA RESERVADA

. MINISTERIO DE DEFENBA NACICNAL
m;:“ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
s -t EJERCITO NACHONAL
: DEPARTAMENTO DE PLANEACION
sil | wolx

3 Acterlan la cothoion de pensionade 3 MG

{TEM NO. 20

HUGQU ALEJANDRO BELTRAN CC. 52.501.144

JLIER M pTETEART] dlural recty encudn se aplean s siuentes coadisiones

NOTA L » 1y | Mo APLICA _]

Hepenes: ©oegmicnes de excepcion razen por ta cual debe cancelar jos aporles correspondientes a salud al Ministero

de la prolocoon soial — fondo Je solidaridad y gorantia {ADRES). en fas cordiciones establecidas por esa Entidad

NOTA 20 AP ICA T NO APLICA F_]

FE contalinig sago L gravedad o0 puraimento ntoima que. de acueddo a la circular externa 6007 det 25 ce mayo de

2007 de hnedene de By @ Hotecadn Sonial y el artculo $1 de a Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de

NS e Y §OToUE v e (8010050 o aplicar sefudur con XU IR exceeian fue aphat

H Fot ca b cobiun e aaaler o pengienad y cugnta coo 50 anos 0 mes sest es muger 8 58 anos de edad o mas
Suoes harabne
r
SI ., HNOy &

2 Se enguomind pensionado pot Invalidez por ef Institite Seguros Scoates 0 por cuaiquier fondo caga o entdad del
secter puLleo o recikid fa indemnizacion susith it de o pension de vejez v ge uwalidez por tesgo comun icela
wAcepe. no aphca en case Juc ia invalider hubere cesade o dessparecido. en vistud de los programas Je
readupladin y rehabilitacion por parte def Instittto)
si| | WO o«

g I_

U Aereditan la condicon de penswnudo 5 NO| A [

ITER HO. 21

MARIA LUCERU LASSO LARA CC. 1 100,885,280

Coda persoda oo el recon o Cdagi, 5@ apican 148 sigu entus Comdiclonas,

NOTA 11 APLICA WO ARPLICA [

Partenece @ regenenes de excepridn fazon por i cual debe cancelar s aportes correspondientes a salud ol whrustena

di {a sroteston social — fondo de solidarivad y garantiz (ADRES), en las condiciones establecidas por esa Fnlidad,

NOTA 2 APLICA L HOAPLICA 1 R

i contatsla bogo la graveoag ae juramento o que e acuerdo i@ oemudar exlerna 0037 del 23 de miayo de

Yt el LA S 3y 8 ereeanoen Socal y o koo 81 de la tey 100 de 19973 se encuentta ercherade oo

PRI A HE Vs Gue 1R CHOT G aphoan SRl con L e BXCeRGl yue aphioue
S s e 20 e pste A pensiosal v ue e L0e B0 AA0S 0 mas, si e o8 mupt 0 55 anos Jde edad 0 mas
L s Bomibre

St NOp ow

2 Ba encuenira pensionado por wvalidez por el Instilite Seguros Seoiales o po cualguer fondo. caja o eniidad dgel

seclor piibteo o recibio ia Indemnizacion sushiuliva de la pension de vejez o de nvalidez por nesgo comun (€513
MRl OO LELALTAL \
Carreen b i
[STaTFIER b R
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

h‘!l’jﬂnfj‘

ooy renabiliandn per par'e dol instiude
3f HO ! «

. At a conknon de pensionadn §l _—E MG
iTEM NO, 22 i

WILMER JOVANNY MENJURA CC, 7.314.182

De la persona natural recomendada. se aphcan las siguiertes condiciones:

1
NOTA 1 APLICA L! NO APLICA [ .

g la protenctn sacal — fonde de soidardad v garantia (£ DFL S, on s condizlones gslabacidas nni e Ty

T 1
NOTA 2: APLICA LJ NO APLICA o

P

selizar 4 pension toda vez gue: (en caso de aplicar, sefalar can K18 excepoan que aplaue

5: 5e £s honibre

st [} NOB

-

eadaplacion y rehabilitacidn por parte det inshiutos
] I
31 g MO l

2 Agreditaria corvlican dg pensicnade 81 u Noi_ x 1
ITEM NO. 23 il

LADY JOHANNA GONZALEZ MEJIA CC. 1.015.397.437

De 13 persona natural recomendada, se aplican las siguientes sordicionres
i -

NOTA 1: APLICA j MO APLICA T q

Pertenace 7 regmenes e excepeior razon POl cuat debe conselar ins anores carraspondantos A satud ai
NOTA 2 £FLICA ] NO APLIGA X

2007 def Ministere de Safud v fa Prolesclon Social y el amicule §1 de ia Lev 100 de 1905 se encusntia e
cotizar a pansian lorla ver que: {en zaso de anhcar zenalar non X7 g BXCERCIAN YUe arlaue

51 5€ es hombre

st [ ] NOE

Pertcnece a tamenes e excepaan razan porta suat debe cancelar los apones correspendantrs a §aiud al i

de la profecoion sooal - fondo de saldaridad y garantia (ADRPEE) en las eondiciones establecan nor aan e

E0epTAT no aplice on case que la invalidez nubinen cocade o Aesanaroero en arhud de Ios aragqramas de

st 0

fed

Bl l'a) conbalisia bajo Is gravedad de juramento informa quo. de acuerda a lz oroular externa 063 (e 20 de Tnayo de
2007 del Mimstenn de Salud v 1a Proteccion Social v 2 artrcuto 81 dedatoy 100 de "9%3 se encueila erouerado de

. Munca ha colizado en materia pensional y cuenla con 57 afnos o mas. §1se es muer o 55 afos de sad o mas

~e encuent a pensionado por mvalidez par el Instiio Segures Sociales 0 por cualqe. fonde cam o enbdad del

secter oihico o recibid la indemmzacion sustitutiva de 12 nonsiar de vejez o de ivatdss por nesne comun oesta
=xcepcicr nno aplica en case que fa invalides hubwre cosado o desaparecide. on virfud de s programas de

Linisfgno
dad

El (la) cortralista bajo 1a gravedad de juramenta inlorma gue. de acuerds a la croular exicma 0032 del 22 de mayo de
nefado de

i HNunca ha cohzado en maleria pensiona y cuena con 5G afios o mas. 8l 50 es muer 0 55 aros de edad o mas

PATRIA HONOR LEALTAD ol

Carerafd N Z8
Brocta b G
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PUBLICA RESERVADA

‘ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

: COMANDQO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
(ke EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

e B

HOTAT AlY - P L ICA

i

e PICOCTIL SO LR

fonde Je sotaandad y garanilo (Al

HOTA 20 whas NO APL.LA

GG T TN ReS e ©xCepCion 14000 pot B cual Jebe can

: Yoot B et sor awalder par ai sl [0S Socilet 3 po cualgaier fondo Ea;aTE'ltliiad det
| eota Pt ke ey et ot Susbrlieg 00 1 pensier de veres o e nwalidez por Lesgo comun esta
| NTT Conrd et Cat0 udd i ovehdes Dubie o Cetide o dedapaicano,. en undid de s proglamas de
; ealdy s Sy relRal LIS por PRty el st
i 5] RO |
! A Acraddar la condicon e pensanade. 5l NO| «
ITEM HO. 24
‘ LUIS FELIPE LOGPEZ CASTILLO CC. 1.020.796.044
!
| D Yu persars natival ecomenaad:t 2 aplean ias siginoentes cordiciones.
|

]
dar los Apones conwespondenias 4 salud afb Winstzno
S enas condiziones estabecdas por esa Folidad

r :
Lx]

B Gas coniransta pajo 12 gravedad de juramente informa que. de acuerde & la ciculal externa 0032 del 23 de mayo dg

07 del Minstero de Salud y ja Proteccion Social v el articulo €1 de da Ley 100 de 1993 se encuentra exunerado (g
colizar @ peason. 1oUa vez que: {en vaso de aplicar sefialar eon "X 18 axcepoidn gues aphgue

1 tlaen b cofizud on matena pensicnal y suenta o 50 alos o mias, 51 se es muer o 55 afins de edad © mas
i L Lol

: i
4 Hul o«
| d
S L DensiLDRGS par v vder po athe JCivs 9 b cuaduiet fondo ciyd o e hidad ael
PO S 1 IndEZACOn SLsnl 0 ) BenSie Y de seted B e anvaldeZ por nesgo ooman iesta

ovalintey Pl

1l wvstitalo)

| CXOCDTa A0 ApicE en Cas0 Qe
wadaptasion v ohah kiacon por parie

s [ ] NDE

3. Agrediar la condicion oe pentsionado 8l D
ITEM NO. 25

Conta 0 desapaecde oo vituag de os pragamas de

NUiA " 1

DIECO NICULAS ROJAS GOMEZ. CC. 1.032.454.837

ot ik BT SRkt tapad pee s enriaddan Se dpat 00 s Siguenteg COrccs

L

MOTA T AH oA MO Ak

r—

PEa
derienecs @ (SGInCHOS B8 UATeRC 07 LRZ0% PO 8 Cani aene carcoir s apones conespondientes a saitd & Mimisterio
e moproteL o sCa - fond o de solicandad y gaiantd (ADRESD er 1as condieones astablecidas por esa Enlbidad

»]
Thamy contralsls bopo Ja gravedad de juramento informa gue de acuerdo d ta circular exlerna 0032 det 23 de miayoe de

0007 del Mzt ve Salud v 1a Peotecoion Social y el arficuio 61 oe fa Ley 100 de 1593 se encientra exonerade oo
Cots U peie e todd ver ques (en vaso de aplicat sennlar con SRk excepeién aue aphgue

HOTA 2 #PUCA !

| —

M saPLICA

| Lo r Dol T ) ITteD G pensionaly Suenta S 50 #iot 0 1nEs . 8 5e e5 muer. 0 S5 afes de egadd o niEs

e Pt

£l
A b e

A HONOR LEALTAD .

Cang 203
gy

Coaet I
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PUBLICA RESERVADA

) MINISTERIO DE DEFENSA MACIONAL

. COMANDO GENEFAL DE LAS FUERZAS MILITARES
2%, EJERCITO NACIOHAL

‘= DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Sl NG
2. Se encuemira pensionado por invalidez por el Instittto Segiros Sociales o por cualquier *ondo. caja o entdad del
sector piiblico o recbia ‘a indemuizacion sustilutiva de (a pension de velez o de mvalidzz per resco somun (osta

excepeion ro aplica =n <aso que la invalidez hublere cosade o desaparecido. en wirludl de Jos proqramas de
eadapiacan y rehablizcion por pane del instituto)

st ] wo [ _15

= r
2 Acrcditar la cooncc e de ponsionado 8! L..J NDt x‘l
ITENI NO Z6 -

JUAN NICOLAS SANCHEZ SAAVEDRA CC. 1,032.504.514
De la persona natural recomendada. se aplican las siguentes condiciones
NOTA {: APLICA D NG APLICA X i

Harienace o fegimenes de excapcion fazon por la cual debe canselar los aporias correspoidientcs a sasa a hmiateno
de 'a profecoron sacial - fonde de solidaridad y garantia (ADRES). en las condwienss estatlenidas no- esa Frtidad

NOTA 2: APLICA I NG APLICA { X l
Ehdap eontratizta hamaa araverdad de juramonte informa que A asuetds a g cittodar A ons 3 fle rrayn de
2007 de Mevsiyro de Salud y 1a Protecofon Zoeiely el artlends ot ge g Lay (00 do 2062 CLeTita everir2nn do

cslizar a pmmon foda verz e (en coso de apliear seftalar oon 20, 1o eecapaion qué splo e

1. hunza ha colizado en maleria pensional y cuenfa con 50 afcs o mas. 8l se eS Muler o 85 anas de edad 0 mias,
5180 23 hambre,

Si E_] NOl X

2 Se encuenira pensionade por invalidez por el Instifido Sewwos Socwles o nor cudlqu e fonde coa o enbdad del
seciur plblico o recibio la indemnizacion sustitulva de la persion de vejez o de nvalides por nesn oo un osta
excepeitn no aplica on caso aoe la mvalidez hubiere acadn o desanarocido. cn oled oo las povyramas do
readapiacién y rehobililac on por parte del Institulo:

st [ ] wo I_ZJ

3 Acreditar la cendicion de penstonade S| —:} NO[ »
ITEM NO, 27

EDISON SANTIAGO PULIDO CACERESCG. 1.068.054.968

De la persona nalurai recomendada. sa aplican las siguienies condicones

[~
NOTA 1: APLICA I NCAPLICA ‘
Perienece a regineres de excencidn razon por la cual debe cancelar los apones rorespordentes a sa'vd @ Linisteno
de la protecodn saclal - fondo de solfdaridad v garantia ¢ADRE S | en las condiciones establacias por esa Srtajan

, - {
NOTA 2. APLICA 1 NOARLICA | 7 |

Fi(ia) conirabisia bajo k2 grvedad de Juramento informa que Ao cooerdo a 15 crcular exteiea 0007 dal 22 de maya de
2007 del Miristeno de Salud y |2 Profecaion Sonal y el articidn 81 de la Lay 100 de 1692 53 encuentra excnoracdo de
cofizar 2 pension, {eda vez nue (en caso de aplicar, sefalar con X7, la excepoor que aphaue

PATRIA HONOR LEALTAD

Carers Md N 55 25
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
.. EJERCITO NACIOHAL
DEPARTAMENTG DE PLANEAGION

| cotizado enmatena pepsional y cucnta con 60 artos 0 mas, si sees muer 055 anes de ool o mas
St s Y ombre

st L | HO| «

O GG LeiBIehadD por mvaites por ol nshituto Svguros Socdles o por cuanuter fonda, Caja 0 eohidad det
i SESOE LT 0 fEC RS 0 uemniya0on sestaty g de i pension de vejes o de invalidez par nesgo comun {esta
[ [ ROLLRD G abluh en Lab0 U T nvabder Nebagie cosado o desaparesdic. enowiitud de 1os plogramas de

| | it y NN Dol are del ettt

| |

| R H o

I . o
o Acradiar eondicon do pensionage 8 NOI %
ITER NO. 28 -

LUZ ESPERANZA MONDRAGON AREVALO CC. 52.300.080

De k2 persona nala al recomendada. se aphican ias siguienes conaicianes.

NOTA Y AP A | NO &PL iy ]'}J

e e

CITGITUReS Ge @aceRUO TAZAN POT fa cuat debue cancelar 1os apuiies conksonder ey 8 saiud al Minsieno

ac cor s s = om0 de s Learelad y garentia (AURES), en s condiciones establzomas por 258 Enidao
NOTAZ: A U ] NO APLICA i—_;i

Eior contrausia pajo la oravedad de juramente informn goe e acuergo a @ crcaia externa 0032 el 23 ge nays e
Ly del Minstedo o2 Sulud y fa Proteccion Social v ef aticoic 81 de la Ley 100 Je 1943 se encuenta exoneradn ae
Tobzar @ ponsion woda vz que (en case de aphicar sefala cor X exespoion Jue apigue

Lo Lt o ng colizato @h Mg pensional y cuenta son 50 afos 0 mas, Soe e muger 0 55 anios de edad o as
I Sise et hombre.

| e T wel ]

B ©ENZEAHT BENSINAMD DUF invaidez por o INstitulo Securos Sooales o por eustyue fondo, caja o entidad del
SECLOn PUBIGG O reid T sdemnzanon sustiiulva i (12 pension de vejes o de gvalidez pot rgsgoe comin (ceta
GRERLCA N2 AJUCA BN CASU dus I8 vl Nubiere cesadn o desaparendo. en virdd de 10s programas de
issdapiasdr v ishabiitaocn por pane de instio

sol] woi !

'Zi. Acre it a condiogr de pensionado St D NO( A 1
ITER NO. 28 R

| MARIANELLA GOMEZ CADAVID CC. 36.697.793

e o pelsons iawrdl iecomendagda, 5@ apican [s siguemeas coniiciines
I R
NOTA 1 AP, 1L, ] B APLICA [ j

et G0 41 20PT0HES Je extepadn razon por fa cual debe cuancelar 105 apontes corespondientes a saiwd al Mirastena
de i pintEsnor st - fondo de e Caridad v gareniia (ADRESY on las condimicnos establecidas por esa Enlidad

== !
NGTAZ Al Ua il HOAPLICA K

PATRIA MONOR LEALTAS 2l IQNET
Sarer it La 4 ;'-‘._.. g
togea B2

Ceel Tuuwas oot i 00 s wem o e XA
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FUBLICA RESERVADA

-~ MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
© COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

i @3]

1 Nunca ha cotizndo en matera pensional v cuoite cont 5
5'5¢ e% homhte

st [ NOE]

readaptacion y rebanitacion por parte del 'nstitute;
si{ ] wo [_ X l

| 3
3 AgredMar la condine panannado S _,,,§ NQF }

El (f2) contratista baya Ia gravedad de Juramenic nforma gue, de acuerde a fa crou'ar crema 0000
2007 del Mmjstenio de Sal:o v 12 Protecaisn seeal y el articuie B1 de la Loy 100 de 1907
colizar a pens’an iods ver (ue. (en 2230 de avlicar sl con " la excepcitn que a0l qun

iel 23 de mayo da

O afos omds S se ps M uer ¢ hS A%05 ce 2dad 0 mas

2 Se gncuzniqa pensionado par invatidez por & Instilute Soguros Socales o nor cualquigr forda oo
seclor puklice o recibio [a indenaweacion susiiittiva da ia pansion de vejez o de
excepean e ophca en case gue la invalidez hubiere cesado o desaparseide, en wvittud de los niogramas de

nvalidez por neseo comtin esta

faporn MY &.&Aﬂ

“crmité Tecrico £ sty

Reviso MY Eelarn)
Cemie Evaluador

Jimenkz Ramirez
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