REPUBLICA DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

ACTA DE GRADO

EL DIRECTOR DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA, CERTIFICA: Que enel Libro de Actas de Grado de
la Universidad figura la siguicnte: ACTA DE GRADO No. 4489

En la ciudad de Percira, Departamento de Risaralda, Republica de Colombia, a los treinta
(30) dias decl mes de agosto del afio dos mil dos (2002), se¢ cumplio ¢l acto de graduacion
de JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA identificado con la 18.396.513.
Presidio el acto el doctor Luis Enrique Arango Jiménez, Rector de la Universidad y actud
como Secrelario General ¢l doctor Carlos Allonso Zuluaga Arango, quien informé que el
aspirante terminé sus estudios en el afio dos mil uno (2001), segundo semestre y obtuvo
un promedio de grado de Tres punto cinco (3.5) . El Rector de la Universidad le confirio ¢l
titulo de INGENIERO MECANICO, por medio de la Resolucion No. 1950 del 29 de
agosto de 2002 y autorizo este acto por haber cumplido el graduando con todos los
requisitos exigidos y aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios correspondiente.
IEl sciior Rector tomé el juramento del graduado y le hizo entrega del diploma que lo
acredita como INGENIERO MECANICQO, titulo aprobado por el Conscjo Superior
segin  Acuerdo No. 067 del 24 de febrero  de 1994 y con registro ICIFES
111146210006600111100

I'n constancia de lo anterior se expide y firma la presente Acta,

El Rector, {do. Luis Enrique Arango Jiménez
El Decano de la Facultad (¢), {do. Waldo Lizcano Arias
El Secretario General, fdo. Carlos Alfonso Zuluaga Arango

Es fiel copia del original tomada a los treinta (30) dias del mes de agosto del afio dos mil
dos (2002)

Anotado al Folio 122.N-1 Libre de Diplomas No.2 30 de agosto de 2002

Gloria liés M.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - NIT. §91.480.033-9 - APARTADO AEREO 047
TEL. CONM. 3Z13693/97 - FAX: 3213206 PERETRA (RIS) COLOMBIA - www.auip.edu.co
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA

Con Cédula de Ciudadania No. 18.396.513

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNICA EN

PEDAGOGIA Y ORIENTACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Armenia,
alosveintiseis (26) dias del mes de junio de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

7808786 - 26/06/2012
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 923100320161CC18396513C.
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA identificado(a) con
la Cédula de Ciudadania. No. 18.396.513 de Calarca, Quindio, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 nimero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 5852459 del 31 de enero de 2024

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnologico de la Construcciéon y la Industria del
SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2024 hasta el 14 de diciembre de
2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre de 2024
Término de Ejecucién: Diez (10) meses y catorce (14) dias
Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 6067461417

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
3. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagodgica de los
programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la
calidad de la formacion profesional integral 4.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
5. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las
necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su
perfil. 6. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas con su perfil.
7. Recolectar, organizar y entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo
requiera. 8. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Verificar

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
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juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.” 9. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA. 10. Documentar
condiciones de calidad para la obtencion y/o
renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecnodlogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera. 11. Apoyar y acompaniar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en
nivel tecndélogo del Centro de Formacion. 12.
Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de
servicios y la oferta de formacién académica
definida de acuerdo con el calendario académico
establecido para la vigencia 13. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la
entrega de los soportes de acuerdo con la guia y/o
la documentacion establecida para este
procedimiento. 14. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, deber& aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el
informe de ejecucién contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024. 15. Acompafar
integralmente a los aprendices en las actividades
gue se desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro. 16. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del
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cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 17. |Informar al Centro de
formacion dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos
del SENA. 18. Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual,
asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje. 19. Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual
gue de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las
tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacién. 20. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o deméas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periédicos de la ejecucion
del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacion. 21. Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion. 22. Proponer
y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con
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los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo
de actividades académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del
centro. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las actividades vy
novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo 24. Reportar
por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en horas para aquellos
meses en los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias considerados en el
calendario académico.

Se fija como valor total para el contrato la suma
de CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE.
($ 46.739.371 M/CTE). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
(10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545 M/CTE) cada uno.
b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTIUN PESOS M/CTE. ($ 2.083.921 M/CTE),
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo ON BASE del SENA 7-2024-169816 a los doce (12) dias del mes de
junio de 2024.

’)é‘?OﬂQ 1\9.\/\}00 oy C
Adriana Maritza Van!;‘as Torres
Subdirectora (e)

Centro para el Desarrollo Tecnologico
De la Construccién y la Industria

Proyect6: Donovan Danilo Arango Paramo

Cargo: Apoyo Administrativo Borevas.p

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N - 15, Armenia. — Teléfono 6067461417
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefor(a) JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA identificado(a) con
la Cédula de Ciudadania. No. 18.396.513 de Calarca, Quindio, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 4467683 del 20 de enero de 2023

Objeto. Prestacion de servicios de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 23 de enero de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y veintidos (22) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 6067461417

Oy om
@SENAComunica
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relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.3. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil. 6. Aplicar
segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
a los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la entidad.
7. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas
con su perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion. 12. Documentar condiciones de calidad para la
obtencion y/o renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecndlogo de las &reas relacionadas con su
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perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y acompaiar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacién en
nivel tecndélogo del Centro de Formacion. 14. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 17. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de  competencia “‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o) la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023. 19.
Acompafiar a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz. 20.
Apoyar y acompafiar los planes tecnolégicos “ Prospectiva del
centro”. 21. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales. 22. Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del SENA. 23. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacién con los elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 24. Promover en
los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
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referencia. 25. Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 26.
Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodolégicas y transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor. 27. Acompafiar, cuando
sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental requerida para los
procesos de compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacién. 28. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 29. El instructor solo
podré reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el
desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son:
el acompafiamiento y seguimiento a la ejecuciéon de los
proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
PESOS M/CTE ($43.249.700 M/CTE). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2023 por valor
de UN MILLON SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($1.071.200
M/CTE), b) 10 pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO
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MILLONES DIESCISIETE MIL PESOS M/CTE
($4.017.000 M/CTE) cada uno, c¢) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre 2023 por valor
de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($2.008.500 M/CTE)

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en
el PORTAL del SENA 7-2024-020140y 7-2024-021663 a los treinta y un(31) dias

del mes de enero de 2024.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccion y la Industria

Proyect6: Donovan Danilo Arango Paramo

B

Cargo: Apoyo Administrativo Dareva.
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (Ia) senor(a) JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA identificado(a) con
la Cédula de Ciudadania. No. 18.396.513 de Calarca, Quindio, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3367111 del 22 de enero de 2022

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero 2022 hasta el 17 de diciembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2022
Término de Ejecucién: Diez (10) meses y diecisiete (17) Dias
Obligaciones Especificas Del Contrato:
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la
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1. Participar en la planeacién de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el diseno curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 5.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas
con su perfil. 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién de las areas relacionadas con
su perfil.8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacioén. 10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la
Industria
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manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Documentar condiciones de calidad para la obtencion
y/o renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas
con su perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y
acompafar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 14. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 15. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 17.
Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificaciéon de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 19.
Acompainiar a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz. 20. Apoyar y acompafiar los planes
tecnolégicos “Prospectiva del centro”. 21. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y
las normas y directrices institucionales. 22. Informar al
Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucién del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
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instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de protecciéon adecuados
para el ambiente de aprendizaje.24. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por Ila
Subdireccion del Centro, Coordinacién Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento  técnico  pedagogico, que  estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o
el centro de formacion. 26. Participar en las actividades
de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas,
metodolégicas y transversales, asi como las acciones
de certificacién de competencias genéricas y/o técnicas
que validen el desempefio como instructor. 27.
Acompainiar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacién. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicién de competencias por parte de los
aprendices del centro. 29. El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Se fija un valor para el contrato de CUARENTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
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M/CTE. ($41.210.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000M/CTE) correspondientes a los meses
de febrero de noviembre de 2022 b) Un (01) ultimo
pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($2.210.000)
correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2022-003685 a los diecisiete (17) dias del
mes de noviembre de 2022. /%

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria

Proyecto: Donovan Danilo Arango Paramo

Do(\ovw R

Cargo: Apoyo Administrativo

=L e
Revis6: José Luis Yepes Quintero / -

Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 18.396.513 de Calarca, Quindio, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1336059 del 03 de Febrero de 2020

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en
el Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion
y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 04 de Febrero de 2020 hasta el 16 de Diciembre de
2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de Febrero de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2020
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Trece (13) dias.
Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construcciéon y la Industria
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de Instructores del SENA 2020”. 2. Participar cuando el
centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para las areas relacionadas con su perfil. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas relacionadas con su
perfil. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e€). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
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manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas
en nivel tecnologo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestibn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro
de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso
de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o0 en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecuciéon contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020. 18. Acompainiar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecnologo del Centro de Formacién. 20. Apoyar y
acompafar los planes tecnologicos “Prospectiva del
centro”. 21. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 22. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA'y en los lugares donde desarrolle
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el objeto contractual, asi como impartir formacién con los
elementos de proteccién adecuados para el ambiente de
aprendizaje. 24. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras
que sean de cumplimiento y referencia. 25. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagogico, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/o periédicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion. 26. Participar
en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodologicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 27.
Acompafar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formaciébn y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro. 29. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafamiento
y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecuciéon del proceso de
aprendizaje.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE
($38.603.333 ML/CTE) incluido IVA de conformidad con el
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régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un primer pago por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE
($3.330.000 M/CTE) correspondiente al mes de febrero de
2020. b) Nueve (9) pagos por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000)
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de
2020. c¢) Un dltimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.973.333 M/CTE)
correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
portal del SENA con Radicado No. 7-2021-019496 a los dos (02) dias del mes de Febrero

de 2021.

Pkfi" S
Proyecté: Angg a é‘rl[g Mufioz Torres
Cargo: Auxiliar Grado 1

A

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo

%

Anstrong Alberto GOmez Rios
Subdirector (E)
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 18.396.513 de Calarca, Quindio, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: 0442 de 26 de Enero de 2017

Objeto. Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de Ensenanza-Aprendizaje-
Evaluacién, basados en Competencias Laborales vy
Aprendizaje por Proyectos en los programas de formacion
titulada y/o complementaria asociados al area de la
Industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 30 de Enero de 2017 hasta el 07 de Julio de 2017
Fecha de Inicio de Ejecucion: 30 de Enero de 2017

Fecha de Terminacion de Contrato: 07 de Julio de 2017

Término de Ejecucion: Cinco (05) meses y Ocho (08) dias.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2.
Conocer el Plan de Accion 2017 y aplicarlo en las
actividades asociadas con el objeto contractual. 3.
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién
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Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Telefono 7498118
www.sena.edu.co

. (@)
® ® ® SENAComunica ©

icontec = liiNet &=

1S0 9001

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



SENA

N

£ 25 El empleo o .
es de todos

del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales". 4.
Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos que le
sean encomendados y cuidar que sean utilizados
racionalmente para los fines que le fueron entregados, de
conformidad con el objeto del contrato suscrito. S.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las
politicas de comunicacién institucional del SENA,
aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
utilizacion adecuada de la cuenta de correo electrénico) y
velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional.
6. Participar activamente en las reuniones citadas por el
centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto del
contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacién y
seguimiento de la ejecucién de la formacion, entre otras.
7. Informar al Centro de formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formacion con la
ropa de trabajo adecuada para el ambiente de
aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi
sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la
comunidad educativa del centro. 10. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 11. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de evaluaciones y demas novedades académicas
y disciplinarias de los aprendices en las correspondientes
acciones de formacion en que sea programado, en los
respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna vy
correctamente los formatos del Sistema Integrado de
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Gestion y Autocontrol de acuerdo a los disposiciones
normativas y directrices internas que regulen estos
aspectos. 12. Conformar y participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar la integralidad de Ila
formulacion de los proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el banco
de actividades de los programas de formacion, la
elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de acuerdo a los procesos sean
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de
rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a dichas
rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna
al coordinador académico que corresponda las
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el
registro de la informacion. 14. Registrar mensualmente
las actividades académicas adicionales que se generen
en el acompafamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas horas deben
ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este
item sumados a las horas académicas asignadas en las
sesiones de formacion no podran superar las ciento
sesenta (160) horas mes. 15. Capturar en el aplicativo
SOFIA PLUS dentro Je los términos estipulados por la
coordinacién académica, los proyectos de formacién que
de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su
formulacion. 16. Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro,
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de
Contratos que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periodicos de la ejecuciéon del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del
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Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones
tales como: Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion
y/o auditorias aplicadas de manera interna y externa al
centro o cualquier otra actividad relacionada con este
sistema. 18. Participar en las actividades de transferencia
tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o el
centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas y metodoldgicas, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor.19.
Utilizar y promover en los aprendices el uso de la
plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacién que se imparte en el
centro, mediante la utilizacién de anuncios, material de
apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones y demas
acciones necesarias para un adecuado uso de esta
plataforma. 20. Acompafar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con las actividades
de preparaciéon documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacién. 21. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y Vvisitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion,
seguimiento y cierre de las acciones de formacion y
aquellas de caracter complementario que le sean
asignadas y/o programadas por la coordinacion
académica del centro. 23. Desarrollar acciones propias
del proceso de induccién, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas
por la coordinacién académica del centro de formacién y/o
el equipo ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la
ejecucion de las acciones de convocatoria de poblacion
objetivo para la conformacion de los grupos de formacion
segun orientaciones del Centro de Formacion. 25. Aplicar
al proceso de certificacién de la norma "orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y
normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
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correspondiente al30 de junio de 2017. Lo anterior en el
caso de que el contratista no se encuentre debidamente
certificado en las normas asociadas a la actividad de
instructor. (Circular 3-2016-000196). 26. Entregar copia
de los archivos producidos en desarrollo del objeto
contractual previo a la liquidacion del Contrato o antes de
ser requerido por el Centro.

El valor total del presente contrato es maximo de
DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE
($18.267.618,00 ML/Cte) incluido IVA de conformidad con
el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un (01) pago por valor de CIENTO
QUINCE MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE
($115.618,00 ML/Cte) que se cancelara en el mes de Enero
de 2017. b). Cinco (05) pagos por valor de TRES
MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($3.468.535,00 ML/Cte), que se cancelara en los meses de
febrero de 2017 a junio de 2017. ¢) un (01) ultimo pago por
valor de OCHOCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($809.325,00 ML/Cte), que
se cancelara en el mes de julio de 2017.

2. Numero y Fecha de Contrato: 0901 de 27 de Septiembre de 2017

Objeto.

Prestacion de Servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensefianza -Aprendizaje-Evaluacion, basados
en competencias laborales y aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion titulada y/o complementarias
asociadas al area de la industria y/o acciones de formacion
afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecuciéon: Desde el 02 de Octubre de 2017 hasta el 19 de Diciembre de 2017

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de Octubre de 2017

Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de Diciembre de 2017
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Término de Ejecucion: Dos (02) meses y Dieciocho (18) dias.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2. Conocer el Plan de Accién 2017 y

aplicarlo en las actividades asociadas con el objeto
contractual. 3. Mantener su autonomia e independencia en
la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales". 4.
Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente
para los fines que le fueron entregados, de conformidad
con el objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecucion
del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada
de la cuenta de correo electronico) y velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional. 6. Participar
activamente en las reuniones citadas por el centro y el
SENA y que tengan relacion con el objeto del contrato,
tales como: Procesos de induccion, comités de evaluacion
y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento de la
ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucién del
contrato 0o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA
cuando asi sea necesario. 9. Velar por el cabal
cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA, en
toda la comunidad educativa del centro. 1 O. Promover en
los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas
de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las
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normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 11. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de evaluaciones y demas novedades académicas
y disciplinarias de los aprendices en las correspondientes
acciones de formacién en que sea programado, en los
respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente
los formatos del Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol de acuerdo a los disposiciones normativas y
directrices internas que regulen estos aspectos.
12.Conformar y participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro
de fortalecer el banco de actividades de los programas de
formacion, la elaboracién de guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién, entre otras. 13. Reportar
mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo a los
procesos sean de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacién de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices
a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten
segun necesidades del servicio; comunicar de manera
oportuna al coordinador académico que corresponda las
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el
registro de la informacion. 14. Registrar mensualmente las
actividades académicas adicionales que se generen en el
acompafamiento y seguimiento a la ejecuciéon de los
proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser
registradas a través del rol de instructor en el aplicativo
SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesion
de formacion no podran superar las ciento sesenta (160)
horas mes. 15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS
dentro de los términos estipulados por la coordinacion
académica, los proyectos de formacion que de acuerdo a
las necesidades de la planeacion y programacion del
centro le sean asignados para su formulacion. 16. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
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la Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s)
y/o Supervisor de Contratos que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o peridédicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del
Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones
tales como: Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y/o
auditorias aplicadas de manera interna y externa al centro
o cualquier otra actividad relacionada con este sistema. 18.
Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas y metodoldgicas, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de
ambientes virtuales de aprendizaje, como herramienta de
apoyo a la formacion que se imparte en el centro, mediante
la utilizacion de anuncios, material de apoyo, foros
tematicos, centro de calificaciones y demas acciones
necesarias para un adecuado uso de esta plataforma. 20.
Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 21. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices del centro. 22.
Ejecutar las acciones correspondientes para el
alistamiento, ejecucion, seguimiento y cierre de las
acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas
por la coordinacién académica del centro. 23. Desarrollar
acciones propias del proceso de induccion, cuando asi se
requiera a los aprendices del centro y cuando estas le sean
asignadas por la coordinacion académica del centro de
formacion y/o el equipo ejecutor del proceso de induccidn.
24. Apoyar la ejecucion de las acciones de convocatoria de
poblacion objetivo para la conformacién de los grupos de
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formacion segun orientaciones del Centro de Formacion.
25. Aplicar al proceso de certificacion de la norma "orientar
formacion presencial de acuerdo con el procedimiento
técnico y normativo" y aportar el respectivo certificado
aprobado al informe de ejecucidon contractual, con plazo
maximo correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior
en el caso de que el contratista no se encuentre
debidamente certificado en las normas asociadas a la
actividad de instructor. (Circular 3-2016-000196). 26.
Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del
objeto contractual previo a la liquidacién del Contrato o
antes de ser requerido por el Centro.

El valor total del presente contrato es maximo de NUEVE
MILLONES DIECIOCHO MIL CIENTO NOVENTA Y UN
PESOS M/CTE ($9.018.191,00ML/Cte) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un (01) pago por
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTAY
DOS MIL NOVECIENTOS DIECISITE PESOS M/CTE
($3.352.917,00ML/Cte) correspondiente al mes de octubre
de 2017. b). Un (01) pago por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTAY OCHO MIL QUINIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($3.468.535,00ML/Cte), correspondiente al mes de
noviembre de 2017. c) Un (01) ultimo pago por valor de
DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($2.196.739,00ML/Cte), correspondiente al mes de
diciembre de 2017.

3. Numero y Fecha de Contrato: 00279 de 06 de Febrero de 2019

Objeto.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formaciéon profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de Ensefanza-
Aprendizaje-Evaluacion, basados en Competencias
Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los programas
de formacion titulada y/o complementaria asociados al area
de Industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo a
los requerimientos del sector productivo y/o demanda
social.
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Plazo de ejecucion: Desde el 07 de Febrero de 2019 hasta el 16 de Diciembre de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucién: 07 de Febrero de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2019
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Diez (10) dias.
Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de
las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas Yy directrices institucionales. 2. Vigilar vy
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente
para los fines que le fueron entregados, de conformidad
con el objeto del contrato suscrito. 3. Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecucion
del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada
de la cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional. 4. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA. S. Permanecer identificado con su
carné dentro de, las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el lago SENA
cuando asi sea necesario. 6. Velar por el cabal
cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA, en
toda la comunidad educativa del centro. 7. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
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referencia. 8. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de evaluaciones y demas novedades académicas
y disciplinarias de los aprendices en las correspondientes
acciones de formacién en que sea programado, en los
respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente
los formatos del Sistema Integra.do de Gestidon vy
Autocontrol de acuerdo a las disposiciones normativas vy
directrices internas que regulen estos aspectos. 9.
Conformar y participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro
de fortalecer el banco de actividades de los programas de
formacion, la elaboracion de guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién, entre otras. 10. Reportar
mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las
actividades en los plazos establecidos por los procesos y
las directrices institucionales que estén asociados al rol de
instructor, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacién de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos
que se ejecuten segun necesidades del servicio; comunicar
de manera oportuna al coordinador académico que
corresponda las anomalias, inconsistencias, novedades y
hallazgos en el registro de la informacion. 11. El instructor
solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son el acompafiamiento y seguimiento
a la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 12.
Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los
términos estipulados por la coordinacion académica, los
proyectos de formacion que de acuerdo a las necesidades
de la planeacién y programacion del centro le sean
asignados para su formulacion. 13. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirectora
del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor
de Contratos que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
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periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine
la entidad o el centro de formacion. 14. Conocer y aplicar
el Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol de la
Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacién,
capacitacion, actualizacion y/o auditorias aplicadas de
manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad reglamentada con este sistema. 15. Participar en
las actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 16.
Utilizar y promover en los aprendices el uso de la
plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacién que se imparte en el
centro, mediante la utilizacion de anuncios, material de
apoyo, foros tematicos, ce'i1tro de calificaciones y demas
acciones necesarias para un adecuado uso de esta
plataforma. 17. Acompafar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con las actividades
de preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 18. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices del centro. 19.
Ejecutar las acciones correspondientes para el
alistamiento, ejecucion, seguimiento y cierre de las
acciones de formacion. 20. Desarrollar acciones propias
del proceso de induccién, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas
por la coordinacion académica del centro de formacion y/o
el equipo ejecutor del proceso de induccion. 21. Apoyar la
ejecucion de las acciones de convocatoria de poblacion
objetivo para la conformacién de los grupos de formacion
segun orientaciones del Centro de Formacion. 22.
Promover la conformacién de semilleros de Investigaciony
la identificacion y formulacion de proyectos para las
convocatorias que se hagan a través de la politica de
SENNOVA. 23. Brindar colaboracién de manera oportuna
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en la organizacion y conformacién de grupos de acciones
de formacion complementaria.

Para un total del contrato de TRIENTAY TRES MIL [1 NES
NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS L/CTE ($33.924.624 ML/CTE)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer
pago por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS UN
MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESO M/CTE
($2.701.763 M/CTE) correspondiente al mes de Febrero de
2019. b) Un (1) pago por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($3.572.580 M/CTE)
correspondiente al mes de marzo de 2019. c) Un (1) pago
por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
Y DOS MIL TRECIENTOS SIETE PESOS M/CTE
($3.282.307 M/CTE) correspondiente al mes de abril de
2019. d) Un (1) pago por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
OCHENTA M/CTE ($3.572.580 M/CTE) correspondiente al
mes de Mayo de 2019. e) Un (1) pago por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.768.750
M/CTE) correspondiente al mes de Junio de 2019.f) Un (1)
pago por valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($3.170.665 M/CTE) correspondiente al mes de Julio de
2019. g) un (1) pago por valor de DOS MILLONES
DOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.232.863 M/CTE)
correspondiente al mes de Agosto de 2019. h) Tres (3)
pagos igual por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($3.572.580 M/CTE) correspondientes a los meses
de Septiembre a Noviembre. i) Un ultimo pago por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.905.376 M/CTE)
correspondiente al mes de diciembre de 2019.
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4. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2188464 de 28 de Enero de 2021

Objeto.

Plazo de ejecucion:

Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 18 de Diciembre de
2021

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2021

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 18 de Diciembre de 2021

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Dieciocho (18) dias.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1.Participar en la planeacioén de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2021 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el diseno curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 4. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con
su perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
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pedagdgicos y metodologicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas relacionadas con su
perfil. 7. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 8. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 9. Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formaciéon. 11. Documentar
condiciones de calidad para la obtencion y/o renovacion de
Registros calificados para los programas en nivel tecnélogo
de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera. 12. Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de Formacion. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidén y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro
de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacioén lo requiera. 16. Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al
proceso de certificacion de la norma de competencia
‘ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
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actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021. 18. Acompanar a los
aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompanfnar los planes tecnoldgicos “Prospectiva del
centro”. 20. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 21.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucién del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 22. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion con los elementos
de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.
23. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento
de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 24. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato
y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacién. 25. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas, metodoldgicas
y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el
desempefo como instructor. 26. Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento relacionados con

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria

Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Telefono 7498118

www.sena.edu.co Great =
. Place (@) ﬁ
® ® ® SENAComunica To contec N4

Work.

1S0 9001

Certificado
DIC2019-DIc 2020

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



SENA

N

Valor:

e El empleo Mints
es de todos ikt

las actividades de preparacion documental requerida para los
procesos de compra de materiales de formacion y/o equipos
y herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 27. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro. 28. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas
e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a
la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 40.396.600). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Diez (10) pagos mensuales iguales, cada uno por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL
PESOS M/CTE ($3.811.0Q0) correspondiente a los meses de
febrero a noviembre y un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.286.600).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
Portal del SENA con radicado Nro. 7-2021-275917 a los veintiun (21) dias del mes de

Septiembre de 2021.
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZA.JE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior{a) JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA identificado(a) con
la Cedula de Ciudadania. No.18.396.513 de Calarca, Quindio, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1883 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. Mumero y Fecha de Contrato: 0281 del 18 de Enero de 2018

Objeto. Prestacion de servicios personales de caracler temporal,
para impartir formacion profesic - al integral mediante el
desarrollc de procesos de Ensefanza-Aprendizaje-
Evaluacion, bi ados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos en los programas de formacion
titulada y/o complementaria asociados al drea de industria
ylo acciones de formacién afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo y/o demanda social,

Plazo de ejecucion: Desde el 22 de Enero de 20118 Hasta el 10 de Septiembre de 2018
Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de Enero de 2018
Fecha de Terminacion de Contrato. 10 de Septiembre de 2018

Téarmino de Ejecucion: Siete (07) Meses y diecinueve (19) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
2 Conocer el Plan de Accidn 2018 y aplicarlo en las aclividades
asociadas con el objeto contractual 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de
vista técnico y clentifico, sin perjuicie en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos Incluidos en los programas de formacion, el
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calendario académico de la vigencia contratada. la programacian
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales” 4.Vigilar y salvaguardar |05
bienes yio elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utiizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con &l objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucian del contrato, tales come ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacién de las TIC
iManejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronice) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional 6.Participar activamente en las reunionas
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procescs de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacidn, entre otras.7.Informar al Centro
de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) v circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner
en 'peligro los intereses legitimos del SENA8.Pemmanecer
identificado con su camé dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SEMNA cuando
asi sea necesario9.Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
aducativa del centro 10.Promaover en los aprendices y velar por al
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
pcupacional, al igual que las normas ambientales y ofras que sean
de cumplimiento y referencia 11.Efectuar y demasirar el aportuno
v comrecto registro de evaluaciones demas novedades
académicas vy disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion &n que sea programado,
an los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para 1al fin,
asi como .diligenciar y presentar oportuna y comectamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestidn y. Autocontrol de
scuerdo a los disposiciones normativas y directrices intemas que
requlen estos aspectos.12.Conformar y participar activamente en
los equipos de desarrolio curricular interdisciplinanos  por
programa o coenjunto de programas por redes tecnoloQicas, para
garantizar la integralidad de 'la formulacion de los proyectos
formatives, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de

Ministerio de Trabajo
SERVICHD MACIONAL DE AFRENDIZAJE

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCIGN ¥ LA INDUSTRIA
Avenida Centenario Carrera & Mo, 47N-15— Teléfonos: 7498118 = 74349093 ext, &2823
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03  Pagl

2

Caiizea Ui
BLCERORE

L LR



Certificacion No. 101

®
N
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacidn,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentcs de
evaluacion, entre otras. 13.Reportar mensualmenta an el aplicativo
SOFIA PLUS, en un maximo de tres {3) dias, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el
proceso formativo, tales como. Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos que se ejecuten segun necesidades del
senvicio. comunicar de manera uportuna al  coordinador
académico que corresponda las anomalias, inconsistencias,
novedades y hz'azgos en el registro de la informacion_14.
Registrar mensuaimente las actividades academicas adicionales
gque se generen en el acompafiamiento y seguimiento a la
ejecucién de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos
por redes lecnologicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser
registradas a través del rol de instructor en el aplicativo SOFIA
PLUS. Los tiempos reportados por este item sumados a las horas
académicas asignadas en la sesiones de formacion no podran
superar las ciento sesenta (160) horas mes.15.Capturar en el
aplicativa SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por la
coordinacion académica, los proyectos de formacion que de
acuerdo a las necesidades de la planeacidn y programacion del
centro le sean asignados para su formulacion 18.Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Ceoordinador {es) Académico (s) ylo
Supervisor de Contratos gue estén directamente refacicnadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales ylo
periodicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad ¢ el centro de formacion. 17.Conocer, apoyar participar y
aplicar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la
Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacidn, capacitacién,
actualizacion yfo auditorias aplicadas de manera intema y exlerna
al centro o cualquier otra actividad relacionada con este sistema.
18.Participar en las actividades d:- transferencia tecnologica
técnica yio institucional que el SENA yio el centro de formacion
desarolle para € fortalecimiento de habilidades pedagogicas y
metodolbgicas, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas yo lécnicas que validen el desempefio
coma instructor. 19, Uitilizar y promover an los aprendices el uso de
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la plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacion que se imparte en el centro,
mediante la wtilizacion de anuncios, material de apoyo, foros
{ematicos, centro de calificaciones y demas acciones necesarias
para un adecuado uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando
ses necesaro, los procesos de alistamiento relacionados con los
actividades de preparacion documental requerida para los
procesos de compra de materiales de formacidn yio equipos ¥
herramientas, dichos documentos tienan que ver con elaboracion
de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion. 21.Proponer y liderar, cuanda sea necesano y se
cumpla con los requisitos institucicnates exigidos, el desarrollo de
actividades académicas complementarias como giras visitas
técnicas, entre otras, que favorezpan el fortalecimiento de la
adquisicién de competencias por parte de los aprendices del
centro.22 Ejecutar las  acciones corespondientes  para &l
alistamiento, ejecucion, seguimiento y clerre de las acciones de
formacion y aquellss de caracter complementario que le sean
asignadas ylo programadas por la coordinacion académica del
centro.23. Desarrollar -acciones propias del proceso de induccion,
cuando asi se requiera a los aprendices del centro y cuando estas
le sean asignadas por la coordinacion académica del centro de
formacién y/o el equipo ejecutor del proceso de induccian. 24,
Apoyar la ejecucion de las acciones de convocatoria de poblacion
objetivo para la conformacién de los grupos de formacion segun
orientaciones del Centro de Formacitn 25.De conformidad con la
Circular No. 3-2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo
instructor contratista gue no cuente con la certificacion vigente de
ia norma de competencia Aplicar al proceso de cerificacion dae la
norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE ENLOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044" & la actualzacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201036"
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar &l
respectivo cerificade de aprobacion, o la evidencia de efectiva
inscripcidn al mismo, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julic 31 de 2018.26.Entregar copia de los archivas
producidos en desamollo del objeto contractual previo a la
liguidacion del Contrato o antes de ser requendo por el Centro. 27.
Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas al
supervisor del conlrato.
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Valor: El valor del contrato para todos o .sfectos legales y fiscales
se fijé en la suma de VEINTISIETE MILLONES CIENTO
TREINTA Y S:15 MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS
ML/CTE ($27.1356.806 ML/CTE). Con pagos mensuales de
TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MICTE ($3.572.581
ML/CTE).

2. Nuomero y Fecha de Contrato: 917 del 11 de Septiembre de 2018

Objeto. Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de Ensefanza-Aprendizaje-
Evaluacion, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos en los programas de formacion
titulada y/o complementaria asociados al area de industria
ylo acciones de formacién afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo ylo demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 17 de Septiembre de 2018 Hasta el 14 de Diciembre de 2018
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 17 de Septiembre de 2018
Fecha de Terminacion de Contrato; 14 de Diciembre de 2018

Término de Ejecudion: Siete (02) Meses y Veintiseis (26) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: <.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato,
2 Conocer el Plan de Accidn 2018 v aplicario en las actividades
asociadas con el objeto contractual 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucidon de! confrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en |a garantia del
cumplimienta que deba daise a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluides en los programas de formacian, e
calendaric académico de la vigencia contratada, la programacian
da las =esiones de formacidn, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales” 4.\igilar y salvaguardar los i
bienes yio elementos que le sean encomendados y cuidar QUE
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron  ScCERee
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrcliar las actividades adicionales que se requieran para la a
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ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las poliicas de
amunicacién institucional del SENA, aplicacidn de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de la
cuenta de correo alectrénico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional 6.Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan ralacién con el objeto
del contrato, tales come: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jomadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7.Informar al Centro
de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguienies al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida gjecucion del contrato o que puadan poner
en ‘peligro los intereses legitimos del SENA_B.Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrclle el objeto contractual, asi coma
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario O.Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamanto de aprendices del SEMA, en toda la comunidad
aducativa del centro. 10.Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas am bientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia, 11.Efectuar y demostrar el oportunc
y comecto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacian en gue sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
si como _diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y. Aulocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices intermas gue
regulen estos aspectos 12.Conformar y participar activameanie en
los equipos de desamollo curricular interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de ‘la formulacidn de los proyeclos
formatives, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer 2l banco de actividades de los programas de formacian,
la elaboracién de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras.13.Reportar mensuaimente en el aplicativo
SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con &l
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
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creacion de rutas de aprendizaje, ascciacion de aprendices a
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos gue se ejecuten segun necesidades del
sarvicio: comunicar de manera oporluna al coordinador
académico que comesponda las anomalias, inconsistencias,
novedades y hallazgos en el registro de la informacion.14.
Registrar mensualmente las actividades académicas adicionales
que se generen en el acompafamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser
registradas a través del rol de instructor en el aplicativo SOFIA
PLUS. Los tiempos reportados por este item sumados a las horas
académicas asignadas en la sesiones de formacién no podran
superar |as cienfo sesenta (160) horas mes 15.Capturar en el
aplicative SOFIA PLUS dentro de los términes estipulados por la
coordinacion académica, los proyectos de formacidn que de
acuerdo a las necesidades de la plai2acion y programacion del
centro le sean asignados para su formulacidn 16.Atender
oportunamente las soliciludes y reguermientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s) ylo
Supervisor de Contratos que estén directamenta relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales ylo
periddicos de la ejecucidn del contrato, segun lo determine |a
entidad o el centro de formacion.17.Conocer, apoyar participar ¥
aplicar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de |a
Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion, capacitacion,
actualizacién y/o auditorias aplicadas de manara interna y externa
al centro o cualquier otra actividad refacionada con este sistema
18.Participar en las actividades de fransferencia tecnologica
técnica o institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagogicas y
metodoldgicas, asi como las acciones de cerfificacion de
competencias genéricas yio técnicas que validen el desemperio
coma instructor. 19.Utilizar y promaver en los aprendices el uso de
la plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje., como
herramienta de apoyo a la formacion que se imparte n @l centro,
mediante la utilizacidn de anuncios, material de apayo, foros
tematicos, centro de calificaciones y demas acciones necesarias
para un adecuado uso de esta plataforma, 20 Acompanfar, cuando
sea necesaria, los procesos de alistamiento relacionados con los
actividades de preparacion documental requerida para los
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procesos de compra de materiales de formacion yo equipos ¥
herramientas, dichos dosumentos tienen que ver con elaboracién
de fichas técnicas y formatos de solicitud de matenales de
formacién 21.Proponer y liderar, cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos institucionales axigidos, el desarrolio de
actividades académicas complemenlarias como giras y visitas
téenicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la
adquisicion de competencias por parie de los aprendices del
centro.22.Ejecutar -las acciones correspondientes  para el
alistamients, ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones de
!urrna::i:in y aguellas de caracter complementario que la sean
asignadas y/o programadas por la coordinacion académica del
santro.23.Desarrollar -acciones propias del proceso de induccion,
cuando asi se requiera a los aprendices del centro y cuando estas
le sean asignadas por la coordinacion académica del centro de
formacién yio el eguipo ejecutor del proceso de induccion.24.
Apoyar la ejecucién de las acciones de convocatoria de poblacitn
objetivo para la conformacién de los grupos de formacion segun
arientaciones del Centro de Formacién.25.0e conformidad con la
Circular Mo, 3-2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo
instructor contratista que no cuente con |a certificacion vigente de
la norma de competencia Aplicar al proceso de ceriflcacion de la
narma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESEMCIALES COMN BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044" & la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECMNICO Y NORMATIVO, 240201056
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de afactiva
inscripcion al mismo, al informe o& ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 20118 26.Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
liquidacién del Confrato o antes de ser requerdo por el Centro. 27.
Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas al
supervisor del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA ¥ CINCO MIL CIENTO TREINTA Y DOS
PESOS ML/CTE ($8.445.132 ML/CTE). Con pagos
mensuales de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA ¥ UN PESOS MICTE
($3.572.5691 ML/CTE).
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3. Nomero y Fecha de Ceontrato: 00279 del 06 de Febrero de 2019

Objeto.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacién, basados en Competencias Laborales vy
Aprendizaje por Proyectos en los srogramas de formacion
titulada y/o complementaria asociados al area de
Industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo a
los requerimientos del sector productive y/o demanda
social.

Plazo de ejecucion: Desde el 07 de Febrero de 2019 Hasla el 16 de Diciembre de 2015

Fecha de Inicio de Ejecucién: Desde el 07 de Febrero de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2018

Término de Ejecucion: Diez {10) Meses y Diez (10) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Mantener su autonomia e independencia en la

gjecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
prograrmas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos  misionales y las  normas  y  directrices
institucionales. 2.\igilar v salvaguardar los bignes y/o elementos
que le sean encomendados y cuidar que sean utilizados
racionalmente para los fines que le fueron entregados, de
conformidad con el ebjeto del contrate suscrito. 3.0esarrollar las
actividades adicionales que se req ' ran para la ejecucion del
confrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion
institucional del £7NA, aplicacion de las TIC {(Manejo de los sitios
WEB oficiales, vuizacion adecuada de la cuenta de cormeo
electrdnice) y velar por la correcta uliizacidn de la imagen
institucional 4.Informar al Centro de formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimienio del hecho (s) ¥
circunstancia {s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.S.Permanecer identificado con su carme
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dentra da las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con
la ropa de trabajo adecuada para @l ambiente de aprendizaje,
identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario.6.\Velar
por el cabal cumplimiento del Reglamanto de aprendices del
SEMA, en toda la comunidad educativa del centra. 7.Promover en
los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
sequridad industrial y salud ocu pacional, al igual que las normas
ambientales y ofras que sean de cumplimiento y referencia 8.
Efectuar y demostrar el oportuno Y comacto  registro  de
evaluaciones y demas novedades académicas y disciplinarias de
los aprendices en las correspondientes acciones de farmacion en
que sea programado, en los respectivos aplicatives con gue
cuenta el SEMA para tal fin, 8si como diigenciar y presentar
oportuna y comectamente los formatos del Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol de acuerdo a los disposiciones nomativas
y directrices internas gue reguien estos aspectos. 9.Conformar y
participar activamente en los equipos de desarroilo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la
formulacién de los proyectos formativos, el disefio de aclividades
de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de actividades de los
programas de formacion, la elaboracién de guias de aprendizaje
e inatrumentos de evaluacidn, entra  ofras 10.Reportar
mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las.
actividades en los plazos establecidos por los procesos y fas
directrices institucionales que estén asociados al rol de instructor,
garantizande la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacin de rutas de aprendizaje, asociacién de aprendices a
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos que se ejecuten segun necesidades del
sarvicio: comunicar de manera oportuna al coordinador
académico que corresponda las anomalias, inconsistencias,
novedades y hallazgos en el registro de la informacion. 11.El
instructor solo podra reportar un maxime de ciento sesenta (160)
horas mes conforme @ las horas académicas imparlidas e
incluyendo el desarrolio de actividades académicas adicionales
como lo son el acompanamiento y seguimiento a la ejecucidn de
los proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.12.Capturar en el aphcativo SOFIA PLUS
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dentro de las ténr. ' 08 estipulados por la coordinacion academica,
los proyectos de formacién que de acuerdo a las necesidades de
la planeacion y programacion del centro le sean asignados para
su formulacion.13.Atender -Oportunamente las solicitudes y
requerimientos  hechos por la Subdirectora del Centro,
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supernsor de Contratos que
estén direclamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la gjecucion del
contrato, segin lo determine la entidad o el centre de formacién.
14.Conocer y aplicar el Sistema Integradoe de Gestion y
Autocontrol de la Entidad, en acciones tales como
Sensibilizacién, capacitacion, actualizacién  ylo  auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad reglamentada con este sistema.15.Parlicipar en las
actividades de transferencia tecnolégica técnica yio institucional
que el SENA yo el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas, metodolégicas vy
transversales, asi como |as acciones de cedificacion de
competencias genéricas ylo técnicas que validen el desempefio
como instructor. 16.Utillizar y promover en los aprendices el uso de
la plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacion que se imparte en el centro,
mediante la utilizacién de anuncios, material de apoyo, foros
tematicos, centro de calificaciones y “emas acciones necesanas
para un adecuado uso de esta plataforma. 17 Acompanar, cuando
sea necesano, los. orocesos de alistamients relacionados con las
actividades de preparacidn documental requenda para los
procesos de compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen gue ver cen elaboracion
de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion. 18.Froponer y liderar, cuando sea necesano ¥ se
cumpla con los requisitos institucionales axigidos, el desamallo de
actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre ofras, que favorezcan el fortalecimiento de la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices del
centro.19.Ejecutar las acciones comespondientes para el
alistamiento, ejecucion, seguimianto y cierre de las acciones de
formacion.20.Desarrollar  accionas propias del proceso de
induccion, cuando asi se requiera a los aprendices del centro y
cuando estas le sean asignadas por la coordinacion académica
del centro de formacién vio el equipo ejecutor del proceso de
induccién. 21.Apoyar la ejecucion de las accionas de convocatoria
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de poblacion objetivo para la conformacion de los grupos de
formacion segln ofientacionss del Centra de
Formacién.22.Promover la conformacién  de  semilleros de
Investigacion y la identificacién y formulacion de proyectos para
las convocatorias gque se hagan a través de la politica de
SENNOVA 23.Brindar colaboracion de manera oportuna en la
organizacion y conformacion de grupos de accionas de formacion
complementaria.

E| valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijd en la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
PESOS MU/CTE ($36.916.660 ML/CTE). Con pagos
mensuales de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y
DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MICTE
($3.572.580 ML/CTE).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en
el sistema ON BASE del SENA 63-1-2019-006141 a los Nueve dias del mes de

Septiembre de 2018

Anstrong Al o Ghmez Rios
Subdirector (

Centro para €| Desarrollo Tecnologico De la
Construccion y la Industria

P

Progacit énzam Albene Batancowrth Garzan

Cargs. Apoyo Administrative-Comratacian de Senvicics Personales
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£L SUSCRITO LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 18.396.513 de Calarca Quindio., celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1.Namero y Fecha del Contrato : 142 de 2010 . -

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién : 02 de Septiembre de 2010

Ejecutar los procesos de planeacion, alistamiento y ejecucion de
la formacion profesional integral, garantizando la calidad y la
pertinencia de los procesos de enseﬁanza-aprendizaje'-
evaluacion en el 4rea de ta Construccion y la Industria orientando
formacién relacionada con Evaluar ef funcionamiento electronico,
verificacion del funcionamientos del sistema electrénico, realizar
mantenimiento de magquinas y verificacién de mantenimiento
programado realizar y verificar mantenimiento preventivo verificar
el funcionamiente del sistema hidraulico y neumatico en las
modalidades de formacién Titulada, Complementaria y Virtuat que
orienta el Centro en atencién a la demanda del sector productivo
de la Region.

Desde 02 de Septiembre de 2010 hasta 31 de Diciembre de 2010 Gl
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Certificacion No. 181

Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de Diciembre de 2010.
Término de Ejecucion:  Tres (03) Meses y Veintinueve (29) Dias

Obligaciones Especificas de! Contrato: a) Cumplir el objeto de este Contrato; b) reportar a
la Gestion Académica un nimero de 8 horas diarias, cuarenta (40)
horas semanales y maximo 160 horas mensuales. ¢) Responder
por la buena calidad de los servicios contratados; d) Mantener su
autonomia e independencia sobre la forma de cumplir e} objeto
del contrato; e) Mantener actualizados los pagos de afiliacion a
los sistemas de salud y pensién de que trata la Ley 100 de 1993,
los cuales deben ser presentados para efectos del pago; f)
Disefar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y el
diagrama de Gantt que se requieran para el desarrolio de cada
modulo y presentarlas a la coordinacion académica para su
revision y aprobacién y posteriormente publicarlas en la
plataforma virtual, g) Hacer seguimiento a las carpetas de
evidencia de los aprendices; h) Entregar las notas
correspondientes a cada modulo en las fechas de terminacion
correspondientes; i) Entregar los reportes de horas en las fechas
indicadas por la coordinacién académica y/o supervision de
contratistas; j) Entregar los resultados de los instrumentos de
evaluacion oportunamente a los aprendices; k) Participar en
reuniones y capacitaciones que pertenecen a los procesos
formativos que maneja el Centro; I) Velar por el uso correcta de
los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, materiales y
herramientas; m) Fomentar el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC), el trabajo por proyectos y el
trabajo en equipo; n) Integrar el uso de la plataforma virtual del
SENA a los mddulos que orienta; fi) Promover el emprendimiento, | gy
la innovacién y desarrollo tecnoldgico en cada uno de Ios;;&{..‘_.
aprendices a través de los mddulos que orienta, 0) Estar a pazy
salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario s@
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a elio hubiere lugar al momento de la liquidacion det contrato; p)
Presentar para el pago mensual la copia del pago de la seguridad
social (Salud, Pensién y ARP); g) Registrar oportunamente las
evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su
responsabilidad, r) Entregar previamente la programacion
semanal de las actividades a desarrollar. |

2.Numero y Fecha del Contrato : 047 de enero de 2011

Objeto:

Plazo de ejecucién:

impartir Formacién Profesional Integral Titulada en términos de
planeacién y orientacion en procesos de ensenanza-aprendizaje-
evaluacion, en modalidades Presencial y/o Aprendizaje en Red,
basados en la Formacién y Evaluacion de Competencias
Laborales y el Aprendizaje por Proyectos en el Centro para el
Desarrollo Tecnolégico de ta Construccién y la Industria, en el
area de Industria, en los programas de Mantenimiento
mecatrénico de automotores, Mecanica Industrial, Mantenimiento
de equipos de refrigeracidn; de acuerdo a fo contenido en el Plan
de Contratacion y en aquellas acciones de formacion que por
demanda y necesidades del servicio, el Centro de Formacion
deba atender en sus distintas modalidades.

Desde el 28 de Enero de 2011 hasta el 02 de Julio de 2011

Fecha de Inicio de Ejecucién : 28 de Enero de 2011

Fecha de Terminacion de Contrato: 02 de Julio de 2011,

Término de Ejecucién:

Cinco (05) Meses y Cuatro (04) Dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir ef objeto de este Contrato. 2) Mantenerwm

SC-CERITEGR1

su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el ob;eto
de contrato, siempre acorde a las necesidades del servicio
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requerimientos del Centro de Formacion.  3) Actuar de
conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos
de ensefianza — aprendizaje — evaluacion. 4) Conocer el POA
2011 y aplicarlo. 5) Certificar la realizacién del curso
"Actualizacién en desarrollo curricular', antes del 30 de junio de
2011. 6) Reportar al aplicativo SOFIA un numero maximo de 160
horas mensuales. 7) Reportar las horas de gjecucion del contrato
en las fechas indicadas por la Coordinacién Académica y/o
Supetvision de Contratistas. 8) Responder por la buena calidad
de los servicios contratados. 9) Mantener actualizados los pagos
de afiliacién a los sistemas de salud y pension de que trata la Ley
100 de 1993. 10) Presentar oportunamente, para el pago
mensual, copia del pago de la seguridad social (Salud, Pension y
ARP). 11) Promover y divulgar el portafolio te servicios
Institucional. 12) Cumplir con la programacion que le asigne la
Coordinacion Académica. 13) Participar con enfoque
emprendedor en la planeacion, administracion, ejecucion y
evaluacion de los proyectos de formacion. 14} Revisar la oferta
de programas existentes en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo
a las necesidades del servicio. 15) Participar activamente en fa
conformacion de los equipos de desarrollo  curricular
interdisciplinario, por programas O conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad y cumplimiento de
la planeacion de la formacion. 16) Realizar todas las actividades
de ejecucion, seguimiento y evaluacion de los cursos en cada
modalidad de formacién. 17) Participar en el disefic de
instrumentos y pruebas escritas especificas para valorar en el
hacer, actitudes y aptitudes, que correspondan al perfil de entrada
a los candidatos a ser Aprendices. 18) Disenar las guias de
aprendizaje y los instrumentos de evaluacion que se requieran lrwmm
para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a lacecsw
B . . . x SCLERIINGAT
Coordinacién Académica para su revision y aprobacion y
posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 19
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Diligenciar los formatos de solicitud de materiales de formacion,
fichas técnicas y demas documentos adicionales que se requieran
para ia ejecucién de la formacion profesional integral. 20)
Fortalecer el banco de proyectos de formacion. 21) Disenar o
actualizar los cursos que sean requeridos de acuerdo a la
demanda y las aecesidades del servicio. 22) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de Aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
23) Realizar los juicios de evaluacion en SOFIA PLUS
correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas. 24) Entregar los resultados de los instrumentos de
evaluacion a los aprendices, oportunamente. 25) Apoyar el
desarrollo de competencias transversales. 26) Fomentar el uso
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 27) Participar en ios
eventos de transferencia tecnolbgica y de cooperacion, nacionai
e internacional, en los que intervenga el SENA, cuando el
contratista sea sujeto de este tipo de programaciones. 28)
Promover el emprendimiento, la innovacion y desarrollo
tecnolégico en cada uno de los aprendices a través de las
actividades que orienta. 29) Contribuir constantemente con la
ejecucion del Plan Ambiental del Centro. 30) Aplicar las buenas
practicas de la Salud Ocupacional. 31) Utilizar adecuadamente
los Elementos de Proteccion Personal. 32) Fomentar el deporte
y el arte entre los aprendices. 33} Velar por el uso correcto de los
ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y
materiales. 34) Velar por ef buen aseo en los Ambientes. 35)
Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas 'las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando fa calidad de la informacion y SU fom
coherencia con proceso formativo. 36) Diligenciar todos IOScmru;g%
registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado
de Mejora Continua Institucional — SIMCI. 37) Entregar copia d@
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los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual. 38)
Participar en las reuniones que programe el SENA. 39) Estar a
paz y saivo por todo concepto, en especial en el manejo de
inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacién del
contrato.

3. NGamero y Fecha del Contrato : 909 del 20 de Julio de 2011

Objeto: impartir Formacién Profesional Integral Tituiada en términos de
planeacion y orientacion en procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, en modalidades Presencial y/o Aprendizaje en Red,
basados en la Formacién y Evaluacion de Competencias
Laborales y el Aprendizaje por Proyectos en el Centro para el
Desariollo Tecnologico de la Construccién y la Industria, en el
area de Industria, en los programas de Técnico En Mantenimiento
De Sistemas Eléctricos De Automotores, Técnico En
Mantenimiento Electronico De Equipos Domeésticos Y De
Pequena Industria, (Integracién con la media grados 10y 11), de
acuerdo a lo contenido en el Plan de Contratacién y en aquellas
acciones de formacion que por demanda y necesidades del
servicio, el Centro de Formacién deba atender en sus distintas

modalidades.
Plazo de ejecucion: Desde el 25 de Julio de 2011 hasta el 16 de Diciembre de 2011
Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de Julio de 2011

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 201 1.

Término de Ejecucién:  Cuatro (04) Meses y Veintiun (21) Dias

Lertlicado No.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2} Mantener 1
su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objet@

R’
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de contrato, siempre acorde a las necesidades del servicio y
requerimientos del Centro de Formacion. 3} Actuar de
conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos
de ensefianza — aprendizaje — evaluacién. 4) Conocer el POA
2011 y aplicarlo. 5) Certificar la realizacion de ta accion de
formacion en “Desarrollo Curricular', antes del 16 de diciembre de
2011. 6) Reportar al aplicativo SOFIA PLUS un nimero maximo
de 160 horas mensuales. 7) Reportar las horas de ejecucion del
contrato en las fechas indicadas por la Coordinacién Académica
y/o Supervision de Contratistas. 8) Responder por la buena
calidad de los servicios contratados. 9) Mantener actualizados los
pagos de afiliacion a los sistemas de salud y pension de que trata
la Ley 100 de 1993. 10) Presentar oportunamente, para el pago
mensual, copia del pago de la seguridad sociaf (Salud, Pension y
ARP). 11) Promover y divulgar el portafolio de servicios
Institucional. 12) Cumplir con la programacion que le asigne ia
Coordinacidon  Académica. 13) Participar con enfoque
emprendedor en la planeacion, administracion, ejecucidn y
evaluacion de los proyectos de formacién. 14) Revisar la oferta de
programas existentes en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a
las necesidades' del servicio. 15) Participar activamente en la
conformacién de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinario, por programas o conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para garantizar integralidad y cumplimiento de
la planeaci6n de la formacion. 16) Realizar todas las actividades
de ejecucion, seguimiento y evaluacién de los cursos en cada
modalidad de formacion. 17} Participar en el diseno de
instrumentos y pruebas escritas especificas para valorar en el
hacer, actitudes y aptitudes, que correspondan al perfil de entrada
a los candidatos a ser Aprendices. 18) Disefar las guias de e
aprendizaje y los instrumentos de evaluacion que se requieranmﬁgé
para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la
Coordinaciébn Académica para su revision y aprobacién ﬁ
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posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 19)
Diligenciar los formatos de solicitud de materiales de formacion,
fichas técnicas y demas documentos adicionales gue se requieran
para la ejecucion de la formacion profesional integral. 20)
Fortalecer el banco de proyectos de formacion. 21) Disenar ¢
actualizar los cursos que sean requeridos de acuerdo a la
demanda y las necesidades del servicio. 22) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de Aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
23) Realizar los juicios de evaluacion en SOFIA PLUS
correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas. 24) Entregar los resultados de los instrumentos de
evaluacién a los aprendices, oportunamente. 25) Apoyar el
desarrollo de competencias transversales. 26) Fomentar el uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 27) Participar en los
eventos de transferencia tecnologica y de cooperacion, naciona
e internacional, en los que intervenga el SENA, cuando el
coniratista sea sujeto de este tipo de programaciones. 28)
Promover el emprendimiento, la innovacion y desarrollo
tecnologico en cada uno de fos aprendices a traves de las
actividades que orienta. 29) Contribuir constantemente con la
ejecucion del Plan Ambiental del Centro. 30) Aplicar las buenas
practicas de la Salud Ocupacional. 31) Utilizar adecuadamente los
Elementos de Proteccién Personal. 32) Fomentar el deporte y el
arte entre los aprendices. 33) Velar por el uso correcto de los
ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y
materiales. 34) Velar por el buen aseo en los Ambientes. 35)
Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades y novedades que son de SU igpme
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y St setiato |
coherencia con el proceso formativo. 36) Diligenciar todos los

registros que correspondan alos protocolos del Sistema lntegrad@
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de Mejora Continua Institucional — SIMCI. 37} Entregar copia de
los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual. 38)
Participar en las reuniones que programe el SENA.

4. Niimero y Fecha del Contrato : 190 del 01 de Febrero de 2012

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
Impartit Formacion Profesional Integral, en términos de
planeacidn y orientacion de los procesos de ensehanza-
aprendizaje- evaluacion basados en ta Formacion y Evaluacion de
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en las
modalidades de formacién Titulada, Complementaria y
articulacion con ta media, en el area de Industria, en el Gentro
para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria.”

Plazo de ejecucion: Desde el 08 de Febrero de 2012 hasta el 30 de Junio de 2012
Fecha de Inicio de Ejecucién: 08 de Febrero de 2012

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de Junio de 2012.

Término de Ejecucién:  Cuatro (04) Meses y Veintidds (22) Dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir ef objeto de este Contrato. 2) Mantener
su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto
del contrato, siempre acorde a las necesidades del servicio y
requerimientos dei Centro de Formacion. 3) Actuar de
conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos
de ensefianza — aprendizaje — evaluacion. 4) Conocer el POA
2012 y aplicarlo. 5) Reportar al aplicativo SOFIA PLUS un ndmero i
maximo de 160 horas mensuales. 6) Reportar las horas decwmm
ejecucion del contrato en tas fechas indicadas por la Coordinacién
Académica y/o Supervisién de Contratistas. 7) Responder por i
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buena calidad de los servicios contratados. 8) Mantener
actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud y
pensién de que trata la Ley 100 de 1993. 9) Presentar
opottunamente, para el pago mensual, copia del pago de la
seguridad social (Salud, Pensién y ARP). 10) Promover y divulgar
el portafolio de servicios Institucional. 11) Cumplir con la
programacion que le asigne la Coordinacion Académica. 12)
Participar con enfoque emprendedor en la planeacion,
administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de
formacion. 13) Revisar la oferta de programas existentes en el
aplicativo SOFIA FLUS de acuerdo a las necesidades del servicio.
14) Participar activamente en la conformacion de los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinario, por programas o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad
y cumplimiento de la planeacién de fa formacion. 15) Realizar
todas las actividades de ejecucion, seguimiento y evaluacion de
los cursos en cada modatidad de formacion. 16) Participar en
el disefo de instrumentos y pruebas escritas aspecificas para
valorar en el hacer, actitudes y aptitudes, que correspondan al
perfil de entrada a los candidatos a ser Aprendices. 17)
Disefar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion
que se requieran para el desarrollo de cada proyecto vy
presentarlas a la Coordinacion Académica para su revision y
aprobacion y posteriormente publicarlas en las plataformas del
SENA. 18) Ditigenciar los formatos de solicitud de materiales de
formacion, fichas técnicas y demas documentos adicionales que
se requieran para la ejecucion de la formacion profesional integral.
19) Fortalecer el banco de proyectos de formacion.  20)
Disefar o actualizar los cursos que sean requeridos de acuerdo a
la demanda y las necesidades del servicio. 21) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de Aprendices.b

. * * - 3 . » m
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. '
22) Realizar los juicios de evaluacion en SOFIA PLUﬂ.
. F 1=
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correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas. 23) Entregar los resultados de los insirumentos de
evaluacion a los aprendices, oportunamente. 24) Apoyar el
desarrollo de cormpetencias transversailes. 25) Fomentar el uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 26) Participar en los
eventos de transferencia tecnolégica y de cooperacion, nacional
e internacionai, en los que intervenga el SENA, cuando el
contratista sea sujeto de este tipo de programaciones. 27)
Promover el emprendimiento, la innovacién y desarrollo
tecnoldgico en cada uno de los aprendices a través de las
actividades que orienta. 28) Contribuir constantemente con la
gjecucion dei Plan Ambientai del Centro. 29) Aplicar las buenas
practicas de la Salud Ocupacional. 30) Utilizar adecuadamente los
Elementos de Proteccion Personal. 31) Fomentar el deporte y el
arte entre los aprendices. 32) Velar por el uso correcto de los
ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y
materiales. 33) Velar por el buen aseo en los Ambientes. 34)
Reportar en el sistema SOF{A Pius, en un plazo maximo de tres
{3) dias, todas las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo. 35) Diligenciar todos los
registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado
de Mejora Continua Institucional — SIMCI. 36) Entregar copia de
los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual. 37)
Participar en las reuniones que programe el SENA. Atender
oportunamente fos requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.
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5. Numero y Fecha del Contrato : 1233 del 26 de Julio de 2012

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
Impartiendo formacién profesional integral en las modalidades de
titulada, complementaria y Articulacion con la Media, en el area
de Industria, mediante el desarrollo de procesos de Ensenanza-
Aprendizaje-Evaluacién, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos, conforme al Anexo 2 Plan de
contratacion de instructores, en el Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria.”

Desde el 27 de Julio de 2012 hasta el 15 de Diciembre de 2012

Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de Julio de 2012

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2012.

Término de Ejecucion:  Cuatro (04) Meses y Dieciocho (18) Dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del Contrato, 2. Mantener su

autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto
del contrato. 3. Actuar de conformidad con la ética profesional y
promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion. 4. Conocer el POA 2012 y aplicarlo. 5. Participar
en las reuniones que programe el SENA. 6. Estar a paz'y salvo
por todo concepto; en especial en el manejo de inventario si a ello
hubiere lugar al momento de la liquidacién del contrato. 7.
Reportar al aplicativo SOF!A un  numero méaximo de 160
horas mensuales. 8. Reportar las horas de ejecucion del contrato
en las fechas indicadas por la Coordinacion Académica Y/O |gwem
Supervisién de Contratistas. 9. Responder por la buena calidad e
de los servicios contratados. 10. Mantener actualizados los pagosmsm‘
de afiliacion a los sistemas de salud y pensién de que trata la Le@
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100 de 1993. 11. Presentar oportunamente, para el pago
mensual, copia del pago de la seguridad social (Salud, Pensitn y
ARP). 12. Promover y divulgar el portafolio de servicios
Institucional. 13. Cumplir con ia programacion que le asigne la
Coordinacion Académica y participar con enfoque emprendedor
en la planeacion, administracién, ejecucion y evaluacion de los
proyectos de formacién. 14. Revisar permanentemente la oferta
de programas existentes en el aplicativo SOFIA. 15. Conformar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos.
16. Participar como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnolbgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 17.
Realizar las actividades de alistamiento, ejecucion y cierre de los
cursos oportunamente en cada estrategia de formacion. 18,
Participar en las actividades de difusion de la oferta académica
del SENA. 19. Disefhar las guias de aprendizaje y los instrumentos
de evaluaciébn que se requieran para el desarrollo de cada
proyecto y presentarlas a la Coordinacién Académica para su
revision y aprobacién y posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA. 20. Disefiar materiales de formacion para
los programas que oriente. 21. Disefar, actualizar y fortalecer el
banco de actividades de los programas de formacion. 22. Dar
respuesta oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de
Centro, Coordinador Académico, Supervisor de Contratos y/o
encargado del seguimiento técnico pedagdgico. 23. Participar
en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
Aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 24. Realizar los juicios de evaluacion
correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechasmmm
establecidas y en oportunidad. 25. Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacion a los aprendices, oportunamente. 26

)
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Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en
equipo. 27. Propiciar el proceso de evaluaciéon que deben hacer
los Aprendices, en el aplicativo SOFIA, a los Instructores y a los
Proyectos de formacion. 28. Participar en los eventos de
transferencia tecnoldgica y de cooperacion, nacional e
internacional, en los que intervenga el SENA. 29. Promover el
emprendimiento, la innovacién y desarrolio tecnolégico en cada
uno de los aprendices a través de las actividades que orienta.
30. Aplicar las buenas practicas de la Salud Ocupacional. 31.
Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal.
32. Fomentar el deporte y el arte entre los aprendices. 33.
Velar por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi
como de equipos, herramientas y materiales. 34. Velar por el buen
aseo en los Ambientes. 35. Reportar en el sistema SOFIA Plus,
en un plazo méximo de tres (3) dias, todas las actividades y
novedades que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con proceso formativo.
36. Diligenciar todos los registros que correspondan a los
protocolos del Sistema Integrado de Mejora Continua Institucional
— SIMCI. 37. Entregar copia de los archivos producidos en
desarrollo del objeto contractual. 38. Participar en las
convocatorias de transferencias tecnolbgicas que programe el
Centro para los instructores.

6. Numero y Fecha del Contrato : 309 del 24 de Enero de 2013

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral en las modalidades de
titulada y/o complementaria, en el area de Industria mediante €| L
desarrollo de procesos de Enseﬁanza-Aprendizaje-Evaluacién,sc&arsm1
basados en Competencias Laborales y Aprendizaje por

Proyectos. él ?
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Plazo de ejecucion: Desde el 25 de Enero de 2013 hasta el 16 de Diciembre de 2013

Fecha de Inicio de Ejecucién: 25 de Enero de 2013
Fecha de Terminacion de Contrato; 16 de Diciembre de 2013.
Término de Ejecucion: Diez (10) Meses y Veintidés (22) Dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del Contrato. 2. Mantener su
. autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto

del contrato. 3. Actuar de conformidad con la ética profesional y
promoverla en los procesos de ensefanza — aprendizaje —
evaluacién. 4. Conocer el Plan de Accion 2013 y aplicarlo.5.
Participar en las reuniones que programe el SENA. 6. Estar a paz
y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario
si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion del contrato.
7. Reportar al aplicativo SOFIA un nimero maximo de 160 horas
mensuales. 8. Reportar las horas de ejecucion del contrato en las
fechas indicadas por la Coordinacién Académica y/o Supervision
de Contratistas. 9. Responder por la buena calidad de los
servicios contratados. 10. Mantener actualizados los pagos de
afiliacion a los sistemas de salud y pension de que trata la Ley
100 de 1993. 11. Presentar oportunamente, para el pago
mensual, copia del pago de la seguridad social (Salud, Pension y
ARL). 12. Promover y divulgar el portafolio de servicios
Institucional. 13. Cumplir con la programacién que le asigne la
Coordinacién Académica y participar con enfoque emprendedor
en la planeacién, administracién, ejecucion y evaluacion de los
proyectos de formacion. 14. Revisar permanentemente la oferta [y
de programas existentes en el aplicativo SOFIA. 15. Conformara%g
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para
garantizar integralidad en ta formulacién de proyectos formativos%
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16. Participar como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la  ejecucion del proceso de aprendizaje. 17.
Realizar las actividades de alistamiento, ejecuciony clerre de los
cursos oportunamente en cada estrategia de formacion. 18.
Participar en las actividades de difusion de la oferta académica
del SENA. 19. Disefar las guias de aprendizaje y los instrumentos
de evaluacién que se requieran para el desarrollo de cada
proyecto y presentarlas a la Coordinacion Académica para su
revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en las
ptataformas del SENA. 20. Disenar materiales de formacion para
los programas que oriente. 21. Disenar, actualizar y fortalecer el
banco de actividades de los programas de formacion. 22. Dar
respuesta oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de
Centro, Coordinador Académico, Supervisor de Contratos y/o
encargado del seguimiento técnico pedagdgico. 23. Participar en
la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
Aprendices de formacién ftitulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 24. Realizar los juicios de evaluacion
correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas y en oportunidad. 25. Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacion a los aprendices, oportunamente. 26.
Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en
equipo. 27. Propiciar el proceso de evaluacion que deben hacer
los Aprendices, en el aplicativo SOFIA, a los Instructores y a los
Proyectos de formacion. 28. Participar en los eventos de
transferencia tecnologica y de cooperacion, nacional e
internacional, en los que intervenga el SENA. 29. Promover el iuem
emprendimiento, la innovacion y desarrolio tecnoldgico en c:ac:lam.1
uno de los aprendices a través de las actividades que orienta. 30,
Aplicar las buenas practicas de la Salud Ocupacional. 31. Utiliza
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adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal. 32.
Fomentar el deporte y el arte entre los aprendices. 33. Velar por
el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de
equipos, herramientas y materiales. 34. Velar por el buen aseo en
los Ambientes. 35. Reportar en el sistema SOFIA Plus las horas
de formacion ejecutadas. 36. Presentar semanalmente la
programacion de las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo. 37. Diligenciar todos los
registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado
de Mejora Continua Institucional — Sistema Integrado de Gestidn
Calidad con Calidez. 38. Entregar copia de los archivos
producidos en desarrolio del objeto contractual. 39. Participar en
las convocatorias de transferencias tecnolégicas que programe el
Centro para los instructores. 40. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 41, Estar afiliado
o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como
facilitar a! SENA toda la documentacion necesaria para la
afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a
cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2y 6 de la ley 1562
de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 42. En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articuto 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension
y riesgos laborales ) y para la realizacién de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida.o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe e
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Ca]aSCerﬁﬁcéushwﬁ‘
de Compensacion Familiar. 43. Presentar a fa suscripcién del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributari@
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- RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a traves de
una Empresa Promotora de Salud {(E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones. ¢} Formutario Unico de declaracion de bienes y
rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la fima del
contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de
la Direccion General (0 para las Regionales: sehalado por el
Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros:
senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo det Centro). 44.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

7. Ndmero y Fecha del Contrato : 162 del 15 de Enero de 2014

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral en las modalidades de
titulada y/o complementaria, en los programas que orienta el
centro, mediante el desarrolio de procesos de Ensefianza-

Aprendizaje-Evaluacion, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Pioyectos.

Plazo de ejecucion: Desde el 20 de Enero de 2014 hasta el 13 de Diciembre de 2014
Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de Enero de 2014
Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de Diciembre de 2014.

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Veinticuatro (24) dias

Ceriificado No.
SLACERTIGGAT

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. ___
5 Conocer el Plan de Accién 2014: "SENA, Mas Trabajo" W
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aplicarlo en las actividades asociadas con el objeto contractual. 3.
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas
de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacién de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente para
los fines que le fueron entregados, de conformidad con el objeto
del contrato suscrito. 5. Desarroliar las actividades adicionales
que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacién institucional del SENA,
aplicaciéon de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
utilizacién adecuada de la cuenta de correo electronico) y velar
por fa correcta utilizacién de la imagen institucional. 6. Participar
activamente en las reuniones citadas por el centro y el SENA 'y
que tengan relacidon con el objeto del contrato, tales como:
Procesos de induccién, comités de evaluacion y seguimiento,
jornadas de evaluacién y seguimiento de la ejecucion de la
formacién, entre otras. 7. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
y circunstancia, que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con
la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario. 9. Velar e

por el cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices deisc{:eﬂesr;;f,...“59»;3.1

SENA, en toda la comunidad educativa del centro. 10. Promover

en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas d
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seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia. 11.
Efectuar y demostrar el oportuno y COrrecto registro de
evaluaciones y demas novedades de los aprendices de las
acciones de formacion en que sea programado, en los aplicativos
con que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema
Integrado de Gestidn Institucional, de acuerdo a los disposiciones
normativas y directrices internas que regulen estos aspectos. Del
registro de esta informacion debe remitirse evidencia al supervisor
del contrato. Esta obligacién serd requisito para los pagos
parciales de! contrato. 12. Conformar y participar activamente en
los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar la integralidad de la formulacién de los proyecios
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacién,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar en el aplicativo SOFIA
PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos que se ejecuten segun necesidades del
servicio: comunicar de manera oportuna al coordinador
académico que corresponda las anomalias, inconsistencias,
novedades y hallazgos en el registro de la informacion. 14,
Registrar en cada vigencia mensual las actividades académicas jrum
adicionales que generen en el acompanamiento y seguimiento B cattuaoro.
la ejecucion de los proyectos de formacién o conjunto de

proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralida@
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en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas horas deben
ser registradas a través del rol de instructor en el aplicativo SOFIA
PLUS. Los tiempos reportados por este item sumados a las horas
académicas asignadas en la sesiones de formacién no podran
superar las ciento sesenta (160) horas mes 0 por fraccion de mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que dé acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos y presentar informes
mensuales y/o periédicos de la ejecucién del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formaciéon. 17. Conocer,
apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, capacitacion y/o auditorias aplicadas de manera
interna y externa al centro o cualquier otra actividad relacionada
con este sistema. 18. Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica institucional que el SENA y/o el centro
de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas y metodologicas, asi como las acciones de
certificacién de competencias genéricas y/o técnicas que validen
el desempefio como instructor. 19. Utilizar y promover en los
aprendices el uso de la plataforma de ambientes virtuales de
aprendizaje, como herramienta de apoyo a la formacion que se
imparte en el centro, mediante la utilizacién de anuncios, material
de apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones y demds
acciones necesarias para un adecuado uso de esta piataforma.
20. Acompanar, cuando sea necesario, l0S Pprocesos (€ e
alistamiento relacionados con los procesos de prepar&lcic’:‘nS.:;c.ﬁfécnm;..:.m;;:.1
documental requerida para los procesos de compra de materiales

de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documento —
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tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formaciéon. 21. Proponer y liderar el
desarrollo de actividades académicas complementarias como
giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicién de competencias por parte de los
aprendices del centro. 22. Ejecutar la programacion de acciones
de formacion y aquelilas de caracter complementario que le sean
asignadas por la coordinacion académica. 23. Adelantar las
acciones correspondientes para el alistamiento, ejecucioén,
seguimiento y cierre de las acciones de formacion que le sean
asignadas por la coordinacién académica del centro. 24.
Desarrollar acciones propias del proceso de induccion a los
aprendices del centro cuando estas le sean asignadas por la
coordinacién académica del centro de formacion. 25. Entregar
copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto
contractual previo a la liquidacién del Contrato o antes de ser
requerido por el Centro. 26. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 27. EL CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias del mes en curso con
base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del
presente contrato de sus obligaciones frente al  Sistema de
Seguridad Social integral (salud, pension y ARL) como
TRABAJADOR INDEPENDIENTE. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacién por parte del CONTRATISTA, serda causal para la
declaracion de la caducidad administrativa. 28. Las demas que Se gy
hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objetocesanre
contractual. e
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8. Numero y Fecha del Contrato : 422 del 26 de Enero de 2015

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional mediante el desarrolio de procesos
de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacién titulada y/o complementaria asociados at
area de industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo a
los requerimientos de! sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion:  Desde el 02 de Febrero de 2015 hasta el 19 de Diciembre de 2015
Fecha de inicio de Ejecucion: 02 de Febrero de 2015

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2015.

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y Dieciséis {16) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato
2. Conocer el Plan de Accion 2015 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas Y directrices institucionales. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron gy
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5. oot
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas d

Vo’
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comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucién de la formacién, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho y circunstancia, que puedan incidir en la
oportuna ¢ debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su camé dentro de las instalaciones del SENA Y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa de! centro.10. Promover en los aprendices velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
de los aprendices de las acciones de formacion en que sea
programado, en los aplicativos con que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios Por bws
programa o conjunto de programas por redes tecnolgicas, para cedissok
garantizar la integralidad de la formulacién de los proyectosm1»
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro def” 3
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fortalecer el banco de actividades de los programas de formacién,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar en el aplicativo SOFIA
PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con e!
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendtzajes previos que se ejecuten segun necesidades det
servicio, comunicar de manera oportuna al coordinador
académico que corresponda las anomalias, inconsistencias,
novedades y hallazgos en el registro de la informacion. 14.
Registrar mensualmente las actividades academicas adicionales
que se generen del acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion
de los proyectos de formacion ¢ conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion det
proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser registradas a
través del rol de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. Los
tiempos reportados por este item sumados a las horas
académicas asignadas en la sesiones de formacién no podran
superar las ciento sesenta (160) horas mes. 15. Capturar en el
aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por la
coordinacién académica, los proyectos de formacion que de
acuerdo a las necesidades de la planeacion y programacion del
centro le sean asignados para su formulacién. 16. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico {s) y/o
Supervisor de Contratos que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales Y/O b

periddicos de la ejecucién del contrato, segin lo determine lamm
entidad o el centro de formacion. 17. Conocer, apoyar, participar

y aplicar las actividades del Sistema Integrado de Gestion de |

= et |
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Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion, capacitacion,
actualizacidn y/o auditorias aplicadas de manera interna y externa
al centro o cualquier otra actividad relacionada con este sistema.
18. Participar en las actividades de transferencia tecnolégica
técnica y/o institucional que el SENA y/fo el centro de formacién
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y
metodoldgicas, asi como las acciones de cedificacién de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempeno
como instructor. 19. Utilizar y promover en jos aprendices el uso
de la plataforma de ambientes vituales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacién que se imparte en el centro,
mediante la utilizacion de anuncios, material de apoyo, foros
tematicos, centro de calificaciones y demas acciones necesarias
para un adecuado usc de esta plataforma. 20. Acompanar,
cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados
con los actividades de preparacion documental requerida para 10s
procesos de compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracién
de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion. 21. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices del
centro. 22. Ejecutar las acciones correspondientes para el
alistamiento, ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones de
formacion y aquellas de caracter complementario que le sean
asignadas y/o programadas por la coordinaciéon académica del
centro. 23. Desarrollar acciones propias del proceso de induccion,
cuando asi se requiera, a los aprendices del centro y cuando |ryem
estas le sean asignadas por la coordinacion académica del centro
de formacion y/o el equipo ejecutor del proceso de induccién. 24.
Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del objetm

Cerllicado No
SCLCERIMGRT

Ministerio de Trabajo Cerblicato o
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General fRegional / Centro
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15, Armenia, Teléfonos: 7498118-7494999 ext.62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 Pag26




Certificacion No. 181
@
SERNA

N

contractual previo a la liquidacion del Contrato o antes de ser
requerido por el Centro. 25. Realizar durante el periodo de
duracion del contrato, los proceso de certificacion de
competencias, segn las normas de competencias que aplican a
la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para cettificar habilidades pedagégicas. Lo anterior en el
caso de que el contratista no se encuentre debidamente
certificado en las normas asociadas a esta funcion. (Circular 3-
2014-000217). 26. Realizar y aprobar durante el periodo de
duracion del contrato estudios del idioma inglés con certificacion
minimo nivel A2 y/o aplicar a la certificacion del nivel de suficiencia
en este idioma garantizando como minimo la obtencion del nivel
A2, de acuerdo a los estandares del Marco Comin Europeo de
Referencia. (Circular 3-2014-000217).

9. Ndmero y Fecha del Contrato : 377 del 27 de Enero de 2016

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral mediante e! desarrollo de
procesos de Ensehanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados
al area de industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo
a los requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucién:  Desde el 01 de Febrero de 2016 hasta el 16 de Diciembre de 2016
Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2016
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2016.

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Dieciséis (16) dias
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato
o Conocer el Plan de Accidn 2016 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilary salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucién del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacidn con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8.
Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones
del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual,
asi como impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para (g
el ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando&mﬁmi
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidaﬁ
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educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual gue las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacién en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con gue cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente ios
formatos del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar la integralidad de !a formulacion de los proyectos
formativos, el disefic de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacién, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOF!A PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la cafidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades det servicio, comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion. 14. Registrar mensualmente las actividades i
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento ymm
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen I@
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integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través de! roi de instructor en &l
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160} horas mes.
15, Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por 1a coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacién y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por ‘a Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periodicos de Ia ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad 0 el centro de formacién. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en fas actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, capacitacién, actualizacion  y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad retacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodoldgicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 19. Utilizary
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
vituales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado |
uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesari
los procesos de alistamiento relacionados con los actividades de

preparacion documental requerida para los procesos de compr@
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de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacién. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades academicas
complementarias como giras y visitas tecnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacién y aquellas de carécter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccién, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacién segun orieptaciones del
Centro de Formacion. 25. Realizar durante el periodo de duracion
del contrato, el proceso de certificacion de competencias, segin
las normas de competencias que aplican a la actividad de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. Lo anterior en el .caso de que
el contratista no se encuentre debidamente certificado en las
normas asociadas a la actividad de instructor. (Circular 3-2015-
000200). 26. Entregar copia de los archivos producidos en
desarrollo del objeto contractual previo a la liquidacién del
Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

10. Namero y Fecha del Contrato : 442 del 26 de Enero de 2017

Objeto:

Cerfificado No

SCCERTIBH

Prestacion de Servicios personales de caracter temporal, para

impartir formacién integral mediante el desarrollo de procesos d@
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Ensefanza — Aprendizaje- Evaluacion, basados en competencias
taborales y aprendizaje por proyectos en los programas de
formacion titulada y/o complementarias asociadas al area de la
industria y/o acciones de formacién afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 30 de Enero de 2017 hasta el 26 de Diciembre de 2017
Fecha de Inicio de Ejecucién: 30 de Enero de 2017

Fecha de Terminacion de Contrato: 26 de Diciembre de 2017.

Término de Ejecucion: Siete (07) mesesy Veintisiete (27) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
5 Conocer el Plan de Accién 2017 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y l0s
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC awm

(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de lacesante
_— cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion deg’
A la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
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citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comites de
evaluacién y seguimiento, jormadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho {s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su camé dentro de las instalaciones det SENA 'y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y ofras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correclo registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de fos aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente 10s
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de i
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion, Ww’&
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de

evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensuaimente en e@
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aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que sé ejecuten segin
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacién. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicicnales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnolbgicas que garanticen 1a
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesion de
formacién no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los terminos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacién que de acuerdo a las necesidades de ia planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es}
Académico (s) ylo Supervisor de Contratos que esten
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periédicos de la gjecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema et
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales COMO: cticanto
Sensibilizacién, capacitacion, actualizacion y/o auditoriasmsm'

aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otr%

]

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General fRegional / Centro
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15, Armenia, Teléfonos: 7498118-7494999 ext.6293%
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131v03 Pag34




Certificacion No. 181
@
SENA

N

actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodolégicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices e! uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacién documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen gue ver con elaboracion de fichas tecnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpia con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas tecnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacién académica del centro de formacién y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de 1S L
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para Ia&&”ﬁ'&“&
conformacién de los grupos de formacién seguin orientaciones del
Centro de Formacién. 25. Aplicar al proceso de certificacion de Iﬁ
_m_
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norma “orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de gjecucion contractual, con
plazo maximo correspondiente ai 30 de junio de 2017. Lo anterior
en el caso de que el contratista no se encuentre debidamente
certificado en las normas asociadas a la actividad de instructor.
(Circular 3-2016-000196). 26. Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo de! objeto contractual previo a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

11. Numero y Fecha del Contrato - 901 del 27 de Septiembre de 2017

Objeto: Prestacion de Servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacién integral mediante el desarrollo de procesos de
Ensefanza — Aprendizaje- Evaluacion, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos en los programas de
formacion tituilada y/o complementarias asociadas al area de la
industria y/o acciones de formacién afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion:  Desde el 02 de Octubre de 2017 hasta el 19 de Diciembre de 2017
Fecha de Inicio de Ejecucién: 02 de Octubre de 2017
Fecha de Terminacién de Contrato:; 19 de Diciembre de 2017.

Término de Ejecucién: Dos (02) meses y Dieciocho (1 8) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
2. Conocer el Plan de Accién 2017 y aplicarlo en las actividades s
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia € ceticon o
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto dem1

vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia de@
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cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar {os
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para (a
ejecucion def contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, apiicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de la
cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacién con ¢l objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccién, comités de
evaluacion y seguimiento, jomadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacién, entre otras. 7. Infermar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA 'y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para et
ambiente de aprendizaje, identificada con et logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud jpe

ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean cmm1
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedadem
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académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacién en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos de! Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensuaimente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la infermacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaiuativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y haflazgos en el registro de la
informacién. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién det proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el \aug
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item s
sumados a las horas académicas asignadas en la sesion de o
formacién no podran superar las ciento sesenta (160) horas mem
_mu
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15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacién académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacién del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, capacitacidn, actualizaciéon y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacién desarrolie para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodoldgicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a fa
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta platajorma. 20. Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacién documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas Y g
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y et
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrolio de actividades académica | A
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complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices dei centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucién, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a 10s
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacién académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccién. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacién objetivo para la
conformacién de los grupos de formacién segdn orientaciones del
Ceniro de Formac:on. 25. Aplicar al proceso de certificacién de la
norma ‘“orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucion contractual, con
ptazo maximo correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior
en el caso de que el contratista no se encuentre debidamente
certificado en las normas asociadas a la actividad de instructor.
(Circular 3-2016-000196). 26. Entregar copia de ios archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
liquidacién del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

12. Namero y Fecha del Contrato : 281 del 18 de Enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en [0S e
programas de formacién titulada y/o complementaria asociados canro
al area de industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo

a los requerimientos del sector productivo y/o demanda social. @

Reat
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Plazo de ejecucion:  Desde el 22 de Enero de 2018 hasta el 10 de Septiembre de 2018
Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 de Enéro de 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 10 de Septiembre de 2018.

Término de Ejecucion: Siete (07) meses y Diecinueve (19} dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2
Conocer el Plan de Accién 2018 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curricuiares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y fas
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos gue le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion de! contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion irstitucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de la
cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizaciéon de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacién con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccién, comités de
evaluacién y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucién de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centrowng
de formacién dentro de las veinticuatro {24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan rnc@@

Qs
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en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su camé dentro de las instalaciones del SENA Y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el fogo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industriat y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efeciuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y deméas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formuiacion de los proyectos
formativos, el disefo de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracién de guias de aprendizaje € instrumentos de
evaluacion, entre ofras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los proceéos sean de su
responsabilidad, garantizando !a calidad de la informacion y SU L

coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de cetsanmo
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asooiaciénmm*

de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos de%
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reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segdn
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacioén. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompartamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacién que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacién del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es}
Académico (s} y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periédicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, capacitacién, actualizacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el b
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodologicas, asnmm
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefo como instructor. 19. Utilizar @
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promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
viuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacién de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando sea necesario, 10s
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y sé cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, gjecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacién académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccién, cuando asi se requiera a 108
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor dei proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacidén objetivo para la
conformacién de los grupos de formacion segdn orientaciones det
Centro de Formacién. 25. De conformidad con la Circular No. 3-
2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo instructor
contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia Aplicar al proceso de certificacion de la norma de s
competencia  “ORIENTAR PROCESOS  FORMATIVOS cetiasetio
PRESENGIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION™ "
CONCERTADOS, 240201044” 6 la actualizacion “ORIENTA@
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FORMACION PRESENCIAL DE  ACUERDO  CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056"
deberé aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de efectiva
inscripcién al mismo, al informe de ejecucion contractual, con
plazo méaximo a julio 31 de 2018. 26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarroilo del objeto contractual previo a
la liquidacién del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.
27. Rendir informes mensuales al Supervisor del Contrato sobre
las actividades Realizadas.

13. Numero y Fecha del Contrato : 917 del 11 de Septiembre de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral mediante el desarrolio de
procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados
al area de industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo
a los requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion:  Desde 17 de Septiembre de 2018 hasta 14 de Diciembre de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucién: 17 de Septiembre de 2018

Fecha de Terminacién de Conirato: 14 de Diciembre de 2018.

Término de Ejecucion: Dos (02) meses y Veintiséis (26) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2
Conocer el Plant de Accion 2018 y aplicarlo en las actlwdades%
asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto d
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vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a jas estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigitar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion dei contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TiC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en |as reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccién, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacién, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida gjecucion del contrato o0 que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permaneces
identificado con su camé dentro de las instalaciones del SENA 'y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por e

el cumplimiento de las normas de sequridad industrial y salud e

ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que seanemmam

de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar e@
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oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asf como diligenciar y presentar oportunay  cotrectamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefic de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracién de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacién, entre otras. 13. Reportar mensualimente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de fa informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segin
necesidades de! servicio; comunicar de manera oportuna ai
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucidon de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje, dichas e
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en eic.rerr;mmg
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones d@
L
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formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estiputados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formutacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos qué estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periédicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacién, actualizacion  y/o auditorias
aplicadas de manera interna y extermna al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habitidades pedagégicas y metodolégicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeifio como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacién de
anuncios, material de apoyo, foros teméticos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando sea necesario, l0s
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacién documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dich0S L
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas Y cetanto
formatos de solicitud de materiales de formacién. 21. Proponer ymmw11
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisito@’

<
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institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortatecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacidén y aquellas ‘de carécter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por fa
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacién y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion segun orientaciones del
Centro de Formacion. 25. De conformidad con la Circular No. 3-
2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo instructor
contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia  “ORIENTAR ~ PROCESOS  FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044 ¢ la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE  ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056°
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de efectiva
inscripcién al mismo, al informe de ejecucion contractual, con
plazo méximo a julio 31 de 2018. 26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a
la liquidacién del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

27. Rendir informes mensuales al Supervisor del Contrato SObre

las actividades Realizadas.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2018-002218 a ios 07 dias del mes de Diciembre de 2018

(Fecha de Firma 10 de Diciembre de 201 8)

OLGA LUCIA QUINTERO OZAMPO
Centro Para el Desarfollo Te€nolégico de la
Construccion y la Industria Subdirectora del Gentro

Proyecté: KarollVivjai Gonzalez Tascon

Cargo: Apoyo Admpnistrativo-Col atacidn de Servicios Personales
Revisd: Janeth Men Semna
Cargo: Apoye Admirggtrgtive-C tratacion de Serviclos Personales

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15, Armenia, Teléfonos: 7498118-7494999 ext.62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131V03 Pag 50




COOPERATIVA DE PROFESIONALES PARA CAPACITACION ¥ SERVICIOS
hit, 800100481-3

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO COOPROCAP.CT.A.

HACE CONSTAR GUE:

El Sefior JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA ., idenlificado conla
cédula de ciudadania No. 18.396 513, presfo sus setvicios como Instructor dei
Sena Regional Quindio, por el pericdo comprendido enfre & 11 de marzo
2010 al 31 de Agosto del mismo afio. Este contrato fue firmado durante el
convenio de prestacidn de servicios educativos que ia cooperaliva gjecuto con
el Sena Regional Quindio en el aflo 2.010 y recibié como compensacion

promedio mensual, la suma de $ 1.120.000 pesos mite.

Para constancia se firma en Armenia Quindio a los 11 dias del mes de Enero
del afio dos mil once (2011).

Atentaments

WOl

LUZ MARINA AG DELO snj

REPRESENTANTE
CC. 24.486.263

Carrera 17 calle S esq.
Tel. 7468400




BUREAU VERITAS CERTIFICATION

BVQI COLOMBIA LTDA.
CERTIFICA QUE

El Sefior NARVAEZ ROTAVISTA JAVIER ANDRES identificado con la
cédula de ciudadania nimero 18.396.513 de Calarca, laboré en ésta
Compafiia desde el dia 08 de febrero de 2007 hasta el dia 18 de agosto de
2009, con contrato a término INDEFINIDO desempefiando el cargo de
AUDITOR TECNICO GNV.

La presente certificacién se expide a la finalizacién del contrato, dada en la
ciudad de Bogota D.C., el dia 18 de agosto de 2009.

Cordialmente.

i

OTONIELIDUARTE ANGARITA
Contralor Area financiera

BVQI COLOMBIA LTDA.

NIT 830.055.049-8

Calle 72 No. 7-82 Piso 3

Bogotd, D.C. - Colombia

PBX: (571) 312 9191

Telefax: (571) 321 1550
www.certification.bureauveritas.com.co

Registered Office

Tower Bridge Court
224-226 Tower Bridge Road
London SET 2TX




Universidad
sl Tecnologica
de Pereira

No.1181
21 de junio de 2011
EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL (E)
HACE CONSTAR

Que el sefior JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA, identificada con cédula de ciudadania ntimero
18.396.513, ha prestado sus servicios a esta Institucion asi:

Vinculada transitoriamente como docente de catedra mediante Resolucion No.427 y 1234 de 2006, para
dictar las asignaturas: Mecanica de maquinaria G.02 (3hs), un total de 50 horas, durante el primer semestre
académico de 2006.

La presente constancia se expide a peticion de la interesada para efectos de tramites personales.

Blsdia Qs fiwin B

CLAUDIA ALICIA RINCON PATINO
JEFE(E)

*Valide este documento en: www.utp.edu.co, Link Licitaciones, convocatorias y consulta de documentos ->
Resoluciones,contratos y certificados laborales

*Datos requeridos: Nro. documento = 1181 y Clave = XHOY4L0B

Acreditada Institucionnimente de Alta Calidad por ¢l Ministerip de Educacidn Nacional
NEY: B9 LA80.035-9 - Apsviade Afveo: 197 - Fel Comuntader (37306) 313 7300 - Fax: 321 3206
wwweatpeduan - Perslra (Risaralda) Colombin

YRR W




DISENO-CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE:

7 TRANSPORTADORES DE BANDAS Y ARRASTRE
? l T ALLER TIPO SCRAPPER
O L DA ELEVADORES-TORNILLOS SIN FIN-TANQUES
{E} MONTERREY LTDA. o DUCTERIA
D) Nit. 6.494.366-1

A QUIEN INTERESE

El Sefior JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 18.396.513 expedida en Calarca
(Quindio) laboré6 en el Taller desempefiando el cargo de
ADMINISTRADOR e INGENIERO, desde Junio 05 de 2003 hasta
Julio 26 de 2004, con un salario promedio de Un millén ochocientos
mil pesos M/Cte ($1.800.000.00). La jornada laboral era desde las
7:30AM. a 12:00M y de 1:30P.M. a 6:00P.M. de lunes a viernes y
sabados de 8:00A.M. a 12:00M.

Para constancia se firma la presente en Guadalajara de Buga, a los
veintidos (22) dias del mes de septiembre del afio dos mil cinco
(2005).

C.C. 6.494.5366 Tulua
Propietario

Direccion: Calle 16 No. 18B-180 Bodega 15 Tel- 237 1474
Guadaiajara de Buga




NOTARIA QUINTA DE ARMENIA QUINDIO
CALLE 4 NORTE #13 — 121, TELS: 7467398 - 7467354

ACTA DE DECLARACION EXTRAPROCESO N° 1.991

DECLARACION DE: CARLOS ANDRES OROZCO NOVOA

C.C. # 18.396.735 de Calarca, Quindio.

DIRECCION: Calle 21 Norte No. 11 - 41 Bloque 2 Apto 301 Edf. Coinca 2 - Armenia, Q -

Cel: 312 875 54 30.

Al despacho de la Notaria Quinta del Circulo de Armenia Quindio, a los 15 dias del mes
de Junio del afio Dos Mil Once (2011), se presenté: CARLOS ANDRES OROZCO NOVOA
con el objeto de rendir declaracion BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO que se
entiende prestado por el hecho de su firma en ésta diligencia, de conformidad con lo
estipulado en el decreto 1557 del catorce (14) de Julio de 1989 y en concordancia con el
articulo 299 del cédigo de procedimiento civil; asi: GENERALES DE LEY: Me llamo como
quedo escrito CARLOS ANDRES OROZCO NOVOA, tengo 35 afios de edad, soy vecino
de Armenia, me identifico con la cédula nimero 18.396.735 expedida en Calarcs,
Quindio, de estado civil: casado, estudios: Universitarios, ocupacién: Topégrafo. - BAJO
LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARO: Que desde hace 20 afios conozco de vista,
trato y comunicacion al sefior JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA, identificado con
la cedula de ciudadanfa numero 18.396.513 de Calarcd, Quindio y Tarjeta Profesional No.
RS230 36146, por tal conocimiento me consta que el sefior JAVIER ANDRES se ha
desempefiado como Ingeniero Mecdnico de forma independiente durante 4 afios
desde Enero del afio 2.002 hasta Diciembre del afio 2.006 y ademés se ha caracterizado
por ser una persona honesta, proactiva y colaboradora.

Esta declaracidn versa sobre hechos propios.-

La presente Declaracidn tiene por objeto demostrar: TRAMITES.

El Notario entera a (la) otorgante que una vez firmada y autorizada la presente
Declaracion, cualquier modificacién o aclaracién requiere una nueva Declaracién.

No siendo otro el objeto de la presente declaracién, se firma por quienes en ella
intervinimos una vez leida y aprobada por el (Ia) compareciente.- Decreto No. 1681 de
1.996. Resolucion 11621 del 22 de diciembre de 2.010. SUPERINTENDENCIA DE
NOTARIADO Y REGISTRO. Derechos $ 9.700.00 IVA $1.552.00 TOTAL $ 11.252.00 moneda
corriente.

EL DECLARANTE

Col L (7 O

7, 2 = /

N A/

CARLOS ANDRES OROZCO NOVOA .
, Quindio.

C.C. # 18.396.735 de Calar

Elaborado por LINA DIAZ.




