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ﬁhléhdo los siguientes contratos

4 IONAL UNIVERSITARIO Cédigo: 219 - Grado: 03 DEPARTAMENTO DE

'EDUCACION A DISTANCIA

« Del 21 de enero al 09 de agosto de 2019, segln contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No.287

¢ Del 01 de agosto al 14 de diciembre de 2018, segln contrato individual de trabajo
a término fijo inferior a un afio No.844

e Del 06 de febrero al 29 de junio de 2018, segun contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afo No.406

» Del 24 de julio al 30 de noviembre de 2017, segun contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No.842

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.
* Instalar, configurar, administrar y dar soporte informatico en las diferentes
herramientas y aplicaciones tecnolégicas para el desarrollo de la modalidad a
distancia y virtual Brindar el soporte técnico de los diferentes medios y recursos
tecnolégicos a los diferentes actores de la modalidad a distancia y virtual
Implementar e innovar con nuevos modelos, aplicaciones, complementos y/o
herramientas que brinden mayores posibilidades de interaccion e interactividad
para la comunicacion entre los actores del proceso educativo Realizar laboratorios
periodicos con las diferentes las copias de seguridad de las base de datos de los
sistemas que soportan la modalidad a distancia y virtual, con el propésito de
‘garantizar el respaldo al funcionamiento de las plataformas virtuales Proponer
actualizaciones o migracion de las plataformas segun las necesidades de servicio
‘Coordinar junto al personal del dti mantenimientos preventivos y/o correctivos a
s de hardware y software de la infraestructura tecnologica que soporta la
( distancia y virtual Monitoreo permanente de los eventos del sistema
nticen el acompafamiento oportuno en linea a los estudiantes y
, ademas de generar reportes estadisticos que apoyen la toma
‘en la bisqueda de la calidad en los procesos Apoyar los d
que adQIaMenpamuwejorarlou.promg"




mismos de tal manera que se permita el funcions to adec
\ computadores y de las demas. Firmar o suscribir los d e
ly Universidad de la Amazonia le solicite en relacion con la pr
: informacion, creaciones, cesion de derechos de autor, propiedad ind
E demas que sean necesarios. Utilizar y manejar adecuadamente
y personales y bases de datos a los que tenga acceso en virtud de este contrato,
acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1377 de 2013 y la Ley 1581 de 201
demas normatividad complementaria. Cumplir con las demas funciones qu
sean asignadas por el jefe inmediato. Realizar personalmente la labor en
: términos estipulados. Observar los preceptos del reglamento y acatar y cumplir
i las ordenes e instrucciones que de modo particular le impartan el empleador o sus
representantes asi como el jefe inmediato o quien por él se designe. No divulgar,
ni comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa y escrita otorgada por la
Universidad, la informacion a la que tenga acceso o conozca en virtud del
cumplimiento de este contrato y de acuerdo a la clausula de confidencialidad que
aqui se pacta. En cualquier caso y si existiere, la Universidad comunicara a la
autoridad pertinente la comision de los delitos que establece el codigo penal. ,"
Colocar al servicio de la Universidad su capacidad normal de trabajo en forma o 71

1

exclusiva, por lo que se obliga a no suscribir contratos de trabajo ni cualquier otro
de caracter laboral independientemente de cual sea su naturaleza para laborar en
el mismo oficio, profesion o actividades que se pacten en este contrato con otros
empleadores ni tampoco realizarlo de manera independiente durante la vigencia
de este contrato. Cumplir con la jornada laboral pactada, desarrollar con
responsabilidad y puntualidad las labores inherentes a su empleo. No presentarse
al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias
psicoactivas. Evitar el uso de dispositivos electronicos de uso personal durante la
Jjornada de trabajo. Informar de manera oportuna si sufre algin accidente e
‘incidente en el lugar donde desempefa la prestacion del servicio. Cumplir co
odas las responsabilidades inherentes a Seguridad y Salud en el Trabaj
‘al numeral 2 del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015. Pa
mente en la eleccion del comité paritario de seguridad y salud en ¢




nocer y- utmzar adecuadam
€ signadas conocer y aplicar normas basicas

~ herramientas de uso comuin, gestionar la reparacion o reemplaz de T:

ien ‘mal estado, hacer el trabajo de manera segura. Ejercer su derecho de bus
‘conjuntamente con su jefe inmediato, formas de hacer el trabajo seguro cuar
su ‘condicion personal o las condiciones de trabajo sean inadecuadas. Aplic
normas y politicas para asegurar un sitio de trabajo libre de tabaco, alcoh
drogas, conocer y aplicar el procedimiento de emergencias del sitio de trab
incluidas alarmas, sistemas de proteccion, sistemas de emergencla y
comunicaciones, conocer los procedimientos de bloqueo de fuentes de energia de
los diferentes equipos con los que trabaja.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, con destino a la Hoja de
Vida.

JUAN CARLOS PARRA AMAYA
Con funciongs de Jefe ;f Personal

Resolucign No.0013 tdel 2017




91 JCEO SUPERIOR PRIMERAS LUCES

Resolucién N° 866 - 20-X1-2009 Secretaria de Educacién Municipal
Cédigo Dane 318001002961
Icfes 150805

La rectora del Liceo Superior Primeras Luces, plantel dependiente de la
secretaria de educacién municipal de Florencia Caqueta.

CERTIFICA

Que el especialista JUAN SEBASTIAN TRUJILLO ROJAS

identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 1.117.521.909, laboré
en esta institucion educativa como Docente de Tecnologia e informatica
en la educacion basica primaria, secundaria, desde el 19 de enero hasta

el 03 de diciembre del afic 2022.

Constancia que se expide en Florencia Caqueta el dia 09 del mes de

Diciembre del 2022.

Cortalosn Prudilo €
ESP: EUDALIA AGUDELO GAITAN

CC No0.40.761.559.
Rector

f
“Institucion de enseiianza avanzada, lider en conocimiento”
—

Calle 21 No. 21~ 01 Barrio Los Alpes E-mail: liceosuperiorprimerasiuces@hotmail.com

Teléfono: 435 7572 - Celular: 3132228468 Florencia - Caquetd
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PORVENIR MINI MARKET
NIT 40755262
Carrera 42 N14-75
Florencia- Caquetd

CERTIFICADO DE DESARROLLO DE SOFTWARE

Fecha: 15 de diciembre de 2023

Este certificado reconoce que el software de gestién de insumos “MiniBizz”, ha sido desarrollado
con éxito para Porvenir MiniMarket por Juan Sebastian Trujillo Rojas identificado con el nimero de
cedula de ciudadania No 1.117.521.909 Expedida en la ciudad de Florencia (Caquetd).

Descripcion del Software

El software desarrollado es una solucién integral disefiada para optimizar las operaciones del mini
market. Incluye las siguientes caracteristicas:

- Gestién de Insumos: Permite llevar un control detallado de los insumos, gestionar inventarios, y
generar alertas de reabastecimiento para garantizar un flujo constante de productos.

- Contabilidad de Ventas: Facilita la contabilizacién precisa de las ventas, generando informes
detallados y proporcionando herramientas para la gestién eficiente de los ingresos y gastos.

- Administracién de Mesas: Ofrece la capacidad de asignar mesas, tomar pedidos y gestionar pagos,
proporcionando una experiencia eficiente para clientes y personal.

Funcionalidades Adicionales
Ademéds de las caracteristicas mencionadas, el software también incluye:

- Interfaz intuitiva y facil de usar.
- Generacién de informes detallados para anélisis financiero.
- Actualizaciones continuas para mantener la funcionalidad y la seguridad.

Fecha de Implementacion y Actualizacién Continua

El software fue implementado el 03 de febrero del 2022 y ha experimentado actualizaciones continuas hasta
la fecha de emision de este certificado.

5 A VAL ) >
Firma:

Propietaria: Carmen Rojas de Salazar
CC: 40755262
NIT 40755262




THEOREMA 5AS.

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE THEOREMA S.A.S.
NIT. 901.541.019-9

CERTIFICA

Que la sefiora JUAN SEBASTIAN TRUJILLO ROJAS, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.117.521.909 expedida en Florencia, Caqueta, prestd6 sus servicios profesionales como
Desarrollador .NET Full Stack desde el 06 de febrero de 2023 hasta el 05 de febrero de 2024.

Principales responsabilidades: Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones web utilizando ASP.NET
Core para el backend y HTML, CSS y Tailwind CSS para el frontend. Soporte y desarrollo de interfaces
de los diferentes médulos administrativos. Mejora continua en la experiencia de usuario y optimizacion
del rendimiento del frontend. Gestion de bases de datos SQL Server. Desarrollo de componentes a
medida. Implementacion de medidas de seguridad en el backend. Uso de Git como sistema de control
de versiones.

La presente se expide en la ciudad de Neiva — Huila, el dia de 12 de febrero de 2024

Cordialmente,

JORGE TO Z JIMENEZ ﬁ\

Represéentante Legal it
[HEOREMA A3
THEOREMA S.AS
Nit- 901 541 019-9

Teléfono: 3164446366 - 3229472305 - 3232002008
jorge.ramirezj@hotmail.com

Movil. 316 444 6366 — 323 200 2008 - 322 947 2305
CALLE 20 SUR No 21 B 10 TIMANCO APTO 301 NEIVA HUILA



FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO J.5.G ‘

FUNDAR J.S.G
NIT. 900.629.451-4

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO J.S.G. - FUNDAR J.S.G.

HACE CONSTAR

Que el Sefior JUAN SEBASTIAN TRUJILLO ROJAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 1,117,521,909, laboré en esta Institucion, en el programa de Ml FAMILIA,
vinculado mediante contrato de prestacion de servicios profesionales asi:

FECHA DE FECHA DE TERMINACION
DEPARTAMENTO CARGO INGRESO
y/o MUNICIPIO DIA | MES | ANO DIA | MES | ANO
FLORENCIA - LA ASESOR
MONTANITA PEDAGOGICO 25 09 2023 15 12 2023

Durante el tiempo laborado desempefio las siguientes funciones:

En conjunto con el gerente de operaciones, y demds integrantes de la Unidad de
Asistencia Técnica, socializar, alinear y precisar, con los profesionales los aspectos
técnicos, administrativos y operativos de la modalidad en cada una de sus fases e
identificar las necesidades especificas de apoyo para disefiar los espacios de capacitacion,
gestién del conocimiento que sean pertinentes de acuerdo con la dindmica de la operacion.

Participar en la formulacion, implementacion, y seguimiento del Plan de Asistencia Técnica
y Gestion de Conocimiento, de acuerdo con el enfoque territorial y diferencial del ICBF y en
el marco de los parametros conceptuales y metodoldgicos planteados por el ICBF, teniendo
como referencia los objetivos de atencion y los espacios que el nivel nacional y regional
determinen para el fortalecimiento de las acciones de la modalidad y las necesidades de los
profesionales.

Formular el plan operativo de trabajo, (en coordinacion con los demas integrantes de la Unidad
de Asistencia Técnica, en cada una de las fases, los componentes de la Modalidad, asesorar
y acompafar y asegurar su ejecucion conforme se planed y en el marco de la “Accién Sin
Dafo”.

Asignar y redistribuir las familias a los profesionales de la UAFU y de la UAFR a cargo,
segunel diagnéstico, ubicacion y necesidades identificadas en las familias y las fortalezas
del profesional de acompafiamiento.

Disefar estrategias y metodologias, junto con los profesionales de las UAFU y UAFR, para
socializarla Modalidad a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen en el
territorio y con los que se requiera realizar coordinacion para las diferentes etapas de
implementacion de la modalidad.

Disefiar y adaptar metodologias para la planeacién y desarrollo, por parte de los
profesionales de acompanamiento familiar, de los componentes: capacidades familiares
(visitas y encuentros familiares) y capacidades comunitarias (encuentros comunitarios-
familias rurales), conforme a los documentos, guias y cartillas, y realizar acompafamiento
a los profesionales psicosociales para su implementacién; asi mismo, evaluar y ajustar
metodologias cuando se requiera, acorde con las particularidades del contexto y de las
familias.

Kildbmetro 2 via a Morelia Caqueta - Teléfono 4358582 - 3143878758
Correo Electrdnico: talentoh.fundarjsg@gmail.com
Florencia Caqueta




FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO J.5.G ‘

FUNDAR J.S.G
NIT. 900.629.451-4

Elaborar junto con el Gerente de Operaciones y demas miembros de la Unidad de
Asistencia Técnica, la guia de oferta territorial, que comprende el mapeo de entidades,
actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social y privada
existente para las Familias en los municipios a cargo, de acuerdo con los lineamientos y
consideraciones operativas.

Disefiar metodologias y estrategias y desarrollar jornadas de asistencia técnica, dirigida a
los a los profesionales de las Unidades de Acompafiamiento Familiar Urbana y Rural en la
guia de oferta territorial y el componente gestion de redes, en articulacién con los demas
profesionales.

Apoyar a las Unidades de Acompafamiento Familiar, tanto urbanas como rurales, en la
construccién del cronograma de trabajo del componente de gestion de redes, teniendo como
base la informacion arrojada en los instrumentos de caracterizacion territorial, mapeo de
oferta y diagnéstico territorial.

Gestionar y articular el acceso preferente a las familias priorizadaspor la modalidad a la
oferta de servicios, tanto del sector publico como privado, existente en la region de acuerdo
con los objetivos del componente de Gestidn de redes y hacer seguimiento a su vinculacion,
por medio de las UAFUy UAFR vy de las entidades.

Elaborar y realizar la entrega de informes peridédicos con los avances en la gestion,
promocion, direccionamiento y seguimiento en el componente gestién de redes y de las
familias que acceden ala misma, a través de las herramientas que la Direccion de Familias
y Comunidades disponga.

Gestionar con los profesionales psicosociales de la Unidad de Asistencia Técnica a la que
pertenece los casos remitidos por los profesionales de las Unidades de Acompafiamiento
Familiar, para ser presentados en gestion de casos y participar en su analisis, desarrollo,
seguimiento y evaluacion para las familias que aplique.

Activar la ruta de restablecimiento de derechos, en caso de conocer que un nifio, nifia o
adolescente participante, se encuentra en presunto riesgo o vulneracién de derechos y
hacer seguimiento a los casos, hasta que quede a cargo de la autoridades administrativa o
judicial correspondiente.

Promover la inclusion de los nifios, nifias y adolescentes y otros integrantes con
discapacidad en la familia, en su entorno comunitario e institucional, en el marco del SNBF
y del SND territorial y sus escenarios de participacion, avanzando en la garantia de sus
derechos y en la implementacion efectiva del enfoque diferencial desde la discapacidad.

Efectuar acompafiamiento pedagogico, con el profesional de la Unidad de Acompafiamiento
Familiar a la (s) familia (s), cuando a criterio profesional se requiera.

Atender y gestionar las inquietudes y necesidades presentadas por los Profesionales de
Acompafiamiento Familiar.

Las demas actividades inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Para constancia se firma en la ciudad de Florencia a los Quince (15) dias del mes de

Diciembre (12) del ano Dos mil veintitrés (2023).

OLGA %RENAg DﬁéﬁVA

Representante Legal

Kildbmetro 2 via a Morelia Caqueta - Teléfono 4358582 - 3143878758
Correo Electrdnico: talentoh.fundarjsg@gmail.com
Florencia Caqueta




