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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE THEOREMA S.A.S. 

NIT. 901.541.019-9 

 

 

 

CERTIFICA 

 

 

Que la señora JUAN SEBASTIAN TRUJILLO ROJAS, identificado con cédula de ciudadanía número 

1.117.521.909 expedida en Florencia, Caquetá, prestó sus servicios profesionales como 

Desarrollador .NET Full Stack desde el 06 de febrero de 2023 hasta el 05 de febrero de 2024. 

Principales responsabilidades: Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones web utilizando ASP.NET 

Core para el backend y HTML, CSS y Tailwind CSS para el frontend. Soporte y desarrollo de interfaces 

de los diferentes módulos administrativos. Mejora continua en la experiencia de usuario y optimización 

del rendimiento del frontend. Gestión de bases de datos SQL Server. Desarrollo de componentes a 

medida. Implementación de medidas de seguridad en el backend. Uso de Git como sistema de control 

de versiones. 

 

La presente se expide en la ciudad de Neiva – Huila, el día de 12 de febrero de 2024 

 

Cordialmente, 

 

JORGE ALBERTO RAMIREZ JIMENEZ 
Representante Legal 
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION INTEGRAL PARA EL 
DESARROLLO J.S.G.  – FUNDAR J.S.G. 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 
Que el Señor JUAN SEBASTIAN TRUJILLO ROJAS, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 1,117,521,909, laboró en esta Institución, en el programa de MI FAMILIA, 
vinculado mediante contrato de prestación de servicios profesionales así: 
 

 
DEPARTAMENTO 

y/o MUNICIPIO 

 
CARGO 

FECHA DE  
INGRESO 

FECHA DE TERMINACION 

DIA MES AÑO DIA MES AÑO 

FLORENCIA - LA 
MONTAÑITA 

ASESOR 
PEDAGOGICO 

25 09 2023 15 12 2023 

 
Durante el tiempo laborado desempeño las siguientes funciones: 
 

En conjunto con el gerente de operaciones, y demás integrantes de la Unidad de 
Asistencia Técnica, socializar, alinear y precisar, con los profesionales los aspectos 
técnicos, administrativos y operativos de la modalidad en cada una de sus fases e 
identificar las necesidades específicas de apoyo para diseñar los espacios de capacitación, 
gestión del conocimiento que sean pertinentes de acuerdo con la dinámica de la operación. 

Participar en la formulación, implementación, y seguimiento del Plan de Asistencia Técnica 
y Gestión de Conocimiento, de acuerdo con el enfoque territorial y diferencial del ICBF y en 
el marco de los parámetros conceptuales y metodológicos planteados por el ICBF, teniendo 
como referencia los objetivos de atención y los espacios que el nivel nacional y regional 
determinen para el fortalecimiento de las acciones de la modalidad y las necesidades de los 
profesionales. 
Formular el plan operativo de trabajo, (en coordinación con los demás integrantes de la Unidad 
de Asistencia Técnica, en cada una de las fases, los componentes de la Modalidad, asesorar 
y acompañar y asegurar su ejecución conforme se planeó y en el marco de la “Acción Sin 
Daño”. 
Asignar y redistribuir las familias a los profesionales de la UAFU y de la UAFR a cargo, 
según el diagnóstico, ubicación y necesidades identificadas en las familias y las fortalezas 
del profesional de acompañamiento. 
Diseñar estrategias y metodologías, junto con los profesionales de las UAFU y UAFR, para 
socializarla Modalidad a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen en el 
territorio y con los que se requiera realizar coordinación para las diferentes etapas de 
implementación de la modalidad. 
Diseñar y adaptar metodologías para la planeación y desarrollo, por parte de los 
profesionales de acompañamiento familiar, de los componentes: capacidades familiares 
(visitas y encuentros familiares) y capacidades comunitarias (encuentros comunitarios- 
familias rurales), conforme a los documentos, guías y cartillas, y realizar acompañamiento 
a los profesionales psicosociales para su implementación; así mismo, evaluar y ajustar 
metodologías cuando se requiera, acorde con las particularidades del contexto y de las 
familias. 
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Elaborar junto con el Gerente de Operaciones y demás miembros de la Unidad de 
Asistencia Técnica, la guía de oferta territorial, que comprende el mapeo de entidades, 
actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social y privada 
existente para las Familias en los municipios a cargo, de acuerdo con los lineamientos y 
consideraciones operativas. 
Diseñar metodologías y estrategias y desarrollar jornadas de asistencia técnica, dirigida a 
los a los profesionales de las Unidades de Acompañamiento Familiar Urbana y Rural en la 
guía de oferta territorial y el componente gestión de redes, en articulación con los demás 
profesionales. 

Apoyar a las Unidades de Acompañamiento Familiar, tanto urbanas como rurales, en la 
construcción del cronograma de trabajo del componente de gestión de redes, teniendo como 
base la información arrojada en los instrumentos de caracterización territorial, mapeo de 
oferta y diagnóstico territorial. 

Gestionar  y  articular  el  acceso  preferente  a  las  familias  priorizadas por  la  modalidad  a  la 
oferta de servicios, tanto del sector público como privado, existente en la región de acuerdo 
con los objetivos del componente de Gestión de redes y hacer seguimiento a su vinculación, 
por medio de las UAFUy UAFR y de las entidades. 

Elaborar y realizar la entrega de informes periódicos con los avances en la gestión, 
promoción, direccionamiento y seguimiento en el componente gestión de redes y de las 
familias que acceden ala misma, a través de las herramientas que la Dirección de Familias 
y Comunidades disponga. 
Gestionar con los profesionales psicosociales de la Unidad de Asistencia Técnica a la que 
pertenece los casos remitidos por los profesionales de las Unidades de Acompañamiento 
Familiar, para ser presentados en gestión de casos y participar en su análisis, desarrollo, 
seguimiento y evaluación para las familias que aplique. 
Activar la ruta de restablecimiento de derechos, en caso de conocer que un niño, niña o 
adolescente participante, se encuentra en presunto riesgo o vulneración de derechos y 
hacer seguimiento a los casos, hasta que quede a cargo de la autoridades administrativa o 
judicial correspondiente. 
Promover la inclusión de los niños, niñas y adolescentes y otros integrantes con 
discapacidad en la familia, en su entorno comunitario e institucional, en el marco del SNBF 
y del SND territorial y sus escenarios de participación, avanzando en la garantía de sus 
derechos y en la implementación efectiva del enfoque diferencial desde la discapacidad. 
Efectuar acompañamiento pedagógico, con el profesional de la Unidad de Acompañamiento 
Familiar a la (s) familia (s), cuando a criterio profesional se requiera. 
Atender y gestionar las inquietudes y necesidades presentadas por los Profesionales de 
Acompañamiento Familiar. 
Las demás actividades inherentes a las funciones y naturaleza del perfil. 

 
La presente certificación se expide con destino al interesado. 
 
Para constancia se firma en la ciudad de Florencia a los Quince (15) días del mes de 
Diciembre (12) del año Dos mil veintitrés (2023). 
 
 
 
  

OLGA ARENAS DE SILVA 
Representante Legal 


