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} SOBERNACION DEL
ATLANTICO

THSG-85
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSZCRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

(;ue para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo

* del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
e‘ manue| especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existz para atenczr las obhgacmnes descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL
OBJETO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA

Dado lo anterior v une vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UEICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especiclizados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a Ias razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Ul oue = personal ce la olanta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para delantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el 4rea para atender la
contratac on gue s requiere por part2 de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (20) de Enero de 2025.
=
&NJ g
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Ravisé: L. Simance V
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[1 l Z¥  GOBERNACION DEL
; ATLANTICO

THSG-86
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que pare der cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
17 del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manuz| especifico de funciones y de competencias laborales de Ia entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a confinuacion:

‘ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL
OBJETO DEl. DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA

Dado lo anterior y unz vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de zcuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especielizados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiera contratar la prestacion del servicio.

[.jQue, conforme a Izs razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
Servicio.

Ul oue = personal de la olanta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficients para edelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por partz de la misma.

Dado en Zarranquilla, =l dia (20) de Enero de 2025

—_ 2 <
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Raviso: L. Simance$‘
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Ej SOBERNACION DEL
, ATLANTICO

THSG-87
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para der cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
17 del decrelo 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asi como
&l manuel especifico e funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atencer las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL
OBJETO DEl. DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA

Dado lo anterior v unz vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

E] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a |2s razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrcllo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

U e personal de la olanta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para edelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parts de la misma. |

Dado en Barranquilla, =l dia (20) de Enero de 2025.
<<
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L. Simanca SV
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E T GOBE RNACION DEL
TLANTICO

THSG-88
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA §UBSZCRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para der cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1" del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobemacion del Atlantico, asi como
€l manue| especifico ¢z funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atencer las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

_ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL
OBJETO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA

Dado lo @nterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UEICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

((JQue. de zcuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimizntos especializacos o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiera contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a |zs razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrcllo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

UBque = personal de la olanta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para delantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parta de la misma.

Dado en Earranquilla, ¢l dia (20) de Enero de 2025.
o
g i
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reaviso: L. Stmancav .
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[ .;3 3 Qh ACION DEL
- ATLANTICO

THSG-89
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBS=CRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para der cumplirmiento a lo sefalado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 19¢8, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manue! especifico ¢z funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existz para atencer las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL
OBJETO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA

Dado lo anterior v una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UEICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

Cj Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especiealizados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiera contratar la prestacion del servicio.

[joue, conforme a |2s razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asuntc, el desarro/lo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
SErvicio.

Boue o perscnal ce la olanta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para edelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se reguiere por parte de la misma.

Dado en 2arranquilla, el dia (20) de Enero de 2025.
o
O\_/\—) g ’
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Raviso: L. S’in.ancav -
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GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSG-90
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA §UBS=CRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 19¢8, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manuel especifico dz funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existz para atenczr las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

o PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL
OBJETO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA

Dado lo anterior v una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UEICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de zcuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especizlizacos o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiers contratar la prestacion del servicio.

[jQue, conforme a !as razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarro’lo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

BB e = perscnal dz la slanta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para edelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion cue se requiere por parts de la misma.
Dado en Zarrancuilla, 2l dia (20) de Enero de 2025.

L

<.
SHEYLA COVELLI DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L. Sim aﬂcaw
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]"* 3O3ERNACION DEL
g‘ ATLANTICO

THSG-91
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBS=ZCRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Cue para der cumplimianto a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
17 del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manue! especifico ¢z funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
gue existz para atenczr las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
gue se describe a confinuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL
OBJETQ DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA

Dado lo anterior v unz vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UEICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

[:] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especizlizados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiera contratar la prestacion del servicio.

EJQue. conforme a |zas rezones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrc/lo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Edque = perscnal dz la olanta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para edelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion cue se requiere por part2 de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (20) de Enero de 2025.

—
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Raviso: L. Sin‘ancaM
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SOBERNACION DEL
ATLANTICO

THSG-92
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA 8UBSZCRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

CQue pare dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 198, se reviso la planta global de personal de la Gobemnacion del Atlantico, asi como
e/ manuge! especifico ¢z funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que exists para atencer las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
gue se describe a continuacion:

o PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL
OBJETO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA

Dado lo enterior v una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLLAE UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especiclizados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requera contratar la prestacion del servicio.

[.jQue, conforme a |as razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrclo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

W que = perscnal ¢z la slanta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para edelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
centratacon que se requiere por parte de la misma.

Dado en Zarranquilla, 2l dia (20) de Enero de 2025.
=
O‘«) S i
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Raviso: L. Sinanca& )
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