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ACTA DE GRADUACION

INSTITUTO MIXTO
*JUAN JACOBO ROUSSEAU”

CHINU - CORDOBA

DIRECCION: CRA. 9 No. 17-30 DANE: 32318200989

JORNADA: ADICIONAL

- En Chind, Departamento de Cordoba & los 11 dias del mes de Diciembre de 1999 sa
reunieron, con el fin de formalizar 12 graduacion de fos alumnos del Ultimo gredo, las
suscrités Rectora y Secretfaria en la Rectoria del INSTITUTO MIXTO "JUAN JACOBO
ROUSSEAU", Institucion con Reconodimiento Oficial de la Secretara de Fducacion de/
Departamento de Cdrdoba para oforgar el titulo de bachiller en la modslidad
ACADEMICA (Bachillerato Semipresencial), segun Resolucidn No. 01358 de Oa‘ubre
21 de 1.999.

Comprobads Ia situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes gue
cursaron y aprobaron los estudios de Educacion Media Académica, se procedid a
otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO &l graduado cuyo riombre, apelflido v
ndmero de documento de identificacion se relaciona a continuacion:

CARLGCS JOSE PEREZ ARIAS

CON C.C. No. 78.734.839 DE CHINU
Es fiel copra ‘tomadsa del libro de Actas Generales de Graduacion 01, Folio No. 19,
Aciz No. 05 de Diclembre 11 de 1,999, comienza con ef nombre de MARY LUZ
ACOSTA VERGARA y se cierrs con €l nombre de DENYS DEL CRSITO VERGARA
SOLANC.

Firmada y Sellada por: Lic. ZENAYDA SOFIA ALVAREZ AMARIS — Rectora
SAYDA SOTO DE ESPINOSA — Secretaria

Dada en Chind, a los 11 dias del mes de Diciembre de 1.999.

FIRMADO Y SELLADO

e f/f//// / S G e G

Lic. ZEMEYDA SOFIA ALVAREZ AMART SAYDA SOTO DE ESPHIOSA
C.C. Mo. 25.809.040 de Chinu A C.C. No. 25.902,051 de Chint
Rectora i Secretaria
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REFUBLICA DT COLOMBIA
MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL

En Ja ciudad de San Andrés de Sotavento a les Quince (15) dias del
mes de Diciembre de 2003, en el Centro Para £l Desarrollo Técnico
"CEDETEC" se realizd acto solemne de graduacidn, correspondiente
al programa de TECNICO EN MARROGQUINERIA ¥ CALZADOS,
autorizado seqtin Resolucién Oficial N® 0001725 del 2000. Emanade
por la Secretfaria Departamental de Cordoba. Entre el 12 de junio
de 2002 y el 15 de Diciembre de 2003, con un fotal de 1000 horas
Académicas. Mediante este acto se concedid a CARLOS JOSE
FPEREZ ARIAS, identificade (a) con la cédula de ciudadania N°
78734838 de Chind - Cordoba, el certificade de aptitud ocupacional
como TEC. EN MARROQUINERIA ¥ CALZADOS, de acuerdo con
la normatividad vigente del Ministeric de Salud y del Decreto 0114
de 1996 del Ministerio de Educacion Nacional,

Farz constancia de lo anterior, se firma la pressnte acta en San
Andrés de Sotavento Cordeba, a los Quince (15) dias del mes de
Diciembre de Dos mil tres (2003).
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DEPARTAMENTO DE CORDOBA

INSTITUTO DE FDUCACTON NO FORMAL

Instituto Educativo Técnico

TEC

Con aurorizacion oficial emanada de la Secretaria de Fdncacien
el Deparramenta de Cordaha Resalnsisn No. 0001935 del 3 de Enern de 2000,

CERTIFICA QUE
Porez Arias Carlos Tose |

Con C.C. No. 78I75‘z{ 839 e Ch:%‘i-

- Aol ce v 3 zr ¢ A ; —
Aprobé ol Programa oo 400/55 ¥ Fropramacion o Lomputodores

{om inrensidad de 1000 horas v ingré los ohjetivna propuestos, seghin lo
establetido en el Articulo 14 del Decreto 113 de Enern 13 de 1056,
En consecuencia se expide el certificade de:

APTITUD OCUPACTONAL COMO TECNICO EN:

Analisis y Proprampeion de Comptadores

' Hoy__ Q3 de_ 180 de 2004
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| REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

hace constar que:
'CARLOS JOSE PEREZ ARIAS

con documento de idenlificacion Mo. CC.78734839

Cursd y aprobd la accidn de Formacién de

EMPRENDEDOR EN DISENO Y ELABORACION DE PRODUCTOS DE CUERO

Con una duracién de 280 horas

£n testimonio de lo anterior, se firha el presente en MONTERIA, a los 10 dias del mes de Marzo de 2011

e
DEYANIRA GUERRA VILLAETT

SUBDIRECTOR(A) (E) CENTRO DE COMERCIO. INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOCBA 1438233 08/07/2010

REGIONAL CORDOBA Numero y Fecha Registro

Hoja de Vida
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) CARLOS JOSE PEREZ ARIAS identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania. No. 78.734.839 de Chinu, Cdrdoba, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 5852095 del 31 de enero de 2024

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter temporal
para planear, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, para los
programas que atienden a poblacién victima y/o
vulnerable observando las politicas institucionales
y la normatividad vigente

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2024 hasta el 14 de diciembre de
2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre de 2024

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y catorce (14) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:
1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la
Industria
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institucionales, para las areas relacionadas con su
perfi. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
3. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagodgica de los
programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la
calidad de la formacion profesional integral 4.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
5. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las
necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su
perfil. 6. Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas con su perfil.
7. Recolectar, organizar y entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de
caracterizacién; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo
requiera. 8. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestidn
de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
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matriculados queden en ese estado. b). Verificar
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion." 9. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA. 10. Documentar
condiciones de calidad para la obtencion y/o
renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera. 11. Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 12.
Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacion académica
definida de acuerdo con el calendario académico
establecido para la vigencia 13. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la
entrega de los soportes de acuerdo con la guia y/o
la documentacion establecida para este
procedimiento. 14. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el
informe de ejecucion contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024. 15. Acompafar
integralmente a los aprendices en las actividades
que se desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro. 16. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y
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cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, Ila
programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 17. Informar al Centro de
formacion dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos
del SENA. 18. Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual,
asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje. 19. Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual
que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las
tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacién. 20. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formaciéon. 21. Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacién. 22. Proponer
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y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con
los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo
de actividades académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del
centro. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las actividades vy
novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo 24. Reportar
por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en horas para aquellos
meses en los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias considerados en el
calendario académico.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA'Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTA'Y
CUATRO MIL CIENTO CINCO PESOS M/CTE. ($
36.134.105). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de
2024 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($
3.452.303) cada uno. b) Un (01) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por
valor de UN MILLON SEISCIENTOS ONCE MIL
SETENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 1.611.075)
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo On base del Sena 63-1-2024-004060 a los tres (03) dias del mes de
diciembre de 2024.

g-)s.’i-‘fw';am S .vuh'e”-) C

e

Adriana Maritza Vanegas Castillo
Subdirectora (e)

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccién y la Industria

Proyecté: Donovan Danilo Arango Paramo

Doroves &

Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) senfor(a) CARLOS JOSE PEREZ ARIAS identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania. No. 78.734.839 de Chinu, Cordoba, celebr6 con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 5108864 del 21 de junio de
2023.

Objeto. Prestacion de servicios de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro Para EIl
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio para los
programas que atienden a poblacion victima y/o
vulnerable atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 21 de junio de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucién: 21 de junio de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: Cinco (05) meses y veinticuatro (24) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria
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1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su
perfil. 2. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su perfil. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas relacionados con su
perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la
entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas con su perfil.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
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matriculados queden en ese estado. D).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 11.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion. 12. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que
el centro programa. 13. Apoyar al centro de
formacion cuando este lo requiera, en la promocién
del portafolio de servicios. 14. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 15.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia ‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2023. 16. Acompainar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 17. Apoyar y
acompafar los planes tecnoldgicos “Prospectiva
del centro”. 18. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde
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el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacién de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 19. Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA. 20. Permanecer
identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccidon
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 21.
Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 22. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o periddicos de
la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion. 23. Participar en
las actividades de transferencia tecnolégica técnica
y/o institucional que el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el fortalecimiento de
habilidades  pedagdgicas, metodologicas vy
transversales, asi como las acciones de
certificacibon de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeifio como instructor.
24. Acompainar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con las
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actividades de preparacion documental requerida
para los procesos de compra de materiales de
formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales
de formacién. 25. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 26. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE.($ 18.540.000.
M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de junio de 2023 por
valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 1.545.000 M/CTE) b)
cinco (05) pagos iguales por los meses de julio a
noviembre de 2023 por valor de TRES MILLONES
NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 3.090.000.
M/CTE) cada wuno. c¢) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023 por
valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 1.545.000 M/CTE)
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada
en el aplicativo ON BASE del SENA 63-1-2023-004114 los quince (15) dias del
mes de noviembre de 2023.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria
Proyect6: Donovan Danilo Arango Paramo

Dovevor B

Cargo: Apoyo Administrativo

Iféevisé: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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Colndos y Artesanias

Nazareth

Hechos Con Manos De mujer
NIT: 9005260913

Montelibano Cérdoba, 20 de Noviembre de 2023

LA ASOCIACION DE MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
CALZADOS Y ARTESANIAS NAZARET CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS JOSE PEREZ ARIAS, identificado con cedula de
ciudadania N° 78.734.839 de Chinu Cérdoba, presto sus servicios como
instructor en el area de calzado y marroquineria y fortalecimiento en la
produccién con mujeres victimas del conflicto armado de la asociaciéon y
otras mujeres de la comunidad en zona urbana y rural del Municipio, desde
el 15 de enero de 2023, hasta el 15 de junio de 2023

Durante este tiempo demostr6 ser una persona responsable, honesto
cumpliendo siempre con las labores asignadas como instructor.

Atentamente,

M Ve ofeun Rodt

LINEY MARIA CONTRERAS RODELO
C.C N°50.941.552

Cel. 3146604491

Representante legal




“Calzados y Artesanias

Nazareth

Hechos Con Manos De mujer

NIT: 9005260913

Montelibano Cérdoba, 03 de diciembre de 2022

LA ASOCIACION DE MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
CALZADOS Y ARTESANIAS NAZARET CERTIFICA QUE:

El senor CARLOS JOSE PEREZ ARIAS, identificado con cedula de
ciudadania N° 78.734.839 de Chinu Cordoba, presto sus servicios como
instructor en el area de calzado y marroquineria y fortalecimiento en la
produccion con mujeres victimas del conflicto armado de la asociacion y
otras mujeres de la comunidad en zona urbana y rural del Municipio, desde
el 15 de enero de 2021, hasta el 03 de diciembre de 2022

Durante este tiempo demostré ser una persona responsable, honesto
cumpliendo siempre con las labores asignadas como instructor.

Atentamente,

AL

LINEY lﬁARIA CONTRERAS RODELO
C.C N° 50.941.552

Cel. 3146604491

Representante legal
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

13-2-2021-003474

HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS JOSE PEREZ ARIAS, identificado con cédula de ciudadania No. 78734839
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, los siguientes contratos de prestacién
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del
Contrato:

CO1.PCCNTR.1963434 de 05 de noviembre de 2020

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacion
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: FABRICACION
DE CALZADO, programa de formacion: Titulada — Complementaria.

Plazo de ejecucion:

Un (01) mes y Ocho (08) dias

Fecha de Inicio de
Ejecucion:

05 de noviembre de 2020

Fecha de Terminacion
de Contrato:

12 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion:

12 de diciembre de 2020

Obligaciones
Especificas
Contrato:

del

- Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el area tematica del
objeto contractual.

- Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto
del contrato.

- Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

- Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea temdtica objeto del contrato.

- Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagodgicos y metodoldgicos de la entidad. Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
drea temadtica objeto del contrato.

Centro Para la Industria Petroquimica = Regional Bolivar

Avenida Pedro Heredia Sector Tesca, Cartagena — Colombia.
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- Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

- Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacidén complementaria.

- Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

- Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacidn. Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del drea temdtica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

- Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

- Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

- Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera.

- Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

- Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.

” ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.
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- Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

- Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas
de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. Las
demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.
Valor total del | $ 4.800.857
contrato:
Valor mensual: $3.790.150

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 13 dias del mes de septiembre de 2021.

Radicado No.: 7-2021-261493 NIS: 2021-01-327464 CHARLESJOSEPHPEREZ@HOTMAIL.COM

ROBERTO PLATA CHACON
Subdirector de centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Eliecer Guzman Barrios
Reviso: Rodrigo Gonzdlez Pérez. — Abogado contratacion.
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“Calzados y Artesanios
Nazareth

Hechos Con Manos De mujer
NIT: 9005260913

Montelibano Coérdoba, 30 de octubre de 2020

LA ASOCIACION DE MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
CALZADOS Y ARTESANIAS NAZARET CERTIFICA QUE:

El senor CARLOS JOSE PEREZ ARIAS, identificado con cedula de
ciudadania N° 78.734.839 de Chinu Cordoba, presto sus servicios como
instructor en el area de calzado y marroquineria y fortalecimiento en la
produccion con mujeres victimas del conflicto armado de la asociacion y
otras mujeres de la comunidad en zona urbana y rural del Municipio, desde
el 15 de enero de 2020, hasta el 30 de octubre de 2020.

Durante este tiempo demostré ser una persona responsable, honesto
cumpliendo siempre con las labores asignadas como instructor.

Atentamente,

AL

LINEY lﬁARIA CONTRERAS RODELO
C.C N° 50.941.552

Cel. 3146604491

Representante legal
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CARLOS JOSE PEREZ ARIAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 78.734.839
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato prestacién de
servicios regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidén de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 000069 de 8 febrero de 2012.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR/A
CONTRATISTA PARA DESARROLLAR LA FORMACION Y EL PROYECTO PRODUCTIVO PARA EL MONTAJE DE (2)
UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL AREA DE ELABORACION DE PRODUCTOS A BASE DE CUERO.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de febrero de 2012.
Plazo: 4 MESES Y 26 DIAS.
Valor: SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA M/CTE ($6.990.000)

Obligaciones especificas del contrato:
1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera y segunda, y lo contemplado en el anexo dos,
en los horarios y lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado.4.Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 5. Participar en la programacion y ejecucién
del proceso de induccidn de aprendices de formacidn y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccidn. 6.
Reportar en el sistema Sofla Plus en un plazo maximo de 3 dlas, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién 7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato. 8: impartir formacién en el programa poblacién en situacién
de desplazamiento del centro de comercio industria y turismo de cordoba 9. Realizar actividades de apoyo a la
formacion profesional que se genere como respuesta a los requerimientos del sector publico.10 entregar al
supervisor del contrato la planeacion mensual de actividades al igual que un informe de gestidn. 11. El (la)
CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe
entregar al SENA dentro de los dos (2) dlas siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacidn.
12. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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integral (salud, pensidn y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran unicamente por el Sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccidn Social. Cuando corresponda, el(la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 10.
Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT. b) Copia
de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacién con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacidn al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario unico de
declaracién de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de
hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento
sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. NOTA: Con la suscripcion de este contrato, el SENA
queda autorizado expresamente por el(la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la
informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las
condiciones sefialadas en las normas vigentes. 13. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

2. Nimero y Fecha del Contrato: 000302 de 13 de julio de 2012.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA DESARROLLAR LA FORMACION
Y ELPROYECTO PRODUCTIVO PARA EL MONTAJE DE 2 UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL AREA DE EMPRENDEDOR
EN FABRICACION Y DECORACION DE SANDALIAS, EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 13 de julio de 2012.
Plazo: 3 MESES.
Valor: SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA M/CTE ($6.990.000)

Obligaciones especificas del contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera y segunda. 2. Realizar actividades de
Formacion y tutoria para la ejecucién y consolidacion de los proyectos productivos 3.Entregar los reportes
mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo y productivo de los proyectos en ejecucion.
4. Entregar el plan de ejecucion mensual y avances de los 5. Aportar la poblacidn beneficiaria de los proyectos.
6. Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el desarrollo de los proyectos, entre otras,
Gobernaciones, Alcaldias, entidades publicas y privadas 7. Presentar un plan de negocios inicial para la entrega
de la unidad productiva a las unidades de emprendimiento. 8. Crear y asesorar unidades productivas
sostenibles 9. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
red tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos el disefio de
actividades de aprendizaje, el de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores de contrato y de planta. 9. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. seleccién de aprendices, entre otras. 10. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de
induccidn de aprendices de formacidn y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn 11. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales
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como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacidon de aprendices. Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.12. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato. 13. Presentar Un Plan De Estrategias De Fortalecimiento Técnhico Que Permitan La
Sostenibilidad De Las Unidades Productivas Conformadas 14. El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de
afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2)
dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacién. 15. En cumplimiento de lo dispuesto
en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentran
al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditaran tinicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine
el Ministerio de la Protecciéon Social. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 10. Presentar a la suscripcidn del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT. b) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones
NOTA: Con la suscripcidn de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. 16. Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Numero y Fecha del Contrato: 000443 de 18 de febrero de 2019.
Acta de cesion de contrato con fecha de 20 de marzo de 2019.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION POBLACION VIiCTIMA
DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA, EN EL AREA DE ELABORACION DE PEQUENA MARROQUINERIA.

Fecha de Inicio de Ejecucion cesion: 21 de marzo de 2019.
Fecha de terminacién de contrato: 15 de diciembre de 2019.
Término de Ejecucidn cesion: 8 MESES Y 24 DIAS.

Valor: VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(522.966.667).

Obligaciones especificas del contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato en las clausulas primera y lo contemplado en el anexo 2, en los horarios y
lugares que el SENA indique. 2. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los
niveles de formacién, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica correspondiente. 3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje
para el logro de los resultados de aprendizaje definidos en los programas de formacién relacionados con el
area temdtica correspondiente. 4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos
formativos, correspondientes a los programas de formacidn relacionados con el éarea tematica
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correspondiente. 5. Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagdgica en funciéon de la
formacioén profesional de los programas relacionados con el drea tematica. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: El registro de juicios evaluativos, creacidn de rutas y asociacién de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. 7. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 8. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de
competencias seglin normas de competencias que apliquen a la funcién instructor, asi como a los procesos que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores de contrato y de planta. 9. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 13 dias del mes de septiembre de 2021.

AURA/MIRANDA MENDQZA
Subdirectora Centro Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba

FIRMADO DIGITALMENTE

Ll et W

Proyects: Greycol Polo.
Cargo: Apoyo Técnico Contratacién CCIT,

Reviso: Emily Coronado.
Cargo: Profesional G2 -Abogada Contratacion CCIT.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional SENA Cérdoba
Av. 24 y 27 con Circunvalar Monteria - Cérdoba. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag.4
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“Calzados y Artesanios
Nazareth

Hechos Con Manos De mujer
NIT: 9005260913

Montelibano Cérdoba, 15 de marzo de 2019

LA ASOCIACION DE MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
CALZADOS Y ARTESANIAS NAZARET CERTIFICA QUE:

El senor CARLOS JOSE PEREZ ARIAS, identificado con cedula de
ciudadania N° 78.734.839 de Chinu Cordoba, presto sus servicios como
instructor en el area de calzado y marroquineria y fortalecimiento en la
produccion con mujeres victimas del conflicto armado de la asociacion y
otras mujeres de la comunidad en zona urbana y rural del Municipio, desde
el 15 de enero de 2018, hasta el 15 de marzo de 2019.

Durante este tiempo demostré ser una persona responsable, honesto
cumpliendo siempre con las labores asignadas como instructor.

Atentamente,

AL

LINEY lﬁARIA CONTRERAS RODELO
C.C N° 50.941.552

Cel. 3146604491

Representante legal
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Pavra U Manana MedOV‘

NIT. 900192705-1

Montelibano, 24 de septiembre de 2019.

A QUIEN INTERESE

La F.P.M.M Hacemos constar que el (la) sefiora, CARLOS JOSE PEREZ ARIAS
Identificada con cedula de ciudadania No.78.734.839 de Chinu Cérdoba, prestd
sus servicios como Instructor de Marroquineria, durante el periodo comprendido del
01 de julio al 30 de noviembre de 2017, en los diferentes proyectos sociales que
ejecuta la fundacion como lider en los trabajos de acomparfamiento y articulacion
de ofertas para brindar lineamientos a las familias objeto de los proyectos.

Se expide la presente a solicitud del interesado A los veintitrés (24) dias del mes de
septiembre de 2019.

Gracias por su amable atencioén.

%HERIN (Dpoﬁ&/;ggzﬁﬂ%ml’/

Representante Legal
Fundacién Para un Manana Mejor - FUNPAMME
Nit.900192705-1

carrern 2 No 16-95 Centro - Teléfono 7625107
Cel. 31353214 70 - 3046229027 funpamme@hotmail.com — Monteltbano




“Calzados y Artesanios
Nazareth

Hechos Con Manos De mujer
NIT: 9005260913

Montelibano Cordoba, 25 de junio de 2017.

LA ASOCIACION DE MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
CALZADOS Y ARTESANIAS NAZARET CERTIFICA QUE:

El senor CARLOS JOSE PEREZ ARIAS, identificado con cedula de
ciudadania N° 78.734.839 de Chinu Cordoba, presto sus servicios como
instructor en el area de calzado y marroquineria y fortalecimiento en la
produccion con mujeres victimas del conflicto armado de la asociacion y
otras mujeres de la comunidad en zona urbana y rural del Municipio, desde
el 12 de septiembre de 2013, hasta el 25 de junio de 2017.

Durante este tiempo demostré ser una persona responsable, honesto
cumpliendo siempre con las labores asignadas como instructor.

Atentamente,

AL

LINEY lﬁARIA CONTRERAS RODELO
C.C N° 50.941.552

Cel. 3146604491

Representante legal
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Regional Cérdoba
Centro da Comercle Industria y Turismo

852310

EL COORDINADOR DEL GRUPOQ DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO, DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA ¥
. TURISMO DE CORDOBA

CERTIFICA:

Que &l 1) safor (3) CARLOS JOSE PEREZ ARIAS. igentificado con cedulz de cudadania No. 7B.7J4.83% de Chin
fordobic prestd sus servicios @ esta Entdad Segn informacion relacionada a continuacion.

Caontrato de prestacidn de servicios No 0000334 de 2010 regulade por @ ley B0 de 1983 y sus Decrsics
Reglamonianos, cesde gl 06 de Octubre de 2010 hasta ¢ 30 de Diclembre da 2010, cuyo abjets contractual s,
PRESTACION UE SERVICICES PERSONALES CONO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA DESARROL.AP [
COMPONENTE TECNICO ¥ EMPRESARIAL PARA EL MONTAJE DE 1 UNIDAD PRODUCTIVA EN EL AREA M
TALABARTERIA |, EM EL MARCO DEL PROGRAMA JOVENES RURALES EMPRENDEDORES EN =
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, por un valor tofal de $5.082.000.00. con honoraros mensuales de $9.634,000.00

2. Contrato de prestackdn de servicios No 0000157 de 2011 regulado por fa ley 80 de 1983 y sus Decrars
Reglamentards, desde el 11 de Marzo de 2011 hasta &f 30 de Junio de 2011, cuyo abjete contractual &3

4 FRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA DESARROLLAK =
COMPONENTE TECNICO Y EMPRESARIAL PARA EL MONTAJE DE 2 UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL AR+
NE MARROGUINERIA | EN EL MARCO DEL PROGRAMA JOVENES RURALES EMPRENDEDORES EM =1
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, por un valor fotal de $12.328.392.00 con honoranos mensuales de $2.705 984+~

3 Conlrato de prestacidn do servicios No 0000270 de 2011 requisdo por 8 ley 80 de 1993 y sus Decreics
Reglamentarios, desde &l 21 de julio de 2011 hasta o 16 de Diclembre de 2011, cuyo cojeto contactual es
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA DESARROLLAR 495
HORAS EN ELABORACION DE BOLSOS Y ACCESORIOS, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ATENCION A
LA POBLACION DESPLAZADA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, por un vaior total de $9.253,530.00 con

honorarios mensuales de §2.313.382.00

SENA. CONCCIMIENTO Y COMPETITIVIDAD PARA TODOS LOS COLOMBIANCS
MINISTERIO de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Avenida Ciecuavalar Calivs 24 v 27 - www sena.edu.co Fax 783 47 77. PBX 783 80 50 Montena - Colombia
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FUNDAGCION PARA EL DESARROLLO RURAL &’a‘l'«'f.}'f; deAprobadin

DFE LA SABANA Eebrero § 2003 expedida porla
. Secretatiz de Educacidn

N 1 de Cdnrd

4%

Nit: 800.207.034-

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO RURAL
DELA SABANA - FUNDERSA

CERTIFICA

QUE, CARLOS 10SE PEREZ ARIAS identificada con C.C. N¢ 78.734.839 de Chind -Cérdoba se
desempefié como tutor en el Programa de Aifabetizacian a 204 adultos en el municipio de
Tuchin — Cérdoba, en el periodo comprendido entre el 05 de Abril hasta el 16 de
Diciembre de 2009, cumpliendo con ocho horas semanales de ‘tutorias para un total de
288 horas. Cumplié con todos sus compromisos y responsabilidades, siéndole cancelados
en su totalidad los hanorarios.

Para mayor constancia se firma a los ocho (8} dias del mes de febrero de 2013.

-

YELIS YOMAR 5A
€.C. N2 50.958.597 de/Chind-Cordoba
Representante Legal
Tele: 3114153537
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’ FUNDACION PARA EL DESARROLLO RURAL Rerakcdn de Aprebacion

De Extudios N° 0000031 de

DE LA SABANA Fetrera 62003 wrpedida par s

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO RURAL
DE LA SABANA - FUNDERSA

CERTIFICA

QUE, CARLOS JOSE PEREZ ARIAS identificado con C.C, N9 78.734.839 de Chind -Cérdoba se
desempefié como tutor en los programas de capacitacién en Marroquineria y Calzado en
los programas desarrollados en el municipio de Tuchin — Cérdoba, en el periodo
comprendido entre el afio 2006 hasta 2008 , cumpliendo con las horas semanales de
tutorias programadas satisfactoriamente. Cumplié con todos sus compromisos vy
responsabilidades, siéndole cancelados en su totalidad los honorarios.

Para mayor constancia se firma a los quince (15) dias del mes de febrero de 2013.

)éﬂ(/,ux/K
’—Tms(M|mo FUENTES
C.C. N 50.958.557 de Chini-Cordoba

Representante Legal
Tele: 3114153537




