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Certificacion No. 034

® .
senA Nos63~2-2020~000349

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA;

Que el (la) sefior(a) ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA identificado{a) con la Cedula
de Ciudadania. No. 89.000.309 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Namero y Fecha de Contrato: 00328 del 08 de Febrero de 2019

Objeto. Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacion, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos en los programas de formacion
titulada y/o complementaria asociados al 4rea de
Industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo a
los requerimientos del sector productivo y/o demanda
social.

Plazo de ejecucién: Desde el 12 de Febrero de 2019 Hasta el 18 de Diciembre de 2019
- Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de Febrero de 2019
Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de Diciembre de 2019

" Término de Ejecucién: Diez (10) Meses y Ocho (08) Dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Mantener su autonomia e independencia
en |a ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacién de las sesiones de formacion, los objetivos

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15- Teléfonas: 7498118 — 7494999 ext. 62853
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag |
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Certificacion No. 034
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misionales y las normas y directrices institucionales.2.Vigilar
y salvaguardar los bienes yfo elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente
para los fines que le fueron entregados, de conformidad con
el objeto def contrato suscrito.3.Desarrollar as actividades
adicionales gue se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacién
institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los*
sitios WEB oficiales, utilizacidn adecuada de la cuenta de
correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional.4.Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia {s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
§.Permanecer identificado con su camné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde dasarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacién con la ropa
de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el logo SENA cuando asi sea necesatio.6.
Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del
centro.7.Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia.8.Efectuar y demostrar el
opoftuno y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en
las correspondientes acciones de formacion en que sea
programado, en los respectivos aplicativos con que cuenta
el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los formatos del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol de acuerdo a los
disposiciones normativas y directrices internas que regulen
estos aspectos.9.Conformar y participar activamente en los
equipos de desarrolle curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar la integralidad de la formulacidén de los
proyectos formativos, el disefic de actividades de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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aprendizaje en pro de fortalecer el banco de actividades de
los programas de formacion, la elaboracion de guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacidn, entre otras.10.
Reportar mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS, todas
las actividades en los plazos establecidos por los procesos
y las directrices institucionales que estén asociados al rol de
instructor, garantizando ia calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacién de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de juicios
evaluativos del reconccimiento de aprendizajes previos que
se ejecuten segun necesidades det servicio; comunicar de
manera oporiuna al coordinador académico gue
corresponda las anomalias, inconsistencias, novedades y
hallazgos en el registro de la informacién.11.El instructor
rsolo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme ‘a las horas académicas impartidas e
incluyendo el ‘desarrolic de actividades académicas
adicionales como lo son el acompafiamiento y seguimiento
a la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen fa
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.12.
Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la
planeacion y programacion def centro le sean asignados
para su formulacién.13.Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirectora del
Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de
Contratos que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periodicos

de la ejecucion del contrato, segin lo determine la entidad o -

el centro de formacion.14.Conocer y aplicar el Sistema
Integrado de Gestidbn y Autocontrol de la Entidad, en
acciones tales como. Sensibilizacién, capacitacién,
actualizacion y/o auditorias aplicadas de manera interna y
externa al centro o cualquier otra actividad reglamentada con
este sistema.15.Participar en las actividades de
fransferencia tecnoldgica técnica.y/o institucional que el

Ministerio de Trabajo
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SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas, metodoldgicas
y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen ef
desempefio como instructor.16.Utilizar y promover en los
aprendices el uso de la plataforma de ambientes virtuales de
aprendizaje, como herramienta de apoyo a la formacién que
se imparte en el centro, mediante la utilizacién de anuncios,
material de apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones
y demas acciones necesarias para un adecuado uso de esta
plataforma.17 Acomparar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con las actividades
de preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos vy
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacién.18.Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades acadéricas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices del centro.19.
Ejecutar las acciones correspondientes para el afistamiento,
ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones de
formacién.20.Desarrollar acciones propias del proceso de
induccion, cuando asi se requiera a los aprendices del centro
y cuando estas le sean asignadas por {a coordinacién
académica del centro de formacion y/o el equipo ejecutor del
proceso de induccion.21.Apoyar la ejecucion de las acciones
de convocatoria de poblacién objetivo para la conformacion
de los grupos de formacion segun orientaciones del Centro
de Formacion.22.Promover la conformacion de semilleros
de Investigacion y la identificacion y formulacion de
proyectos para las convocatorias gue se hagan a través de
la politica de SENNOV A.23.Brindar colaboracién de manera
oportuna en la organizacién y conformacion de grupos de
acciones de formacién complementaria.
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Valor: El valor de! contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij0 en la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS ML/CTE ($36.678.488
ML/CTE). Con pagos mensuales de TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL AQUINIENTOS
OCHENTA PESOS ML/CTE ($3.572.580 ML/CTE).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacidn registrada en
el sistema ON BASE del SENA 63-1-2020-000440 a los Veintiocho dias del mes de
Enero de 2020.

Anstrong Alberto Gémefg Rios
Subdirector (E)
Centro para el Degarrgfio Tecnolégico De la
Construccién y la Indydstria

Proyecté: José L ulntero
Cargo: Apoyo jdministratho=CHhtratacion de Servicios Personales
~ 1
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EL SUSCRITO LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA :

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA, identificado (@) con cédula de
ciudadania No. 89.000.309 de Armenia, Quindio, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) conlralo(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contralacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Numero y Fecha del Contrato : 352 del 27 de Enero de 2016

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
‘ impartir formacién profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Compelencias Laborales y Aprendizaje por Proyeclos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados
al drea de industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo
a los requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde 01 de Febrero de 2016 hasta el 16 de Diciembre de 2016
Fecha de Inicio de Ejecucion @ 01 de Febrero de 2016

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 * 2 Diciembre de 2016.

Taérmino de Ejecucion: Diez (10) Meses y Dieciseis (16) Dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del CONLFALO. coties

HUCERS

2. Conocer el Plan a2 Accidn 2016 y aplicario en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su aulonomia

SIEH
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independencia en la ejecucién_del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin - perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los |rogramas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y “las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le s'ean' encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacién de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de la
cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccién, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacién dentro de las veinticuairo (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato 0 que puedan
poner en peligro las intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA vy
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del @
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar ponmr£

el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud .

ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sear i t’
= JENe!
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de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evalLaciones y demas novedades
académicas vy disciplinarias  de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectes. 12. Conformar y participar aclivamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar la irjegralidad de la formulacion de los proyecios
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de gufas de aprendizaje e instrumenlos de
evaluacion, entre otras.  13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la caidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formalivo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion

. de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos que se ejeculen segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion. 14.  Registrar mensualmente las aclividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyecitos de formacién o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la

integralidad en Ia ejecucion del proceso de aprendizaje, duchas%:w

horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este Itervfé
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sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podréan superar las ciento sesenta (160) horas mes.
16. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados pora coordinacién académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Acedémico  (s) . y/o Supervisor c¢2 Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periodicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacién. 17.
Conaocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion  y/o  auditorias
aplicadas de manera interna y externa al ¢entro o cualquier otra
actividad relacionada con este sisterna. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnologica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
tortalecimiento de habilidades pedagadgicas y metodolégicas, asi
como ias acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio coma instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virttuales do aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion gue se imparte en el ceniro, mediante la utilizacién de
ani'ncios, material de apoyo, forys temdticos, centro de
calificaciones y demas accicnes necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dlChOSLsm’

documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y i
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer

1GNet
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liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de aclividades académicas
complementarias como giras y visitas 1écnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
‘por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cicire de las acciores de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacién académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion segun orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Realizar durante el periodo de duracion
del contralo, el proceso de cerlificacion de competencias, segun
las normas de competencias que aplican a la actividad de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagogicas. Lo anterior en el caso de que
el contratista no se encuentre debidamenie certificado en las
normas asociadas a la actividad de instructor. (Circular 3-2015-
000200). 26. ", Entregar copia de los archivos producidos en
desarrollo del objety contractual previo a la liquidacion del
Contrato o antes de ser requerido por el Centlro.

2.NUmero y Fecha del Contrato : 450 del 26 de Enero de 2017

Objeto:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de g
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en e

SC CFR¥Y
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los

programas de formacion titulada y/o complementaria asociados a_fm

e
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area de la industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo
a los requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde 01 de Febrero de 2017 hasta el 26 de Septiembre de 2017
Fecha de Inicio de Ejecucién : 01 de Febrero de 2017

Fecha de Terminacion de Cont_ratoé 26 d'e Septiembre de 2017.

Término de Ejecucidn: Sieté (07) Meses-y Veintiseis (26) Dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
2. Conocer el Plan de Accién 2017 y aplicarlo en las aclividades
asr.ciadas con el obje‘o contractual. 5. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista iecnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacién
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacién de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones [
cite das por el centro y 21 SENA y que tengan relacién con el objetOmu
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimient
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fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,

de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna ¢ debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer

- identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y

en los lugares donde desarrolle el objeto conlractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
enucativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiente y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinariaé de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar 'y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices inlernas que
regulen estos aspectos. 12.Conformar y parlicipar activamente en
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el diseno de aclividades de aprendizaje en pro de

le. elaboracion de yuias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el ;
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas Iassc;rgggg_w

actividades que de acuerdo a los procesos sean de su

responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y Slfr‘-ﬂﬁ
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coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de. aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten seguin
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, " novedades y hallazgos en el registro de la

informacion. 14.. Registrar mensualmente las actividades

académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la- ejecucién de los proyectos de formaciéon o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesion de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
eslipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacién que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del cen.ro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periodicos de fa ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, - capacitacion, actualizacién y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra |2
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en Iashg;;«;-fnw
aclividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional

que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para
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fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodolégicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeno como instructor. 19. Ulilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacién que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los pracesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramienias, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas téenicas y
formatos de solicitud de materiales de formacidn. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidns, el desarrolic de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre olras, que
favorezcan el for*alecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondicntes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complemenlario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 28. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requicra a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del cenlro de formacion yfo el equipo
ejecutor del proceso de induccién. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de:los grupos de formacion segun orientaciones del @
Centro de Formacion. 25. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma “orientar formacion presencial de acuerdo con e‘ﬂfm&
procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo
ce+tificado aprobade al informe de ejecucion contractual, corf

= IGNe
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plazo maximo correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior
en el caso de que el contratista no se encuentre debidamenie
certificado en las normas asociadas a la actividad de instructor.
(Circular 3-2016-000196). 26. Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
liaridacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

3. Nlimero y Fecha del Contrato : 912 del 27 de Septiembre de 2017

Objeto: Prestacion de  Servicios personales de cardcter temporal, para
impartir formacién integral mediante el desarrollo de procesos de
Ensenanza —Aprendizaje- Evaluacion, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos en los programas de
formacion titulada y/o complementarias asociadas al 4rea de la
industria y/o acciones de formacién afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde 02 de Octubre de 2017 hasta el 19 de Diciembre de 2017
Fecha de Inicio de Ejecucion : 02 de Octubre de 2017

5

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2017.
Término de Ejecucion: Dos (02) meses y Dieciocho (18) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
2. Conocer el Plan de Accidn 2017 y aplicaslo en las aclividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y Iosscé:mm

contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
‘calendario académico de la vigencia contratada, la programacion

€)
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de las sesiones de formacion, las objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
se~n ulilizados racinnalmente pare los fines gue le fueron
enil'egaijos, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para ia
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correc electrénico) y velar por la correcla utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objelo
del contralo, lales como: Procesos de induccion, comilgs de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimienio
de la ejecucion de la formacion, enire otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticualro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s} y circunstancia (s), que puedan incidir
en la aportuna o debida ejecucidn del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el chjeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambienle de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiente del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efecluar y demoslrar el @
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas vy disciplinarias de los aprendices en Iasjﬁ::r;:“m
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,

en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin —
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asi como ciiligerlxciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12.Conformar y participar activamente en
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa © conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la forinulacion de los proyectos
formativos, el diserio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formagion,
la elaboracién de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmenie en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacidn de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador ‘agadémicoz que corresponda- las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion.  14. Reg[strér mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamisnto y
seauimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la gjecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos'reportados por este item —
sumados a las horas académicas asignadas en la sesion de @
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.

15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos&gﬁ
estipulados por la coordinaciéon académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion
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programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente ‘las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Iriegrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion  y/fo  auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con esle sistema. 18. Parlicipar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucionai
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodologicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
téenicas que validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, ceniro de
calificaciones y demds acciones necesarias para un adecuado
uso de esla plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos

<

institucionales e gidos, el desarrollo de actividades académicas ke

complementari ias como giras y visitas lécnicas, entre olras, quemnmr

favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de compelencias

SCLERDES

por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las accionesf_,,___._.i
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correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacién académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de inducciéon, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacién académica del centro de formacion y/o el equipo
gjecutor del proceso de induccidn. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacién objetivo para la
conformacion de los grupos de formacién segtn orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Aplicar al proceso de certificacién de la
norma “orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior
en el caso de que el contratista no se encuentre debidamente
ccrtificado en las nonnas asociadas a la actividad de instructor.
(Circular 3-2016-000196). 26. Entregar copia de los archivos
‘producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

4. Ntimero y Fecha del Contrato : 297 d;el 18 de Enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de carécter temporal, para
impartir formacidn profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacién, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados
al area de industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo
a los requerimiehtos del sector productivo y/o demanda social.

1508601

Plazo de ejecucién: Desde 22 de Enero de 2018 hasta el 30 de Junio de 2018
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Fecha de Inicio de Ejecucién : 22 de Encro de 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Junio de 2018.

Término de Ejecucion: Cinco (05) meses y Nueve (09) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2

Conocer el Plan de Accidn 2018 y aplicario en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contralo, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las esiructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los |jrogr£1mas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices instilucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los

“bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que

sean ulilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el chjeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucién del contrato, tales coma ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comilés de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, ertre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticu.itro (24) horas siguientes al
conocimiento de: hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidirs
en la oporluna o dehida ejecucion del contrato o que puedan"

C

o seol
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poner en paligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanece Tl
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identificado con su cameé dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Re lamento de. apreadices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igjual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas vy . disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y  correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacién de los proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de
fort decer el banco de actividades de lus programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje ¢ instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el probeso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segin
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna
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- como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
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s cordinador acadérmico que coresponda las anomalias,
inconsisiencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion.  14. Registrar mensuaimente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacion o
conjunio de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben _ser registradas a traveés del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este itlem
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Caplurar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los terminos
eslipulados por la coordinacion académica, los proyecios de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacién.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s). y/c Supervisor dJde Coniralos que esten
directamente relacionadas con el objelo contraclual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contralo,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar parlicipar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion  y/o  auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con esle sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodaldgicas, asi

2

20 #o0r

técnicas que validen el desempefo como instructor. 19. Utilizar y cesem:
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambicnics
vituales de aprendizaje, como herramienla de apoyo a L’f
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formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, ceniro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacién docurnental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacidn y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud e materiales de formacion. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos

institucicnales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que

‘favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias

por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucién, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de cardcter
complementario gue le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion segtn orientaciones del
Centro de Formacién. 25. De conformidad con la Circular No. 3-
20"7-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo instructor
contralista que no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION {2
CONCERTADOS, 240201044" ¢ la actualizacién “ORIENTAREZQM .
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056@

<
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debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respeclivo certificado de aprobacién, o la evidencia de efectiva
inscripcion al mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018. 26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a
le. uquidacién del Conirato o antes de ser requerido por el Centro.
27. Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas
al supervisor del contrato.

5. Numero y Fecha del Contrato : 821 del 03 de Julio de 2018

Objeto:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de E:,nseﬁanza-/\prendizaje—Evatuaci(’Jn, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyeclos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados al
area de la construccion y la infraestructura  y/o acciones de
formacién afines de acuerdo a los requerimientos del sector
produclivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde 05 de Julio de 2018 hasta el 19 de Diciembre de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion : 05 de Julio de 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2018.

Término de Ejecucion: Cinco (05) meses y Quince (15) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2 @

150800}

Conocer el Plan de Accién 2018 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomfia 9;:';;,:;;
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punio d

visla técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia deﬁ::
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cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas vy directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electrdnico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucionz'. 6. Participar activamente en las reuniones
citaclas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccién, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o gue puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educaliva del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial yosalud L
octpacional, al igual q'ie las normas a. nbientales y otras que sean cous
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demés novedade
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acacdémicas y . disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacidn en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes lecnologicas, para
garantizar la integralidad de la for nulacion de los proyecios
formalivos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el bancs de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de gufas de aprendizaje e instrumentos de
_evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejeculen segin
necesidades del servicio; comunicar de mansra oportuna al
coordinador académico que corresponda  las anomalias,
inconsistencias,Enovedades y hallazgos en el registro de la
informacion.  14. Registrar mensualmente las aclividades
academicas adicionales que se generen en gl acompanamiento y
seauimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyecios por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el

C

1208001

aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este jtemceiesn

SC-CERTGL

sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de

formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mesfm d
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15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacién que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y . -
prugramacion del centro le sean asignados para su formulacion. =.:

16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos

hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es). .

Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacién. 17.
Conaocer, apoyar patticipar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, . capacitacion, actualizacién y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodoldgicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genericas y/o
técnicas que validen el desempeio como instructor. 19. Utilizar y
prumover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demds acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionades con los actividades de
preparacion documental réquerida para los procesos de compra
de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer Yot
liderar, cuando ,sea necesario y se cumpla_con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades acadéemica

<
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complementarias como giras y visitas lécnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacian  objelivo para la
conformacion de los grupos de formacion segtin orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Entregar copia de los archivos
preducidos en desawrollo del objewn contractual previo a la
liquidacion del Contralo o antes de ser requerido por el Centro.
26. Rendir Informes mensuales sobre las aclividades realizadas
al supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2018-002326 a los 20 dias del mes de Diciembre de 2018

(Fecha de Firma 20 de Diciembre de 2018)
s / / ¢
Yoo

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
Centro Para el Desgfrrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Iidustria Subdirectora del Cenltro

iestion

.
Ak&%} Cerilicaio N

Proyectd: Karol Viw;u'Gonzalez Tascon HCLFRIIEE
1.

Cargo: Apoyo Admipjistralive-Gontratacié~ de Servicios Personales

Revisa: Janeth gn 585 Sefna - :
Cargn: Apoyo Anigjistrativg-Conltralacion de Servicios Personales = IGNet
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefor Alejandro Ramirez Garcia identificado con la C.C 89.000.309 de
Armenia, Quindio. suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Coritratacion de la Administracion Publica), modifica por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:

No. 482 del 27 de enero de 2015

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo
de procesos de Ensefanza—-Aprendizaje-Evaluacion, basados
en competencias laborales y Aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria
asociados al area de industria y/o acciones de formacion
afines de acuerdo a los requerimientos del sector productivo
y/o demanda social

02 de Febrero de 2015

El termino de ejecucion es de Diez (10) Meses y Dieciséis
(16) Dias, sin exceder del 19 de diciembre de 2015,

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Treinta y Tres Millones Trescientos Treinta y Ocho Mil
Pesos M/L ($33.338.000) con pagos mensuales de Tres
Millones Ciento Sesenta y Cinco Mil Pesos (M/C) ($3.165.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los Trece (13) dias del mes de octubre del 2015,
de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2015-001617 del (13) de

octubre de 2015.

Elacord Sergw aleanars Garcia A 5.4
Revisd Janeln Meneses Sema A G—JT
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Muebles & Colchones
DURALONG

Duerma bien, viva mejor
www.colchonesduralong.com

JAIME CARDONA CHACON, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de
Armenia Quindio, identificado como aparece al pie de mi firma, propietario y
representante legal del establecimiento de comercio Muebles & Colchones
DURALONG con NIT 89.006.227.

CERTIFICA QUE

El Sefior ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA, identificado con la cédula de
ciudadania N° 89.000.309 expedida en la ciudad de Armenia Quindio, laboro en el
area de carpinteria, ebanisteria y desarrollo de producto en muebles de alcoba, sala
y comedor desde el dia 09 de enero del afio 2007 hasta el dia 30 de noviembre del
afo 2009.

Este documento se expide a solicitud del interesado, en Armenia Quindio, a los 20
dias del mes de abril de 2017.

JATWE C ARDONA CHACON
C.C. 89,806.227 de Armenia Q
Representante Legal

Km.4 via Edén Bodega 1D Tel.3165263144 — 3117020278 -7479936 Armenia Quindio.
www.colchonesduralong.com
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefior Alejandro Ramirez Garcia identificado con la C.C. 89.000.309. de
Armenia Quindio, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modifica por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:

No. 163 del 15 de enero de 2014

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral en las
modalidades de titulada y/o complementaria, en los
programas que orienta el centro, mediante el desarrollo de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias laborales y Aprendizaje por Proyectos

20 de Enero de 2014

El termino de ejecucion es de Diez (10) Meses y Veinticuatro
(24) dias, sin exceder del 13 de Diciembre de 2014.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales,
es de Treinta y Tres Millones Doscientos Diez Mil Quinientos
Pesos M/L ($33.210.000) con pagos mensuales de Tres
Millones Setenta y Cinco Mil Pesos (M/C) ($3.075.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los trece (13) dias del mes de Enero del 2015,
de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2015-000038 del (09) de

enero de 2015.

it
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QUINDIO

Certificacion No. 734

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 89.000.309 de Armenia (Quindio), prest6 sus servicios Profesionales
a esta Entidad mediante contrato de prestacion de servicios, cuyo objeto contractual
fue Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en las modalidades de titulada y/o complementaria, en las areas
de la construccion e infraestructura mediante el desarrollo de procesos de
Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en Competencias Laborales vy
Aprendizaje por Proyectos:

e Contrato No. 493 del 28 de Febrero de 2013 regulado por la ley 80 de 1993 y
sus Decretos reglamentarios por un valor total de $28.955.447, con honorarios

mensuales de $ 3.069.482, ejecutado del 04 de Marzo al 16 de Diciembre de
2013.

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos
en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, Quindio a los Veintitrés (23) dias del mes de
Diciembre de 2013, a solicitud del interesado.

OLGA z&:

—

A QUINTERO OCAMPO

i
Elaboré: %
AYG
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QUINDIO
Certificacion No. 422

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
89.000.309 de Armenia (Quindio), presté sus servicios a esta Entidad como Contratista, cuyo
objeto contractual fue impartir Formacion Profesional Integral Titulada en términos de planeacion y
orientacion en procesos de ensefnanza-aprendizaje-evaluacion, en modalidades Presencial y/o
Aprendizaje en Red, basados en la Formacion y Evaluacion de Competencias Laborales y el
Aprendizaje por Proyectos en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccién y la
Industria, en el area de Construccién e Industria, en los programas de Tecndlogo en Obras
Civiles, Tecnologo en Construccion, Tecndlogo Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente en la Construccidn, Técnico Armado de Estructuras en Guadua, Animacién 3D, Operario
en Elaboracion de Accesorios Artesanales en Materiales Autdctonos, Operario en Instalaciones de
Redes Eléctricas Internas, Tecnodlogo en Supervision de Redes de Distribucion de Energia
Eléctrica, de acuerdo a lo contenido en el Plan de Contratacién y en aquellas acciones de
formacién que por demanda y necesidades del servicio, el Centro de Formacion deba atender en
sus distintas modalidades:

« Contrato No. 652 del 13 de Julio de 2011 regulado por la ley 80 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios por un valor total de $15.027.908, con honorarios mensuales de $
2.884.000, ejecutado del 15 de Julio al 16 de Diciembre de 2011

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los dieciséis (16) dias del mes de Diciembre de 2011, a

solicitud de la interesada.
5 //

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO ~

Isabel Cristina Cardona Osorio.
Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo Administrativo.
Vo. Bo.

Proyecio: Janeth Meneses Serna
Elabord: Anderson V.
SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
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Certificacion N° 659

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el senor ALEJANDRO RAMIREZ ZULUAGA, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 89.000.309 de Armenia, Quindio prestd sus servicios como contratista a esta entidad,
cuyo objeto contractual fue prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
Impartir Formacion Profesional Integral, en términos de planeacién vy orientacion de los
procesos de ensefanza- aprendizaje- evaluacién basados en la Formacion y Evaluacion
de Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en las modalidades de
formacion Titulada y Complementaria, en el area de Construccién, en el Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidon y la Industria:

» Contrato N° 435 del 20 de Febrero de 2612 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios por un valor de $10.578.750, con honorarios mensuales de
$2.600.000, ejecutado del 28 de Febrero al 30 de Junio de 2012.

Que el citado contrato, no genera relacién laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
Numeral 3 Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los Tres (03) dias del mes de Julio de 2012, a
solicitud del interesado.

Wy Wl

OLGA LYCIA QUINTERO OCANMPO

Faryd A&ara Correa.

Vo. Bo.

Elaborgg##igélica Maria Betancur Pedroza
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NOTARIA SEGUNDA DE ARMENIA QUINDIO
CALLE 21#13 - 27 TELS: 7441296 - 7444366

ACTA DE DECLARACION EXTRAPROCESO N° 4.162

DECLARACION DE: ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA

C.C.# 89.000.309 de Armenia .

DIRECCION: Urbanizacién el Retiro bloque 2 Apto 203-Tel: 3122881860-Armenia

Al despacho de la Notarfa Segunda del Circulo de Armenia Quindio, a los 14 dias del
mes de Diciembre del dos mil nueve (2009), se presenté ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA
con el objeto de rendir declaracién BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO que se
entiende prestado por el hecho de su firma en ésta diligencia, de conformidad con lo
estipulado en el decreto 1557 del catorce (14) de Julio de 1989 y en concordancia con el
articulo 299 del cédigo de procedimiento civil; asf: GENERALES DE LEY: Me llamo como
quedo escrito ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA, tengo 35 afios de edad, soy vecino de
Armenia, me identifico con la cédula nimero 89.000.309 expedida en Armenia, de
estado civil: Soltero, estudios: Universitarios, ocupacién: Instructor- BAJO LA
GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARO: Que laboré desde el 03 de Febrero de 2009 al
31 de Diciembre de 2009-en el SENA de esta ciudad, desde el 01 de Marzo de 2008 al 01
de Dicilembre de 2008 en la COOPERATIVA FORMACOOP, desde el 01 de Agosto de
2005 hasta el 01 de Marzo de 2008 en la COOPERATIVA ASTI,y desde el 07 de Febrero
de 2005 hasta el 31 de Junio de 2005 en la COOPERATIVA SERVICOL,
desempefidndome como instructor en Artesanfa, Guadua y Fibra de Vidrio.

Esta declaracién versa sobre hechos propios.-

La presente Declaracidn tiene por objeto demostrar: INEXISTENCIA DE LAS
COOPERATIVAS ARRIBA MENCIONADAS.

El Notario entera a (la) otorgante que una vez firmada y autorizada la presente
Declaracion, cualquier modificacién o aclaracién requiere una nueva Declaracién. '
No siendo otro el objeto de la presente declaracién, se firma por quienes en ella
intervinimos una vez lefda y aprobada por el (la) compareciente.- Decreto No. 1681 de
1.996. Resolucién 9500 del 2008. SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO.
Derechos $ 9.150.00 IVA $1.464.00 TOTAL $ 10.614.00 moneda corriente

EL DECLARANTE

Diana |. Roldan M.
'NOTARIA (E)

- ™.

“
DANA ISABEL ROLDAN M.

Nataria Sasiindn (F
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Certificacion No. 250

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA , identificado con Cédula de Ciudadania No
89.000.309 de Armenia (Quindio), presta sus servicios a esta Entidad como Contratista;
impartiendo Formacion Profesional con enfoque basado en Competencias Laborales, en el
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria, en su calidad de
instructor en el area de Construccion e Industria;

¢ Actualmente se encuentra ejecutando el contrato No. 064 del 29 de Enero de 2011
regulado por la ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios por un valor total de
$16.016.000, con honorarios maximos mensuales de $ 2.912.000.

Que el citado Contrato, no genera relacién laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacidon se expide en Armenia, a los nueve (13) dias del mes de Junio de 2011, a
solicitud del interesado.

OLGA LUC A/QM

Juan Antonio Bautista Sanchez.
Coordinador Grupo Mixto de
Apoyo Administrative.

Ve, Bo.

Elaboré: Anderson V.,

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
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Laboratorio Colombiano de Disefo

para la artesanla y la pequeria emprssa. Armenia, Quindfo.

HACE CONSTAR

Que Alejandro Ramirez Garcia, identificado con la cédula de
ciudadania No0.89.000.309 de Armenia - Quindio, ha laborado con
el Laboratorio Colombiano de Disefio como Disefador Industrial
en el desarrollo de productos y maquinas para el mejoramiento de

lineas de produccion.

La vinculacion laboral fué mediante contratacién de prestacion de
servicios por periodos de seis meses, durante dos afos

consecutivos

Para constancia se firma en Armenia - Quindio, a los 21 dias de
junio de 2001.
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Manuel José Moreno Brociner

Coordinador General

Carrera 13 No. 22 Norte - 32. Tel 7493056 Fax 7498208, E-mall; <el.laboratorlo@excite.com>
Armenia, Quindio - Colombia, Suramérica.
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